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Sammendrag
Denne oppgaven ser pa risikoen for a bli en fattig pensjonist og hva som skal til for & redusere

risikoen. Endringer i pensjonssystemet har fart til at unge i dag vil fa langt lavere
pensjonsutbetaling fra Folketrygden enn det pensjonistene far i dag. Samtidig velger flere og
flere arbeidsgivere a tilby en innskuddsbasert pensjonsordning i stedet for en ytelsesbasert
pensjonsordning. Dette betyr at bade arbeidsgiver og arbeidstaker ma ta beslutninger som vil

ha betydning for fremtidige pensjonsutbetalinger.

Gode beslutninger avhenger av flere ulike faktorer, deriblant kunnskap om pensjonssystemet,
egen pensjonsordning, aktuelle investeringsvalg og sparing i verdipapirfond. I tillegg ma en

ha evne til langsiktig planlegging og til & se for seg gnsket levestandard som pensjonist.

| de farste kapitlene i denne oppgaven gjennomgas hovedtrekkene i dagens pensjonssystem
og eksempler pa utfall ved ulike innskuddsprosent og lgnn i en innskuddsbasert
pensjonsordning. Risiko knyttet bade fremtidige pensjonsutbetalinger og ulike

investeringsvalg beskrives.

| denne oppgaven antas det at en ma ha en pensjonsutbetaling som utgjer 66-70 % av dagens
lgnn for & opprettholde gnsket levestandard som pensjonist. Videre bevises det at
arbeidstakere med lav lgnn og lav innskuddsprosent ikke vil fa gnsket levestandard som

pensjonist uten tilleggssparing.

Malet med denne oppgaven er a finne ut hva som skal til for & sikre gnsket levestandard som
pensjonist. Det ble gjennomfart en spgrreundersgkelse for a avdekke kunnskap om egen
pensjonsordning og sparing i verdipapirfond. Utvalget var eksisterende fondskunder med
kundeforhold i SKAGEN. Undersgkelsen bekreftet at mange ikke har kunnskap om egen
innskuddspensjonsordning. Utvalget hadde imidlertid vesentlig bedre kunnskap om sparing i
verdipapirfond og konsekvensene av ulike investeringsvalg enn gjennomsnittsbefolkningen.
Nar en sammenligner resultatene med tilsvarende spgrsmal fra undersgkelse gjennomfart av
Norstat, er det grunn til & tro at sparing i fond farer til stgrre interesse for pensjonssparing.
(Norstat, 2016)

Bade staten, arbeidsgiver og arbeidstaker har ansvar for a sikre at samfunnet ikke star overfor
et gigantisk pensjonsunderskudd i fremtiden. Alle ma bidra til & ske kunnskapen og stimulere
til gkt sparing for a redusere risikoen for fattigdom blant fremtidens pensjonister. Dette kan
gjeres ved opplering i skolen, innfgring av ordninger som gir skatteletter og/eller andre

incentiver for a fa unge arbeidstakere til & starte sparing i verdipapirfond sa tidlig som mulig.



Forord
Denne oppgaven inngar i mastergradstudiet «Risikostyring og sikkerhetsledelse» ved

Universitet i Stavanger. | lgpet av studiet ble ulike perspektiver pa risikostyring og
samfunnssikkerhet diskutert. Flere av teoriene er utviklet over tid i virksomheter med lang
erfaring innenfor risikostyring og beredskap, eksempelvis luftfart og oljeindustrien. Det er
imidlertid behov for risikostyring pa flere niva i samfunnet — i denne oppgaven er bade staten,

virksomheter og enkeltpersoner bergrt.

Min arbeidsgiver, SKAGEN, tilbyr sparing i verdipapirfond. Vi er opptatt av langsiktig
sparing og best mulig risikojustert avkastning. Vare fond tilbys i ulike pensjonsordninger, og
vi fglger med pa regelverk og kundenes foretrukne investeringsvalg. Det er en bekymring at
folk flest ikke er interessert i pensjonssparing og dermed ikke undersgker konsekvensene av
regelverk og egen pensjonssparing. | denne oppgaven har jeg derfor sett pa hva som skal til
for & redusere risikoen for a bli en fattig pensjonist. Et tiltak kan jo vaere a forenkle det

kompliserte pensjonssystemet slik at det blir forstaelig for folk flest:
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Jeg vil rette en takk til min arbeidsgiver, SKAGEN, som har gitt meg statte til & fullfere
studiene. Mange av mine kollegaer har bidratt i diskusjoner om pensjon. Ulike tiltak for & gke
interessen for pensjon er blitt diskutert rundt lunsj-bordet ved flere anledninger. I tillegg har
jeg fatt innspill til relevante sparsmal til sparreundersgkelse, hjelp til a sende den ut, laste opp
resultater, samt a trekke ut tabeller til analyser. Jeg setter utrolig pris pa alle gode rad og

innspill!
Til slutt vil jeg takke veileder Jon Temmeras Selvik for god oppfelging og hjelp.

Stavanger, 11. oktober 2017
Sglvi M. Tonning
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3. Innledning

«Blir jeg en fattig pensjonist?» er et aktuelt spgrsmal som alle arbeidstakere ber stille seg
selv. I lgpet av det siste tidret har det skjedd omfattende endringer i pensjonssystemet i Norge.
Lovendringene, som tradte i kraft 1. januar 2011, kalles pensjonsreformen. Reformen skal
sikre et baerekraftig pensjonssystem som det er mulig for staten a finansiere i framtiden. Dette
innebaerer blant annet at staten overfgrer mye av ansvaret for egen pensjon til hver enkel

arbeidstaker. (Arbeids-og sosialdepartmententet, 2017)

Det er utfordrende & kommunisere vesentlige endringer i et regelverk til folk flest. Det er
spesielt utfordrende nar endringene innebarer omfattende overgangsordninger for a sikre en
rettferdig behandling av alle arbeidstakere. For & ivareta bade unge og eldre arbeidstakere blir
opptjeningsreglene i pensjonsreformen innfaset over en lengre periode. De nye
opptjeningsreglene gjelder fullt ut for personer som er fgdt i 1963 og senere. De som er fedt i
1953 og tidligere skal falge de gamle opptjeningsreglene. Personer fadt i arene 1954-1962 far
beregnet sin pensjon med forholdsmessige andeler fra nytt og gammelt system. (Arbeids-og
sosialdepartmententet, 2017). Samtidig ensker flere arbeidsgivere a tilby en innskuddsbasert
pensjonsordning i stedet for en ytelsesbasert pensjonsordning for a redusere egen risiko. Dette
betyr at overgangsordninger knyttet til bade pensjonsreformen og arbeidsgivers
pensjonstilbud gjer det vanskelig for en arbeidstaker a fa oversikt og beregne sine fremtidige
pensjonsutbetalinger.

Beregning av fremtidig pensjonsutbetaling og et eventuelt behov for tilleggssparing krever
bade kunnskap og interesse. En gruppe forskere undersgkte et representativt utvalg nordmenn
og konkluderte med at det var fa i Norge som forstar sin fremtidige alderspensjon og behovet

for egen sparing. (Amundsen, 2014)

Liten forstaelse kan fare til at arbeidstakere enten utsetter sparingen eller sparer for lite il
pensjon. Dersom de i tillegg velger lav risiko i sparingen (for eksempel hgy andel i
rentefond), vil de fa et sjokk nar de oppdager hva de vil fa utbetalt i pensjon. Det er viktig a
begynne sparing til pensjon sa tidlig som mulig for & kunne ga en god pensjonstilvarelse i

magte.



4. Problemstilling

Hva skal til for at arbeidstakere skal spare riktig til egen pensjon og dermed redusere risikoen

for & bli en fattig pensjonist? | denne oppgaven blir falgende problemstilling diskutert:

Hva skal til for at arbeidstakere skal spare riktig til egen pensjon?

For & gi en bedre oversikt deles problemstillingen opp i tre forskningssparsmal;
e Huvilke faktorer pavirker fremtidig pensjonsutbetaling?
e Hva menes med «riktig» sparing til egen pensjon?

e Hvem har ansvar for a dekke fremtidig pensjonsunderskudd?

Problemstillingen diskuteres ved hjelp av ulike artikler om emnet, ved & bruke en etablert
pensjonskalkulator og resultatene av empiriske undersgkelser. En undersgkelse er
gjennomfart i forbindelse med denne oppgaven, mens ogsa resultater fra undersgkelser

gjennomfgrt av Norstat benyttes.

Tilsvarende problemstillinger er behandlet av studenter fra NHH og Handelshgyskolen i
Stavanger. Peer Bjerkvig Lea og André Lund Walker skrev i 2014 en masteroppgave med
tittelen «Pensjon i privat sektor — Er innskuddsordningen god nok?». | denne oppgaven
undersgkte de «Under hvilke omstendigheter gir dagens folketrygd og innskuddspensjon god
nok pensjon?», og gjorde ulike beregninger for & illustrere hvilke faktorer som vil pavirke

pensjonsutbetalingen. Til slutt kom de med forslag til forbedringer. (Lea & Walker, 2014)

Christoffer Martinsen og Kristian Mosvar skrev i 2013 en masteroppgave med tittelen
«Pensjon — hvorfor bryr vi oss ikke?». | denne oppgaven ble problemstillingen «Hvorfor kan
vi sa lite om pensjon?» analysert i lys av tradisjonell preskriptive beslutningsteori og adferds

gkonomi. (Martinsen & Mosveer, 2013)

| denne oppgaven gjennomfares det en empiriske undersgkelsen pa et utvalg av arbeidstakere
som allerede har opparbeidet seg kunnskap om risiko og avkastningsmuligheter i

verdipapirfond gjennom egen sparing. Det forventes at undersgkelsen gir ny informasjon som
bekrefter konklusjoner fra tidligere oppgaver, men samtidig gi ny kunnskap om hva som skal

til for a sikre gnsket levestandard som pensjonist.
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5. Historisk utvikling av pensjonssystemet i Norge
Bakgrunnen for denne oppgaven er gjennomfgring av Pensjonsreformen fra 2011 og risikoen

for at befolkningen ikke sparer nok i lgpet av sitt arbeidsliv til & sikre gnsket levestandard som

pensjonist.

5.1.Fra familie til stat
Historisk var samfunnet i Norge bygget opp slik at hver familie forsgrget seg selv.

Arbeidsfgre familiemedlemmer tjente penger og forsgrget sma barn, gamle og syke
familiemedlemmer. Fra 1200-tallet ble det etablert ordninger lokalt i samfunnene som tok seg
av de som ikke hadde slektninger som kunne forsgrge dem. Kirken drev ogsa utstrakt
hjelpearbeid og etter hvert ble det etablert hjelpeorganisasjoner som hjalp mennesker i ngd.
Det var likevel familien og slekten som var de viktigste kildene til hjelp og gkonomisk statte.
(Kuhnle, 1983)

Pa slutten av 1800-tallet gikk det en velferdsreformbglge over Europa, der Tyskland var en
viktig modell. I Norge ble Arbeiderkommisjonen opprettet i 1885 og denne pabegynte et
omfattende sosialforsikringssystem som blant annet farte til innfering av ulykkesforsikring og
sykeforsikring. En velferdsstat kjennetegnes ved nasjonalt omfattende trygdeordninger, der
alle har plikt til & betale skatt mot at hele befolkningen har rettigheter pa ulike stgtteordninger.
Velferdsstaten i Norge utviklet seg gradvis over en tid pa ca. 90 ar. Folketrygden, som er

grunnsteinen i dagens velferdsstat, ble farst etablert i 1967. (Kuhnle, 1983)

Pensjonene i folketrygden blir fastsatt og regulert hvert ar i forhold til folketrygdens
grunnbelap, ofte kalt G. Alle personer som er bosatt i Norge er pliktig medlem av
folketrygden. Folketrygden er en pensjonsordning der utbetalingene hvert ar finansieres av
innbetalingene samme ar, pa en slik mate at det verken bygges opp fond eller akkumuleres
underskudd. Vi sier at folketrygden er basert pa pay-as-you-go-prinsipp eller det som kalles et
utligningssystem. (Arbeids-og sosialdepartmententet, 2017)

Folketrygden gir blant annet gkonomisk hjelp ved sykdom, skader, svangerskap, fadsel,
arbeidslgshet, alderdom, uferhet, enslig forsgrgeransvar, dgdsfall og tap av forsgrger.
Folketrygden dekker dessuten utlegg til medisinsk behandling og rehabilitering og til

yrkesmessig attfgring, det vil si tilbakefering til arbeidslivet.

Norge har gatt fra a veere et samfunn der familie og slekt tar vare pa hverandre til et samfunn

der velferdsstaten tar vare pa befolkningen. Det vil alltid vere en risiko knyttet til lapende
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finansiering av pensjonsordningen, da inntekter og utgifter pavirkes av flere faktorer.
Inntektene pavirkes blant annet av antall arbeidstakere og befolkningsvekst. Samtidig har
Norge betydelige oljeinntekter, som blant annet pavirkes av oljeprisen. Utgiftene pavirkes av

krav til levestandard og levealder.

5.2.Bakgrunnen for pensjonsreformen i 2011
Myndighetene i Norge har innsett at det er en gkt risiko for at den lgpende finansieringen av

folketrygden ikke vil veere tilstrekkelig i fremtiden.

Den en arlige befolkningsveksten i Norge de siste arene har veert litt over 1 prosent, omtrent
pa samme niva som den globale befolkningsvekst. Befolkningsveksten i Norge i 2011-13 var
den hgyeste pa 90 ar. Det er imidlertid stor usikkerhet til utviklingen, sa Statistisk Sentralbyra
(SSB) presenterer derfor flere alternativer i sin befolkningsframskriving basert pa ulike
forutsetninger med hensyn til fruktbarhet, levealder, inn- og utvandring (Folkehelseinstituttet,
2017):

o Ifglge hovedalternativet (mellomalternativet) vil det veere 6 millioner innbyggere i
Norge i 2031 og 7 millioner i 2063.
o Ifglge lavalternativet blir det 5 millioner nordmenn i 2063.

o Ifglge hoyalternativet blir det 10 millioner nordmenn i 2063.

| fglge SSB har antall eldre over 70 ar de siste 15 arene veert konstant, og andelen vil ogsa
holde seg konstant de neste 10 arene. Det forventes at (mellomalternativet) levealderen vil
gke jevnt til 87,5 ar for menn og 90 ar for kvinner i 2070 (Brunborg, 2012). Dette betyr at
Norge vil fa stadig flere eldre pa sikt. | dag utgjer eldre over 70 ar rundt 10 prosent av
befolkningen, mens i 2070 vil de utgjere 20 prosent. De aller eldste vil ogsa utgjere en stadig

starre andel av befolkningen. (Folkehelseinstituttet, 2017)

| og med at den statlige pensjonsordningen er basert pa et pay-as-you-go-prinsipp, ma statens
forpliktelser sta i forhold til inntektene. Befolkningsvekst og gkt levealder vil pa sikt gi en
ubalanse mellom antall arbeidstakere og antall pensjonister som skal finansieres. Dette betyr
at utbetalingene fra staten til hver enkelt matte reduseres, og det er det som var bakgrunnen
for pensjonsreformen som ble gjennomfart for a sikre en beerekraftig pensjonsordning i

Norge.
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6. Pensjonssystemet i Norge i dag
| dette kapittelet beskrives pensjonssystemet i Norge og konsekvenser av de endringene som

er innfart.

6.1.Pensjonssystemet
Pensjonssystemet i Norge er bygd pa tre pilarer:

e Folketrygd
e Tjenestepensjon
e Individuelle pensjonsordninger

En persons pensjonsinntekt kan komme fra en eller flere av disse kildene. (Norsk Pensjon,
2017)

3. Individuelle pensjonsordninger

2. Tienestepensjon

1. Folketrygd

Figur 1: «Tre pilarer i pensjonssystemet» (Norsk Pensjon, 2017)

6.2.Folketrygd
Folketrygden er den grunnleggende pensjonsordningen i Norge. Den gir ytelser som alle far,

uten reduksjon. Ordningen sikrer alle en minste pensjonsinntekt gjennom garantipensjonen. |
tillegg sikres de yrkesaktive en pensjon som star i forhold til inntekten som yrkesaktiv
gjennom standardsikringen. (Norsk Pensjon, 2017). Pensjonsreformen i 2011 hadde til hensikt
a gjere pensjonssystemet beerekraftig (levetidsjustering) og gjere det enklere a sta lenger i
arbeidslivet. ("KLPs perspektivrapport 2017," 2017)

6.3.Tjenestepensjon (Arbeidsmarkedspensjon)
«Dette er pensjonsordninger som er etablert for dem som deltar i yrkeslivet. Ordningene kan

deles i tjenestepensjon og AFP (avtalefestet pensjon).
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Tjenestepensjon for ansatte i privat sektor er regulert i lov om obligatorisk tjenestepensjon.
Denne loven palegger alle arbeidsgivere a etablere en tjenestepensjonsordning for sine
ansatte, og stiller opp visse krav til hvordan ordningen skal veere utformet. Selve ordningen
ma etableres enten som en foretakspensjonsordning (ytelsespensjonsordning) eller som en

innskuddspensjonsordning. (Norsk Pensjon, 2017)

Tjenestepensjon for ansatte i offentlig sektor, er regulert enten i lov (staten, sykepleiere og

ansatte i apoteksektoren) eller i tariffavtale (kommunesektoren). (Norsk Pensjon, 2017)

AFP er pensjonsordninger som er etablert gjennom tariffavtaler. Opprinnelig var ordningene
ment som fartidspensjonsordninger i alderen 62 til og med 66 ar. For ansatte i offentlig sektor
er ordningene fortsatt det. For ansatte i privat sektor er ordningene endret til & bli ytelser som

gis livsvarig.» (Norsk Pensjon, 2017)

Denne oppgaven er begrenset til & diskutere innskuddspensjonsordningen i privat sektor og
gir eksempler pa individuelle pensjonsordninger. Diskusjon av ytelsespensjon, hybride

pensjonsordninger og AFP inngar dermed ikke i denne oppgaven.

6.4.Innskuddspensjonsordningen
En innskuddsbasert pensjonsordning er en tjenestepensjonsordning der arlig premie er fastsatt

som en prosentandel av Ignn. Pensjonen vil avhenge av innbetalingene og avkastningen av de

innbetalte pensjonspremiene. (Finans Norge, 2017)

Lov om innskuddspensjon stiller en rekke krav knyttet til alt fra medlemskap i ordningen,
pensjonsopptjeningsregler, pensjonsalder, osv. | fglge loven skal arbeidsgiver betale
forvaltningsgodtgjerelsen for pensjonsmidlene i ansettelsestiden, og arbeidsgiver velger

pensjonstilbyder og hvilken innskuddsprosent som inngar i pensjonsordning.

| praksis blir det satt av en viss prosent for alle inntekter, eventuelt en forskjellig sats over og
under 7,1 G. Pensjonsinnskuddet kan beregnes pa flere mater, men i eksemplene i denne

oppgaven er det tatt utgangspunkt i at det settes av en bestemt prosent av lgnnen.

Innskuddet beregnes for to intervaller, for henholdsvis lgnn inntil 7,1 G og lennen som ligger

mellom 7,1 G og 12 G. Minimum avsetning er 2 prosent av lgnnen. (Norsk Pensjon, 2017)

De maksimale satsene i 2017 vises i tabell 1.
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Intervaller i 2017 (fra 1.5)

Opptil 71 G

Mellom 7,1 G il 12 G:

Over12 G

Maksimal avsetning

Prosent

7.00%

25.10%

0,00%

Maksimalt

46 536

115 160

161 697

Tabell 1: «<Maksimal innskudd til arbeidstaker» (Smarte Penger, 2017)

Arbeidsgiver kan selv velge om det skal settes av pensjonsinnskudd for den fgrste G'en

(93.634 kroner). Tabell 2 viser noen eksempler pa hva som blir satt av ved ulike lgnnsnivaer.

For en inntekt pa 500.000 kroner kan pensjonsinnskuddet variere fra 8.147 kroner med

minimumsavsetningen, til 35.000 kroner ved maksimalavsetningen. (Smarte Penger, 2017)

Lenn

300 000

400 000

500 000

600 000

300 000

400 000

500 000

600 000

2,00%
6 000
8 000

10 000

12 000

Avsetning av lenn

4,00%

12 000

16 000

20 000

24 000

7,00%
21 000
28 000
35 000

42 000

Avsetning av lenn — ikke farste G

4147

6147

3147

10 147

8205

12 295

16 295

20 295

14 516

21 516

28 516

35 516

Maks forskjell

15 000

20 000

25 000

30 000

Maks forskjell

10 368

15 368

20 368

25 3568

Tabell 2: « Arlig innskutt belgp for ulike lgnnsniva» (Smarte Penger, 2017)

6.4.1. Betydningen av valgte avsetning av lgnn innskuddsordningen
For & fa forstaelse av hvor stor betydning innskuddsprosenten arbeidsgiver velger a tilby, kan

en benytte en pensjonskalkulator. Det er flere pensjonskalkulatorer pa markedet. | denne

oppgaven er beregningen foretatt ved hjelp av SKAGENSs pensjonskalkulator. | beregningene
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er det forutsatt at personen er fadt i 1970 og dermed har 20 ar igjen til pensjonsalder, og at

arbeidstakeren hverken har oppsparte midler eller tilleggssparing til pensjon.

| denne kalkulatoren forutsettes det at arbeidstakeren omfattes av en pensjonsordning med
middels risiko, normalt med en aksjeandel pa 50 %, og at det oppnas en arlig avkastning pa
6 %.

Kalkulatoren viser et estimat for brutto pensjon som arbeidstaker vil motta nar en oppnar den
gitte pensjonsalderen, og det er ikke tatt hensyn til eventuell skatt. Det er heller ikke tatt
hensyn til avkastning etter nadd pensjonsalder. («<SSKAGENSs pensjonskalkulator,» 2017)

Oversikten i tabell 3 viser forskjell pa minimumsordning og maksimumsordning for hgy lgnn

(900.000) og lav lgnn (400.000), samt sammenligner dette med offentlig ytelsespensjon.

Dersom en har en arsinntekt pa 900.000 kroner og maksimal innskuddspensjonsordning, kan
arbeidstakeren oppna en pensjon pa over 630.000 kroner. Det vil si 70 % av dagens arslgnn.
Dersom samme arbeidstaker hadde hatt minimumslgsningen, ville pensjonsutbetalingen veert
ca 415.000 og utgjere ca. 46 % av dagens arslenn. Dette viser at avtalen mellom arbeidstaker
og arbeidsgiver har stor betydning for endelig utfall. Dersom arbeidstakeren har en
minimumsordning pa 2 %, ma hun i tillegg spare 10.000 kroner i maneden frem til
pensjonsalder eller ha 1,3 millioner kroner i oppsparte midler, for a fa samme

pensjonsutbetaling som med en makimumslgsning.
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Arslgnn | Pensjons- Inntil 7,1-12G | Utbetaling | % av | Utbetaling | % av

ordning 71G (p.t.657.290 | per ar — dagens | per ar — dagens
(p-t.657.2 | -1.110.900 | fgrste15 | lgnn etter 15ar | lgnn
90 kroner) | kroner) ar (eldre enn
(67-82 ar) 82 ar)

900.000 | Maksimum | 7 % 25 % 630.823 70% 295.664 33%
innskudds-
pensjon

900.000 | Minimum 2% 2% 415.558 46% 295.664 33%
innskudds-
pensjon

900.000 | Offentlig - - 472.429 52% 472.429 52%
ytelses-
pensjon

400.000 | Maksimum | 7% - 258.212 65 % 179.979 44%
innskudds-
pensjon

400.000 | Minimum 2% - 198.190 50% 176.979 44%
innskudds-
pensjon

400.000 | Offentlig - - 209.524 52% 209.524 52%
ytelses-
pensjon

Tabell 3: «Eksempler pa pensjonsordning og fremtidig utbetaling» («<SKAGENs
pensjonskalkulator,» 2017)

| tabell 3 vises ogsa forventet pensjonsutbetaling for en arbeidstaker med 400.000 kroner i
arslgnn. Resultatet viser at arbeidstakeren kan forvente en samlet arlig utbetaling pa litt over
250.000 dersom hun har en makismumslgsning, og under 200.000 kroner dersom hun er

tilbudt en minimumsordning. Dette utgjer henholdsvis 65 % og 50 % av arslgnnen.

Dersom arbeidstakeren gnsker & oppna 70 % av arslgnnen for a opprettholde gnsket

levestandard, ma hun ha annen sparing i tillegg til pensjonssparingen tilbudt av arbeidsgiver.

Ved hjelp av pensjonskalkulatoren kan en beregne hvor mye det er behov for a spare i tillegg
til innskuddspensjonen. Dersom vi benytter samme forutsetninger som i tidligere eksempler,
ma arbeidstakeren med inntekt pa rundt 400.000 kroner med en maksimums
innskuddsordning, spar 1250 kroner per maned i 20 ar for & oppna 70 % av lgnnen i
pensjonsutbetaling. Dersom hun har en minimum innskuddsordning, ma arbeidstakeren spare
4250 kroner per maned i 20 ar for & oppna 70 % av lgnnen i pensjonsutbetaling. Dette vises i

bilde fra pensjonskalkulatoren i figur 2.
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Mar er du fedt? Hva er din drslenn? Beregnet pensjonsutbetaling
kr (

1570 v 400000 ©Belap prar ferste 15 ar \‘) Belgp pr mnd ferste 15 ar
Jeg jobber i 278 470 kr/pr.ar
— Privat sparing:

1 ] = ] .
(@) Privat sektor () offentlig sektor I o1 80280 -
Hvilken pensjonsordning har du? @

Tienestepensjon:

Innskuddspensjon 4 kr 21211

Hvor mye sparer arbeidsgiver til deg? _
I Folketrygd:
Lenn under kr 657 290,- kr 176 979
Fra 67 r
Tilsvarer 70% av naverende lgnn.
2 %
Privat sparing ervalgt utbetalt over 15 ar.
Har du AFP? Fra fylte 82 &r faller pensjonen til 4% av naveerende lann.
=
C‘Ja I\,.rl Mei
Viktig informasjon om vart spareforslag
Les mer om vare forutsetninger
Mar vil du ga av med pensjon?
O mee——— 67 ar
Hver mye vil du spare i maneden?
L) 4250 kr
@nsket utbetalingstid
‘_ 15 ar

Figur 2: «Behov for tilleggsparing for 4 oppna 70 % av lgnn» («<SKAGENs
pensjonskalkulator,» 2017)

Tabell 3 viser at offentlig ansatte etter pensjonsreformen vil fa utbetalt 52 % av arslgnn. |
ulike artikler om pensjonssparing brukes 66 % eller 70 % av dagens lgnn som mal for &
opprettholde dagens levestandard som pensjonist. Det betyr at det er behov for tilleggssparing
for offentlige arbeidstakere ogsa — enten som frie midler eller i en individuell
pensjonsordning. Dette viser at selv om problemstillingen i denne oppgaven er begrenset til
arbeidstakere i en innskuddspensjonsordning, ma de fleste arbeidstakere i Norge forholde seg

risikoen for a bli en fattig pensjonist.

6.5.Individuelle pensjonsordninger
Individuelle pensjonsordninger er pensjonsordninger som den enkelte selv har etablert, eller

som er utgatt fra en arbeidsmarkedspensjonsordning som vedkommende var medlem i.
(Norsk Pensjon, 2017) Eksempler pa dette kan vare pensjonskapitalbevis eller individuell

pensjonssparing (IPS).
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6.5.1. Pensjonskapitalbevis
Dersom en slutter & arbeide hos en arbeidsgiver med innskuddspensjon, stoppes ogsa

pensjonssparingen. Da far en et bevis pa oppspart pensjon, som kalles pensjonskapitalbevis.
Arbeidsgiveren betaler ikke lenger for forvaltningen av den oppsparte pensjonen. Dette betyr
at dersom en ikke har et bevisst forhold til dette, kan gebyrer og forvaltningshonorar spise opp
hele avkastningen. ("KLPs perspektivrapport 2017," 2017)

6.5.2. Individuell pensjonssparing (IPS) — med skattefradrag
Individuell pensjonssparing (IPS) er en langsiktig spareform til egen pensjon. Dette betyr at

en person kan innga en avtale om sparing med skattefordel. Fra 1. november 2017 kan en
spare inntil 40.000 kroner med skattefradrag. Vilkaret er at pengene er bundet til pensjon og
kan farst utbetales etter oppnadd pensjonsalder. | tillegg til redusert skatt i spareperioden har
ordningen falgende fordeler;

e Du kan selv velge nar du vil slutte & spare eller om du vil justere sparebelgpet underveis

e Du velger selv hvordan pengene skal investeres

6.6.Frie midler
Dersom sparepengene settes inn pa bankkonto eller investeres i for eksempel eiendom, aksjer

eller verdipapirfond uten skattefordel eller andre begrensninger som hindrer uttak nar som
helst, kalles «frie midler». Frie midler kan inngd som en del av den individuelle

pensjonssparingen.

6.7.Aksjesparekonto
Kjep og salg av aksjer og fondsandeler som frie midler farer til realisasjon av skatt pa gevinst.

Aksjesparekonto (ASK) ble innfart fra 1. september 2017 og er en konto for aksjer og
aksjefond. Kjap og salg av aksjer og aksjefond innenfor denne kontoen farer ikke til

skatterealisasjon, og en utsetter dermed skatt pa gevinsten frem til gevinsten tas ut av kontoen.

Dette betyr at en investor kan realisere kapitalgevinster og investere dem rett inn i markedet

igjen og samtidig utsette skatteregningen.
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6.8.0Oppsummering
Pensjonssystemet i Norge er bygd pa tre pilarer; folketrygd, tjenestepensjon og individuelle

pensjonsordninger. Pensjonsreformen farer til mindre utbetalinger fra folketrygden, og

dermed ma fremtidig kjepekraft sikres gjennom tjenestepensjon og tilleggssparing.

Innskuddsprosent er avgjgrende for & oppna 66-70% av dagens lgnn i pensjon. En
arbeidstaker med 400.000 kroner i arslgnn vil, selv med en maksimumsordning med 7 %
innskudd, ikke oppna 66-70 % av lgnn i pensjonsutbetaling. Mange vil bli overrasket nar det

gar opp for dem hvor lite de vil fa utbetalt som pensjonist.
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7. Risiko

| denne oppgaven diskuteres risiko knyttet til pensjonssystemet, konsekvenser av dette og
hvilke tiltak som er ngdvendige. | dette kapittelet vil «risiko» defineres og ulike risikoer en

arbeidstaker ma ta hensyn til i sin planlegging av fremtidig pensjonsutbetaling beskrives.

Risiko er et begrep som ofte blir uttrykt i sannsynligheten for ganget med konsekvensen av en
negativ hendelse. Det er imidlertid for snevert a utrykke risiko i en bestemt forventningsverdi.
Normalt er det usikkerhet knyttet til ulike faktorene som inngar i beregningene av risiko.
Dette betyr at risiko bedre uttrykkes med en kombinasjon av konsekvenser og tilhgrende
usikkerhet. (Aven, 2007)

Risikoen knyttet til fremtidige pensjonsutbetalinger er sasmmensatt av mange underliggende
risikoer, blant annet risiko ved investering i verdipapirfond. Risikoens kompleksitet og
usikkerhet farer til at en ma ta mange forutsetninger for a uttrykke forventningen. Jo hgyere
usikkerhet og flere forutsetninger som tas, jo usikrere bli risikoanalysen. Kunnskap om ulike
risikoer og informasjon om hvordan risikoene kan handteres blir vesentlig for a ta sa riktige

beslutninger som mulig.

7.1.Risiko knyttet til fremtidige pensjonsutbetalinger
Det er tre interessenter som har risiko knyttet til fremtidige utbetalinger. Staten, arbeidsgivere

og arbeidstakere. Bade individer, organisasjoner og samfunn star til enhver tid overfor et
uendelig antall valgmuligheter (muligheten for & ikke handle er ogsa et valg) som har en rekke
konsekvenser og utfall. Konsekvensene eller utfallene kan vare positive eller negative.
(Engen et al., 2016)

Risikovurderingene som blir gjort i forbindelse med ulike beslutninger kan fort bli
kompliserte. Spesielt nar konsekvensene farst vil vise seg lang frem i tid. Dette gjelder
risikovurderinger og beslutninger i forbindelse med pensjonssparing der konsekvensene farst

vil vise seg nar arbeidstaker gar av med pensjon, gjerne 20-30 ar frem i tid.

Ulike risikoer knyttet til fremtidig pensjonsutbetalinger er beskrevet i tabell 4.

Risiko Eier Usikkerhet

Endringer i Staten Staten kan gjare endringer i pensjonsregelverk eller
pensjonsregelverket skattesatser som vil pavirke fremtidig
pensjonsutbetaling. Dette kan kategoriseres som en

politiske risiko. Regjeringsskifter og andre
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hendelser kan fare til at pensjonsregelverket endres.
Staten kan, for eksempel, gke eller redusere kravene
til arbeidsgivere, eller endre skattefordeler som vil

pavirke pensjonssparingen.

Manglende
finansiering av
Folketrygden

Staten

Statens inntekter og utgifter er, som tidligere nevnt,
avhengig av antall arbeidstakere, befolkningsvekst
og befolkningens levealder. Norge har et av verdens
stgrste pensjonsfond (Oljefondet), som skal bidra til
a sikre fremtidige utbetalinger fra Folketrygden.
Det er politisk risiko knyttet til forvaltningen av
Norges inntekter. Norges gkonomiske situasjon,
uttak fra Oljefondet til drift (utover
handlingsregelen), prisen pa olje, avkastningen pa
investeringene som blir gjort av fondet etc. er alle
eksempler pa faktorer som vil pavirke fremtidig

utbetalinger.

Utilstrekkelig
pensjonsordning

Arbeidsgiver

Det er arbeidsgiver som velger pensjonsordning.
Arbeidstakerne kan sette seg inn i hvilken ordning
de har i dag, men avtalene kan i mange tilfeller
endres av arbeidsgiver. Ordningen kan endres
ensidig av arbeidsgiver eller etter forhandling med
arbeidstakerne (fagforening).

De fremtidige pensjonsutbetalingene avhenger av

innskutt belgp i ordningen;

e Prosent av inntekt som spares i perioden.
Arbeidsgiver kan, for eksempel, velge a tilby
minimumslgsning pa 2 %. Eksemplene i tabell 3
viser hvor stor innskuddspensjonsordningen har
a si for forventet pensjonsutbetaling.

e Valg av pensjonsleverandgr og mulighet for
egne investeringsvalg. Forvaltningskostnadene i

en innskuddsbasert pensjonsordning dekkes av
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arbeidsgiver. Arbeidsgiver velger
pensjonsleverandgr og tar beslutning om et
bestemt investeringsvalg, tilbud av
standardprofiler eller fritt valg. Hensyn til
kostnader vil innga i beslutningen, og kan
vektes hgyere enn potensiell avkastning. Dette
kan resultere at arbeidsgivere unngar aktive
forvaltere og lav andel i aksjefond. Dette vil

pavirke fremtidig pensjonsutbetaling.

Lav kunnskap om
risiko og
avkastning

Arbeidstaker

Avkastning fra investeringsvalg har betydning for
pensjonsutbetalingen. Dette er illustrert i figur 3.
Mange standard investeringsvalg er 50 % aksjefond
0g 50 % rentefond. Denne kombinasjonen gir
lavere avkastning enn & investere 100 % aksjefond.
Lav kunnskap om risiko og avkastning kan fare til
darlige investeringsvalg og dermed lavere
pensjonsutbetaling. Risiko knyttet til investeringer
er beskrevet i kapittel 7.2.

Ujevn
arbeidsinntekt frem
til pensjonsalder

Arbeidstaker

Innbetalinger i pensjonsordningen vil avhenge av;

e Lgnnsniva i hele perioden frem til
pensjonsalder. Lgnn vil avhenge av
arbeidsmarked og mulighet til & jobbe.
Ugnskede hendelser som arbeidsledighet,
sykdom og ulykke kan skje i lgpet av
arbeidslivet.

e Antall ari jobb

Mange jobbskifter

Arbeidstaker

Jobbskifter vil pavirket samlet pensjonssparingen i
en innskuddspensjonsordning. Dersom en slutter
hos en arbeidsgiver, utstedes det et
pensjonskapitalbevis pa arbeidstakers oppsparte
pensjonsmidler. Dette pavirker totalt oppspart
pensjonskapital fordi:

e Arbeidstaker ma ha veert medlem i
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ordningen i mer enn 12 maneder for a fa
oppsparte midler med seg.

e Arbeidstaker ma dekke kostandene for
forvaltningen av de oppsparte midlene selv.

Lang levetid Arbeidstaker | Hvor lenge vi lever etter at vi er gatt av med
pensjon er vesentlig i forhold til hvor hgy
pensjonskapitalen var ber veare. Kjgnn og
levestandard vil pavirke levealder, i tillegg til helse,
livsstil etc. 1 2015 var forventet levealder 84,2 ar for
kvinner og 80,4 ar for menn. ("Folkehelseinstituttet:
Befolkning og levealder," 2017) Dersom en gar av
med pensjon nar en er 67 ar, betyr det at oppsparte
pensjonsmidler sannsynligvis skal fordeles
gjennomsnittlig over 17 &r. Mange arbeidsgivere
har satt opp 10 ar som standard utbetalingsperiode
for pensjonsordningen, mens beregninger i denne
oppgaven forutsetter 15 ars utbetaling etter 67 ar.

Deretter far arbeidstaker kun utbetaling fra

folketrygden.

Tabell 4: «Risiko knyttet til fremtidige pensjonsutbetalinger»

7.2.Risiko knyttet til investeringer
| en pensjonsordning forventer en avkastning utover risikofri rente for a sikre fremtidig

forventet kjgpekraft. Det er sammenheng mellom avkastning, risiko og tidshorisont. |
verdipapirmarkedene er avkastning utover risikofri rente en kompensasjon den som investerer
kan fa hvis han/hun er villige til & pata seg risiko. Hvis den som investerer ikke gnsker risiko,
kan han/hun heller ikke forvente avkastning utover risikofri rente. Ved langsiktig sparing (15-
20 ar), kan en ta hgyere risiko enn ved Kkortsiktig sparing, da store svingninger utlignes over
tid.

«I det daglige vil nok mange forsta finansiell risiko som sannsynligheten for a ende opp med
negativ avkastning pa en investering, hvilket som oftest er det vi mener nar vi snakker om "a
tape penger". Risiko kan imidlertid ogsa sla positivt ut, ved at du far hgyere avkastning enn du

I utgangspunktet kunne forvente.
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Det & ga glipp av avkastning er ogsa en form for tap. Sannsynligheten for at avkastningen i et
spareprodukt blir mindre enn et alternativt spareprodukt er derfor ogsa en form for risiko.»

(Verdipapirfondenes Forening, 2017)

I en innskuddspensjonsordning blir pensjonssparingen satt inn i verdipapirfond. Det er
arbeidsgiveren som organiserer dette, og de mest vanlige ordningene er;

1. Arbeidsgiver bestemmer fondssammensetningen for sine ansatte (en profil).

2. Arbeidsgiver tilbyr en standard profil for sine ansatte, men de ansatte kan endre dette
ved a velge en profil med lav risiko, en profil med medium risiko (ofte standard) eller
en profil med hay risiko.

3. Arbeidsgiver tilbyr en standard profil for sine ansatte, men de ansatte kan endre dette
ved a velge verdipapirfond fritt fra en liste med tilbydere. Den ansatte har selv ansvar

for & velge fond tilpasset deres tidshorisont og risikovilje.

De ansattes valgmuligheter, som beskrevet i punkt 2 og 3 over, krever at de ma sette seg inn i
risiko og avkastningsmuligheter knyttet til ulike typer verdipapirfond og investeringsrisiko
basert pa de enkeltes fonds mandat. For & fa en bedre forstaelse for hvilke risikoer som vil
pavirke et «riktig» investeringsvalg, er ulike risiko knyttet til investeringer i verdipapirfond

skissert under.

7.3.Verdipapirfond
Et verdipapirfond er en kollektiv investeringsportefglje, der mange aktgrer har gatt sammen

om a plassere sine midler i verdipapirmarkedet, og der forvaltningen og ulike administrative

forhold utfgres av et forvaltningsselskap. (Verdipapirfondenes Forening, 2017).

Et verdipapirfond falger av moderne portefaljeteori som ble introdusert av Harry Markowitz
da Journal of Finance presenterte hans artikkel om «Portfolio Selection» i 1952. (Markowitz,
1952)

«Markowitz utviklet en matematisk sannsynlighetsteori med basis i diversifisering. Han
foreslo at investorer skulle fokusere pa a konstruere portefgljer basert pa disse samlede risiko-
gevinstkarakteristikkene i stedet for 4 satse pa portefaljer med individuelt gode

karakteristikker.» (Aven, 2007) Pa denne maten ville han fjerne den usystematiske risikoen.

Ved diversifisering av verdipapirer et verdipapirfond balanseres risikoen en tar med den

forventede avkastningen av investeringen. Risiko og avkastning avhenger av type fond og
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mandat. Verdipapirfond kan deles opp i aksjefond, rentefond og kombinasjonsfond. | en
pensjonsordning vil en normalt fa tilbud om ulike kombinasjonsfond, sammensatt av ulik

andel aksje- og rentefond.

7.4.Aksjefond
Et verdipapirfond som i henhold til sitt investeringsmandat normalt skal investere minst 80

prosent av fondets forvaltningskapital i aksjer (eller andre egenkapitalinstrumenter) og som
normalt ikke skal investere i rentebarende papirer. (Verdipapirfondenes Forening, 2017)
Risiko knyttet aksjefond kan deles inn i markedsrisiko, bransjerisiko, selskapsrisiko,
likviditetsrisiko, valutarisiko og forvalterrisiko. Det har stor betydning om et aksjefond kun
investerer i energiselskap i Norge eller om en investerer i selskaper fra ulike bransjer i hele

verden.

7.5.Rentefond
Et rentefond plasserer midlene i andre verdipapirer enn aksjer, og deles inn i obligasjonsfond

og pengemarkedsfond.

Risikofaktorer knyttet til rentefond er de samme som for aksjefond pluss kredittrisiko. Det er
normalt hgyere investeringsrisiko ved investeringer i aksjefond enn rentefond, samtidig
pavirkes risikoen av flere faktorer og det enkeltes fonds mandat og investeringer vil derfor

veere avgjgrende for risikonivaet.

7.6.Kombinasjonsfond
Et kombinasjonsfond kan veare et fond som investerer i andre aksje og rentefond. Mange

pensjonsleverandgrer setter sasmmen kombinasjonsfond med ulike risikoniva avhengig av
andel aksjefond og rentefond. For eksempel vil et kombinasjonsfond med 80/20 aksjer/renter

ha et hgyrere risikoniva enn et kombinasjonsfond med 30/70 aksjer/renter.

7.7.Investeringsrisiko
Investeringsrisiko aller avkastningsrisiko er mulighetene for at pengene som er investert gker

eller synker i verdi. De ulike risikofaktorene beskrives i tabellen under:

Risiko Beskrivelse
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Markedsrisiko

«Dette er den mest sentrale form for risiko i et aksjefond.
Markedsrisiko kan beskrives som graden og hyppigheten av
verdisvingninger i et aksjemarked som helhet.

Markedsrisiko kalles ogsa for systematisk risiko eller
systemrisiko, og er en risiko man ikke kan redusere ved a spre
investeringene pa flere aksjer i det samme markedet.

Markedsrisikoen gir grunnlag for den langsiktige
meravkastningen i aksjemarkedet.» (Verdipapirfondenes
Forening, 2017).

Likviditetsrisiko

«l alle plasseringer er det en viss risiko for at du midlertidig
mister tilgangen til investerte midler. Dette kan vaere planlagt, for
eksempel ved at plasseringen har en bindingstid.

Men det kan ogsa vare uventet, for eksempel ved at
plasseringene ikke kan konverteres til kontanter fordi det
mangler kjgpere i markedet.

Lovkravene til ordinare verdipapirfond sikrer at fondene
investerer i verdipapirer som er omsettelige i regulerte markeder.
Dette eliminerer ikke likviditetsrisikoen helt, men gjer den sa
liten som mulig.» (Verdipapirfondenes Forening, 2017)

Bransjerisiko

«Risiko knyttet til utviklingen innen en enkelt bransje (for

eksempel shipping, finans, konsumvarer, media eller energi).

Bransjerisiko (og selskapsrisiko) kalles spesifikk risiko. Slik
risiko kan en investor redusere ved a spre sine investeringer pa
flere bransjer (og selskaper). Dette er et avgjerende argument for

verdipapirfond som spareprodukt.

Lovreguleringen av verdipapirfond stiller krav om et minimum
antall ulike verdipapirer i en verdipapirfondsportefalje. Et
bransjefond, det vil si fond som investerer i en bestemt bransje,

kan imidlertid ikke eliminere denne bransjens spesifikke risiko,
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men bare redusere selskapsrisikoen ved a investere i mange
selskaper innen den aktuelle bransjen.» (Verdipapirfondenes
Forening, 2017)

Selskapsrisiko

«Risiko knyttet til aksjekursen til ett bestemt aksjeselskap.
Selskapsrisiko (og bransjerisiko) kalles spesifikk risiko. Slik
risiko kan en investor redusere ved a spre sine investeringer pa
flere selskaper (og bransjer). Dette er et avgjgrende argument for

verdipapirfond som spareprodukt.

Lovreguleringen av verdipapirfond stiller krav om et minimum
antall ulike verdipapirer i en verdipapirfondsportefelje. Et bredt
aksjefond investerer gjerne i et stgrre antall verdipapirer enn
minimumskravet for a redusere selskapsrisikoen.»

(Verdipapirfondenes Forening, 2017)

Forvalterrisiko

«Forvalterrisiko er risikoen for at en forvalter oppnar darligere
eller bedre avkastning for et bestemt fond sammenlignet med hva
andre forvaltere med samme investeringsmandat oppnar. For alle
verdipapirfond er forvalterens rom for a ta risiko beskrevet

neermere i fondets investeringsmandat.

Enkelte fond har nedfelt en intensjon om hgy risikotaking for a
prgve a gke mulighetene for meravkastning enten absolutt sett

eller i forhold til en indeks.

For andre fond kan det vaere nedfelt en intensjon om a ta sveert
lav risiko enten absolutt sett eller relativt i forhold til en indeks.»

(Verdipapirfondenes Forening, 2017)

Valutarisiko

«Huvis et verdipapirfond kan plassere i verdipapirer i en annen
valuta enn det fondet er nominert i vil verdien av andelene i
fondet pavirkes av endringer i forholdet mellom valutaene.»

(Verdipapirfondenes Forening, 2017)

For rente- og kombinasjonsfond inkluderer investeringsrisikoen
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ogsa renterisiko og kredittrisiko.

Renterisiko

«Renterisikoen er den mest sentrale risiko for pengemarkedsfond

og obligasjonsfond.

Dersom det generelle rentenivaet stiger vil verdien av papirer
med fast rente (f.eks. statsobligasjoner) reduseres, fordi papirene
gir lavere rente enn gjeldende markedsrente. Dermed vil ogsa
andeler i fond som har plassert sine midler i rentebaerende
papirer reduseres i verdi, slik som pengemarkedsfond,
obligasjonsfond og kombinasjonsfond.

Derimot, dersom rentenivaet synker vil slike fond stige i verdi,
fordi de sitter pa papirer som betaler hgyere rente enn den
gjeldende markedsrenten.» (Verdipapirfondenes Forening, 2017)

Kredittrisiko

«Kredittrisiko er sannsynligheten for at en utsteder av en
obligasjon ikke vil veere i stand til & innfri sine forpliktelser nar
obligasjonen forfaller. Obligasjonsfond og pengemarkedsfond er
utsatt for slik kredittrisiko gjennom sine investeringer i

obligasjoner.

Sannsynligheten for at statsgaranterte rentepapirer ikke vil innfris
er n&r null, og fond som kun investerer i statsgaranterte
rentepapirer er saledes ikke utsatt for kredittrisiko.»

(Verdipapirfondenes Forening, 2017)

Tabell 5: «Risiko knyttet til verdipapirfond»

Tabellen viser at de ulike risikoene som vil pavirke den totale investeringsrisikoen i et

verdipapirfond. Risikoniva vil avhenge av det enkelte fonds mandat; type investeringer

(aksjer eller rentepapirer), bransje, geografi etc. Innskuddspensjonsordningen er imidlertid

basert pa at arbeidsgivere og/eller enkeltindivider skal ta egne investeringsvalg. Dersom en

arbeidstaker har flere valgmuligheter, ma hun ta stilling til bade risiko og forventet avkastning

basert pa tilgjengelig informasjon.
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7.8.Risiko og avkastningens betydning for pensjonsutbetalingen
Avkastningen pa pensjonssparing vil, som tidligere nevnt, avhenge av ulike faktorer. Mange

av risikofaktorene vist i tabell 3 kan hverken arbeidsgiver eller arbeidstaker pavirke, men
beslutning om innskuddsprosent, aksjeandel og forvalter vil pavirke fremtidig

pensjonsutbetaling og er innenfor deres raderett.

Stein Svalestad har vist hvor stor betydning avkastningen har i et eksempel i sin artikkel
«Innskuddspensjonsleverandgrenes avkastning og dens pavirkning pa pensjonssparerens
utbetaling» fra 2010. «Vi ser pa en person som er 30 ar og har en inntekt pa 400 000. Hennes
arbeidsgiver betaler arlig inn to prosent av lgnn over grunnbelgpet (G) til hennes
pensjonskonto hos den valgte innskuddspensjonsleverandgren. Vi forutsetter videre at hun har
en arlig lennsvekst pa fire prosent, og at G reguleres tilsvarende. Den bla kurven i figuren
nedenfor viser da hennes akkumulerte innskutte belgp pa pensjonskontoen frem mot
pensjonstidspunkt. Den rgde kurven i figuren nedenfor viser beholdningen pa hennes
pensjonskonto med en forutsetning om at avkastningen pa de innskutte midlene er fem
prosent arlig.» (Svalestad, 2010) Vi ser av figur 3 at avkastning pa pensjonsmidlene utgjer en

stor del av den samlede pensjonskapitalen.

Grafen viser utvikling i innskutt belgp til pensjonskonto og utvikling i pensjonsmidlene,

forutsatt fem prosent arlig avkastning.» (Svalestad, 2010)

Kroner

Alder

Figur 3: «Innskutt belgp til pensjonskonto og utvikling i pensjonsmidlene» (Svalestad, 2010)
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Vi ser at over halvparten av pensjonskapitalen i dette eksemplet kommer fra avkastningen pa
5 %. Eksempelet viser at kombinasjonen av rentefond og aksjefond i en innskuddsordning er
avgjerende for avkastning og fremtidig pensjonsutbetaling.

7.9.Risikopersepsjon
Teknisk-gkonomiske baserte risikomodeller benytter sannsynligheter og forventningsverdier

for & uttrykke utrykke usikkerhet og frekvenser og kan da male og sammenligne ulike risikoer
og ulike konsekvenser. (Engen et al., 2016) Kunnskap om risiko og forventet avkastning
hjelper bade arbeidsgivere og arbeidstakerne i 8 sammenligne risikonivaet i ulike fond eller

fondssammensetninger opp mot forventet avkastning.

Dette er i utgangspunktet en rasjonell beslutningstaking. Det forutsettes at menneskene har
fullkommen informasjon om valgalternativene, og at de rasjonelt kan velge blant disse.
(Engen et al., 2016)

Innenfor teknisk risikotenkning er det ikke relevant a sparre hvordan risiko blir konstruert
som samfunnsmessige oppfatninger og verdier. Risikoer blir tatt som objektive fakta. I mange
sammenhenger kan det derfor oppsta et gap mellom eksperters oppfatning av risiko og

befolkningen ellers. (Engen et al., 2016)

| beregningen av risiko knyttet til investeringer i verdipapirer er den teknisk-gkonomiske
risikomodellen gjeldene. Sparing i fond gir det vi kaller risikojustert avkastning, som med

andre ord er avkastning i forhold til den risikoen du tar.

Risiko knyttet til fremtidig pensjonsutbetaling er imidlertid ikke kun risiko knyttet til
investeringsvalgene. Det er en sammensatt, langsiktig risiko der blant annet levetidsrisiko og
risiko knyttet til arbeidsinntekt og medlemskap i pensjonsordning spiller en stor rolle, ref.

kapittel 7.1o0g 7.2. Den samlede risikoen er vanskelig & beregne da risiko ikke er objektiv.

Det er skrevet mye litteratur om hva som pavirker menneskenes oppfatning av risiko.
Risikopersepsjon viser til de mentale prosessene som pavirker menneskenes vurdering av
sannsynlighet og alvorlighet knyttet til en risiko. Det er mange faktorer som pavirker hvordan
vi som mennesker selekterer og vurderer informasjon, altsa pavirker var risikopersepsjon.
(Engen et al., 2016)

Forskning gjennomfgrt av Daniel Kahneman viser at folk flest bruker tommelfingerregler
snarere enn a regne seg frem til en forventet nytteverdi. Mennesket tar ngdvendigvis ikke

rasjonelle valg. (Kahneman, 1979).
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Nar det gjelder risikopersepsjon kan dette fa flere typer utfall:

1. Hendelser som man farst tenker pa blir ansett som mer sannsynlige enn hendelser som
man ikke anser som viktige.

2. Folk flest anser det som mer sannsynlig med hendelser som er alvorlige for dem, og de
normalt baserer de seg ikke pa frekvenser og sannsynlighetsfordelinger.

3. Folk flest vil se pa egenskapene ved en hendelse og ikke til sannsynlighetsfordeling
nar de vurderer hvorvidt noe skal skje eller ikke.

4. Folk flest vil ofte ignorere eller tone ned informasjon som utfordrer eksisterende

oppfatninger om sannsynligheten eller muligheten for en hendelse.

Disse faktorene viser hvordan intuisjoner har stgrre betydning for risikopersepsjon enn
informasjon basert pa kvalitativ, systematisk informasjon eller kvantitative beregninger.
(Engen et al., 2016)

Dette stattes av pastanden til hjerneforsker Elin Helander. Hun hevder at hjernen av naturlige
arsaker ikke Kklarer & tenke langsiktig. En naturlig arsak kan veaere at det ikke er sa lenge siden
gjennomsnittlig levealder var rundt 40 ar. Da var det ikke ngdvendig a tenke langsiktig.
(Hoemsnes, 2017a)

| fglge Helander fungerer hjernen slik:

e Hjernen sgker rask belgnning. Trangen til belgnning er sterkere enn folks vilje.
e Hijernen er designet for a lgse problemene her og na. Ikke for ting som skjer om ti til
30 ar. (Hoemsnes, 2017a)

«Risiko viser til noe som kan skije eller kunne skjedd, hvordan hendelsene pavirker samfunnet
vi lever i, og hvordan bestemte handlinger kan endre forlgpet av en hendelse.» (Engen et al.,
2016)

Det er grunn til a tro at folk flest synes det er vanskelig a se for seg risikoer der

konsekvensene ligger langt frem i tid.

7.10. Oppsummering

Risikoen knyttet til fremtidige pensjonsutbetalinger er ssmmensatt av mange underliggende
risikoer, blant annet risiko knyttet til arbeidslivet generelt og ved investering i verdipapirfond
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spesielt. Det er vanskelig for folk flest & forholde seg til risikoen for a bli relativt fattig om 20-
40 ar. Selv om konkrete beregninger kan vise at utbetalingen kun blir 50 % av dagens lgnn,
vil mange ignorere denne informasjonen dersom den utfordrer eksisterende oppfatning, som

for eksempel kan veere at dagens pensjonister har god kjgpekraft.
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8. Arbeidstakerne sparer for lite til pensjon
| tidligere kapitler har vi sett pa pensjonssystemet og risiko. Risiko i denne sammenhengen

omfatter bade faktisk risiko knyttet til regelverk, arbeidsgiveres valg av pensjonsordning,
arbeidstakernes ulike investeringsvalg og opplevd risiko. Opplevd risiko, eller at en ikke tar
stilling til risiko i det hele tatt, pavirker beslutningene bade arbeidsgivere og arbeidstakere tar

i forbindelse med valg av pensjonsordning.

Etter & ha analysert innskuddspensjonen i en selvkonstruert og heldynamisk pensjonsmodell
slo Lea og Walker fast at «pensjonen etter alt &8 demme ikke blir god nok malt opp mot 66 %
av sluttlgnnen.» (Lea & Walker, 2014) | konklusjonen tok de forbehold om at det var flere

usikkerhetsfaktorer som kunne pavirke resultatet.

Lea og Walker mente likevel at rammen for pensjonssystemet er tilstrekkelig for & gi god
pensjon. Det er arbeidsgiver som legger faringer for grad av utnyttelse av rammen. (Lea &
Walker, 2014) Betydningen av utnyttelsesgrad ble vist i tabell 2 og tabell 3.

Samtidig viser flere artikler i Dagens Neeringsliv at folk flest ikke skjgnner hva
pensjonsreformen innebarer for deres pensjonsutbetaling. Til tross for at nordmenn, ifglge
statistikk fra VVerdipapirfondenes Forening (VFF), gker sin sparing til pensjon i fond, er
risikoen for at folk flest ikke er bevisst pa at de ikke har god nok innskuddsordning fra

arbeidsgiver, og dermed ikke sparer nok til egen pensjonstilveerelse, hay.

Undersgkelser viser at mange arbeidstakere forventer at staten vil forsgrge dem som
pensjonister. Schroder, som er en stor europeisk kapitalforvalter, gjennomferte i 2016 en
undersgkelse blant sine kunder, Schroder Global Investor Study. Formalet var & se pa
sammenhengen mellom land med uengasjerte kunder/arbeidstakere og genergse statlige

pensjoner. Undersgkelsen sammenlignet 28 land.

Undersgkelsen viste at kundene var klar over at de matte ha flere kilder til pensjonsinntekt i
tillegg til statlig pensjon, se figur 4, men samtidig var det hgye forventinger til statlige
utbetalinger. (Oxlade, 2016)
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Funding in retirement

Globally, investors acknowledge the need to But investors still have high expectations of
diversify their sources of retirement income the state providing retirement income,
particularly in Europe
’6 Personal savings & investments 20.7%
Gﬁuf’ State pension scheme 18.8" Global
ﬂﬂﬂ Company pension scheme 17 9% Asia \
I
o Americas
Q Personal pension 13.3" ~
I 120&
)
. Family money 11.3%
I
ﬁ Income from property 6.8%
= 27%
& part-time job 5 2%
_—
f‘“@ Releasing capital/equity from your home 39%
-
- oter 21%
-

Figur 4: «Funding in retirement” (Oxlade, 2016)

Undersgkelsen viser at starrelsen pa forventingen til pensjonsutbetaling fra staten henger
sammen med dagens statlige utbetalinger. Dette funnet stgttes av forskningen til Kahneman,
som viser at folk flest ofte vil ignorere eller tone ned informasjon som utfordrer eksisterende
oppfatninger om sannsynligheten eller muligheten for en hendelse. (Kahneman, 1979). Det er

vanskelig & se for seg at de statlige utbetalingene fra Folketrygden blir mindre i fremtiden.

Schroder viser til en analyse publisert av Organisation for Economic Cooperation and
Development (OECD) i desember 2015, der det kom det frem at mange Europeiske land har
genergse statlige pensjonen i forhold til arbeidstakerens inntekt. (Oxlade, 2016) Ikke
overraskende viser figur 5 at Norge er ett av landene som kommer hgyt pa listen over land
med gode statlige pensjonsordninger.*

! Kilden til figuren er oppgitt som en link. Denne linken krever enten login eller viser til en side som er flyttet.
Velger likevel & vise figuren som ble presentert i rapporten til Schréder.
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Graphic: Value of basic and minimum pensions. Percentage of economy-wide average earnings
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Figur 5: “Pensjonsutbetaling i forhold til gjennomsnittlig inntekt” (Oxlade, 2016)

Det er grunn til & tro at andre land i verden har samme utfordringer knyttet til gkt
levestandard, befolkningsvekst og levealder. Undersgkelsen til Schréder illustrerer at det er
utfordrende for folk flest & forsta risikoen for at staten ikke kan finansiere fremtidens
pensjonsordninger, selv uten verdens stgrste pensjonsfond. Mellom 80-94% av de som deltok
i undersgkelsen gnsker imidlertid stgrre forstaelse for investeringer. Se figur 6 under:
Graphic: Investors state pension expectations and their desire to improve their investment
understanding
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Figur 6: “Forventninger til statlig pensjonsutbetaling og enske om okt kunnskap om

Source: Schroders Global Investor Study 2016

investeringer” (Oxlade, 2016)

Martinsen og Mosvaer undersgkte i sin masteroppgave hvorfor folk flest ikke bryr seg om
pensjon, og konkluderte med at det skyldes mangel pa selvkontroll. De fleste responsene i
deres undersgkelse opplevde pensjon som komplisert. Over halvparten innrgmmet at a tilegne

seg gkt kunnskap om pensjonssystemet og egen ordning sannsynligvis ville veere nyttig og
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avdekke muligheter for gkt pensjon, men de klarte likevel ikke a gjare det. (Martinsen &
Mosveer, 2013) | artikkelen fra Dagens Neeringsliv 22. august 2017 bekrefter hjerneforsker
Helander at trangen til kortsiktig belgnning er starre en viljen. «Altsa er hjernen en
belgnningsjunkie. Den er lat og har vanskelig for a tenke langsiktig. Sparing handler om &
avsta belgnning i dag, om ikke alltid a ta den raskeste veien. Spare til pensjon oppfattes som

kjedelig, og hjernen vil for all del unnga kjedelige ting» sier hun. (Hoemsnes, 2017a)

Ulike undersgkelser bekrefter at arbeidstakere sparer for lite til pensjon. World Economic
Forums (WEF) rapport fra 2017 varsler at hele verden vil sta ovenfor et gigantisk
pensjonsunderskudd i 2050. Figur 7 viser at gkt levetid og skuffende avkastning pa
sparepengene Vil gi et gap i pensjonssparingen pa 400.000 milliarder dollar i ar 2050 —
tilsvarende 3.360.000 milliarder kroner. (Chiglinsky, 2017)

Tallene er beregnet ved a se pa forskjellen pa det som er satt av til pensjon fra det offentlige,
bedrifter og private personer — og det som trengs dersom alle arbeidstakere skal fa 70 prosent

av lgnnen sin i pensjon.
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Figur 7: «Pensjonsunderskuddet i 2050» (Chiglinsky, 2017)
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8.1. Oppsummering
Flere undersgkelser viser at folk flest sparer for lite til egen pensjon. Mange har hgye

forventninger til at staten vil sikre at de opprettholder gnsket kjgpekraft som pensjonist.

Pensjonsreformen fgrer imidlertid til reduksjon av utbetalingene fra staten. Derfor er

innskuddsprosent avgjgrende for a sikre fremtidige utbetalinger.

Basert pa litteraturen det vises til i dette kapittelet, kan det se ut som mange norske
arbeidstakere har en for darlig innskuddspensjonsordning gjerne uten a vaere klar over det
selv. Mer kunnskap og gkt sparing vil redusere risikoen for utilstrekkelig pensjonsutbetaling i
fremtiden. @nske om kortsiktig belgnning hindrer likevel folk flest i & ta valg som vil lgnne

seg langt frem i tid.

Hva skal da til for at arbeidstakere skal spare riktig til egen pensjon?
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9. Metode: Gjennomfaring av en spgrreundersgkelse
For & kunne svare pa problemstillingen ble det gjennomfart en empirisk undersgkelse for a

innhente ny informasjon. Hovedformalet med undersgkelsen var a bekrefte funn i tidligere
studier, samt avdekke om adferden og kunnskapen pavirkes av om arbeidstakerne har erfaring

fra sparing i verdipapirfond.

| dette kapittelet beskrives studiets design, utvalg, utvikling av spgrreskjema og annen
datainnsamling. Vurderinger og diskusjoner som ble gjort i forbindelse med utarbeidelsen av
sparreundersgkelsen beskrives i dette kapittelet. Fglgende steg ble gjennomfart:

1. Bestemme design

2. Utarbeide spgrreskjema

3. Finne utvalg/populasjonen

4. Antall respondenter

9.1.Design
For & innhente datagrunnlag for & kunne svare pa problemstillingen, ble det sendt ut et

sparreskjema til en stor gruppe personer. Dette kan defineres som en kvantitativ
forskningsmetode. Denne forskningsmetoden omfatter formaliserte prinsipper som legger
grunnlaget for oppgavens problemformuleringer, forskningsdesign, datavalg og dataanalyse
til tolkninger og konklusjoner. Data vil vere forankret til spesifikke variabler, og det
anvendes standardiserte metoder for datainnsamling. Variablene kan dermed uttrykkes i
tallverdier, og datamaterialet kan beskrives med tabeller, grafiske figurer eller statistiske mal

som gjennomsnitt, variasjon og korrelasjon, og analyseres. (Befring, 2015)

Det ble besluttet & sende ut sparreundersgkelsen via Questback. Questback er et verktay for
innsamling, analyse og oppfaelging av tilbakemeldinger gjennom elektroniske sparreskjemaer
og e-post-dialog. (Questback, 2017) Questback ivaretar blant annet personvernregler knyttet

til utsendelse av en spgrreundersgkelse.

9.2.Utarbeidelse av spgrreskjema
Sparreskjemaet ble utarbeidet og deretter diskutert med fagpersoner innenfor pensjon,

kundeservice og markedsanalyse i SKAGEN AS. Dette for a sikre at undersgkelsen ville gi
palitelige svar som kunne brukes i denne oppgaven. Bade struktur og innhold i

sparreundersgkelsen ble endret flere ganger i prosessen. Det ble, for eksempel, klart at
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spgrsmal om inntekt og forventinger til levealder er sensitive sparsmal. | falge fagpersonene
er bade formulering av sparsmal og rekkefglgen av disse vesentlig for a fa respondentene til &
fullfere undersgkelsen. Spgrsmalene kan ikke vere vanskelige og det kan ikke vaere mange av
dem. Pensjon som tema er utfordrende i seg selv og spgrsmalene og svaralternativene ble

gjennomgatt flere ganger for a finne de sparsmalene som til slutt ble sendt ut.

Sparsmalene ble rettet mot arbeidstakere som allerede var innmeldt i en
innskuddspensjonsordning og formalet var blant annet a undersgke om arbeidstakerne hadde
kjennskap til egen ordning. Det ble ogsa lagt inn en forklaring av risiko knyttet til sparing i
aksjefond og rentefond, for deretter a stille sparsmal for a teste respondentenes forstaelse av
risiko.

Sperreskjemaet er vedlagt i vedlegg 2.

9.3.Utvalget/populasjonen
Utvalget til undersgkelsen var arbeidstakere som allerede sparer ved a investere i

verdipapirfond. SKAGEN AS er et forvaltningsselskap som ble etablert i 1993 og forvalter
flere verdipapirfond, hovedsakelig aksjefond. Selskapet har ca. 140 000 kunder i Norge. Blant
disse kundene finner en institusjonelle kunder og distributerer, men hovedvekten i Norge er
private sparekunder. Etter avtale med selskapet ble spgrreskjemaet sendt ut til et utvalg av
SKAGENS kunder.

For & na ut til flest mulig respondenter ble SKAGEN sin kundedatabase valgt som
utgangspunkt for a trekke ut et utvalg som skulle motta sparreundersgkelsen. Mange av
kundene er registrert med e-postadresser. En fordel med a trekke ut et utvalg fra en stor
database sikrer at en nar ut til en stor gruppe mennesker. Utvalget er fondskunder og
representerer den andelen av nordmenn som sparer i fond. | fglge Norsk familiegkonomis
Aksjefondsundersgkelse 2016 er det 1,2 millioner nordmenn som sparer i fond. (Varvik,
2016) Dette utgjer ca. 25 % av befolkningen i Norge.

| falge de som er involvert i utsendelser av markedsundersgkelser hos SKAGEN, kan en
forvente en respons pa 10-15 % pa undersgkelser som sendes ut. Etter deres vurdering er det
ikke ngdvendig med trekning av premie for & fa folk til a respondere, men heller gke antall
utsendelser dersom temaet ikke er interessant for mange. Basert pa at det var gnskelig med
mellom 250 og 300 respondenter for a fa et tilstrekkelig datagrunnlag for oppgaven, og at
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temaet pensjon oppleves uaktuelt for mange, ble undersgkelsen sendt ut til 4000 fondskunder

for a sikre nok respondenter.
For uttrekket ble gjort, ble utvalget begrenset med fglgende faktorer:

e Kun norske kunder (hele landet)

e Kunder i alderen 18 — 59 ar

e Kunder med registrert e-post i SKAGENSs kundestgttesystem, K3S

e Personkunder med fondssparing pa mellom 1000 NOK og 5 millioner NOK
e Kunder som ikke har reservert seg mot informasjon og reklame

e Ingen dgdsbo

Aktuell kundedatabase ble dermed redusert til ca. 25.000 kunder. Det ble foretatt et tilfeldig

uttrekk pa 4000 respondenter fra denne delen av kundedatabasen.

Undersgkelsen ble sendt ut fredag 24. mars 2017. E-posten som ble sendt ut er lagt ved i

vedlegg 3.

9.4.Respondentene
| fglge de som er involvert i utsendelser av markedsundersgkelser hos SKAGEN vil

hoveddelen av responsen komme i lgpet av 1-2 dager. Tirsdag 28. mars hadde 126 av utvalget
respondert. Dette er en svarprosent pa kun 3,15 % og langt lavere enn forventet.

Utvalget ble dermed gkt med et uttrekk pa 4000 nye kunder fra samme andel av

kundedatabase, slik at antall svar ville gke.

Identisk undersgkelse ble sendt ut onsdag 29. mars 2017. Svarprosenten pa denne utsendelsen

var tilsvarende som pa den farste.

Sendag 9. april 2017 hadde 263 respondenter svart. Resultatene (i prosent) pa de ulike
spgrsmalene har endret seg i liten grad etter den farste utsendelsen, selv om antall

respondenter ble fordoblet.

Det forutsettes at en utsendelse til 8000 kunder og 263 svar, som tilsier en svarprosent pa 3,28

%, gir tilstrekkelig grunnlag for & skrive denne oppgaven. Resultatene er vedlagt i vedlegg 4.



41

10. Resultater fra spgrreundersgkelsen
For & bekrefte paliteligheten pa svarene fra undersgkelsen vil resultatene lgpende

sammenlignes med resultatene fra en undersgkelse gjennomfert av Norstat. Norstat
gjennomfarer markedsanalyser pa vegne av en rekke aktarer. | august 2016 bestilte SKAGEN
svar pa ulike sparsmal knyttet til pensjon via Norstat. Sparsmalene ble stilt til to ulike utvalg,
pa henholdsvis 575 og 1017 tilfeldig utvalgte respondenter i Norge. Resultatene er vedlagt i
vedlegg 5.

Det som skiller utvalgene fra hverandre er at det ene utvalget er fondskunder i SKAGEN,
mens Norstats utvalg er tilfeldig sammensatt. Svarene i den empiriske undersgkelsen

giennomfart i forbindelse med denne oppgaven er dermed pavirket av at:

1. Undersgkelsen ble sendt ut til kunder som allerede sparer i verdipapirfond
2. Undersgkelsen var kun rettet mot arbeidstaker som allerede var innmeldt i en

innskuddspensjonsordning.

10.1. Informasjon om respondentene

Alder
Over 50 % av respondentene var over 50 ar. Dette stemmer bade i forhold til SKAGENSs

kundedatabase og fondssparere generelt, men stemmer ikke i forhold til gjennomsnittlig alder
av arbeidsfar befolkning mellom 18 og 67 ar. Basert pa tall fra Statistisk Sentralbyra kan en
ansla at ca. 60 % av respondentene burde veere under 50 ar for & vare representativ i forhold

til populasjonen av arbeidstakere.

| Norstats undersgkelse var over 44 % av respondentene over 50 ar.

Lenn

En stor andel av respondentene har en arslgnn pa over 1 million kroner (18,7 %). 26,5 %
oppga at de har lgnn over 900.000, og 78,6 % oppga at de har mer enn 500.000 kroner i lgnn.

Gjennomsnittlig manedslgnn for alle ansatte i Norge var i 2016 43.300 kroner, som tilsvarer
ca. 520.000 kroner per ar. (Statistisk Sentralbyra, 2016)

| Norstats undersgkelse hadde 22 % av respondentene over 900.000 i arslgnn. Naermere 55 %
hadde mer enn 500.000 kroner i lgnn.

Dette kan tyde pa at utvalget med de som sparer i fond i gjennomsnitt har hgyere lgnn enn et

tilfeldig utvalg.
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Sparing i verdipapirfond
Respondentene i det ene utvalget sparer, som tidligere nevnt, i verdipapirfond. De sparer

enten ved & sette inn ulike engangsbelgp eller ved lgpende spareavtaler (for eksempel
manedlig trekk pa konto):

o 61,3 % av respondentene har spareavtale i SKAGENS fond.
o Over 80 % av respondentene har mer enn 50.000 kroner investert i SKAGENSs
fond, nermere 17 % har investert mer enn 500.000 i SKAGENS fond.

10.2. Interesse for egen pensjon
80 % av respondentene hadde vaert inne og sett pa sin pensjonsprofil. Til sammenligning var

det kun 49 % som svarte ja pa spersmalet «Vet du hvordan pensjonspengene fra tidligere
arbeidsgivere i privat sektor er plassert?» i Norstat sin undersgkelse.

Videre hadde 53,3 % veert inne og endret sin pensjonsprofil i undersgkelse blant
fondskundene mot 17 % som svarte «ja» pa spgrsmalet «Har du endret spareprofil pa
pensjonspengene fra tidligere arbeidsgiver?» i Norstat sin undersgkelse.

10.3. Kjennskap til egen pensjonsordning og forventet pensjonsutbetaling
Noen sparsmal i undersgkelsen var knyttet til kjennskap til egen pensjonsordning og forventet

pensjonsutbetaling.

Alle respondentene fikk sparsmalet «Hvor stort innskudd til pensjon er avtalt med din
arbeidsgiver av lgnn opp til 7,1 G?». Resultatene, som vises i figur 8., viser en jevnt fordelt
utnyttelse av rammene i pensjonslovgivningen. 28,3 % av respondentene vet ikke hvilken

innskuddsprosent de har i den pensjonsordningen de er medlem av.
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Figur 8: «Spgrsmal 12. Hvor stort innskudd til pensjon er avtalt med din arbeidsgiver av lgnn
opp til 7,1 G?»

Det var kun respondenter med lgnn over 600.000 som fikk spgrsmalet «Hvor stort innskudd
til pensjon er avtalt med din arbeidsgiver av lgnn opp til 7,1 G?» Resultatene, som vises i
figur 9, viser at en innskuddsprosent mellom 3 og 10 % er mest benyttet. Det ma likevel
bemerkes at 32,8 % av respondentene ikke visste innskuddsprosenten i den

pensjonsordningen de var medlem av for inntekt over 7 ,1G.
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Figur 9: «Spgrsmal 13. Hvor stort innskudd til pensjon er avtalt med din arbeidsgiver av lgnn
mellom 7,1 G og 12G?»
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Far respondentene skulle svare pa spgrsmal 14, «Hva forventer du at din samlede arlig
utbetaling fra folketrygden og din pensjonsordning vil bli?», fikk de presentert fglgende

eksempel:

«Dersom du er fgdt i 1970, har en arslgnn pa 500.000 kroner og vil ga av med pensjon om 20
ar vil arlig utbetaling fra folketrygden veere ca. 186.000 kroner. | tillegg vil du fa utbetaling
fra din pensjonsordning.» Forventet utbetalinger utover folketrygden ma dermed komme fra

annen pensjonssparing.

Svarene fra respondentene, som vises i figur 10., viser en spredning i forventningene. Sterst
andel forventer en samlet pensjonsutbetaling pa mellom 300 og 350.000 kroner per ar. 14,2 %

vet ikke hva de kan forvente seg av pensjonsutbetaling.
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Figur 10: «Spgrsmal 14. Hva forventer du at din samlede arlig utbetaling fra folketrygden og

din pensjonsordning vil bli?»

Til sammenligning var det kun 38 % av respondentene i Norstat sin undersgkelse som hadde

undersgkt hvor mye de vil far utbetalt som pensjonist.

10.4. Vilje til & ta risiko og kunnskap om sammenheng mellom risiko og

forventet avkastning
Et viktig spersmal i undersgkelsen var utarbeidet for a teste respondentenes vilje til a ta risiko,

samt & teste om de kunne se sammenhengen mellom risiko og forventet avkastning.
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Far spgrsmalet ble stilt ble betydningen av investeringsvalg forsgkt illustrert i et eksempel.
Eksempelet var satt opp i tabell 6, og viser forventet avkastning dersom en sparer 2000 kroner
per maned til pensjon i 20 ar. Dette tilsvarer en pensjonsavtale med innskudd pa 5 % av en
Ignn pa 500.000 kroner.

Videre ble det opplyst at oppspart belgp deretter skal utbetales over en periode pa minimum
10 &r?. Utbetaling av en 60/40 lgsning vil i vart eksempel med realistisk avkastning gi en

pensjonsutbetaling pa 84.300 kroner per ar (7.025 kroner per mnd.) i tillegg til folketrygden.

Normalt vil arbeidsgivers standardprofil vaere 50/50 aksje-/rente-andel. Det er viktig a se

betydningen av pensjonsprofilens investeringsvalg for fremtidige pensjonsutbetalinger.

Tallene ble beregnet ved hjelp av SKAGEN sin pensjonskalkulator. («<SKAGENSs
pensjonskalkulator,» 2017) og viser forventet avkastning med tilhgrende risiko (forventede
svingninger). Basert pa dette viste kalkulatoren forventet avkastning i tre scenarier.
Scenariene optimistisk, realistisk og pessimistisk er beregnet ut fra forventede avkastning og

tilhgrende forventede svingninger (risiko).

Investerings- = Avkastnings- Forventede @ Optimistisk = Realistisk = Pessimistisk

valg forventning | svingninger

100 % aksjer/ 7,35 % 18 % 1 930 000 1 080 000 641 000
0 % renter

80 % aksjer/ | 6,5% 13 % 1 500 000 953 000 632 000
20 % renter

60 % aksjer/  4,5% 9% 1170 000 843 000 622 000
40 % renter

30 % aksjer/ | 3,5% 5% 820 000 703 000 606 000
70 % renter

15 % aksjer/ 2,0 % 1% 695 000 643 000 596 000

85 % renter

Tabell 6: «Ulike investeringsvalg» («<SKAGENSs pensjonskalkulator,» 2017)

Forutsetningen bak beregningene i SKAGENSs pensjonskalkulator kan leses under
overskriften «Les mer om vare forutsetninger» pa fglgende internettside

https://www.skagenfondene.no/sparing-i-fond/pensjon/pensjonskalkulator/.

? | utgangspunktet vil en pa grunn av forventet levealder anbefale 15 &r, men valgte 10 &r for enkelthets skyld.


https://www.skagenfondene.no/sparing-i-fond/pensjon/pensjonskalkulator/
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Tabellen viser at selv i det mest pessimistiske scenariet gir langsiktig sparing i 100 % aksjer
den beste avkastningen. Under tabellen ble falgende sparsmal stilt: «<Hvilke investeringsvalg
vil du gjere dersom du har 20 ar igjen i arbeidslivet?».

Resultatene i figur 11 viser at 36 % svarte at de ville velge & investere i 100 % aksjer. Videre
var det 23,8 % som svarte at de ville velge 80 % aksjer og 20 % renter. Dette betyr at litt over
40 % av de som svarte pa undersgkelsen var usikre pa hva de ville velge eller velge 60 % eller

mindre i aksjer, selv om det var 20 ar igjen til pensjonsalder.
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Figur 11: «Spgrsmal 15. Hvilke investeringsvalg vil du gjgre dersom du har 20 ar igjen i

arbeidslivet?»

12,8 % visste ikke hva de ville velge, og 2,6 % ville velge en annen investering enn fond, for
eksempel nedbetaling av gjeld pa bolig. Til sammenligning viste Norstat sin undersgkelse at

38 % av utvalget ikke vet hvilken spareform de tror gir best pensjon nar de nar pensjonsalder.
(Norstat, 2016)

Figur 12 viser i tillegg at 45 % vil velge aksjefond og 8 % vil velge rentefond dersom valget
star mellom aksjefond, rentefond og hayrentekonto i bank. I utvalget med fondskunder var det

ingen som valgte 100 % rentefond nar investeringshorisontene var lang.
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TOTAL
BASE 575
Heyrente konto i bank 9%
Rentefond 8%
Aksjefond 45%
Vet ikke 38%
TOTAL 100%

Figur 12: «Svar pa spgrsmalet «Hvilken spareform tror du gir deg best pensjon nar du nar

pensjonsalder?»» (Norstat, 2016)

Pa det generelle spgrsmalet «For langsiktig sparing syns jeg det er mest fornuftig a spare i
[...] var det kun 20 % svarte «aksjefond» og 3 % «rentefond». Figur 13 viser at starst andel

ville velge eiendom (29 %), mens 21 % ville velge bankinnskudd.

BASE 1017
Bankinnskudd I 21%
Rentefond | 3%
Aksjefond I 20%
Eiendom .29%
Enkeltaksjer | 2%
Kunst ‘ 1%
Annet ‘ 2%
Vet ikke I 22%

Figur 13: «Svar pa sparsmalet «For langsiktig sparing syns jeg det er mest fornuftig a spare i
[...]-»» (Norstat, 2016)

Forventinger til avkastning og risiko
For a kunne analysere om avkastningsforventninger henger sammen med risikoen

respondentene er villige til & ta ble falgende sparsmal stilt: «Hva tror du avkastningen pa din
pensjonssparing er per ar?» Resultatene, som vist i Figur 14, viser at 47,2 % av respondentene

forventer en avkastning pa mellom 3 og 6 % per ar. 14, 2 % vet ikke hva de forventer.
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Figur 14: «Spgrsmal 9 Hva tror du avkastningen pa din pensjonssparing er per ar?»

For & fa mer informasjon om respondentenes risikotoleranse ble falgende sparsmal stilt:
«Tenk deg at det er 20 ar igjen til du blir pensjonist og sa faller verdien av pensjonssparingen
din 50 %. Hva gjer du?» Resultatene, som vist i figur 15, viser at verdifallet ikke vil fare til
tiltak hos 47,4 % av respondentene. 29,1 % vil derimot gke aksjeeksponeringen og dermed

risikoen.
605
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Redussrer aksjeandelen for & redussre Pkeraksjeandelenfor gkerisikoog Ingenting Annet
riziko avkastningsmulighetsr

Figur 15: «Spgrsmal 16 Hva gjer du?»
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| Norstats undersgkelse ble et tilsvarende spgrsmal stilt: «La oss si at du sparer i fond — hva
vil du gjere nar verdien pa sparingen din faller 20%?» Resultatene i figur 16 viser at 43 % av
respondentene ikke ville gjare noe, mot 47,4 % i undersgkelsen med fondskunder. Hele 37 %

vet ikke hva de vil gjere mot 6,6 % i undesgkelsen med fondskunder.

TOTAL

BASE 1017

Selge fondene

.
2}
=
=

Ingenting -
Kjepe flere andeler .1 4%
Vet ikke -
TOTAL 100%

Figur 16: Svar pa «La oss si at du sparer i fond — hva vil du gjgre nar verdien pa sparingen
din faller 20%?» (Norstat, 2016)

10.5. Oppsummering av resultater
| dette kapittelet er de viktigste resultatene presentert. | tillegg til resultater fra undersgkelsen

som ble sendt ut til 8000 fondskunder, er det presentert resultater fra ulike sparsmal som er

stilt til et tilfeldig utvalg via Norstats generelle markedsundersgkelser.

Det kan se ut til at mange av de som svarer pa denne type undersgkelser er over 50 ar og har
forholdsvis hgy inntekt. De som allerede sparer i verdipapirfond viser mer interesse for a
undersgke status pa pensjonssparingen sin, men et forholdsvis hay andel kjenner likevel ikke

til hvilken innskuddsprosent de har i sin pensjonsordning.

Undersgkelsen viser ogsa at de med lav lgnn oftere har lav innskuddsprosent, og de med hay
lann oftere har hgy innskuddsprosent. Respondentene velger lavere risiko enn forventet, men
viser likevel at de har kunnskap om forventet avkastning og forventet pensjonsutbetaling i

forhold til innskuddsprosent.
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Svaret pa det generelle spgrsmalet i Norstat «For langsiktig sparing syns jeg det er mest
fornuftig & spare i [...] der kun 20 % valgte aksjefond og 21 % velger bankinnskudd viser at
folk flest ikke har kjennskap til sparing i verdipapirfond. Kunnskap om fond er viktig da
verdipapirfond og potensielt valg av fond med ulik risikoprofil inngar i

innskuddspensjonsordningen.
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11. Diskusjon: Hva skal til for at alle arbeidstakere skal spare riktig
til egen pensjon?

| tidligere kapitler er pensjonssystemet i Norge, gkt behov for individuell pensjonssparing og

risiko knyttet til investeringsvalg beskrevet. Resultatene fra den empiriske undersgkelsen er

presentert og oppsummert.

For & kunne svare pa problemstillingen vil fglgende forskningssparsmal draftes;
e Huvilke faktorer vil pavirke fremtidig pensjonsutbetaling?
e Hva menes med «riktig» sparing til egen pensjon?

e Hvem har ansvar for a dekke fremtidig pensjonsunderskudd?

11.1. Huvilke faktorer vil pavirke fremtidig pensjonsutbetaling?
Basert pa den informasjonen som er innhentet og presentert tidligere i denne oppgaven, kan

det hevdes at de viktigste faktorene er;
1. Interesse for egen pensjon
2. Kunnskap om sparing i verdipapirfond
3. Arbeidsgivers pensjonsordning og innskuddsprosent

4. Arbeidstakernes investeringsvalg

11.2. Interesse for egen pensjon
Tallene fra Statistisk Sentralbyrd er klare; vi far faerre barn og vi lever lenger. Vi har

arbeidsinntekt i en kortere andel av livet enn tidligere, og staten ma redusere sine utbetalinger
for & kunne gi litt til alle. Dette betyr at alle arbeidstakere som er i en innskuddsbasert
pensjonsordning ma opparbeide seg kunnskap og ha et bevisst forhold til egen

pensjonssparing og fremtidig pensjonsinntekt for & opprettholde gnsket kjgpekraft i fremtiden.

Sperreundersgkelse, med overskriften «Blir du en fattig pensjonist?», ble kun besvart av 3,2
% av de som mottok undersgkelsen via e-post. Dette er langt feerre enn de 10-15 % som
normalt svarer pa andre undersgkelser som sendes ut. Noe av avviket kan skyldes at
undersgkelsen var rettet mot fondskunder som var medlem i en innskuddspensjonsordning og
at dette ekskluderte mange av de som mottok undersgkelsen. En kan likevel anta at
hovedgrunnen er liten interesse for pensjon. For & kunne vurdere tiltak for & gke interessen for

pensjon, ma en se pa det som kan vare arsakene til at det er sa liten interesse.

Arsaken til liten interesse for pensjon, kan veere:
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e Pensjonsordningen er komplisert. | undersgkelsen til Martinsen og Mosveer svarte 30 % at
de syntes pensjonssystemet og reglene virket kompliserte og 47 % mente at de virket litt
kompliserte. Videre svarte hele 58 % at de hadde satt seg inn i pensjonsreglene i liten eller
ingen grad.(Martinsen & Mosveer, 2013)

e Det er lenge til en nar pensjonsalder. Det er vanskelig a forholde seg til noe som kanskje
vil skje mer enn 20-40 ar frem i tid. Nar en ser pa aldersgruppen av fondskunder som har
svart pa undersgkelsen, kan en se at interessen for pensjon gker med alderen.

e Arbeidstakerne forstar ikke risikoen knyttet til fremtidige pensjonsutbetalinger;

o Det er mange usikkerhetsfaktorer knyttet til fremtidig pensjonsutbetaling og
konsekvensene av ordningen ligger langt frem i tid. Usikkerheten dette innebaerer
gjer at folk flest ikke gnsker a forholde seg til pensjon.

o Det er en forventningen om at velferdsstaten i Norge vil ta vare pa pensjonistene.

o Det er en forventing om at myndighetene implementerer lover og regler som sikrer

at arbeidsgiver tar ansvar for pensjonsordningene pa vegne av de ansatte.

Det er likevel interessant a se at dersom en vurderer interessen ut fra hvem som har veert inne
0g sett pa pensjonsprofilen sin, er det stor forskjell mellom fondskunder (80 %) og det

generelle utvalget (49 %), ref. kapittel 10.2.

11.3. Kunnskap om sparing i verdipapirfond
Undersgkelsen som ble sendt ut i forbindelse med denne oppgaven ble sendt til etablerte

fondskunder med minimum 1000 kroner investert i fond. Flesteparten av de som svarte pa
undersgkelsen hadde over 50.000 kroner invitert i fond, og hadde veert kunde i SKAGEN i
mange ar. Det er dermed grunn til & tro at respondent fra dette utvalget har hgyere kunnskap

om sparing i verdipapirfond enn folk flest.

Flere av respondentene i undersgkelsen i forbindelse med denne oppgaven hadde endret
pensjonsprofilen sin (53%) enn i undersgkelsen gjennomfgrt av Norstat (17 %). (Norstat,
2016) Dette kan tyde pa at respondenter som allerede sparer i verdipapirfond bade er mer
interessert i egen pensjon enn folk flest, og har kunnskap til a ta aktive valg.

For a teste kunnskapen ble det stilt spgrsmal om forventet pensjonsutbetaling. Det var
interessant a se om respondentene hadde forstatt ssmmenhengen mellom dagens lgnn og

forventet samlet pensjonsutbetaling. Derfor ble svarene pa forventet samlet
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pensjonsutbetaling satt opp mot arslgnn. Resultatet i figur 17 viser at det er en sammenheng

mellom arslgnn og forventet pensjonsutbetaling.
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Figur 17: «Lgnn vs. forventet samlet pensjonsutbetaling».

Dersom en ser pa resultatet i figur 17 opp mot beregning av pensjonsutbetalingene, som
tidligere vist i tabell 3, kan en se at forventningene ogsa stemmer med regneeksemplene. De
med lav lgnn (mellom 200-500.000 kroner, vist i lyseblatt) forventer lavere

pensjonsutbetaling enn de med hgy lgnn (over 900.000 kroner, vist i lilla).

Dette bekrefter at disse fondskundene har en viss forstaelse for sammenhengen mellom
dagens lgnn og fremtidige pensjonsutbetalinger.

Mange vil hevde at kunnskap om personlige gkonomi henger sammen med kjgnn og alder.
Pastanden er at menn har mer kunnskap om gkonomi og risiko enn kvinner, kunnskapen gker

med erfaring og alder, og kunnskap gir gkt interesse for pensjonssparing.

Resultatene fra undersgkelsen gjennomfart pa fondskunder viser imidlertid at en ikke kan
hevde at det er sasammenheng mellom interesse (aktivt endre pensjonsprofilen) og kjenn.
Neermere 40 % av respondentene var kvinner. Marginalt flere kvinner enn menn hadde, ifalge

denne undersgkelsen, vart inne og aktivt endret sin pensjonsprofil, som illustrert i figur 18.
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Figur 18: «Endring av standardprofil vs. kjgnn»

Oppfatningen om at interessen for pensjon gker med alderen, ble ogsa utfordret i denne
undersgkelsen. Figur 19 viser at en hgyere andel av de yngre respondentene hadde endret
standardprofilen i forhold til de eldre respondentene. Dette kan imidlertid skyldes at flere
unge er medlem i en innskuddspensjonsordning der de har en mulighet til endre
pensjonsprofil, i motsetning til eldre arbeidstakere som ofte har overgangsordninger dersom
arbeidsgiver har endret fra ytelsespensjonsordning til innskuddsbasert pensjonsordning som er

mindre fleksible.
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Figur 19: «Endring av standardprofil vs. alder»
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Undersgkelsen kan ikke bekrefte at kjgnn og alder er avgjerende for interessen for pensjon.
Derimot er arbeidstakere som allerede har investert i verdipapirfond, mer kunnskap og er mer
interessert for pensjon enn folk flest. Dette bekreftes av undersgkelsen. Arbeidstakere som har
fast periodisk sparing i fond, for eksempel manedlig sparing, har hgyere interesse for
pensjonssparingen enn de som ikke har spareavtale. Flere arbeidstakere med spareavtale
svarte «ja» pa at de har vert inne og endret standardprofilen fra arbeidsgiver, enn de som ikke

hadde spareavtale. Dette er illustrert i figur 20.
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Figur 20: «Endring av standardprofil versus spareavtale i verdipapirfond.»

Sparing i form av fast spareavtale i verdipapirfond hadde liten betydning for resten av svarene

i undersgkelsen.

Oppsummert kan en si at jevnlig sparing i verdipapirfond gir kunnskap som igjen pavirker

interessen for pensjon mer enn alder og kjgnn.

11.4. Arbeidsgivers pensjonsordning og innskuddsprosent
Pa grunn av mangel pa kunnskap, usikkerhet og hgye forventninger til staten er det mange

som overlater pensjonssparingen til arbeidsgiver. Det er et signal om at folk flest synes
investeringsvalg og beregning av fremtidig inntekt er vanskelig nar 85 % av europeiske
respondenter gnsker mer kunnskap, som tidligere vist i figur 6. Da er det et enkelt valg a

overlate dette til andre.



56

Det er imidlertid en iboende interessekonflikt mellom arbeidsgiver og arbeidstaker. For
arbeidsgiver er pensjonsordningen en vesentlig kostnad som det er gnskelig a redusere mest
mulig. Dette kan bety at arbeidsgiver for eksempel kun tilbyr 2 % innskuddsordning i henhold
til lovkrav og/eller kun tilbyr en pensjonsordning med bestemte fond med fast honorar for a
sikre lave kostander og forutsigbarhet. Nar arbeidsgiver velger standardprofiler med
kombinasjon av rente og aksjefond, vil ogsa dette ha betydning for arbeidsgivers kostander. |
tabell 6 i kapittel 10 ser en at aksjeandelen har betydning for avkastningen. Aksjefond gir

bedre langsiktig avkastning, men koster mer i forvaltning enn rentefond.

Undersgkelse som ble foretatt i forbindelse med denne oppgaven viste at det er sammenheng
mellom lav lgnn og pensjonsordning med lav innskuddsprosent (2 %). Den viste ogsa at de
med lav lgnn hadde liten kjennskap til egen pensjonsordning. Figur 21 viser at arbeidstakere
med Ignn under 500.000 kroner utgjar hgyest andel av bade de som har arbeidsgivere som
kun utnytter minimumskravet pa 2 % og av de som ikke vet hvilken innskuddsprosent de har.
Pa samme mate utgjer arbeidstakere med lgnn over 900.000 kroner starst andel av de som har
arbeidsgivere som utnytter maksimumsgrensen pa 7 %. Til sammen 95,24 % av arbeidstakere

med maksimumslgsning har arslgnn over 500.000 kroner.
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Figur 21: «Prosent i innskuddsordning for lgnn inntil 7,1G vs lgnn»

Bakgrunnen for at hgylgnte har bedre innskuddsprosent kan skyldes at de jobber innenfor
bransjer med en sterk fagforening. Fagforeninger er ofte med i forhandlinger nar et selskap

skal skifte pensjonsordning fra ytelsespensjon til innskuddsbasert pensjon, og kan bidra til at
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gode ordninger er innfart. Gode ordninger kan ogsa skyldes at det er sammenheng mellom
lann og kunnskap om betydningen av pensjonsordningen. Pensjonsordningen er en del av
lennsforhandlingene i forbindelse med skifte av arbeidstaker, og gode ordninger kan gjere en
arbeidsgiver mer attraktiv. Det var riktig nok kun 10,4 % av respondentene i undersgkelsen
som sa at pensjonsordningen hadde betydning for valg av arbeidstaker, men det er grunn til &
tro at dette blir viktigere fremover nar folk flest forstar hva pensjonsreformen innebeerer for
hver enkelt arbeidstaker.

11.5. Arbeidstakernes investeringsvalg
Vi har sett at 80 % av arbeidstakerne som svarte pa undersgkelsen blant fondskunder hadde

veert inne og undersgkt hvilke pensjonsordning og investeringer de hadde. Dette er, som
tidligere nevnt, en veldig hgy andel i forhold til andre utvalg. Likevel var det bare 51.3 % som

hadde endret fra arbeidsgiverens standard profil.

Arsaken til at flere ikke endrer standardprofilen sin kan vere at mange ikke har mulighet til &
endre profilen sin selv. Det var kun 14,1 % av respondentene som hadde mulighet til & velge
fond fra et fritt utvalg. Dersom arbeidstakerne kan endre pensjonsprofil, er valget ofte kun
mellom forhandsdefinerte portefaljer, f.eks. inndelt i tre risikoklasser. Dette viser at den
beslutningen arbeidsgiver tar pa vegne av arbeidstakerne har stor betydning fra

arbeidstakernes fremtidige pensjonsutbetaling.

Resultatene viser ogsa at det er viktig a gke kunnskapen om konsekvensene av

investeringsvalgene, som vist i kapittel 6.4.1.

For at arbeidstakere skal kunne pavirke sin egen fremtidige utbetaling og aktivt endre egen
pensjonsprofil i forhold til gnsket avkastning, risiko og gjenveerende ar far pensjonsalder, er
det ikke tilstrekkelig med interesse og generell kunnskap om pensjonssparing. Dette kan tyde

pa at arbeidstakerne ogsa ma forsta risiko knyttet til langsiktige investeringer.

11.6. Arbeidstakernes forstaelse for risiko
| kapittel 7.2 ble risiko knyttet til investeringsvalg beskrevet. Det ble ogsa vist hvor stor

betydning avkastningen pa innskutt belgp har a si for pensjonsutbetalingene, blant annet i
figur 3 vist i kapittel 7. Vi har tidligere antatt at arbeidstakere som allerede er investert i
verdipapirfond har mer kunnskap enn folk flest. For & teste om kunnskapen til respondere er
god, er svarene vedrgrende investeringsvalg analysert opp mot svarene om forventet
avkastning. Dette for 4 se om svarene var konsistente og palitelige. Figur 22 viser en klar

sammenheng mellom det investeringsvalget de ville gjort dersom det var 20 ar igjen av
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arbeidslivet og deres forventning til avkastning. Dette viser en forstaelse for og kunnskap om
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1
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Figur 22: «Investeringsvalg vs. forventet avkastning»

Det er videre interessant a se hvordan arbeidstakere som svarte pa undersgkelsen forholder

seg til risiko og avkastning for & sikre fremtidig pensjonsutbetaling.

Da undersgkelsen som ble sendt ut, ble tabell 6 (vist i kapittel 10) brukt som illustrasjon pa
hvor avgjerende aksjeeksponering og risiko er for a sikre tilstrekkelig avkastning for & na
gnsket pensjonsutbetaling. Likevel viste figur 11 (vist i kapittel 10) at det var kun 35,6 % som
valgte 100 % aksjeeksponering. Resultatet er overraskende da kunnskapen og forstaelsen for
investeringsvalgenes pavirkning pa avkastningen var hgy blant respondentene i undersgkelsen
som ble foretatt.

Det er tidligere vist at det ikke er sammenheng mellom alder og kjgnn og interessen for
pensjon. Mange vil imidlertid hevde at alder og kjgnn har sammenheng med risikoforstaelse
og risikoappetitt. Yngre mennesker vil ta mer risiko enn eldre og menn vil ta mer risiko enn

kvinner.

Resultatene fra undersgkelsen ble dermed analysert mot alder og kjenn for a se om disse

faktorene pavirket resultatene.
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11.7. Alder
De fleste som svarte pa undersgkelsen var over 50 ar og har mindre enn 20 ar igjen til

pensjonsalder. Alle skulle imidlertid svare som om de hadde 20 ar igjen av arbeidslivet.
Resultatene viser at valg av 100 % aksjer ikke ngdvendigvis henger sammen med alder. Ca.

48 % av de som valgte 100 % aksjer var over 50 ar.

For 4 teste risikotoleranse og evnen til & gjere riktige langsiktige valg ble utvalget stilt
falgende sparsmal: «Tenk deg at det er 20 ar igjen til du blir pensjonist og sa faller verdien av
pensjonssparingen din 50 %. Hva gjer du?». Figur 23 viser svarene fordelt pa alder. Det kan
se ut til at de yngre respondentene er mer urolige i forbindelse med verdifall enn de eldre.
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Figur 23: «Adferd ved verdifall vs alder»

Kunnskap om fondssparing og risiko knyttet til dette, er avgjgrende for investeringsvalgene.
Svarene fra undersgkelsene kan tyde pa at kunnskap henger sammen med erfaring og alder.
Etter min oppfatning er likevel tallene for marginale til & kunne konkludere med at unge

fondssparere har mindre kunnskap om fondssparing og risiko enn de eldre fondssparerne.

11.8. Kjgnn
40 % av respondentene var kvinner. Resultatet i figur 24 vises fordelt pa kvinner og menn.

Tallene bekrefter at kvinner fortsatt er mindre risikovillige enn menn. Kun 20 % av kvinnene
har valgt 100 % aksjeeksponering, mot 44,9 % av mennene. Det er ogsa flest kvinner som har

svart «vet ikke» pa spgrsmalet (20 %).
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Figur 24: ««Spgrsmal 15. Hvilke investeringsvalg vil du gjare dersom du har 20 ar igjen i
arbeidslivet? - kjgnnsforskjeller»

Dette bekreftes i undersgkelsen fra Nordstat, der utvalget bestar av 50/50 kvinner og menn. Pa
deres spgrsmal «La oss si at du sparer i fond — hva vil du gjere nar verdien av sparingen din

faller 20 %?» svarer 47 % av kvinnene at de ikke vet, mot 28 % av mennene. (Norstat, 2016)

Pa samme mate svarer kun 8 % at de vil kjgpe flere andeler, mot 20 % av mennene. (Norstat,
2016)

Basert pa dette er det er rimelig & anta at kunnskap om risiko og risikoappetitt henger sammen

med kjgnn, men ikke alder.

Samtidig vet en at kvinner ofte tjener mindre enn menn. Dette bekreftes ogsa i undersgkelsen
gjennomfgrt der 36,7 % av kvinnene hadde lav lgnn (mellom 200-500.000 kroner) mot kun
7,5 % av mennene svarte at de tjente under 500.001 kroner. Vi har sett at de med lav lgnn ofte
blir tilbudt lav innskuddsprosent fra arbeidsgiver, og at kvinner oftere tar lavere risiko i
investeringsvalgene. Dette gker forskjellen pa pensjonsutbetalingen til kvinner og menn. En
kan dermed sla fast at dagens pensjonsordning bidrar til gkt skjevhet mellom kjgnnenes

gkonomiske situasjon.
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11.9. Hva menes med «riktig» sparing til egen pensjon?
Statens ytelsespensjon garanterer medlemmene 66 % av lenn i pensjon. Lea og Walker har

dermed brukt 66 % av lgnn som mal for gnsket pensjonsutbetaling (Lea & Walker, 2014). En
rapport fra World Economic Forums (WEF) viser ogsa at enkelte land bruker 70 % av lgnn

som mal for gnsket pensjonsutbetaling (Chiglinsky, 2017).

Nye tall viser at mange pensjonister i Norge fortsetter & bruke like mye penger som nar de var
i jobb. Mange har flere boliger, gar ut og spiser og reiser like mye som nar de var i jobb.
(Hoemsnes, 2017b). | denne oppgaven antas det likevel at 66-70 % av dagens lgnn er et
fornuftig mal for fremtidige pensjonsutbetalinger.

«Riktig» sparing til egen pensjon betyr dermed at en oppfyller to vilkar som til sammen vil gi

66-70 % av lgnn i en fremtidig pensjonsutbetaling:

e Arbeidstakeren har tilstrekkelige innskudd i en innskuddsbasert ordning, en
individuell pensjonsordning og/eller sparing i frie midler
e Arbeidstakeren tar investeringsvalg med det risikonivaet som er riktig i forhold til

tidshorisont og best mulig risikojustert avkastning

For & kunne oppfylle vilkarene ma arbeidstakerne ha kunnskap og interesse for pensjon.

Det var gnskelig & avdekke respondentenes kunnskap om egen pensjonssparing og opplevelse
av at pensjonsordningen er tilstrekkelig for & oppna gnsket pensjonsutbetalingen i
sparreundersgkelsen. Enkelte av svarene ble sjekket opp mot tilsvarende besvarelser fra

undersgkelse gjennomfart av Norstat.
Basert pa dette kan vi sla fast at:

e det a vaere fondskunde gir hgyere kunnskap om investeringer

e hgyere kunnskap om investering i verdipapirfond gir sterre interesse og kunnskap om
pensjon.

e kunnskap om risiko og risikoappetitt henger sammen med kjgnn

e kunnskap om investeringer og forventet avkastning henger sammen med lgnn

En kan likevel merke seg at selv i et utvalg med fondskunder viser figur 8 i kapittel 10 at hele
28,6 % av respondentene ikke visste hvilken innskuddsprosent for lgnn opp til 7,1 G de hadde

i sin pensjonsordning. Figur 9 i samme kapittel viste at 32,8 % av de med lgnn over 600.000
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kroner ikke visste hvilken innskuddsprosent de hadde for lenn mellom 7,1 og 12 G. Naren i
tillegg ser tallene fra undersgkelsen til Norstat der antall respondenter som ikke kjente til sin
egen pensjonsordning var mye hgyere, kan en anta at det er mange som vil bli overrasket av

lav pensjonsutbetaling nar den tid kommer.

Dette inntrykket forsterkes nar en i figur 21 ser at det er en viss sammenheng mellom lgnn og
innskuddsprosent tilbudt fra arbeidsgiver. Bransjer med lav lgnn har oftest minimumstilbud
pa pensjonsordningen, og arbeidstakerne blir «straffet dobbelt». Dette betyr at arbeidstakere
med lav lgnn ma ha forholdsvis hgy tilleggs sparing for a oppna «riktig» pensjonsutbetaling,
det vil si 66-70 % av dagens lgnn. (Chiglinsky bruker 70 % i sin beregning av
pensjonsunderskuddet (Chiglinsky, 2017)). Figur 2 i kapittel 6 viser betydningen av dette. En
arbeidstaker med minimum innskuddsordning og en lgnn pa 400.000 kroner per ar, ma spare

mer enn 10 % av sin bruttolgnn per maned for & oppna 70 % av lgnnen i pensjonsutbetaling.

Oppsummert kan en si at riktig pensjonssparing er a oppna 66-70 % av dagens lgnn i arlig
pensjon i 15 ar. Dette er utfordrende dersom en har lav lgnn og minimums innskuddsprosent.
Behov for ekstra sparing er stort, men nar utgangspunktet er lav lgnn er dette vanskelig. Det
er grunn til & hevde at dagens innskuddspensjonsordning bidrar til & gke forskjellen mellom
arbeidstakere med lav og hgy lgnn. Risikoen for at de med lav lgnn ma fa ekstra statlig stette

som pensjonist, er hay.
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11.10.Hvem har ansvar for a dekke fremtidig pensjonsunderskudd?
Hvem er sa ansvarlige for at arbeidstakerne sparer «riktig» og far tilstrekkelig

pensjonsutbetaling?

«Det er tre interessenter her, og det er myndigheter, bedrifter eller arbeidsgivere og
individene. For a vaere erlig er problemet av en slik starrelse at vi trenger engasjement fra alle
tre grupper for & angripe problemet. Det er svert viktig», sier Goulet i forbindelse med

publisering av rapporten fra WEF. (Chiglinsky, 2017)

For a redusere risikoen for et pensjonsunderskudd, ma alle tre interessentene ta grep. Det

viktigste er at alle forstar hva en kan forvente fra staten, arbeidsgiver og seg selv.

11.11.Staten
Staten har ansvar for forvaltning av pensjonsfondet og for folketrygden. De skal sgrge for en

baerekraftig, rettferdig pensjonsordning. Dette gjares via pensjonsregelverket. To av de stgrste
utfordringene staten kan ha er & utarbeide et enkelt og rettferdig pensjonsregelverk, samt a
sikre at forskjellen mellom lavlgnte og hgytlante ikke forsterkes via pensjonsordningene.

Undersgkelsen som ble gjennomfart bekrefter at arbeidstakere med lav lgnn ofte kun har
minimums innskuddsprosent i sin innskuddspensjonsordning. Beregninger foretatt i
SKAGENSs pensjonskalkulator viser at de lavlgnte arbeidstakerne i ikke vil oppna 66-70 % av
dagens lgnn i pensjonsutbetaling (Tabell 3). Videre viser hjerneforsker Helander at det er

vanskelig for folk flest & motivere seg for langsiktig sparing (Hoemsnes, 2017a).

Lea og Walker foreslar & gke minimumssatsene i innskuddspensjonsordningen til rundt 4 %
for all Ilann mellom 0 og 12G. (Lea & Walker, 2014) Dette vil gke kostnadene for
arbeidsgiver, men vil bidra til & redusere pensjonsunderskuddet noe. | figur 2 vises det
imidlertid at en med 400.000 i lann ma spare mer enn 10 % av sin brutto lgnn i tillegg til en 2
% ordning for a oppna 70 % av dagens lgnn i pensjonsutbetaling. En gkning i

minimumssatsen vil dermed ikke lgse utfordringene for de med lavest lgnn.

Lea og Walker foreslar ogsa at det opprettes en individuell pensjonskonto som falger
arbeidstakeren, pa samme mate som en bankkonto. Pensjon fra arbeidsgiver betales inn pa
kontoen, men det er arbeidstaker som velger pensjonsleverandgr og investeringsvalg. (Lea &
Walker, 2014) Dette vil gi arbeidstakerne bedre oversikt totalt opptjent pensjonskapital, fjerne
pensjonskapitalbevis og unnga at arbeidstakerne mister opptjening i forbindelse med

jobbskifter. En forutsetning er at arbeidstakeren betaler forvaltningskostandene selv.
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Pensjonsutbetalingen pavirkes av risiko og avkastning. Dersom staten endrer reglene slik at
arbeidsgiver ikke lenger betaler forvaltningskostnadene, vil interessekonflikten mellom
arbeidsgiver og arbeidstaker reduseres. Dette vil redusere kostnadene for arbeidsgiver og gi
rom for gkt innskuddsprosent. Da vil gkt aksjeandel og innskuddsprosent bidra til & redusere

pensjonsunderskuddet.

For & gke kunnskapen om personlig skonomi og behov for langsiktig sparing, bar
pensjonssparing fa starre fokus i skolen. For & gke bevisstheten kan pensjonssparing relateres
til problemstillinger bade i samfunnsfag, matematikk og norsk fra ungdomsskoletrinnet. | og
med at kvinner oftere velger lav risiko nar de investerer sparepengene sine, ber spesielt jenter
oppmuntres til a tilegne seg mer kunnskap og informasjon om personlig gkonomi, risiko og

avkastning.

Staten kan ogsa benytte andre virkemidler for & motivere arbeidstakerne til langsiktig sparing
i tillegg til pensjonsordningene. Ett virkemiddel kan for eksempel veere reduksjon av skatt i

forbindelse med sparing, slik som i IPS og aksjesparekonto som nevnt i kapittel 6.

11.12.Arbeidsgiver
Arbeidsgiverne er kostandsfokuserte og vil i utgangspunktet tilby lavest mulig

innskuddsprosent og fond med lav forvaltningsgodtgjarelse. Arbeidsgiverne bgr imidlertid
fremme kunnskap om pensjonsordningene og sikre at deres tilbud er sa bra at det tiltrekker
gnskede arbeidstakere til bedriften.

Arbeidsgiver kan ogsa legge til rette for at ansatte kan velge a trekke et manedlig sparebelgp
fra lenn, for & oppmuntre til tilleggssparing. De kan ogsa motivere arbeidstakerne med a
innfagre en ordninger der arbeidsgiver betaler inn et tilsvarende belgp som arbeidstaker dersom

hun frivillig sparer til pensjon.

11.13.Arbeidstakere
Alle har et ansvar for a sette seg inn i egen gkonomi og planlegge fremtiden. Pensjon bgr

veere en del av lgnnsforhandlingene. Kun 10,5 % av respondentene i min undersgkelse svarte
at pensjonsordningen hadde hatt betydning for valg av arbeidsgiver. Dette er svert fa i forhold
til hvor stor betydning innskuddsprosent og investeringsvalg og jobbskifter har for fremtidig

pensjonsutbetaling.

«Ved for eksempel & gke sparesatsen med 1 % kan forventet pensjon gke med opptil 20-50 %,

avhengig av gjeldende innskuddsniva.» ("Gjensidige: Nye maksimalrammer," 2017)
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Arbeidstakere har ansvar for a tilegne seg kunnskap og aktivt endre pensjonsprofilene sine for
a ta investeringsvalg med det risikonivaet som er riktig i forhold til tidshorisont og best mulig
risikojustert avkastning. En tommelfingerregel kan veere at en bgr ha 100 % aksjeeksponering

frem til 5 ar for en oppnar pensjonsalder

En av intensjonene bak pensjonsreformen var at arbeidstakerne skulle sta lenger i jobb.
Dersom arbeidstakerne er i arbeidsmarkedet til de er 70 eller 75 ar, vil dette redusere

pensjonsunderskuddet.

| tillegg ma hver arbeidstaker spare mer til pensjon pa egenhand. Regneeksempelet i figur 2 i
kapittel 6 viser at en arbeidstaker med lav lgnn og lav innskuddsprosent ma spare over 10 %
av bruttolgnnen for & fa en pensjonsutbetaling tilsvarende 70 % av lgnnen. Utfordringen er &

motivere arbeidstakerne til ngdvendig, langsiktig sparing.

Et viktig funn i denne undersgkelsen er at sparing i fond resulterer i hagyere kunnskap og
interesse. Det bar derfor legges til rette for at hele befolkningen starter  spare sma belgp sa
tidlig som mulig. Dette vil gi gkt kunnskap, interesse og sparing, som igjen vil gi riktig
pensjonssparing.

Sparing med skattelette eller skatteutsettelse er mulig via Individuell Pensjonssparing (IPS) og
Aksjesparekonto (ASK). Selv om nordmenn er glad i skatteletter og skatteutsettelser, er det
sannsynligvis ikke tilstrekkelig for & motivere en arbeidstaker til & spare til pensjon. | kapittel
5 ble hjernens begrensinger til & planlegge langsiktig beskrevet. En ma lure hjernen til & spare

til pensjon (Hoemsnes, 2017a)

Det er flere apper pa markedet som er designet for & lure hjernen til a spare. De falger den
samme oppskriften: Last opp et bilde av et sparemal (reise, bil, kleer, fallskjermhopp), samt en
tidsfrist, og be om at banken trekker et sparebelgp. Dette er det eneste som fungerer, ifglge
Helander. Hun mener videre at informasjon ikke har verdi fgr man legger folelser til det.
Derfor ma man jobbe med a vekke falelser, ogsa i forbindelse med pensjonssparing.
(Hoemsnes, 2017a)
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* Arbeidstakerne har et ansvar for & spare nok til egen

pensjonstilvaerelse. 1 og med at det er vanskelig a sette
| seg inn i regler og motivere seg for sparing, bar en

vurdere kreative lgsninger, og finne de virkemidlene en

kan for & motivere seg selv. Eksempler pa virkemidler

kan vaere en spare-app eller vr-briller med bilder fra den

pensjonisttilveerelsen en drgmmer om.

5000 § O 000 Nye virkemidler tilpasset den unge delen av
sl befolkningen kan vaere effektive for & motivere dem til &
spare i verdipapirfond. Vi har sett at sparing i fond gker
-~ kunnskapen. Dersom en kommer i gang med sparing

tidlig, er det starre sannsynlighet for & na malet om

' e ' gnsket kjgpekraft som pensjonist.

Bilde over viser et eksempel fra en app som vil lanseres i lgpet av 2017, spare-appen Spiff.

Mer informasjon finnes pa http://getspiff.no/.

11.14.Pensjonsleverandarer og fondsforvaltere
Ansvaret for pensjonsunderskuddet ligger hos staten, arbeidsgiver og arbeidstaker. Det er

imidlertid en fjerde interessent i saken, leverandgrene, herunder pensjonsleverandgrene og

fondsforvalterne.

Pensjonsleverandgrene og fondsforvalterne er interessert i langsiktige kundeforhold som de
kan tjene penger pa, og er dermed opptatt av beste mulige lgsninger for bade arbeidsgiver og
arbeidstaker. Pensjonsleverandgrene og fondsforvalterne har hgy faglig kompetanse pa
pensjonsregelverk, avkastningsmuligheter og risiko. De kan bidra til & redusere

pensjonsunderskuddet pa falgende mate:

e Gi innspill til forenkling av pensjonsregelverket

e Utarbeide informasjonsmateriell og verktay som gjar det enkelt for folk flest a leere
mer om fond, avkastning og risiko.

e Tilby elektroniske lgsninger som viser samlet pensjonskapital, og der det enkelt &

folge med pa utviklingen og gjere endringer.


http://getspiff.no/
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o Tilby brukervennlige pensjonskalkulatorer som beregner fremtidige
pensjonsutbetalinger og behov for tilleggssparing.

e Arrangere informasjonsmgter for bade arbeidsgivere og arbeidstakere

e Arrangere informasjonsmeter tilpasset unge

e Arrangere informasjonsmgter tilpasset kvinner

e Utarbeide kampanjer som pavirker fglelser — og far folk flest til a fa lyst til 4 spare.

Staten, arbeidsgiver og arbeidstaker har ansvar for & iverksette tiltak som kan redusere
risikoen for pensjonsunderskudd. Pensjonsleverandgrene og fondsforvalterne kan bidra med
kunnskap, malgruppetilpasset informasjon og verktay for a gke interessen for egen pensjon. |
tillegg ma pensjonsleverandgrene tilby produkter som gir god risikojustert avkastning, og
fondsforvalterne ma forvalte fondene pa en mate som sikrer god langsiktig risikojustert

avkastning.
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12.  Konklusjon

Hva skal til for at arbeidstakere skal spare riktig til egen pensjon?
| denne oppgaven har en sett pa hvilke faktorer vil pavirke fremtidig pensjonsutbetaling, hva
som menes med «riktig» sparing til egen pensjon og hvem som har ansvar for a dekke

fremtidig pensjonsunderskudd.

Det er mange faktorer som pavirker fremtidens pensjonsutbetaling. De viktigste faktorene er;

1. Interesse for egen pensjon
2. Kunnskap om sparing i verdipapirfond
3. Arbeidsgivers pensjonsordning og innskuddsprosent

4. Arbeidstakernes investeringsvalg

«Riktig» sparing til egen pensjon betyr at en oppfyller to vilkar som til sammen vil gi 66-70

% av lgnn i en fremtidig pensjonsutbetaling:

e Arbeidstakeren har tilstrekkelige innskudd i en innskuddsbasert ordning, en
individuell pensjonsordning og/eller sparing i frie midler
e Arbeidstakeren tar investeringsvalg med det risikonivaet som er riktig i forhold til

tidshorisont og best mulig risikojustert avkastning

Det er tre interessenter. Staten, arbeidsgiver og arbeidstaker. Det er behov for engasjement fra

alle tre grupper for & sikre fremtidige pensjonsutbetalinger.

Staten ma sikre et rettferdig regelverk. Det kan se ut til at dagens innskuddspensjonsordning

er med pa gke forskjellen mellom lavlgnt og haytlgnte.

Arbeidsgivere bar tilby pensjonsordninger som er i arbeidstakernes interesse og dermed bidrar

til a tiltrekke gode arbeidstakere til virksomheten.

Likevel er det ikke tvil om at arbeidstakeren selv ma ta ansvar for a spare til egen pensjon.

Utfordringen er liten interesse for pensjonssparing og lav tilleggssparing.

e Lav sparing skyldes lav kompetanse om utbetaling fra folketrygden og egen
pensjonsordning.
e Lav sparing skyldes at befolkningen ikke opplever at lav pensjonsinntekt er en risiko.

Mange unge vil ignorere eller tone ned informasjon som gjelder alderdom og dgd.
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e Lav sparing skyldes lav selvkontroll da problemet er langt frem i tid og det er
usikkerhet knyttet til konsekvensene.

e Lav risiko i sparingen skyldes lav kompetanse om sparing i verdipapirfond og
investeringsbeslutningenes betydning for avkastning og fremtidige

pensjonsutbetalinger.

Pensjonsleverandgrene og fondsforvalterne kan tilby kunnskap, informasjon og verktay.

Undersgkelsen gjennomfart i forbindelse med denne oppgaven viser imidlertid at det & vaere
investert i fond gir gkt kunnskap om konsekvensene av ulike investeringsvalg og mer
interesse for egen pensjonssparing. Dette betyr at en bagr oppmuntre befolkningen til a starte
sparing i fond sa tidlig som mulig. Sparing, selv av sma belgp, vil bidra til & gi gkt kunnskap
og interesse for fremtidig pensjonssparing. Det er derfor viktig a bruke alle tilgjengelige

virkemidler for & motivere unge til & spare i verdipapirfond.

Risikoen for & bli en fattig pensjonist gker. Uten risikoreduserende tiltak fra staten,
arbeidsgivere, arbeidstakere og resten av befolkningen, vil mange bli pensjonister med

redusert kjgpekraft og ga en fattig alderdom i mgate.

Utfordringen er stor, og det er ikke et enkelt svar pa hva som skal til for at arbeidstakere (og
folk flest) skal spare riktig til egen pensjon. Det eneste som er sikkert er at vi alle ma begynne

sparingen na.
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14. Vedlegg 1: «Ulike beregninger til tabell 3»

Nar er du fadt? Hva er din arslenn?
1970 v 900000 kr
Jeg jobber i:

@ Privat sektor

Hvilken pensjonsordning har du? @

O Offentlig sektor

Innskuddspensjon v

Hvor mye sparer arbeidsgiver til deg?

Lenn under kr 657 290,- Leénn over kr 657 290,-
o ®
7 % 25 %
Har du AFP?
O]a © Nei
Nar vil du g4 av med pensjon?
e () EE——— 67 ar

Beregnet pensjonsutbetaling

@ Belgp pr ar ferste 15 ar O Belgp pr mnd farste 15 &r

630 823 kr/pr.dr
I Privat sparing:
+kro

I Tjenestepensjon:
kr335160

I Folketrygd:
kr 295 664

Fra 67 ar

Tilsvarer 70% av naveaerende lgnn.

Fra fylte 82 ar faller pensjonen til 33% av navarende lgnn.

Viktig informasjon om vart spareforslag

Les mer om vire forutsetninger

«Hgy lgnn og maksimum innskuddsordning» ("SKAGENs Pensjonskalkulator," 2017)

Nar er du fadt? Hva er din arslgnn?
1970 v 900000 kr
Jeg jobber i:

@ Privat sektor O Offentlig sektor
Hvilken pensjonsordning har duz @
Innskuddspensjon v

Hvor mye sparer arbeidsgiver til deg?

Lgnn under kr 657 290,- Lgnn over kr 657 290,-

@ @
2 %o 2 %o
Har du AFP?

Q Ja @ Nei

Nar vil du ga av med pensjon?

e ) E—— 67 ar

Beregnet pensjonsutbetaling

@ Belgp prar farste 15 ar O Belgp pr mnd farste 15 ar

415 558 kr/pr.ar
I Privat sparing:
+kro

I Tjenestepensjon:
kr119 894

I Folketrygd:
kr 295 664

Fra 67 ar

Tilsvarer 46% av ndvarende lann.

Fra fylte 82 ar faller pensjonen til 33% av navaerende lann.

Viktig informasjon om vart spareforslag

Les mer om vare forutsetninger

«Hgy lgnn og minimum innskuddsordning» ("SKAGENSs Pensjonskalkulator," 2017)



73

Nar er du fedt? Hva er din arslgnn?
1970 v 900000
Jeg jobber i:

O Privat sektor @ Offentlig sektor

Mar vil du ga av med pensjon?

_._ 67

Hvor mye vil du spare i maneden?

@nsket utbetalingstid privat sparing

_._ 15

Beregnet pensjonsutbetaling

kr

@ Belgp prar ferste 15 ar Q Belep pr mnd ferste 15 ar

471429 kr/pr.ar
I Privat sparing:
+kro

I Off, tjenestepensjon:
kr175 765

I Folketrygd:
kr293 664

Fra 67 ar

Tilsvarer 52% av navarende lann.

ker Folketrygd og Off. tjenestepensjon erlivsvarig.

Viktig informasjon om vart spareforslag

Les mer om vare forutsetninger

«Hgy lgnn og offentlig ansatt» ("SKAGENSs Pensjonskalkulator,” 2017)

Nar er du fadt? Hva er din arslgnn?
1970 v 400000
Jeg jobberi:

@ Privat sektor O Offentlig sektor
Hvilken pensjonsordning har du? @
Innskuddspensjon

Hwor mye sparer arbeidsgiver til deg?

Lenn under kr 657 290,-

®
7 %

Har du AFP?

O]a @ Nei

Nar vil du ga av med pensjon?

e ) 67

Hwor mye vil du spare i maneden?

Pnsket utbetalingstid privat sparing

_._ 15

ker

kr

Beregnet pensjonsutbetaling

@ Belgp prar ferste 15 ar O Belep pr mnd ferste 15 ar

258 212 kr/pr.ar
I Privat sparing:
+kro

I Tjenestepensjon:
kr81233

I Folketrygd:
kr176 979

Fra 67 dr

Tilsvarer 65% av naverende lann.

Fra fylte 82 ar faller pensjonen til 44% av navarende lgnn,

Viktig informasjon om vért spareforslag

Les mer om vare forutsetninger

«Lav lgnn og maksimum innskuddsordning» ("SKAGENSs Pensjonskalkulator,"” 2017)
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Nar er du fedt? Hva er din arslgnn? Beregnet pensjonsutbetaling
kr

£ M 4lose @ Belgp pr ar ferste 15 ar O Belgp pr mnd ferste 15 ar
Jeg jobber i: 198 190 kr/pr.ar
/e . . I Privat sparing:
\.) Privat sektor O Offentlig sektor T k0
Hvilken pensjonsordning har du? @

. Tjenestepensjon:
Innskuddspensjon v ke 21211

Hvor mye sparer arbeidsgiver til deg?

I Folketrygd:

Lénn under kr 657 290,- kr 176 979

. Fra 67 ar
Tilsvarer 50% av navarende lgnn.

2 0/0

Fra fylte 82 ar faller pensjonen til 44% av navaerende lgnn.

Har du AFP?

O . Viktig informasjon om vart spareforslag
Ja Nei )

Les mer om vare forutsetninger

Nar vil du ga av med pensjon?

e ) E—— 67 ar

«Lav lgnn og minimum innskuddsordning» ("SKAGENSs Pensjonskalkulator," 2017)

Nér er du fadt? Hva er din arslgnn? Beregnet pensjonsutbetaling

1970 ¥ Iy kr @ Belgp prar farste 15 ar O Belgp pr mnd farste 15 ar
Jeg jobber i 209 524 kr/pr.ar
O Privat sektor @ Offentlig sektor I fr;:: sparing:

I Off. tjenestepensjon:

Nar vil du ga av med pensjon? ki 32545
I ) S ar
. 67 I Folketrygd:
kr176 979 .
Fra 67 ar
Hvor mye vil du spare i méneden? Tilsvarer 52% av navaerende lgnn.
O e 0 kr Folketrygd og Off. tjenestepensjon er livsvarig.

Viktig informasjon om vart spareforslag

@nsket utbetalingstid privat sparing Les mer om vére forutsetninger

s @ Ee—— 15 ar

«Lav lgnn og offentlig ansatt» ("SKAGENSs Pensjonskalkulator,” 2017)



Nar er du fedt? Hva er din arslgnn? Beregnet pensjonsutbetaling

kr
ioya > Sz @ Belgp prar farste 15 ar O Belap pr mnd farste 15 ar
Jeg jobber i: 281824 kr/pr.ar
Privat sparing:
@ Privat sektor O Offentlig sektor I kr23 612

Hvilken pensjonsordning har du? @
Tienestepensjon:

Innskuddspensjon &4 w1233
Hvor mye sparer arbeidsgiver til deg?
Folketrygd:
Lenn under kr 657 290,- kr 176 579
. Fra 67 ir
Tilsvarer 70% av navzrende lann.
7 %
Privat sparing ervalgt uthetzalt over1s ar.
Har du AFP? Fra fylte 82 &r faller pensjonen til 44% av navarende lenn,

C>ja @ Nei

Viktig informasjon om vart spareforslag

Les mer om vare forutsetninger

var anberﬂlte Sparing

Nar vil du gd av med pensjon?

e ) EEEE——— 67 ar

Hvor mye vil du spare i maneden?

i 1250 kr
@nsket uthetalingstid privat sparing
e @ E—— 15 ar

«Tilleggssparing ved lav lann og maksimumsinnskudssprosent» ("SKAGENs
Pensjonskalkulator,” 2017)
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15. Vedlegg 2: «Spgrreskjema»

SKAGEN

Innskuddspensjon

Flere pensjonsleverandarer hevder at folk flast ikke er klar over sitt ansvar for egen
pensjonssparing og hvilken risiko som er knyttet til dette.

Stemmer det?

1} Kjgnmn
) Kwimne

2 Mann

2] Alder

) Under 20 &r
O 20-20

O 30-30

O 40-20

) so-s

) Ower 60

3) * Er du innmeldt i #n innskuddspensjonsordning?
0 e
O Nei

00 el kb

Pensjonsleverandd@rer har normall =n web-l@sning der du kan s= dine pensjonsinnskudd og hvordan innskeddens =r

imeslerl.
4) Har du ve=rt inne og =ett pa din pensjonssparing?
O =

O Mei
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5] Har du endret pa investeringsvalgene for din pensjon?
) Mei - har beholdr standardprafil fra arbeidsgiver
2 Ja - walger risikoprofil mellom forhdndsdefinerie portefoljer; lav-medium-hay

0 Ja - welger s=hy fond fra et fritt utvalg

O Anner

&) Mar forventer du & g av med pensjon?
O Far fylee 62 &r
) B2-66 &r
O B7-70 &r
0 T1-75 &r
) Erver fylte 75 &r

O Welikke

71 Hwor lenge forventer du & f3 utbetaling=r fra pensjonsordningen?
2 A0 Ar [minimwmskray)
D115 80
O 16-20&r
7 Mar mnm 20 4

O e ikke

8) Hva tror du pavirker din levestandard som pensjonist? (flere svar mulig)
[ Eg=nsparing
O Stérrelsene p& innskudd tl pensjonsardning fra arb=idsgiver
[0 Antall &r med pensjonssparing

[ Avkasining p4 persjonssparing

[0 Annsc

I vetikin
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49) Hva tror du avkastningen pa din penzjonssparing =r per &r?
) Laver= enn 0%
O 2w
O 35%
O A%
0 Hay=re =nn 8 %

el ikke

10) Hadd= pensjonsordningen betydning for ditt valg av arbeidsgiver?
O =

0 Mai

2 Anner

O Vel ikke

11] Hva er din arslenn?

[

C-200.000

201.000-300.000

0 301.000-400.000
) 401 .000-500.000
O 501.000-800.000
D B01.000-700.000

O 701.000-800.000

B01.000-500.000

[

501.000-1.000.000

o

Cromr 1,000,000

Wil ikke oppgi

| farbindetse med Innskwddspensjon er det innfart en maksimalramme av lenn opp i1 12 G med mulighet for tllkeggsspanng
av lgnn meliom 7.1 G og 12 G.
Innskuddssatsen oppgls ofte §o linjer:

s Raviennopp il T &
* % avisnn meliom 7.1 Gog 12 G,

Knekkpunktet pd 7.1 G ubgler per | dag 557.240 kroner.
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12) Hvor =tort innskudd til pensjon er avtalt med din arbe=idsgiver av lenn opp til 7.1 G?

O Oppfyller minst=kraveTl pd 2 %

]

3~ %
O 5%
O Utnymer maksimumgr=ns=n g4 7 %

00 Welikke

13) Hvor stort innskudd til pensjon er avtalt med din arbeidsgiver av lenn mellom 7.1 G og 12 67
01 Oppfyller minst=kravel pd 2 %
O 310%
O 11-20%
) Fra 21 % og opp mol maksimumgrens=n g4 25,1 %

0 Wetikke

Ekzempel

Deersom du =r fedli 1970, har en &rslénn pd S00.000 kroner og wil g4 av m=d pensjon om 20 4 il drlig utbhetaling fra
Tolketrygden vaere ca. 1E6.000 kroner.

500000 |
A50 900 |
400 900 |
350000 4
300 Q00 |
50 900 {
200 000 |
150 @00 |
100 Q00 4

50 000 |

0

60 61 62 63 G4 65 66 67 68 63 TO I T2 TI M IS5

II alderspensjon fra folketrygden m Inntekl

| tillegg wil du T4 uttetaling fra din pensjonsordning.
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14) Hva forventer du at din samlede arlig utbetaling fra folketrygden og din pensjonsordning vil bli ?

O Mingre enn 150.000 kroner

O 150.001 - 200.000 kroner

() 200.001 - 250.000 kroner

O 300.001 - 350.000 kroner

O 400.001 - 450.000 kroner

() 450.001 - 500.000 kroner

) 500.001 - 550.000 kroner

) 550.001 - 600.000 kroner

O Mer enn 500.000 kroner

O Valikks

Tabellen viser forventet avkastning dersom du sparer 2000 kroner ger méned 1 pensjon i 20 &r. Dette tilsvarer =n
pensjonsaviale med innskudd pd 5 % av en lenn pd 500.000 kroner.

Oppspart belsp skal deraller utbelales cver &n paricde pd minimum 10 &r. Uthetaling av en 50/40 l2zning vil i vért
eksempel med realistisk avkastning gi en pensjonsutdetaling pé 84.300 kroner per &r (7.025 kroner per mnd.)

Normalt vil arbeidsgivers standardprofil veere S0/50 aksje-frente-andel. investeringsvaig har stor betydning for
fremlidige pensjonsulbetalinger.
15) Hvilke investeringsvalg vil du gjore dersom du har 20 ar igjen i arbeidslivet?

O 100 % aksjer

O B0 % aksjer/20 % renter

O 60 % aksjer/40 % renter

O 30 % aksjer/70 % renter

) 15 % aksjer/85 % aksjer

O 100 % renter

) Annetinvesisringsvalg

O Vetikke

Tenk Seg at det er 20 &r igjen Tl du blir pensjonist og sé faller verdien av pensjonssparingen din 50 %.
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16) Hva gjor du?
) Reduserer aksjmands=l=n for & reduser= risika
) Oker aksjmandelen for @ke risiko og evkasiningsmuligheT=r

) Ingenting

O Annet

17) Hva vil du gjore dersom forvent=t levestandard ikke kan opprettholdes med pensjonsordning fra
arbeidsgiver? (flere svar mulig)

O Spars ved & betale ned huslén
[] Egen sparing i fond
[ G4 ned i layastandard

[0 Dentid den sorg

O Ann=t |
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16. Vedlegg 3: «E-post til utvalget»

E-post sendt til 4000 respondenter 24. mars 2017 og 28. mars 2017:
T O Tr G o Tattig pengyomierT TN Icaen e (1T N e oL o |

Message @ 0

© If there are problems with how this message is displayed, click here to view it in a web browser.

From: SKAGEN Fondene <feedback@questback.com> Sent: ma 27.03.2017 16:07
To: ¥ Sglvi Marie Tonning
Cc

| Subject: Blir du en fattig pensjonist?

» &

Blir du en fattig pensjonist?

1]

| Nar du er i arbeid, eller har annen pensjonsgivende inntekt, tiener du opp alderspensjon i folketrygden. Men, hvor mye du sitter igjen med i
| pensjonsalderen avhenger vel sa mye av egen sparing. Dette fordi pensjonsreformen har overfert mye av ansvaret for egen pensjon til hver enkel
arbeidstaker.

SKAGEN Fondene har derfor, sammen med en av vare ansatte som holder pa med den avsluttende oppgaven til en mastergrad ved Universitet i
Stavanger, satt i gang en undersokelse for a kartlegge bevisstheten rundt egen pensjon. Resultatene vil benyttes av SKAGEN Fondene og i
masteroppgaven.

Undersakelsen er rettet mot arbeidstakere som er del av en innskuddsbasert pensjonsordning og er beregnet til a ta 7 minutter a svare pa. Vi
setter pris pa at du tar deg tid til & svare pa spersmalene.

https://iweb2 questback.com/Quests/QuestDesigner/PreviewPage. aspx?QuestiD=49459898&sid=17JCPZW5KU

Merk: Alle innsamlede data blir anonymisert. Opplysningene vil bli behandiet konfidensielt og ingen enkeltpersoner vil kunne kjenne seg igjen i den ferdige oppgaven. Resultatet
vil 0gsa benyttes som grunnlag for 4 forbedre SKAGEN Fondenes generelle kommunikasjon og kundeservice rundt pensjon. Hvis det er noe du lurer pa i forbindelse med
sperreundersekelsen kan du sende en epost til Selvi M. Tonning pa smt@skagenfondene.no

l Vi setter pris pa at du tar deg tid til & svare pa spersmalene.

Vennlig hilsen,
! SKAGEN Fondene
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17. Vedlegg 4: «Resultater»

Innskuddspensjon

1. Kjgnn

Prosent

[y

g PR EEREREE

2. Alder

Prosent

[y

g R EEREREREE

39.3%

0.4%

Under 20 &r

5.9%

11.086
3038

39,3%
50,7%

252

A8 4%
32.3%
. 2.0%
———
508 Crver 50
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Mawvn
Under 20 ar
20-29
30-29
a0-19
50-59

Onwver &0

M

0,4%
£,9%
11,0%
32,3%
48.4%
2,05
254

3. Er du innmeldt i en innskuddspensjonsordning?

Prosent

100%
B0

1056

13.1%

Nei

75,0%
14.1%
10,9%
756

10.9%

et ikke



4. Har du vaert inne og sett pa din pensjonssparing?

Pensjonsleverandgrer har normalt en web-lgsning der du kan se dine pensjonzinnskudd og hvordan innskuddene er investert.

100%
B0
80.0%
B0
056
B0
&
5 H%
T e
3056
20.0%
2056
o _
056
Ja Mei
Mawvn Prosent
Ia B0,0%
MNei 20,0%
N 150

5. Har du endret pa investeringsvalgene for din pensjon?

100%
B0

5088 47.1%

Prosent

14.1%

Mei —har beholdtstandadprofil  Ja —velger rizikoprofil mellom Ja—wvelger selv fond fra etfritt Annst
fra arbeidgver forhdndzdefinerte poteflje; utvalg
lawv-mediurm-hegy
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MNawn
Mei— har beholdt standardprofil fra arbeidsgiver

Ja—velger risikoprofil mellom forhandsdefinerte portefgljer; lav-medium-hgy
Ja —velger selv fond fra et fritt utvalg

Annet

6. Nar forventer du a ga av med pensjon?

Prosent

100%
90%
80%
70%
6%
S0% 44 8%
40.1%
0%
30%
20%
10% 3 6% 57 oox
ox% I [ ] :
Fer fylt= 62 &r £2-B6&r £7-70&r 7175 &r Etter fylt= 75 &r
Mawn Prosent
Far fylte 62 3r 3,6%
62 - 66 ar 44 8%
67 - 70 ar 40,1%
7175 3r 57%
Etter fylte 75 ar 0,0%
Vet ikke 57%
M 192

471%
37,2%
14 1%
1,6%
191

575

et ike
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7. Hvor lenge forventer du a fa utbetalinger fra pensjonsordningen?

Prosent

100%
90%

1056

MNawn

27.65%

10 &r [minimurrekrav) 11-15&

10 &r [minimumskrav)

11-153ar
16- 20 ar

Mer enn 20 ar

Vet ikke
N

- -

1

23.9%

11.5%

E-204r

Mer enn 20 3r

27,5%
20,3%
23,4%
11,5%
17,2%
192

8. Hva tror du pavirker din levestandard som pensjonist? (flere svar mulig)

Prosent

100%
90%

Egen sparing

89.6%
I ?GIE%

Stgrrasens @
innskudd 1l
pensjonsordnirg fra
arbeidsgver

Antall &rmed
pensjon=paning

B3.8%

Avkastning =
pensjonsspaing

2.1%

Vet ikke

17.2%

Vet ikke

10.4%

Annet
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MNawn

Egen sparing

Stgrrelsene pd innskudd til pensjonsordning fra arbeidsgiver
Antall ar med pensjonssparing

Avkastning pa pensjonssparing

Vet ikke

Annat

M

9. Hva tror du avkastningen pa din pensjonssparing er per ar?

Prosent

1005
90%

50% 46,63

21.5%
20%
10.5%

10% §
o [ —
0% —

Lavers em O % 02% 3L5% 68% Hegyere enn 8%

Lavere enn 0 % 0,5%
0-2% 10,5%
3-5% 46,6%
6-8 % 21,5%
Hgyere enn 8 % 6,3%
Vet ikke 14 7%

23,6%
70,2%
57,2%
58,8%
2,1%
10,4%
192

14 7%

Vet ikke
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10. Hadde pensjonsordningen betydning for ditt valg av arbeidsgiver?

[y

g R EEERRTREE

B7.9%

10.5%
0.5% 1.6%
I Ne et ik Annet
Mawvn Prosemnt
Ia 10,5%
Mei 27.4%
Vet ikke 0,5%
Annet 1,6%
[ 150
11. Hva er din arslgnn?
100%
90%
0%
0%
0%
g
g B0%
T s
305
12.3%
205 1313 131 Lo 15T
o cEmEEEeal =
0.5% i :
o OO — I —
0-200000 201000 30100 40100 50100 6£0100C 701000 201000 901000 Over  Vilike
300000 40000 500000 E00000  7OOO0C  B0000C  S00000 1.000000 1.000000  opps



0-200.000 0,0%
2001.000-300.000 0,5%
30L.000-300.000 4,7%
A01.000-500,000 13,1%
S01L.000-600.000 13,1%
60L.000-700,000 16,2%
701.000-800.000 15,7%
801.000-500.000 7,3%
901L.000-1.000.000 7.3%
Over 1.000.000 18,2%
Vil ikke oppai 2.7%
N 191

12. Hvor stort innskudd til pensjon er avtalt med din arbeidsgiver av Iénn opp til 7,1 G?

| forbindelse med innskuddspensjon er det innfgrt en maksimalramme av lenn opp til 12 G med mulighet for tillegessparing av lgnn mellom 7,1
Gogl2G.

Innzkuddssatsen oppais ofte i to linjer: % av lgnn opp til 7 G % av lgnn mellom 7,1 G og 12 G.

Knekkpunktet pa 7,1 G utgjgr per i dag 657.2590 kroner.

100%
0%
0%
0%
. BO
b
n 505
g
& 0%
25.6%
30% 2795
0% 15.5% 14 65 13.2%
0%
Oppfyller minstehavet Ee ] 5&6% Utnytier Vet ikke
pa2% maksimumgrenzen @& 7
%
Mavn Prosent
Oppfyller minstekravet pa 2 % 15,6%
3-4% 14 6%
5-6% 18,2%
Utnytter maksimumenensen pa 7 % 22,9%
Vet ikke 28,6%

N 152
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13. Hvor stort innskudd til pensjon er avtalt med din arbeidsgiver av lgnn mellom 7,1 G og 12 G?

Prosent

100%
90%

9.8%
10%

38.5%
. = -
o N I S

Oppfiller minsteh=vet F10% 11-20% Fra 21% ogopp mot
pa2% maksimumgensen p3
251%

Mawn

Oppfyller minstekravet pa 2 %

3-10 %

1120 %

Fra 21 % og opp mot maksimumensnsen pa 25,1 %
Vet ikke

]

et ikke

3,8%
38,5%
3,0%
9,8%
32,8%
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14. Hva forventer du at din samlede arlig utbhetaling fra folketrygden og din pensjonsordning vil bli ?

Eksempel

Dersom du er fadt | 1970, har en arslgnn ps 500,000 kroner og vil g2 av med pensjon orm 20 3r il 3rlig utbetaling fra folketryzden vare ca.

186.000 kroner.

I tillzgg vil du f3 utbetaling fra din pensjonsordning.

Prosent

100%
0%
20%
0%
6%
50%
A40%
30% TE%
205 16.8% 147%
10.55 2o%
o% — : 235 6.3%
08— - Y e R
Mind 150000 Mer enn 500,000 koner
! rEkrE"" 200.001 - 250,000 koner 400,001 - 450.000 kroner 500.001- 550000 koner o
MNawn Prosent
Mindre enn 150,000 kroner 1,0%
150,001 - 200,000 kroner 3,1%
200.001 - 250,000 kroner 10,59%
300.001 - 350,000 kroner 23 6%
400,001 - 450000 kroner 16,2%
450,001 - 500000 kroner 12 0%
500,001 - 550000 kroner 7.5%
550,001 - 600.000 kroner 4.3%
Mer enn 600,000 kroner 5,3%
Vet ikke 14.79%

N 191
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15. Hvilke investeringsvalg vil du gjgre dersom du har 20 ar igjen i arbeidslivet?

Tabellen viser forventet avkastning dersom du sparer 2000 kroner per maned til pensjon i 20 3r. Dette tilsvarer en pensjonsavtale med innskudd
pa 5 % av en lgnn pa 500,000 kroner.

Oppspart belep skal deretter utbetales over en pericde pa minimum 10 ar. Utbetaling av en 50/40 lgsning vil i vart eksempel med realistisk
avkastning gi en pensjonsutbetaling pa 34.300 kroner per &r (7.025 kraner per mnd.)

Mormalt vil arbeidsgivers standardprofil vaere 50/50 aksje-rente-andel. Investeringsvalg har stor betydning for fremtidige pensjonsutbetalinger.

100%

Prosent
g

36.0%
30%
23.3% 21.7%
205 13.2%
10%
o e o M o
0% I —

100% akspr  80% aksjer20 60 %aksje/40 30% aksjer0 15% aksierB5 100%rener  Vetike

. Anngt
¥ remer Hrens 5 renter # akger investernesalz

Mawn Prosent

100 9% aksjer 36,0%

80 % aksjer, 20 % renter 23,8%

60 % aksjer,/30 % renter 21,7%

30 % aksjer/70 % renter 2,6%

15 % aksjer/as % aksjer 0,0%

100 % renter 0,0%

Vet ikke 13,2%

Annet investeringsvalg 2,6%

M 135
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16. Hva gjor du?

Tenk deg =t det er 20 &r igjen til du blir pensjonist og == faller verdien av penzjonssparingen din 50 %.

Prosent

100%
90%

28.9%
275 17.4%
N
0%

Redusereraksjeandelen for 3 Gker aksjeandelen br gke
redusens risiko risikoog

avkastningmulisheter

Nawn

Reduserer aksjeandelen for 3 redusere risiko

Bker aksjeandelen for gke risiko og avkastningsmulighster
Ingenting

Annst

N

47.4%

Ingenting

B.83%

17.4%
28,4%
47 4%
5,8%
150

17. Hva vil du gjere dersom forventet levestandard ikke kan opprettholdes med pensjonsordning fra
arbeidsgiver? (flere svar mulig)

Prosent

100%
90%

B0 543

30.1%

Spare ved 3 betske ned Egen sparingi fond G4 nedi levesandand
husisn

5.4%

Dentid den sorg

785
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Mawvn

Spare ved a betale ned huslan
Egen sparing i fond

Ga ned i levestandard

Den tid den sorg

Annet

M
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18. Vedlegg 5: «Resultater fra Norstat sine undersgkelser»
Gjennomfart august 2016.

Skano43675x2
La oss si at du sparer i fond — hva vil du gjere nar verdien pa sparingen din faller 20%?

KJBNN LANDSDEL ALDER

TOTAL Mann Kvinne Nord-Norge ~Midt-Norge Vestlandet Ostlandet = Serlandet inkl Telemark Oslo 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50 ar +
A B € D E F 5 H 1 J K L
BASE 1017 510 507 95 140 210 349 92 132 209 173 186 450
Selge fondene 6% 5% 6% 6% 6% 8% 5% 2% 7% % 5% 5% 6%
G &
Ingenting 43% 47% 39% 45% 46% 41% 45% 44% 36% 30% 40% 45% 50%
] | | 1
Kjepe flere andeler 14% 20% 8% 14% 13% 14% 12% 8% 21% 11% 7% 19% 11%
B F& I
Vet ikke 37% 28% 47% 36% 36% 37% 37% 46% 35% 52% 38% 30% 33%
A JKL
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Sign.level: 95% Powered by NORGTAT

Skano43675x4
For langsiktig sparing syns jeg det er mest fornuftig a spare i:

KJONN LANDSDEL ALDER

TOTAL Mann Kvinne | Mord-Norge = Midt-Norge Vestlandet @stlandet — Sorlandet inkl Telemark Oslo 18-29 &r 30-39 &r 40-49 &r 50 &r +
A B c D E F 6 H 1 J K L
BASE 1017 510 507 95 140 210 349 22 132 209 173 186 450
Bankinnskudd 21% 16% 21% 18% 24% 21% 21% 22% 20% 23% 18% 15% 25%
A K JK
Rentefond 3% 3% 2% 4% 5% 2% 3% 2% 4% 5% 1% 2%
[ c c K
Aksjefond 20% 27% 14% 21% 18% 23% 21% 20% 17% 15% 21% 24% 21%
B 1 1
Eiendom 29% 33% 26% 31% 30% 23% 30% 30% 34% 29% 31% 29% 29%
B E
Enkeltaksjer 2% 3% 1% 1% 4% 1% 3% 1% 2% 2% 1% 2% 2%
B E
Kunst 1% 1% 1% 2% 1% 1% 0% 1% 1% 2% 0% 1%
Annet 2% 2% 1% 2% 2% 1% 2% 3% 3% 2% 2% 1%
D D D
Vet ikke 22% 18% 20% 27% 19% 24% 21% 21% 21% 24% 21% 27% 19%
A L
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Sign level- 95% powered by NORSTAT

Skano43675x10

Har du undersokt hvor mye du far utbetalt som pensjonist?

HUSSTANDENS ARSINNTEKT ‘

TOTAL Under 300.000kr = 300.001-400.000kr ~ 400.001-500.000kr =~ 500.001-700.000kr ~ 700.001-900.000kr =~ Mer enn 900.000kr

A B C D E F
BASE 575 47 38 32 99 109 161
Ja 38% 22% 24% 49% 34% 44% 46%
AB AB ABD
Nei 62% 9% 76% 51% 66% 56% 54%
CEF CEF E
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Sign.level: 95

Skano43675x5
Hvordan stiller du deg til felgende pastand: Jeg liker & falge med pa sparingen min og flytter den der jeg far hoyest avkastning

til enhver tid.

KJONN LANDSDEL ALDER

TOTAL Mann Kvinne | MNord-Norge Midt-Norge Vestlandet @stlandet — Serlandet inkl Telemark Oslo 18-29 &r 30-39 ar 40-49 ar 50 &r +
A B c D E F 6 H 1 J K L
BASE 1017 510 507 95 140 210 349 22 132 209 173 186 450
Ja 19% 23% 15% 18% 21% 16% 20% 16% 21% 23% 23% 16% 17%
B
Nei 61% 61% 62% 61% 61% 5% 58% 66% 59% 52% 62% 64% 4%
1 1 1
Vet ikke 20% 17% 23% 21% 19% 19% 2% 18% 20% 25% 15% 21% 20%
A J
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Sign level: 95% powered by NORSTAT



Skano43675x6

Har du byttet jobb innen privat sektor de siste 10 arene?

HUSSTANDENS ARSINNTEKT

TOTAL Under 300.000kr | 300.001-400.000kr ~ 400.001-500.000kr ~ 500.001-700.000kr =~ 700.001-800.000kr =~ Mer enn 800.000kr

A B C D E F
BASE 2035 176 143 187 328 319 484
Ja 28% 27% 26% 17% 30% 34% 33%
C C C C C
Nei 70% 1% 70% 83% 69% 65% 66%
ABDEF
Vet ikke 2% 3% 3% 1% 1% 1% 1%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Sign.level: 953

Skanod3675x7

Vet du hvordan pensjonspengene fra tidligere arbeidsgivere i privat sektor er plassert?

HUSSTANDENS ARSINNTEKT

TOTAL Under 300.000kr ~ 300.001-400.000kr ~ 400.001-500.000kr = 500.001-700.000kr = 700.001-900.000kr | Mer enn 900.000kr

A B C D E F

BASE 575 47 38 32 99 109 161
Ja 49% 25% 47% 58% 43% 53% 59%

A A A A AD
Nei 46% 5% 47% 32% 50% 45% 37%

CEF F

Vet ikke 6% 8% % 1% % 2% 4%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Sign.level: 952

Skano43675x8

Har du endret spareprofil pa pensjonspengene fra tidligere arbeidsgiver?

HUSSTANDENS ARSINNTEKT

TOTAL Under 300.000kr | 300.001-400.000kr = 400.001-500.000kr =~ 500.001-700.000kr =~ 700.001-900.000kr ~ Mer enn 900.000kr

A B C D E F

BASE 575 47 38 32 99 109 161
Ja 17% 12% 28% 3% 19% 13% 25%

C C C ACE
Nei 71% 61% 60% 90% 67% 82% 9%

ABDF ABDF
Vet ikke 12% 27% 13% 7% 16% 5% %
CEF E

TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Sign.level: 992

Skano43675x9

Hvilken spareform tror du gir deg best pensjon nar du nar pensjonsalder?

HUSSTANDENS ARSINNTEKT

TOTAL Under 300.000kr = 300.001-400.000kr ~ 400.001-500.000kr ~ 500.001-700.000kr =~ 700.001-800.000kr = Mer enn 900.000kr

A B [ D E F
BASE 575 47 38 32 99 109 161
Heyrente konto i bank 9% 14% 15% 3% 9% 5% %
Rentefond 8% 4% 10% 11% 9% 12% 5%
AF
Aksjefond 45% 28% 41% 36% 39% 48% 60%
A ABCDE
Vetikke 38% 54% 35% 50% 42% 35% 28%
EE E E
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Sign.level: 353



