u

Universitetet
I Stavanger

FAKULTET FOR UTDANNINGSVITENSKAP OG HUMANIORA

MASTEROPPGAVE

Studieprogram: MGL25M 1 Masteroppgave i varsemester, 2022

samfunnsfag, runnskolelaererutdannning 1.-7.

trinn

Forfatter: Sandra Svendsen

Veileder: Linn Anne Margrethe Normand

Tittel pa masteroppgaven: «Fra bygd til industriby», Stalverkets pavirkning pa lokalsamfunnet i

samfunnsundervisningen.

Engelsk tittel: «From village to industrial city», Stalverket’s impact on the local community in

community education.

Emneord: Lokalhistorie, didaktikk,

historiebevissthet, laereplanverket, Stalverket

Antall ord: 21 459
Antall vedlegg/annet: 1

Stavanger, 03. juni, 2022




Forord

Na er masteren endelig ferdig og jeg sitter igjen med en stolthet over a ha fullfart alle fem
arene i utdanningslgpet mitt. Arbeidet med masteren har veert en leererik prosess som har veert
preget av bade oppturer og nedturer gjennom hardt arbeid. Det har veert spennende & kunne
forske pa noe jeg selv synes er interessant og som jeg kan bruke videre i arbeidslivet. Na
kommer tiden for a takke alle menneskene som har vert med pa a stgtte meg under

skriveprosessen.

Jeg vil takke mine medstudenter for god stette gjennom masterlgpet der vi har kunnet hjelpe
hverandre og dele frustrasjoner i de vanskelige periodene. Jeg vil ogsa takke dem for godt lag
gjennom de lange dagene pa universitet. En takk til tidligere foreleseren ma ogsa til, der jeg
har fatt hjelp til a bade finne relevant informasjon og til kildehenvisning. Jeg vil ogsa takke

gode venner som har oppmuntret meg gjennom denne prosessen.

Jeg vil takke min veileder Linn Anne Margrethe Normand for bade god veiledning og
diskusjoner som har veert til stor hjelp med & forme masteren. Hun har vert hjelpsom nar jeg
har sttt fast og trengte et nytt syn pa arbeidet som 1 foran meg. Jeg vil til sist gi en varm takk
til mine foreldre som har stilt opp gang pa gang gjennom studietiden med kjeerlighet, mye

oppmuntring og hjelp.

Stavanger, 2022

Sandra Svendsen



Sammendrag

Denne studien setter sgkelys pa hvordan en som leerer kan bruke lokalhistorie i
samfunnsfagundervisningen og knytte det opp mot leereplanverket. Studien bygger pa et
empirisk datamateriale, samlet inn gjennom avisartikler fra lokalaviser og fra Stalverkets egne

arkiver.

Motivasjonen bak studien var & se pa hvordan en som leerer kan bruke lokalhistorie i
samfunnsfagundervisningen og hvordan denne type historie kan veere med pa a bidra til et

nytt perspektiv innenfor undervisningen.

Studien har brukt bedriften Stalverket pa Jgrpeland som eksempel. Materialet ble innhentet
gjennom to lokalaviser og bedriftens egne protokoller. Avisartiklene og protokollene viser
historien til Stalverket, bade oppturen og nedturen til bedriften, gjennom arstallene 1960 til
1980.

Ut fra dette materialet har jeg skrevet ned fem hovedfortellinger og tre aspekter som tar for
seg forskjeller og likheter mellom fortid og natid innenfor bedriften. Til slutt knyttes dette opp
mot fagrelevans, sentrale verdier og kjerneelement. Det er ogsa valgt ut tre utvalgte
kompetansemal og laget forslag til hvordan en kan bruke dette materialet for 4 oppna dem.
Jeg har knyttet opp teorien mot empirien og diskutert relevans i forhold til

samfunnsfagundervisning og hva elevene kan laere ved & bruke denne lokalhistorien.



Summary

This study highlights how a teacher can use local history in social studies in teaching and link
it to the curriculum. The study is based on empirical data, collected through newspaper

articles from local newspapers and from Stalverket’s own archives.

The motivation behind the study was to look at how a teacher can use local history in social
studies teaching and how this type of history can contribute to a new perspective within

teaching.

The study has used the company Stalverket in Jgrpeland as an example. The material was
obtained through two local newspapers and the company's own protocols. The newspaper
articles and protocols show the history of Stalverket, both the upturn and the downturn of the

company, through the years 1960 to 1980.

Based on this material, | have written down five main stories and three aspects that address
differences and similarities between past and present within the company. Finally, this is
linked to professional relevance, key values and core elements. Three selected competence
aims have also been selected and proposed how to use this material to achieve them. | have
linked the theory to the empirical data and discussed relevance in relation to social studies

teaching and what students can learn using this local history.
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«Fra bygd til industriby», Stalverkets
pavirkning pa lokalsamfunnet 1

samfunnsfagundervisningen.

1. Innledning

Gjennom Stavanger Aftenblad den 18. november i 1910 kunne de 2316 innbyggerne i Strand
kommune lese falgende overskrift «Elektrisk Staalverk paa Jarpeland» (Alsvik, 1991, s. 235).
Dette var starten pa et helt nytt kapittel for lokalsamfunnet, der Stalverket kom til & spille en
viktig rolle i samfunnsutviklingen. Far denne bedriften ble etablert i bygda levde de lokale av
blant annet jordbruk, fiske og salg av ved til Stavanger. Sagbruk og mgller var ogsa viktige
inntektskilder for befolkningen. Stalverket ble opprettet pa Jarpeland pa grunn av at stedets
beliggenhet var fordelaktig. Det var naert Stavanger, havnen var isfri om vintrene, med mange
dampskipslinjer til de viktigste europeiske havnene samt god tilgang til elektrisk kraft
(Alsvik, 1991).

Hvordan skulle denne bedriften komme til & bidra at Jerpeland gikk fra bygd til industriby? |
denne oppgaven vil jeg undersgke Stavanger Staal A/S sin lokalhistorie gjennom protokoller
og avisinnlegg fra Strandbuen og Stavanger Aftenblad fra 1960 til 1980. Mer konkret, tar
oppgaven for seg oppturen og nedturen til en lokalbedrift og dens pavirkning pa et
lokalsamfunn og hvordan denne lokalhistorien kan bli brukt til undervisning pa barneskolen
for a oppna utvalgte kompetansemal. For & kunne gjgre dette vil jeg se pa hva lokalhistorie er
og hvordan en didaktisk kan bruke lokalhistorien for & oppna for eksempel kompetansemalene
«Utforske og presentere samfunnsfaglige sparsmal, sgke etter informasjon i ulike kilder og
vurdere hvor nyttig informasjonen er til & belyse sparsmalene» fra 4.trinn og «Presentere en
aktuell nyhetssak og reflektere over forskjeller mellom fakta, meninger og kommersielle
budskap i mediebildet» fra 7.trinn. For a fa et bedre innsyn i hva kildene forteller sa
presenterer jeg historien til bedriften og dens pavirkning pa lokalsamfunnet fra 1960 til 1980.
Det lokale kallenavnet til Stavanger Staal A/S er Stalverket, og jeg vil bruke begge navn

gjennom oppgaven.



1.2 Stalverkets historie fra oppgaven til nedgang

1.2.1 Bedriften frem til 1960: vekstarene

Industriens gjennombrudd i Norge var mellom arene 1905 til 1916, der det var en uvanlig
sterk vekstperiode i den norske gkonomien. P& grunn av mangel pa muligheter for a overfgre
store kraftmengder over stgrre avstander matte fabrikkene legges near fossefall og
kraftstasjoner. Bedriften Stavanger Staal A/S var en av de bedriftene som trengte store
kraftmengder, og lokaliserte seg pa Jerpeland der det var rimelige mengder pa kraft (Maaland,
2017, s. 12-14).

Under andre verdenskrig fra okkupasjonséarene 1940 til 1945 ble Stalverket satt i arbeid for
den tyske krigsmakten, men bade bedriften og samfunnet kom seg noenlunde helskinnet
igjennom. Tiden etter krigsarene blir fremstilt som en strevsom men lykkelig tid, og dette
preget utviklingen til Stalverket. Det ble mer modernisering, gkt eksport, fagforeninger og
samarbeid (Maaland, 2017).

Stalverket pa Jarpeland var ikke bare viktig produsent av spesialstal for kommunen og fylket,
men 0gsa pa nasjonalt niva. Pa 1960-tallet vokste bedriften og et nyanlegg ble tatt i bruk. En
god del utstyr ble skiftet ut og modernisert for & kunne holde fglge med bade konkurrentene
og den tekniske utviklingen. (Maaland, 2017, s. 131-)

Frem til 1960 tallet har det vert ulike momenter som har vart viktige for bedriften. Stalverket
har vaert med pa & bygge ut Jarpeland med boligbygging, og selv om de ikke var like involvert
i utbygning av infrastrukturen sa var det mye pa grunn av bedriften at det ble utbygd veier og
kaier. Skole og helse var en av de viktige momentene kommunen fokuserte pa, det var viktig
at de offentlige tjenestene virket slik de skulle. Bedriften var med og bidro gkonomisk til
skolen og pa grunn av tilgang til arbeid var det mange tilflyttere til Jarpeland. Gjennom hele
historien til bedriften har det svinget hgyt og lavt gkonomisk. Bedriften var en gang narme
gkonomisk ruin der utvidelsene av bedriften var blitt dyrere enn forventet og frem mot 1960
tallet var det flere slike rystelser (Maaland, 2017).

1.2.2 Bedriften fra 1960 til 1980: Fra opptur til nedtur

| starten av 1960 tallet hadde Stalverket nesten 1000 arbeidere og var en dominerende
arbeidsplass i lokalsamfunnet. Bedriften var ikke bare dominerende angaende
arbeidsplassene, den var ogsa en stor inntektskilde for kommunen. Bedriften var blant annet

en stor boligbygger, og en stor andel av arbeiderne ved bedriften bodde i hus som Stalverket



selv hadde bygd og eide. Stalverket var blitt en stor bedrift i norsk malestokk og tredje starste
i Rogaland. Pa 60-tallet gikk bade Jarpeland og Norge inn i forbrukersamfunnet og
neringslivet gikk godt. Befolkningen fikk mer overskudd enn det de trengte til det
ngdvendige og kunne investere iblant annet kjgleskap, fryseboks, vaskemaskin og tv.
Rasjoneringsordningen innenfor bilmarkedet ble opphevet og hvem som helst kunne kjape
seg bil. Bygda fikk flere veier og kommunen overtok veier som tidligere hadde tilhart
Stalverket. Sentrum ble utbygget og skolen fikk nye bygninger.

Veksten i lokalsamfunnet hang entydig sammen med veksten pa Stalverket. Veksten i
bedriften gikk ujevnt, noen ar var det bra vekst, og sa kom noen labre ar. | 1960 arene skjedde
det stadig modernisering som skulle gjare arbeidet lettere. | lgpet av denne tiden kom en liten
revolusjon angaende lgnnssystemet, bedriften gikk fra & ha akkordsystem til fastlgnn med
bonusordning. Noe annet som bedriften la stort trykk pa var hvis de matte legge ned deler av
bedriften som ikke gikk som den skulle, sa ville de flytte pa arbeiderne til en annen avdeling.
De mente det gikk sterre verdier tapt hvis arbeiderne matte ga arbeidslgse selv om det kunne

gi vanskeligheter for regneskapet til bedriften.

Konkurransen til andre bedrifter bade nasjonalt og internasjonalt var gkende. Det ble mer
press mot prisene og tollsatsene. Flere land var selvforsynte med stal, men selv om det var
hard konkurranse var det fremdeles stor forespgrsel etter stal. Innenlands var bedriften
Raufoss en stor trussel, de skulle lage de samme produktene og fikk statlig stette for a starte
opp. Industridepartementet pravde a fa til et samarbeid mellom Raufoss og Stalverket, men
dette ble nedstemt. Ulike investeringer ble gjort og utbygging foregikk frem til midten av
1970 tallet. Jgrpeland ble stagrre og sterre som farte til at innbyggertallet vokste fra 1970 tallet
til 1980 tallet med 3592 mennesker. Flere kvinner ble ansatt i ulike bedrifter og Stalverket

begynte etter 1976 a ta inn kvinner i produksjonsavdelingene (Maaland, 2017).

Den store rystelsen som farte til konkursen som kom pa 1970 tallet. Det ble en gkonomisk
krise for vestlig gkonomi som farte til kollapsen ved Stalverket og en omveltning for
lokalsamfunnet. En av de sentrale aspektene for at vesten hadde en god vekstperiode fra 1945
til 1973 var rikelig tilgang til billig olje fra Midtasten, men sa brat det ut krig som gjorde at
det ikke var like lett & fa tilgang til denne oljen. Noe annet som var med pa a fare til den
gkonomiske krisen var valutaprisene. Valutaforholdene ble mer ustabile, dollaren ble
devaluert og bade yenen og marken steg. Storbritannia lot ogsa pundet flyte. Den amerikanske
eksportavgiften og kursfallene pa pund pavirket Stalverket der de fikk valutatap pa store



pengesummer. Pa toppen av alt dette kom oljekrisen i 1973 til 1974. Denne krisen rammet

tungindustrien, som skipsbygning, kull og stal (Maaland, 2017, s. 149-151)

Fra 1975 til 1977 ble den internasjonale krisen verre og na ble norsk gkonomi ogsa pavirket.
De norske bedriftene tapte markedsandeler og eksportvarer falt i pris. Stalverket hadde
allerede kuttet ned arbeidsdagene til de ansatte til fire dager i uken slik at flere ansatte kunne
fa beholde jobben sin. Bedriften hadde store tap ved salg av varene sine, og det var stor
bekymring for kommunen at de skulle miste den bedriften de var sa avhengige av.
Kommunen merket de darlige tidene pa grunn av manglende inntekter fra bedriften. | et av
mgtene til kommunestyret ble det etterlyst tiltak for & skaffe nye arbeidsplasser til de som
kom til & miste jobben sin. Det var allerede kommet en del nye bedrifter til Jarpeland, men en

trengte flere for a fa mer arbeidsplasser (Maaland, 2017, s. 152).

| nedgangstiden hadde Stalverkets direkter sivilingenigr Knut Kluge jevnlig kontakt med
industridepartementet og orienterte om situasjonen ved bedriften. 13. oktober 1977 ble ca. 200
ansatte sagt opp og bedriften trengte statlig statte for & overleve. Det foregikk mange mater pa
denne tiden mellom industridepartementet, ledelsen ved bedriften og Bergen bank. Pa grunn
av de store likviditetslanene og underskuddene bedriften hadde sa kunne ikke Bergen Bank gi
mer stgtte hvis staten ikke tok pa seg ansvaret ved a dekke underskuddene, og dermed mistet
bedriften bade bankstgtte og stette fra staten. Lille julaften kom nyheten om konkursen til de
ansatte og dette skapte mye falelser og store sjokk. Mange arbeidere ville da satse pa oljen,
mens andre nektet & pendle for arbeid. Hva som ville skje med Jarpeland som bygd var na
veldig usikkert. Etter konkursen sa var det positivitet til en ny oppstart pa Stalverkets lokaler,
de ville viderefare deler av virksomheten. Nye Stavanger Staal A/S ble opprettet og stiftet 15.
mars 1978. En del av de som ble oppsagt av Stalverket fikk jobben tilbake (Maaland, 2017).

Stalverket kan by pa mange spennende tematikker for elevene. Et eksempel er «veksten i
lokalsamfunnet hang entydig sammen med veksten pa Stalverket», hvordan pavirket bedriften
lokalsamfunnet? Andre tematikker er konkurranse mellom bedrifter, modernisering,
pavirkning av utlandet og gkonomikrisen. Gjennom arstallene 1960 til 1980 hadde Stalverket
farst en opptur der det ble fokusert pa utbygging og modernisering, fer nedturen kom der

bedriften kjempet om a overleve.



1.3 Oppgavens rammer

Stalverket var en viktig hjgrnesteinsbedrift i lokalsamfunnet og bidro til oppbyggingen fra
bygd til by. Malet med oppgaven er a diskutere hva en kan gjare for a fa elevene til a forsta

hvilken betydning Stalverket har hatt for lokalsamfunnets utvikling.

Bakgrunn for valg av temaet i masteren er at jeg vil se pa hvordan en kan bruke
lokalsamfunnet i undervisningen. Det & kunne bruke momenter elevene har kjennskap til fra
far vil gi dem et annet perspektiv pa hva de skal lere. De kjenner kanskje til foreldre,
besteforeldre eller andre som har arbeidet ved Stalverket som kan pavirke bade interesse og
relasjon til historien. Arsaken til at jeg har valgt protokollene og aviskildene er for & & to
synsvinkler pa Stalverkets historie, og for & kunne knytte disse opp mot kompetansemalene
som jeg har valgt & fokusere pa. Elevene skal blant annet kunne bade sgke etter informasjon i
ulike kilder og presentere en aktuell nyhetssak, og her blir bade protokollene og avisartiklene

aktuelle.

Problemstillingen som er formulert for oppgaven er «hvordan jeg gjennom avisinnlegg og
protokoller kan se hvordan bedriften Stalverket har pavirket lokalsamfunnet, og hvordan disse
funnene kan brukes i samfunnsfags undervisningen». For & besvare denne problemstillingen,
har jeg formulert fglgende forskningssparsmal; 1) Hva forteller avisinnleggene og
protokollene om Stavanger Staal A/S sin historie? 2) Hvordan kan disse kildene brukes i

undervisningen for a oppna utvalgte kompetansemal?

Det farste jeg kommer til & ta for meg i oppgaven er teorien. Hva lokalhistorie er, hvorfor
bruke det og hvor en mater lokalhistorien. Deretter vil jeg ta for meg didaktikk, der jeg ser pa
hva historiedidaktikk er og elevenes historiske tenkning. Til slutt vil jeg ta for meg hvordan
lereplanverket i samfunnsfag knyttes inn hvor det blir fokusert pa fagrelevans, sentrale
verdier, kjerneelementer, tre utvalgte kompetansemal og til slutt progresjon og vurdering.
Etter teorien kommer empirikapitlene der jeg har funnet avisartikler og protokoll eksempler
fra oppgangstiden og nedgangstiden til Stalverket.

Drgftedelen er delt opp i tre deler. Den farste delen er lokalhistorie knyttet opp mot empirien.
Her har jeg sett pa hvorfor Stalverkets historie ogsa er lokalhistorie, hva protokollene kan
fortelle til elevene og hvilke hovedfortellinger som kommer frem gjennom de utvalgte
kildene. Jeg har ogsa kommet frem til ulike spgrsmal til disse hovedfortellingene som kan

skape mer nysjerrighet og refleksjon hos elevene.



| del 2 draftes det didaktiske aspektet. Farst knytter jeg opp hvordan didaktikk kommer inn i
Stalverkets lokalhistorie og hvordan jeg kan ta i bruk den didaktiske trekanten. Sa knytter jeg
teorien opp mot Stalverket og hvordan denne historien kan veare med pa a blant annet styrke
elevenes historiebevissthet, hvordan en kan bruke bade Shemilts og hvordan de kan skille
mellom arsak og motiv. Jeg har ogsa valgt & fokusere pa hvordan en kan knytte opp bedriften
mot fortid og natid. Der elevene skal ut fra tre aspekter se pa hvordan det var i de utvalgte
arstallene i forhold til i dag. Den siste delen er leereplanverket. Her har jeg knyttet opp
Stalverkets historie mot fagrelevans, sentrale verdier og kjerneelement. Jeg har diskutert og
kommer med forslag til hvordan en kan arbeide med de tre utvalgte kompetansemalene. Til
slutt har jeg diskutert hvordan en kan vurdere bade progresjon til elevene underveis og
hvordan en kan gjgre en vurdering etter endt tema. | avslutningen kommer jeg med en
oppsummering av hovedpunktene gjennom oppgaven, der jeg beskriver hva jeg har forsket pa
og hva som ble drgftet. Etter Stalverket ble erklaert konkurs startet den nye bedriften opp, Nye
Stavanger Staal A/S, i avslutningen har jeg med hvordan dette foregikk og hva som kunne

veert interessant 4 forske videre pa.

2. Teort:

| dette kapittelet vil jeg presentere relevant teori som vil danne oppgavens rammeverk.
Kapittelet er delt inn i 3 deler. | den farste delen tar jeg for meg hva lokalhistorie er,
kjennetegn pa et lokalsamfunn og hvorfor bruke lokalhistorie. | den andre delen tar jeg for
meg didaktikken i oppgaven. Der skriver jeg om hva didaktikk er, den didaktiske trekanten,
historiedidaktikk, elevers historiebevissthet og elevenes historiske tenkning. | den tredje og
siste delen har jeg tatt utgangspunkt i leereplanverket der jeg fokuserer pa fagrelevans og
sentrale verdier, kjerneelement, tre utvalgte kompetansemal, progresjon og vurdering i

undervisning.

2.1 Hva er lokalhistorie, og hvorfor bruke det

Fortiden gir seg til kjenne pa alle kanter og pa sveert mange mater rundt oss i neermiljget. Nar
en skal arbeide med lokalhistorie ma en ha en definisjon & ga utfra. | boka Handbok i
lokalhistorie skriver Sandnes (Sandnes, 1983, s. 9) at det ikke er noen definisjon pa det, men
ifelge Sandal er lokalhistorie et begrep. Han skriver at lokalhistorie bade kan sta for en
egenaktivitet og for et emne eller tema vi retter aktiviteten mot. A skille mellom hva som er
lokalhistorie eller ikke kan veere vanskelig og er omdiskutert. Kategoriene innenfor

lokalhistorie kan veere bygden, gardene og familiene. Det er viktig a skille mellom



smasamfunn og storsamfunn, (storsamfunns historie blir kalt rikshistorie). Hva en undersgker
innenfor lokalhistorien kan vaere mangt, som for eksempel skildring av enkeltpersoner,
seerskilte hendelser eller institusjoner som byggverk, bedrifter eller organisasjoner (Sandal,
1983, 5.10-12). Sandal papeker ogsa at lokalhistorie har noe med formidling & gjere, at en ma
formidle historien ut fra hvem som skal lese det etterpa og at de lokale kan kjenne igjen

historien. Han holder fast ved teorien om at lokalhistorie er historie om lokale samfunn.
Ifalge Sandal er kjennetegnene til et lokalsamfunn:

- Det gjelder et geografisk avgrenset bosetningsomrade, der den indre kontakten mellom
menneskene ma veere livligere og tettere enn pa tvers av slike omradegrenser.

- Innbyggerne kjenner hverandre og har komplekse samspill.

- Innbyggerne har samme normer for sosial atferd.

- Omradet har fellestrekk i ressursgrunnlag, produksjonsliv og materiell kunst.

- Deter et fellesskap mellom innbyggerne.

Stalverkets lokasjon tilfredsstiller alle Sandals kjennetegn ved at Jarpeland er et geografisk
avgrenset bosetningsomrade der menneskene kjenner hverandre og har et fellesskap gjennom

samme normer for sosial atferd.

Det a ta i bruk lokalhistorie kan ifglge Sandnes ha en pedagogisk verdi. «En spesiell
begrunnelse for lokalhistorie som béade faghistorikere og andre har brukt, er den pedagogiske
verdien det har & ta utgangspunkt i den nzre historien ved fremstilling og formidling av
historie, ikke minst for skolebruk. Om det na gjelder fremveksten av gardssamfunnet i
farkristen tid, husmannsvesenet pa 1700-tallet, 1800-tallet eller innfaringen av det
kommunale sjglstyret, sa vil emnene bli mer nere, fattbare og engasjerende om de fremstilles
gjennom lokale eksempler fremfor i generelle, allmenne vendinger ... Slik blir lokalhistorien
et inntak i & tilegne seg og forsta allmennhistorien» (Sandnes, 1983, s. 13). Ved a bruke
lokalhistorie styrkes tilknytningen til lokalsamfunnet og gjer nermiljget rikere og mer
levende. Stalverket pa Jgrpeland har lenge veert en hjgrnesteinsbedrift og viktig for mange,
lokalene er store og ligger neerme sentrum. Dette gjgr at mange elever har sett lokalene og
kjenner noen som har arbeidet der tidligere. Lokalhistorien kan ogsa gjare at elevene synes

temaene er mer engasjerende for det er gjenkjennbart.

Nar en sgker etter lokalhistorie pleier en ofte a ga frem ved a se etter den i bgker, og de
bgkene som ofte gir lokalhistorie er bygdebgker og by-historiebgker. Ofte er det lokallag som

driver med slik forskning og skriver bgker. I lokalhistorie far vi kunnskap om menneskene



som tilhgrer lokalsamfunnet og familiene deres. Lokalhistorie bgkene kan ofte vare kategori
delt, for eksempel kan kategoriene veere kirken, skolen, bosetningsmenster, arbeidsplasser,
industri og kommunestyring (Sandal, 1983, s. 14). Elevene ma vite hvor en kan finne
informasjon om lokalhistorie for & kunne hente ut det som er relevant for lringen deres.
Lokalhistorien som kommer frem gjennom protokollene er bedriftens egne refleksjoner og
notater fra den utvalgte tidsperioden, mens gjennom avisartiklene kommer det frem hvordan
bade bedriften og lokalbefolkningens syn pa tidsperioden blir presentert gjennom media. Selv
om protokollene og aviskildene ikke kommer inn under Sandals lokalhistorie baker kan det
veere nyttig at elevene far vite mer om hvor de kan finne mer informasjon om sitt

lokalsamfunn hvis de vil forske videre innenfor utvalgte temaer.

2.2 Didaktikk

Ifalge Lyngsnes og Rismark «omhandler didaktikk spgrsmal om undervisning og lering, og
disse sparsmalene vil veere knyttet til et eller annet daginnhold» (Lyngsnes & Rismark, 2016,
s. 25). Begrepet didaktikk omhandler & belere, formidle, undervise, analysere og bevise. Ved

a bruke didaktikk i undervisningen sa tilegner vi elevenes evne til & selv tilegne seg

Innhold

kunnskaper, ferdigheter og holdninger i et aﬁgeartet informasjonssamfunn (Lyngsnes &
Rismark, 2016, s. 25).
Figur 2.4. Fra K. Lyngsnes & M. Rismark. (2016, s. 25). Didaktisk arbeid.

Ifelge den didaktiske trekanten (figur 2.4) ovenfor vil en laeringssituasjon omhandle tre
elementer, innhold, elev og leerer. Mellom disse elementene er det tre akser,
representasjonsaksen, erfaringsaksen og kommunikasjonsaksen. | denne oppgaven vil den
didaktiske trekanten vaere relevant, nar en skal legge frem Stalverkets historie ma ta hensyn til
alle de tre aksene og hvordan en presenterer de ulike aspektene ved bedriften. Nar en
planlegger undervisningen velger lereren hvordan disse aksene fremlegges.



Representasjonsaksen er mellom laereren og innholdet i undervisningen, leerere velger
hvordan de vil representere ulikt leerestoff. Laereren ma forholde seg til lereplanen, men kan
planlegge undervisningen selv slik de gnsker innenfor lzereplanens grenser.
Kommunikasjonsaksen er forholdet mellom laerer og elevene i undervisningen, om hvordan
det kommuniseres i undervisningstimen. Den siste aksen er erfaringsaksen, den fremhever
elevenes forhold til innholdet i undervisningen. Den didaktiske trekanten kan brukes som
enten en modell eller et redskap for a planlegge og analysere undervisningen (Lyngsnes &
Rismark, 2016, s.25-26).

| denne oppgaven skal jeg bruke denne modellen nar jeg skal legge frem hvordan en kan
bruke de utvalgte kildene i undervisningen for & oppnad kompetansemalene. A kunne knytte
opp de tre aksene i undervisningsplanleggingen, og hvordan en kan knytte dem opp mot ulike
tilneermingsmetoder for undervisningen. Jeg skal drgfte hvordan en kan presentere innholdet
om Stalverket gjennom ulike kommunikasjonsmetoder med hensyn til mulige erfaringer

elevene kan ha.

2.2.1 Historiedidaktikk

Ifelge Lund innebeerer historiebevissthet at elevene ma ha kunnskap om fortiden og jo mer
kunnskaper en har, jo mer kvalifisert er historiebevisstheten. «Denne kunnskapen skal vere
en felles referanseramme mellom generasjonene, skape samhgrighet og en felles nasjonal
identitet. Begrepet beerer ogsa i seg forventninger om at historiske kunnskaper skal bety noe

for holdninger og handlinger i natiden, men ogsa fremtiden...» (Lund, 2020, s. 26).

Ifalge Lund sa bestar historiebevissthet av mange aspekter, og at vi bruker fortiden bade
bevisst og ubevisst. Daglige hendelser og tanker kan gjere at en tenker pa hva som skjedde far
og hva som kan skje i fremtiden (Lund, 2020, s. 28). For eksempel at et barn ser et bilde fra
besteforeldrene sin fortid, dette kan utlgse mange spgrsmal om hvordan det var i den
tidsperioden i forhold til nd. Her kommer det en kobling mellom de ulike tidsdimensjonene:
fortid, natid og fremtid. Historiebevissthet kan ikke bare handle om fortiden, den handler ogsa
om hvordan vi tolker bade fortid og natid som gjar at vi kan fa en forstaelse av hvordan
fremtiden kan bli (Lund, 2020, s. 28). Disse tidsdimensjonene gar inn i hverandre og gjer at vi
ogsa kan fa en forstaelse av hvordan den eksisterende natiden har blitt til ved a se pa hvordan

fortiden utviklet seg opp gjennom arene.

Gjennom historiebevissthet kommer begrepet kulturminne inn, ifglge Store norske leksikon er

kulturminne «... blitt definert som konkrete, som regel synbare, spor etter eldre tiders liv og



virke. Med de hurtige endringer i levevilkar og levevis som har funnet sted i morderne tid,
hvor dagens samfunnsprodukt er morgensdagens kulturminne, har begrepet fatt en videre
tolkning, og kan omfatte kulturhistorisk verdifulle gjenstander, byggverk og anlegg av
forholdsvis ny dato» (Solberg & Tschudi-Madsen, 2020). Stalverket er et byggverk/anlegg
som har bidratt til et kulturhistorisk spor etter hvordan lokalsamfunnet ble bygget opp under

bedriftens levetid.

Ved a bruke Stalverket pa Jarpeland som eksempel vil elevene forbedre historiebevisstheten
sin ved & lzere om hvordan denne hjgrnesteins bedriften har veert med pa a forme Jerpeland fra
bygd til industriby. De vil fa en forstaelse av hvilke holdninger og handlinger det var i
fortiden, og hvordan disse har veert med pa a pavirke tiden frem til i dag. Her kommer Sandals
kjennetegn pa et lokalsamfunn inn. Stalverket gjelder et geografisk avgrenset
bosetningsomrade der den indre kontakten mellom menneskene er tett. Stalverket har skapt et

fellesskap mellom innbyggerne der de arbeidet sammen om bedriftens ve og vel.

2.2.3 Elevenes historiske tenkning

Et begrep som star sentralt i elevenes historiske tenkning er «hverdagsforestilling» eller
«hverdagsforstaelse». Begrepet beskriver som regel misforstaelser og kan sperre for ny
kunnskap for elevene innenfor historiefaget. Ifglge Shemilt kan elevenes forstaelse beskrives i
fire nivaer. | det farste nivaet klarer ikke elevene a skille mellom hva de vet og hvordan de
kan vite det, de kan ikke se forskjeller pa kilder og det som star i lerebgkene. | det andre
nivaet ser elevene at historisk kunnskap er noe som de kan oppdage. Pa det tredje nivaet ma
elevene arbeide seg frem til den historiske kunnskapen. Mens i det fjerde og siste nivaet kan
elevene se at en kan rekonstruere historiske fremstillinger og se sammenhenger og motiver
gjennom historien. Nar elevene bruker en kilde klarer de & se hvor viktig det er med
sammenheng og bakgrunn for bruket av kilden (1987, referert i Lund, 2020, s. 38-39). For & fa
elevene opp pa niva fire er det viktig a arbeide ngye med kildebruk og refleksjon i
undervisningen slik at de far opparbeidet en forstaelse ved bruk av kilder. Malet gjennom a
bruke lokalhistorien til Stalverket er a fa elevene opp pa Shemilts niva 4 der de kan veere

kildekritiske og reflektere over hva de har lest i de ulike kildene.

Ifalge Lund «Elevers forstaelse av begrepet endring tar utgangspunkt i deres egen
hverdagsforstaelse av endringer» (Lund, 2020, s. 40). Elevene tenker at endring oppstar nar
noe skjer, og hvis det ikke hender noe sa forekommer ingen endringer. Hvis en bruker en

faglig synsvinkel sa oppstar det ikke et tomrom der det ikke skjer noe.
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Endringer i historien foregar i langsomme og store prosesser, som for eksempel
befolkningsvekst, utvikling av teknologi og skonomiske endringer. Selv om dette ofte skjer
gradvis kan en se tilbake og se hovedmomenter som var med i endringen, og for & se
endringer kan en sammenligne fortiden og nétiden for & trekke ut momentene som var med og
gjorde endringen. Hvis elevene kun ser endringer ut fra hendelser kan dette veere med a sette
en sperre for & se at endringer skjer kontinuerlig. De kan og tenke at med endring kommer
fremskritt, noe som kan fare til nedlatende holdninger til fortiden. Oppfatningen av at det er
positiv fremdrift i endring kan komme fra foreldre og besteforeldre som forteller om hvordan
det var i fortiden og at det er enklere i natiden. Et eksempel her kan veere a fremkomstmidler,
at besteforeldre eller oldeforeldre matte ga til skolen nar de bodde langt borte, men at elevene
na kan ta buss. Det er ikke alle endringer som er positive for natiden, som for eksempel kan
fremskritt i teknologien fare til et starre trusselbilde mot menneskeheten med tanke pa vapen
og overvaking. Endringene ved Stalverket skjedde i store prosesser der bedriften gikk fra a ha
en opptur til en nedtur som endte i konkurs. En kan trekke ut momenter som nye utvidelser
som trengte flere ansatte til gkonomikrisen som var med pa a gjare bedriften konkurs. Ved a
reflektere over Stalverkets endringer kan elevene fa et stgrre bilde av hvordan denne bedriften

var med pa a endre Jarpeland sitt lokalsamfunn, med for eksempel tilgang til arbeidsplasser.

Elevenes historiske tenking er viktig nar en skal ta i bruk Stalverkets historie. Nar en ser pa
Shemilts 4 nivaer er det viktig som larer & arbeide med laerestoffet pa en slik mate at elevene
ikke bare kan lese om Stalverket og gjenfortelle, men at de kan sette de ulike hendelsene inn i
en historisk kontekst som gjgr at ssmmenheng og motiver for de ulike hendelsene kommer
frem gjennom en rgd trad. Det er ogsa viktig & tenke pa elevenes forstaelse av endring, at de
har ulike oppfatninger av hva endring er og hvordan endringer oppstar. At endringer kan skje
selv om de ikke er synlige og at endringene kan skje langsomt. Ved Stalverket har endringene
bade veert sma og langsomme, men ogsa store synlige endringer som har endret mye med
bedriften. Elevene ma kunne forsta arsakene som inntraff bedriften og hvorfor bedriften

handlet som den gjorde selv om det endte med konkurs og mange mistet arbeidet.

2.4 Leereplanverket

Under fagrelevans og sentrale verdier star det: «Samfunnsfaget skal bidra til engasjement,
kritisk tenking, skaparglede og utforskartrong og byggje opp under haldningar og verdiar som
toleranse, likeverd og respekt. Gjennom samfunnsfaglege tenkjematar og metodar skal
elevane utvikle eit aktivt medborgarskap bygd pa medvit om demokrati, miljg,

menneskerettar, likestilling og verdien av mangfald» (Utdanningsdirektoratet, 2020). Malet
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med samfunnsfaget er a fa elever til & bli medborgere som er engasjerte, deltakende og klarer
a tenke kritisk. Elevene skal forsta hvordan vi som mennesker er skapt av historien, men ogsa
at vi er historieskapende. Samfunnsfaget skal ogsa bidra til at eleven skal fa en starre
forstaelse av seg selv og hvordan de kan pavirke bade sitt eget liv og fremtiden
(Utdanningsdirektoratet, 2020).

Nar en ser pa kjerneelementene til laereplanverket i samfunnsfag er det ett som er mer
essensielt for denne oppgaven og det er identitetsutvikling og fellesskap. Udir forteller at
«elevane skal fa innsikt i korleis menneske utviklar identitet og tilhgyrsle, og korleis dei
samhandlar med andre. Dei skal forsta kvifor menneske sgkjer saman i samfunn, og korleis
identitetsutvikling og fellesskap blir paverka av geografiske, historiske og notidige forhold.
Det inneber ulike perspektiv pa kva eit godt liv kan vere, og at elevane utviklar bade
historiemedvit og handlingskompetanse ved a forsta seg sjglve med ei fortid, notid og
fremtid» (Utdanningsdirektoratet, 2020). Gjennom Stalverkets historie far elevene et innblikk
i hvordan Jagrpeland som bygd sgkte sammen og fikk en ny identitet gjennom bedriften.

Bygden ble kjent pa bakgrunn av bedriften og fikk et nytt fellesskap.

De tre kompetansemalene jeg har valgt & ha fokus pa er ut fra leereplanverket
(utdanningsdirektoratet, 2020) er:

- «Presentere en aktuell nyhetssak og reflektere over forskjeller mellom fakta, meninger
og kommersielle budskap i mediebildet» fra 7.trinn.

- «Utforske kulturminne og hvordan menneskene levde i den tiden kulturminnet er fra,
og sammenligne hvordan vi lever i dag» fra 4. trinn.

- «Utforske og presentere samfunnsfaglige sparsmal, sgke etter informasjon i ulike

kilder og vurdere hvor nyttig informasjonen er til & belyse spgrsmalene» fra 4.trinn.

Gjennom disse kompetansemalene vil jeg ta sikte pa protokollene og avisinnleggene og se pa
hvordan elever kan arbeide med disse for & oppnd malene. For & kunne se til at disse

kompetansemalene er blitt oppnadd kommer progresjon og vurdering inn.

Progresjon i fagene pa skolen er forskjellige, for eksempel i matematikk sa larer elevene
videre pa det de leerte forrige time. | historiefaget er progresjonen annerledes, for ofte leerer de
nye fakta for hver ny undervisningstime. Sa progresjonen i historiefaget baserer seg pa gkning
i kunnskap, til mer de leerer og forstar, jo mer progresjon er det. Nar elevene far ny kunnskap,
kan de sette dette inn i en starre sammenheng og gjerne fa en rad trad gjennom historien. Nar

de ogsa far forstaelse for ngkkelbegrepene i historiefaget kan de ta disse i bruk og bygge ut
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forstaelsen sin for de ulike aspektene som oppstar nar de arbeider med historie (Lund, 2020,
s.183).

Vurdering for lering baserer seg ofte i skolen pa memorering og reproduksjon av hva elevene
husker fra undervisning og leerebgkene. Ofte nar et tema er over sa blir elevene testet i form
av vurdering der formalet er a se om elevene kan sortere, klassifisere og sertifisere
kunnskapen de har tillert seg. Pa grunn av at dette ikke er et didaktisk opplegg som jeg skal
gjennomfare kan jeg ikke planlegge en konkret vurdering elevene skal gjennom. Selv om jeg
ikke kommer til & lage et vurderingsopplegg sa er det viktig a diskutere rundt hvordan en kan

vurdere elevenes tilleerte kunnskaper og hvordan dette kan knyttes opp mot leereplanen.

3. Metode

| denne studien vil det bli mest aktuelt & bruke en kvalitativ tilneerming nar jeg samler inn
datamateriale, med bruk av avisinnlegg fra lokalavisene Strandbuen og Stavanger Aftenblad
samt arkiv kilder fra selve bedriften Stalverket. Utgangspunktet for valg av metode var
problemstillingen: Hvordan jeg gjennom primaerkilder kan se hvordan bedriften Stalverket har
pavirket lokalsamfunnet, og hvordan disse funnene kan brukes i samfunnsfags

undervisningen.

Ifalge Dalland er «de kvalitative metodene tar sikte pa & fange opp mening og opplevelse som
ikke lar seg tallfeste eller male» (Dalland 2018, s. 52). Kjennetegnene for kvalitativ
orientering (Dalland, 2018, s.53) er:

- Folsomhet, en far frem best mulige gjengivelser av de kvalitative variasjonene.

- Dybde, en gar i dybden innenfor forskningen der en far mange opplysninger om fa
undersgkelsesenheter.

- Det s&regne, at en far frem det som er spesielt av innholdet.

- Fleksibilitet, en kan ha ustrukturerte observasjoner.

- Neerhet til feltet, datainnsamlingen skjer i direkte kontakt med feltet.

- Helhet, den dataen en samler inn tas det sikte pa a fa frem sammenhengen og helheten.

- Forstaelse, hvordan en fremstiller gjgr a formidle forstaelse.

- Deltaker, jeg som forsker ser fenomenet innenfra og erkjenner pavirkning og
delaktighet.

Forskningsdesignet jeg vil bruke i oppgaven er casestudie. Ifglge Thagaard «Case-studier

kjennetegnes ved undersgkelsesopplegg som er rettet mot en eller flere enheter eller caser.
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Studiene omhandler en eller flere enheter. Hver enhet (eller case) representerer en avgrenset
kontekst, og grensene for enheten ma identifiseres tidlig i forskningsprosessen. Case-studier
kan defineres som intensive undersgkelser av et fatall analyseenheter. Hovedpoenget er a
oppna rikholdig informasjon om de enhetene eller casene som studien retter
oppmerksomheten mot. «Thagaard, 2018, s.51). Fremgangsmaten i case-studier er a rette
analysen mot en eller flere enheter som representerer studiens case. De enhetene slike studier
retter oppmerksomheten mot, kan veere personer, grupper, eller organisasjoner. Creswell og
Poth (2018, 5.96-97) karaktiserer case-studier som en spesiell form for design innenfor
kvalitativ forskning hvor vi studerer en avgrenset enhet eller flere avgrensede enheter. Den
avgrensede enheten jeg vil studere i denne oppgaven er Stalverket og empirien jeg har funnet
om bedriften. Jeg vil analysere innholdet i de forskjellige kildene og se pa hvordan jeg kan
bruke dem til & presentere hvordan Stalverket var med pa & forme lokalsamfunnet pa
Jarpeland. Jeg vil ogsa se pa hva Stalverket har bidratt med bade lokalt, nasjonalt og
internasjonalt, sosialt og gkonomisk. Arsaken til at jeg har valgt ut arstallene 1960 til 1980 er
fordi bedriften gikk fra a ha en opptur med vekst til en nedgang som farte til konkurs.

3.1 Datainnsamling av protokollene

De farste primzrkildene jeg tar for meg i oppgaven som skal vaere med a stgtte opp om
oppgaven er protokollene til Stalverket. Disse protokollene er arkivert hos SAST (Statsarkivet
I Stavanger) under Pa (privat arkivet). Disse arkivene inneholder klausulert materiale, derfor
matte jeg sgke om forskerinnsyn til de arkivene som ville bli aktuelle for oppgaven min. De
aktuelle arkivene som var relevante var blant annet mgtebgker, referatsprotokoller,
saksarkiver og egne trykksaker fra 1960 til 1980. Da jeg skulle bruke materialet i et
forskerperspektiv ble sgknaden godkjent, og de aktuelle arkivene ble bestilt inn. | denne
informasjonen sa jeg at selv om de inneholdt mye viktig sa vil avisinnleggene veere enklere
for elevene a hente ut informasjon fra. Protokollene blir for de elevene som vil ga i dybden av

informasjonen til Stalverket.

Jeg gikk gjennom mgtebgkene, referatsprotokollene og forhandlingsprotokollene til Stavanger
Staal A/S, ved tidligere navn Scana Stal A/S, for a se hvilken informasjon jeg kunne ta i bruk
og hva som ville vare nyttig for elevene. Gjennom disse elementene var det informasjon som
kan brukes. Eksemplene ut fra hva disse protokollene inneholdt har jeg tatt med i
empirikapitlene. Nar en ser gjennom bedriftsforsamling og representantskapsprotokollene til
Scana Stal A/S finner en blant annet mgatebgker, referatsprotokoller og

forhandlingsprotokoller.
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Opplegg for matene:

Bedriftsforsamling og

representantskapsprotokoller 1960-1978:

| bedriftsforsamlingene og
representantskapsprotokoller fra 1960 til
1978 er de ulike mgtene skrevet opp med
nesten samme oppskrift hver gang.
Mgtereferatets dato og innkallings nummer
pa matet star gverst, si kommer dagsorden
over hva de skal ta opp pa matet og hvem
som er til stede. Sa er det et referat over de
ulike sakene som tas opp og orientering. Det
er en egen kategori som heter eventuelt der
det tas opp ting som blir aktuelle & diskutere
der og da og til slutt kommer datoen for
neste mate. Pa disse ulike styremgtene tas
det opp valgstyre, og hvem som har de
aktuelle rollene i bedriftsstyret. Det tas opp
status pa prosjektene og nye utbygginger.
Arsregnskapet, generell orientering og
hvordan situasjonen ved arbeidsstedet har

endret seg over tid®.

Generalforsamlinger:

Det magtes til generalforsamling, her
diskuteres hendelser ved bedriften og hvem

som skal sitte i selskapets styre?.

Styremgter:

Stalverket holdt manedlige styremgater der
de diskuterte ulike hendelser bedriften stod
ovenfor og andre viktige hendelser som
angikk bedriften. Hvem som styrte og
hvordan arbeidsforholdene ved bedriften var
ble ogsa diskutert. Stalverket var med pa a
finansiere boligbygging pa Jerpeland og

diskuterte ved disse mgtene

1 Bedriftsforsamling og representantskapsprotokoller, SAST/A-100736/2/A/Aa/L0005
2 Generalforsamlingsprotokoll, SAST/A-100736/2/A/Aa/L0005/0003.
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byggingsprosjektene. Arsregnskapet ble gétt
gjennom, deriblant reiser, budsjetter,
ordrestokk, kassakrediten, valseverket og
utsiktene ut aret. Samarbeid med andre
bedrifter samt fremtidige
samarbeidsmuligheter, investeringer som
var ngdvendige, pensjonsordninger,

utbyggingsmuligheter og Raufoss saken?®.

Styreprotokoller 1078-1980:

| styreprotokollene til Nye Stavanger Staal
AJ/S star det om omfanget av driften og

opptrappingsplaner®.

Sak og korrespondansearkiv fra 1960 til
1980:

I sak og korrespondansearkivene finner vi
en del informasjon om blant annet
kontrakter og rapporter. Det er kontrakter
for stalsteperiet, likviditetslan, pantelan,
pantobligasjoner og kontrakter vedrgrende

utvidelser av smelteverket®.

Egenproduserte trykksaker:

Stalverket har en hel del av egenproduserte
trykksaker. Disse trykksakene er manualer
for hvordan de behandler stal, om historien
deres, hvilke typer stal det er og starrelser pa
de ulike produktene. De fleste av disse
manualene er pa norsk, men noen av dem er
trykket pa tysk. Disse manualene er nok
laget for arbeidere ved bedriften og for
andre bedrifter for & fa en innsikt i hvordan

produksjonen ved Stalverket fungerte®.

Nar en ser gjennom alt datamaterialet, er det mye elevene kan bruke for & finne ut mer om

Stalverket og hvordan driften foregikk. Hvordan de noterte ned mgtene sine, hvordan

3 Styreprotokoller, SAST/A-100736/2/A/As/L0002, LO003 & LO00A4.
4 Styreprotokoller, SAST/A-100736/2/A/As/L0002, LO003 & LO00A4.
5 Korrespondanse, SAST/A-100736/2/A/As/L0005 & LO006

6 Trykksaker, SAST/A-100736/2/X/L0001
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styremgtene foregikk, hvordan de holdt rede pa kontrakter og rapporter finnes i Statsarkivet.
Nar jeg gikk gjennom alle papirene sa jeg at selv om det fantes mye informasjon som kunne
bli tatt i bruk sa vil avisinnleggene vaere mer nyttefulle for elevene. Disse protokollene kan
veere vanskelige a lese og forsta. For de elevene som vil ga dypere inn i selve Stalverkets
historie, vil disse protokollene gi mer konkret fakta. Avisartiklene tar for seg historien til
Stalverket gjennom lokalsamfunnet, nyhetssaker, intervjuer og observasjoner og gir dermed

flere typer informasjon i forhold til protokollene.

3.2 Datainnsamling av avisartiklene
De andre primarkildene jeg tar for meg er avisene Strandbuen og Stavanger Aftenblad. Malet
med & se gjennom avisene var for & bedre forsta hvordan Stalverket har pavirket

lokalsamfunnet over tid og hvordan dette har blitt presentert i lokale aviser.

Malet var & se pa alle avisinnleggene til Strandbuen fra 1960 til 1980, men siden avisen ikke
ble grunnlagt far 1964 sa ble det fra dette arstallet. Jeg fant avisene fra disse arstallene pa det
lokale biblioteket pa Jarpeland. Jeg gikk gjennom avisene fra farste avis frem til 1980, og sa
etter alle artikler som inneholdt noe om Stalverket. Jeg noterte datoene og hva hovedpunktene
var og eksempler fra innleggene. Angéaende Stavanger Aftenblad sa ligger alle avisene pa
nettstedet deres. Der kan en sgke opp arstall og sgkeord for & minimere sgkertallet. Jeg stilte
inn arstallene fra 1960 til 1980 og brukte sgkeordet «Stalverket Jarpeland». Deretter gikk jeg
gjennom alle avisinnleggene som inneholdt sgkeordene og skrev ned likt pa samme mate som

med Strandbuens artikler.

| begge avisene lette jeg etter informasjon som kunne veere med a gi et innblikk i hvordan
gkonomien til Stalverket har blitt presentert, om bedriften har vert involvert med andre
bedrifter, hvordan den har bidratt sosialt og annet stoff som kunne vare relevant. Ut fra all
denne informasjonen var hovedfokuset pa hva jeg lette etter hvordan Stalverket har vaert med

pa a bidra til lokalsamfunnet.

Ut fra avisinnleggene og et par eksempler fra protokollene har jeg valgt & dele empirien i 2
kapitler (kapittel 4 og 5), der kapittel 4 omhandler oppgangstiden til Stalverket mens kapittel
5 omhandler nedgangstiden. Ut fra avisartiklene har jeg laget underkategorier i kapittel 4 og
5, dette har jeg gjort for a fa en bedre oversikt over hovedfortellingene til Stalverket.

Oppgangstiden:

- Ansettelser og valg av styre i bedriften
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- Prosjekter og utbyggelser
- Utvidelse av sosiale nettverk og samarbeid med andre aktarer

- @konomien i bedriften
Nedgangstiden:

- Innskrenkning av sosialt nettverk og samarbeid med andre aktgrer
- @konomien i bedriften
- Konkursen

- Arbeidsplasser angaende konkursen

Ut fra dette har jeg valgt a skrive om innholdet til en narrativ historie der jeg papeker hvordan
lokalsamfunnet og bedriften har blitt pavirket av vekst, utvidelser, gkonomi, arbeidsledighet
og konkurs. Jeg har ogsa sett pa hvordan bedriften har pavirket menneskene rundt seg,
lokalsamfunnet og andre instanser. I neste kapittel skal vi se pa hvilken informasjon
protokollene og avisene representerte gjennom oppgangstiden til Stalverket

4. Oppgangstiden ved Stalverket

| dette kapittelet vil jeg presentere empirien jeg har samlet inn fra avisartiklene til Strandbuen,
Stavanger Aftenblad og fra statsarkivet i Stavanger angaende oppturen til Stalverket. Deretter
vil jeg analysere innholdet og presentere de funnene som er relevant for a fremlegge
Stalverkets historie.

4.1 Ansettelser og valg av styre i bedriften

Fra 1960 og frem til konkursen var det store utvidelser og moderniseringer ved bedriften.
Dette gjorde at det var behov for flere ansatte for a fa hjulene til & ga rundt. I tillegg til flere
ansettelser av arbeidere foretok generalforsamlingen valg om blant annet hvem som skulle
sitte i selskapets styre og i 1967 selskapets nye direktar. Avisene rapporterte om hvem denne

nye direktgren var og hvor mange som ble ansatt av bedriften.

Frem til konkursen var det store utvidelser ved bedriften som gjorde at det var rom for nye
arbeidsplasser og ansettelser. Strandbuen forteller i et avisinnlegg om at det gar bra for
bedriften og at de ansetter flere arbeidere. «Stor utvidelse ved Stavanger Staal A/S,
Skandinavias sterste og mest moderne stgperi. Stalverkets naveerende lokaler er
utilstrekkelige, for na vil de ta i bruk en del kvinnelig arbeidskraft og dermed ma saniteere
anlegg fordobles. Bedriften trenger 40 millioner kroner og disse pengene vil farst og fremst ga

til & gjare arbeidsplassene triveligere og miljgvennligere. Artikkelen forteller videre litt om
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produksjonsmetoder far den avslutter med a fortelle om hvor mange ansatte det er ved
bedriften. Det var for det gyeblikket ansatt 40 personer, men etter at nybygget skal komme sa
vil de ansatte 50 arbeidere til. Av de 50 nye arbeiderne vil ca. halvparten bli kvinner, og det
nye staperiet blir Skandinavias stgrste og mest moderne’». Dette viser at bedriften var pa vei

oppover og hadde behov for starre arbeidskraft.

Ut fra protokollene sa velger generalforsamlingen den 20 april i 1961 selskapets styre, som
skal bestd av 3 til 4 medlemmer samt selskapets administrerende direktar.
Generalforsamlingen har en viktig rolle innenfor styret til selskapet. Forsamlingen kan blant
annet hvert ar velge to varamenn for styret. Den 25 mars i 1964 kommer generalforsamlingen
med forslag til vedtektsendring. Forsamlingen vil na at styret fremdeles skal besta av 3 til 4
medlemmer, samt at styrets administrerende direktgr som ansettes av styret med forbehold om
adgang til oppsigelse som bestemt i lov om aksjeselskapet §53. forslaget om endring vil veere
at funksjonstiden for de farstnevnte styremedlemmene er 2 ar. Gjenvalg kan finne sted
safremt vedkommende styremedlem ikke har fylt 70 ar. Den 8. august 1967 ble det holdt en
ekstraordiner generalforsamling der de skulle foresla ny ansettelse av administrerende
direktgr. Generalforsamlingen sluttet seg enstemmig til styrets innstilling og ansatte
sivilingenigr Knut Kluge. Gjennom arene ble det innkalt til ordinare generalforsamlinger, et
eksempel er 25. april i 1969. De tok opp styrets beretning og arsregnskap for 1968. Det ble
valgt nye styremedlemmer og styret fikk ogsd meddelt ansvarsfrihet®. Disse protokollene om
generalforsamlingene tok for seg hva som foregikk i selskapets styre, og en kan se at avisene

rapporterte om den nye direktaren.

Avisene rapporterte ikke bare nye ansettelser i bedriften, men ogsad om hvem som var styrende
direktgr. Det farste innlegget som Strandbuen skrev om bedriften ut fra de arstallene jeg
fokuserer pa handler om hvem som var styrende direkter og om hvem som overtok etter han.
Avisinnlegget forteller ogsa om hva den nye direktgren hadde klart & oppna gjennom sin
tidligere karriere og litt om hvordan han overtok stillingen. Bedriften gikk fra & ha Sverre G.
Osland som direktar til Knut Kluge. I artikkelen blir det fortalt om Sverre G. Osland sin
bakgrunn og hva han hadde gjort for bedriften som direktgr. Under hans ledelse ble det en ny
tid for Stalverket organisasjonsmessig. Bedriftsradet ble opprettet, akkorder ble avskaffet og
fast lgnnssystem ble innfert. Osland hadde ogsa en ide om a skape et industrielt demokrati der

de ansatte ikke skulle fgle seg under ledelsen, men at de skulle forsta at bedriften og de

7 Nr. 4, Oktober 1974, Strandbuen
8 Generalforsamlingsprotokoll, SAST/A-100736/2/A/Aa/L0005/0003.
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ansatte skulle veere ett. Det nye lgnnssystemet skulle gjare at lannen ble mer lik uansett om
bedriften hadde oppturer eller nedturer produksjonsmessig. Avisinnlegget beskriver at
direkteren vil bli savnet pa Jarpelands viktigste arbeidsplass, og at bedriften ogsa samarbeider
med smaindustrien pa Jarpeland. Knut Kluge som overtar som direktar har jobbet pa
Stalverket i 11 &r og har samarbeidet ngye med tidligere direktgr Osland for & fa opplaring®.
Her kan en se at de valgte den nye direktaren med omhu med tanke pa at han hadde tidligere
erfaringer og skulle kunne handtere utfordringene som kom med jobben.

Bedriften var som nevnt Skandinavias stgrste og mest moderne stgperi, der de tilrettela for at
arbeidsplassene skulle vaere trivelige og miljgvennlige for bade for daveerende ansatte og
nykommerne. Det var ogsa godt samarbeid mellom tidligere direkter og Kluge som skulle ta
over for & fa mest mulig fin overgang. Kluge arbeidet frem en demokratisk ledelse, der ansatte

kunne fale seg hart.

4.2 Prosjekter og utbyggelser

For a opprettholde statusen og veere en konkurransedyktig bedrift matte Stalverket stadig
modernisere og utvide. Det ble startet store prosjekter til millioner av kroner for a
gjennomfare dette, i tillegg til kurs for de ansatte. En kan se at dette var en oppgangsperiode

for bedriften pa grunn av stor satsing.

Ved Stalverket var det stadig nye utvidelser og modernisering for & holde bedriften gaende og
at den skulle vaere konkurransedyktig. Gjennom avisartikler fra bade Strandbuen og Stavanger
Aftenblad ser en at de dokumenterer nytt om bedriften angaende nye prosjekter. Stavanger
Aftenblad gjorde et intervju den 21. august 1967 med den nye tekniske direktgren ved
Stalverket der han fortalte at produksjonsapparatet ma bli mest mulig effektivt. Det er et hardt
konkurransemiljg og derfor er bedriftens viktigste malsetting & ha en starst mulig
rasjonalisering og effektivisering av Stalverkets produksjonsapparat. Han forteller videre at i
de fem siste arene har bedriften investert atskillig store summer i nye maskiner, i
forbedringsmontasje, i modernisering og rasjonalisering. Sammen med investeringene og
flinke ansatte kan de imatekomme fremtidens krav med optimisme°. Her kan en se at
bedriften tar fremtiden pa alvor og vil veare forberedt til & mate utfordringene som kan

komme.

9Nr. 3, september 1967, Strandbuen
1021, august 1967, Stavanger Aftenblad
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Moderniseringen som kommer frem i avisinnleggene er at det blant annet skal komme en ny
maskineringsfabrikk, der malet er & bruke en uendret stalmengde med hgyere
foredlingsgrader, for & beholde markeder for 15 millioners kroners omsetning®!. Avisen
skriver ogsa om at Stalverket har fatt nytt utstyr til stangstal og om hvor mye som eksporteres:
«Bedriften eksporterer i dag en tredjepart av omsetningen. Aldri har Stalverket hatt s mange i
arbeid som na, det er 1100 ansatte. Bedriften moderniserer stadig vekk og eksporterer til blant
annet Sverige, Tyskland, England, Danmark, Finland, Holland, Belgia, Libanon og
Portugal»'2. Stélverket var dermed ikke en bedrift som bare drev nasjonalt, men ogsa

internasjonalt.

En annen stor modernisering som hendte ved bedriften, var utvidelsene ved valseverket. Farst
dokumenterte Stavanger Aftenblad 4. april 1970 at bedriften vurderte mulighetene for ytterlig
utvidelse: «Hvis dette prosjektet blir en virkelighet sa kan det gi Stalverket mellom 200 til 500
nye arbeidsplasser. Hvis dette blir en virkelighet, vil utbyggingsprosjektet ta rundt 5 ar og
koste mellom 60 til 100 millioner kroner»*3, Utvidelsen ble en realitet og Stavanger Aftenblad
skrev en artikkel om bedriftens innvielse av verket og hva denne utvidelsen kunne bidra med:
«Stavanger Staal A/S pa Jarpeland innvier i dag offisielt sitt nye valseverk og markerer derfor
gjennomfgringen av en 50 millioners utbygning og modernisering som setter bedriften i stand
til & doble produksjonen av valset stangstal for salg. Etter gjennomfgringen av utbygningen,
vil Stavanger Staal A/S rangere blant de sterste produsenter av spesialstangstal i verden.
Bedriften vurderer videre utbygning av blant annet staperiene»?4. Valseverket ble et 50

millioners prosjekt!®, som skulle skape starre produksjon.

Andre viktige utvidelser var at bedriften fikk et nytt skallsteperi, da de la opp planen fortalte
de til avisen om hvor store kostnadene blir og hva utvidelsen vil si for bedriften. Stavanger
Aftenblad forteller «Stavanger Staal A/S arbeider na med planer for utvidelser som i lgpet av
de nermeste arene vil kreve investeringer pa 40 millioner. Gjennomfaringen vil vare
avhengig av at der kan skaffes betydelige 1an. Prosjektet gjelder en betydelig utvidelse av
skallstgperiet. En slik utvidelse vil bety ikke bare en produksjonsmessig gkning, men ogsa en

vesentlig modernisering i forhold til det naveerende skallstgperiet. Det vil bety en forbedring i

1111. november 1967, Stavanger Aftenblad
1223, august 1967, Stavanger Aftenblad

13 4. april 1970, Stavanger Aftenblad

1411. mai 1971, Stavanger Aftenblad

15Nr. 2, juni 1971, Strandbuen
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arbeidsplassene og produksjonsmiljget»*®. Nar skallstaperiet kom sé rapporterte avisen om
funksjonen til staperiet: Det nye skallstgperiet skal bli delt opp i fire forskjellige enheter. Pa
denne maten vil bade smelting, forming, utslagning og pussing forega i egne avdelinger.
Selve skallstgperiet er bygget fleksibelt slik det ogsa vil veere muligheter for videre utvidelse
og skal vere i full produksjon fra neste hgst»'’. Bedriften trengte store summer for &
gjennomfare utvidelsene sine, og dermed matte de sgke om lan. Disse lanene gjorde at
arbeidsplassen kunne forbedres, men det gjorde ogsa at bedriften havnet i gjeld. Sa hvis

investeringene ikke ble vellykket ville bedriften slite med gjelden de opparbeidet seg.

For & fa plass til alle de nye prosjektene og moderniseringen sa kjgpte bedriften nye omrader.
Stavanger Aftenblad forteller om et av kjgpene: «Stavanger Staal A/S har kjgpt storparten av
Grgtnesgarden pa Jarpeland, dette er det eneste stedet bedriften har sine naturlige
utvidelsesmuligheter. Omradet skal planeres far det kan tas i bruk for ytterlige utviding av
Stalverket»'8. Bedriften har ogsa sett pa utvidelsesmuligheter utenfor sitt omréde og utenfor
kommunen, og Stavanger Aftenblad dokumenterer ulike utvidelsesplaner: «Stavanger Staal
AJ/S vil legge planer om en ny bedrift i en av nabokommunene, Hjelmeland eller Forsand. Tre
forhold vurderes og faller forhandlingene positivt ut pa alle tre omrader, vil bedriften
investere 25 millioner kroner i en ny bedrift som kan eventuelt bli liggende i Ardal i
Hjelmeland eller Oanes i Forsand, med 120 arbeidsplasser. Det blir fortalt at hele saken ligger
enda svakt»°. Med alle utvidelsene bedriften gjorde ble det ikke plass pé de lokalene de
allerede eide, derfor matte de se etter nye omrader. Denne geografiske utbyggingen kunne

gjere at det ble samarbeid mellom kommunene.

| et innlegg skriver bedriften om velsmedaljen som de ansatte fikk for lang og tro tjeneste, der
de kommenterte hvor viktige arbeiderne var for bedriften. | det samme innlegger skriver
avisen at det gikk bra for bedriften og det kom stadig nye utvidelser og moderniseringer som
videreutviklet bedriften til det bedre. I tillegg til de nye utvidelsene valgte bedriften & gi kurs
til de ansatte slik at de kunne bedre ferdighetene sine og holde falge med moderniseringen
som foregikk. Nar maskinene ble videreutviklet var det viktig at de ansatte hadde kunnskap

nok til & kunne bruke dem pa riktig méte®.

16 08. mai 1974, Stavanger Aftenblad
17.25. mai 1975, Stavanger Aftenblad

18 19. januar 1962, Stavanger Aftenblad
1923, oktober 1971, Stavanger Aftenblad
202, april 1962, Stavanger Aftenblad
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| et avisinnlegg fortelles det om voksenopplearingskurs som de ansatte deltok pa. «Det farste
voksenoppleringskurset ved Karmgy yrkesskole ble avsluttet, der ca. 60 arbeidere i alderen
25 til 55 har deltatt i kurset. Pa avslutningen var en rekke bedrifter til stede, blant annet
Stalverket pa Jerpeland. Som oppmuntring til den arbeideren som hadde gjort det best delte
Stalverket ut en pen gavepremie®!». | tillegg til kurs som ansatte fikk ta s& tok ogsa bedriften
til seg leeregutter. En artikkel fra Stavanger Aftenblad den 4 mars 1978 forteller om hvem og
hvordan disse guttene fikk opplaring: «Stalverket tok til seg leeregutter, altsa unge gutter som
fikk oppleering i arbeidet ved bedriften. De forteller ogsa om arbeidere som kom fra ulike
steder som arbeidet ved bedriften, her var det bade tyskere, svensker og noen fra @stlandet»?2.
Det var en mangfoldig arbeidsplass med mennesker fra ulike nasjonaliteter, og pa denne
maten fikk lokalsamfunnet pa Jerpeland et mer variert mangfold av mennesker ulik

nasjonalitet.

Selv om det var mange sikkerhetstiltak ved bedriften, oppstod det ulykker. Stavanger
Aftenblad rapporterte to ulykker som hendte ved arbeidsstedet i lgpet av tidsperioden 1960 til
1980. Den farste ulykken som ble rapportert av avisen skjedde i 1968. «Det var en
arbeidsulykke ved Stalverket der en 26 ar gammel valsearbeider fikk handen mellom to
valser. Medarbeiderne fikk slatt av strammen og skrudd opp valsene, men han ble fraktet til
sykehuset for det stod ikke bra til med handen»?3. Den andre ulykken som ble rapportert var:
«Det har veert et uhell ved Stalverket der en arbeider ble skadet ved eksplosjon i ovn.
Arbeideren ble lettere forbrent pa armene og ble kjart til sykehuset, men skadene var ikke
alvorlige. Eksplosjonen blaste ut noen hundre vinduer i smelteovnhallen og slo delvis ut en
lettbetong vegg. Ved pafylling av smeltemassene er det en viss risiko for eksplosjoner. Hva
denne eksplosjonen skyldes er vanskelig a fastsla. Det kan vere en beholder, et rgr eller

liknende med vann som har kommet i smeltegryta»?*.

En kunne se at bedriften satte i gang mange tiltak for & mgte fremtidens krav og for a klare a
holde felge i det harde konkurransemiljget. Bedriften har blitt utvidet til 1100 ansatte og fatt
starre valseverk, nytt skallstgperi og vil utvide i nye omrader. Bedriften satset pa a
videreutvikle de ansatte og hadde laeregutter. | tillegg til 4 utvide bedriften satset de ogsa stort
pa det sosiale.

21 4. mai 1964, Stavanger Aftenblad

22 4. mars 1978, Stavanger Aftenblad
2327. mars 1968, Stavanger Aftenblad
2424, mars 1972, Stavanger Aftenblad
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4.3 Utvidelse av sosiale nettverk og samarbeid med andre aktgrer
Pa 1960 tallet bor det ca. 3000 mennesker pa Jgrpeland og bygden er i stadig utvikling. I et

avisinnlegg i Stavanger Aftenblad fortelles det at Jgrpeland er en idyllisk plass og at

menneskene som er bosatt der oppfarte seg bra, og har lite med politiet & gjgre. Stalverket var

med pa 4 stette det sosiale med for eksempel a arrangere sosiale arrangementer for de ansatte.

| Stalverket er det de siste 10 arene far 1960 foretatt utvidelser for flere millioner kroner, og

har ca. 1000 ansatte. Selv om det kommer mange positive beskrivelser om bygden sa kommer

det frem en del negativt om de kollektive reisetilbudene. Det er ikke bra nok tilbud for

innbyggerne, og det menes at siden Stalverket tjener s mye burde de skaffe en egen buss til

arbeiderne®. Gjennom 1960 tallet sa fortsetter Stavanger Aftenblad & rapportere om tilstanden

ved Jarpeland. Det blir fortalt om at det er lite vann i vassdraget og hvis Stalverket ikke hadde

hatt Lyse energi sa hadde det ikke veert den store driften i bedriften, men pa grunn av Lyse
kan driften ga for fullt kjer?®. Etter krigstiden har Stalverket hatt stor utbygning og de fleste
avdelingene er modernisert eller ombygd. Tallet pa ansatte er nesten fordoblet og de har en
arsomsetning pa ca. 40 millioner kroner. Ettersom at selskapet som ble stiftet i 1910 na har
veert gaende i 50 &r blir det ogsa feiring av 50-ars jubileum?’. Aret etter 50 &rs jubileum ble
det laget et jubileumsnummer. Her ble det skrevet om historien til bedriften, blant annet
oppbygningen til bedriften, om tiden fremover, hvordan krigstiden var og direktarskiftene.
Altsd alle relevante hendelser ved bedriften frem til 196128, Gjennom dette
jubileumsnummeret kunne en se hvor mye Stalverket hadde betydd for Jarpeland som

samfunn.

Bedriften tok vare pa de ansatte og stelte i stand sosiale arrangementer for dem. Bedriften
arrangerte i stand en feiring i 1962 der 22 av de ansatte ved Stalverket fikk tildelt Vels
Medalje for lang og tro tjeneste. Her ble de takket for god innsats, og ledelsen fortale at det
ikke bare var maskinene og bygningene som utgjorde bedriften, men menneskene som
arbeidet der®®. En annen tilstelning var i 1965 var det enda en medaljeutdeling der 57 av
Stalverkets ansatte ble overrekt Norges Velsmedalje for lang og tro tjeneste, der samtlige
hadde vaert med bedriften i 30 r¥°. 1 1972 ble 42 til av de ansatte i bedriften tildelt

25 6. april 1960, Stavanger Aftenblad

26 13. mai 1960, Stavanger Aftenblad

27 23. desember 1960, Stavanger Aftenblad
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erkjentlighetsgave for 30 ars ansettelse. Stalverket har hatt i alt 377 ansatte som 30-ars
jubilanter og hele 20 ansatte som er 50-ars jubilanter. Disse feiringene fortsatte fremover og
i en av feiringene fortalte Strands kommune ordfgrer Magnus Karlsen at det stort sett var
stabile arbeidsplasser ved bedriften®2. Det ble arrangert pensjonistturer for de ansatte til blant
annet Utstein kloster® og til Bogsund i Egersund®*. De ansatte fikk fortsette & vaere en del av

bedriften etter endt arbeidsliv.

Stalverket har veert en viktig hjgrnesteinsbedrift pa Jerpeland. Ca. 80 prosent av skatten som
kommunen fikk kom fra de ansatte ved Stalverket og fra bedriften i seg selv og verket har
bidratt til at fellesskapet har kunnet lgse mange problemer til det felles beste. Dette forte til at
Jorpeland 14 langt foran mange andre bygder med for eksempel velstelte hus og hager
overalt®. Stalverket var involvert med bade andre bedrifter og lokalsamfunnet. Bedriften var
en kjent bedrift, og ikke bare i Norge, men ogsa i utlandet. Stalverket var kjent for sine

produkter, patenter og mange kom pa besgk for a se hvordan bedriften fungerte.

Et eksempel pa dette var at i 1960 kom det en eksklusiv polsk delegasjon til Rogaland som
skulle besgke bedrifter pa Jeeren og Stalverket pa Jgrpeland. Delegasjonen bestod av den
polske ambassadgr i Norge som deltok med visepresidenten i det polske parlamentet og
generalsekretaren i det polske vitenskapsakademiet®. Stélverket fikk ogsé besgk av en
kinesisk industridelegasjon som besgkte Norge for & fa orientert seg om hva norsk industri
kunne tilby av stél- og metallprodukter®’. | tillegg til & fa besgk deltok ogsé bedriften til
trygghet i samfunnet. 1 1965 fikk Strand kommune sin farste sykebil. Sykebilen skulle vere
parkert utenfor Stalverket, og to unge menn som arbeidet i bedriften skulle skifte pa a rykke ut
dersom behov. Stalverket sendte ogsa fire menn pa kurs pa Rogalands sykehus for & lzere & gi
pasienter surstoff fra flasken som var montert i bilen. Det var en rekke bedrifter, inkludert
kommunen og Stélverket, som var med pé a betale for sykebilen®®. Her fikk arbeiderne ved
Stalverket en viktig rolle i lokalsamfunnet.

Selv om det var oppgang for bedriften var det fremdeles hendelser og bedrifter som pavirket
Stalverket negativt. En av de bedriftene som pavirket Stalverket mest var et annet stalverk
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beliggende pa Raufoss. Utvidelsen pa Raufoss kunne fare til arbeidsledighet pa Jgrpeland og
dette ble papekt i Stalverkets alvorlige henstilling. Flertallet av den statlige industrikomiteens
medlemmer gikk allikevel inn for utbygging pa Raufoss. | en henvendelse til industrikomiteen
har Stalverket papekt at bedriften var fullt konkurransedyktig nar man tok i betraktning at det
var et typisk jobb-staperi med sterkt variert program®. Stortinget bestemte seg for & bevilge
33 millioner kroner til at Raufoss kunne utvide og ha en lignende produksjon som Stalverket,
selv om det kom store motsigelser fra bade Stalverket og dens ansatte. Det Stalverket hapet pa

var at Raufoss kunne selge sine produkter i utlandet uten & skade Stalverkets egne salg™.

Stalverket var redde for hva som kom til & veere utfallet for deres bedrift hvis Raufoss startet
med de samme produktene, blir det fortalt i et intervju med formannen i forening for
arbeidsledere og tekniske funksjonaer Ola Jagrpeland. Etter opplegget skal Raufoss produsere
det samme stgpegodset som Stalverket, bade nar det gjelder kvalitet og starrelse. Stalverket
gnsker en garanti fra Raufoss om at de bare skal eksportere produktene sine, men har sa langt
ikke fatt det. For tiden er det overproduksjon av stgpegods pa det utenlandske markedet og
dette har fart til at flere staperier matte legges ned*!. Stalverket fikk fgrst den garantien de
gnsket seg*?, men det ble vanskelig & skille mellom eksport og det & ta opp konkurransen med
utenlandske leverandgrer pa hjemmemarkedet. Dermed ble ikke trusselen mot Stalverket
fiernet®. Dette gjorde at fremtiden ble usikker i forhold til salg av produktene.

Andre bedrifter som Stalverket har pavirket eller stgttet er den nye bedriften @gleend som
kom til Jgrpeland. Direktar for Stalverket, Knut Kluge, kommenterer i velkomsttalen at det
var som a lese at Per og Pal hadde fatt en lillesgster. Han ville med det illustrere hvor
hyggelig det var a fa en ny bedrift pa stedet der Stalverket hittil hadde veert sd godt som
eneradende**. En annen negativ gkonomisk pavirkning Stalverket var pavirket av, var to av de
kanadiske nikkelgruvene som var under streik. Dette fgrte til en naermest katastrofal mangel
pa nikkel. Stalverket er landets starste forbruker av nikkel og dette skapte vansker for
bedriften. De matte ta hensyn til mangelen pa nikkel nar de tok imot bestillinger, og
direkteren var ogsa redd for at streiken ville medfgre kvotebegrensninger og at prisen ville

stige®®. Stalverket deltok ogs i et produktsamarbeid, der de forhandlet med et svensk
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stalkonsern. Bedriften farte forhandlinger med det svenske stalkonsernet Uddeholm med sikte
pa a fa til en viss produksjonsdeling. Det var snakk om at de skulle unnga fremstilling av
samme produkter og at kundene ikke ville merke noen forskjell“.

Stalverket hadde gjort investeringer for flere millioner kroner i tiarene far 1960 og bestod av
ca. 1000 arbeidere pa starten av 1960 tallet. Stalverket har arrangert flere feiringer som
utdeling av Velsmedalje og bedriftens 50 ars dag, den har og arrangert utflukter for sine
pensjonerte arbeidere. Bedriften fikk ogsa besgk av flere, blant annet fra Polen og Kina, som
ville se produksjonen pa nart hold. Bedriften bidro ogsa til lokalsamfunnet med blant annet

en sykebil og bedre kommunegkonomi som bidro til gkt velstand blant innbyggerne.

4.4 @konomien i bedriften

@konomi er den viktigste delen ved en bedrift, og ved Stalverket gikk gkonomien opp og ned.
For at bedriften skulle vaere konkurransedyktig matte de til med oppgraderinger, utvidelser og
modernisering for a tilfredsstille nye krav til kvalitet. For at dette skulle ga seg til, matte det

legges ned store summer i bedriften.

| styreprotokollene tas det opp gkonomiske sparsmal. Et eksempel er at det skal bli laget en
jubileumsbok angaende bedriften og hvordan de skal gjgre med gaver og stattebidrag. Et
eksempel her er at det skal vere et opplegg for 50 ars jubileet for bedriften i 1961, som gave
fra bedriften til de ansatte ville styret bevilge 200 000 kroner til videreutdannelse for dens
ansatte*’. Her kan en konkludere med at bedriftens gkonomi er god siden de kan tiloy 200 000

kroner til & videreutdanne sine ansatte.

For 1963 fikk arbeiderne lgnnen sin i lanningspose som de kunne hente ved lgnningskontoret,
dette ble forandret ved Stalverket i 1963. Bedriften gikk over til lgnnsutbetaling med sjekk, og
dermed matte de ansatte na ga i banken for & hente ut pengene sine. De kunne ogsa na bruke
sjekkhefter til & betale med i stedet for kontanter, og dette gjorde at de kunne fa renter pa
pengene som stod i banken®. | styreprotokollene blir det tatt opp det nye Ignnssystemet som
ogsa avisinnleggene nevner. Det var direktgren som tok opp ideen om fastlgnnssystemet.
Fastlgnnssystemet med bonusordning ville vare gunstigere for bedriften. Styret var enig med
direktgren og han skulle fortsette a arbeide videre med saken etter de retningslinjene som var
antydet, og nar det endelige forslaget foreligger vil styret ta sitt standpunkt. | 1964 ble det nye
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Ignnssystemet innfart*®. Stavanger Aftenblad skriver i 1964 at de vil bruke ordet revolusjon
om den nye lgnnsordningen med gkt med-innflytelse fra de ansatte sin side. Bade bedriften og
de ansatte ved Stalverket gnsket denne lgnnsordningen. | 1974 en stor misngye med
Ignnsforhandlingsresultatene. De fleste arbeiderne har ved varens lgnnsforhandlinger fatt et
prosenttillegg pr. time. Dette har skapt en viss variasjon pa tilleggene i de forskijellige

Iznnsklasser®. Noe som opplevdes urettferdig.

Det satses millioner pa stalverket, de har blant annet investert i nye maskiner som en stgrre og
nyere smelteovn®!. Bedriften far ogsa et 1&n pa inntil 5 millioner kroner og
investeringstilskudd pa inntil 3 millioner kroner i forbindelse med utbygning av bedriftens
skall- og furanstaperi. Investeringen vil gi grunnlag for en sysselsettingsgking pa 60

personer®?,

Bedriften brukte midler til & videreutdanne sine ansatte, forbedret lgnnsordningen og satset
millioner av lante kroner pa Stalverket. | lgpet av oppgangsperioden til Stalverket var
ansettelser, prosjekter og modernisering, statte til og fra andre bedrifter og det nye
lgnnssystemet som var i hovedfokus. Gjennom oppgangstiden til Stalverket gjorde bedriften
mye for & veere konkurransedyktig som a utvide og modernisere. Bedriftens behov for flere
arbeidere gkte og derfor ble det ansatt nye arbeidere og bidro til gkt sysselsetting i
kommunen. Bedriften bidro ogsa til lokalsamfunnet med blant annet til anskaffelse av sykebil
0g 80% av skatten kommunen fikk inn kom fra arbeiderne og Stalverket. Nar det begynte &
nedover med Stalverket gikk dette utover arbeiderne og kommunen. I kapittelet nedenfor

kommer protokollene og avisenes representasjon av nedgangstiden.

5. Nedgangstiden ved Stalverket

| dette kapittelet presenteres empirien fra avisinnleggene til Strandbuen, Stavanger Aftenblad
og fra protokollene angaende nedturen til Stalverket. Deretter vil jeg ogsa analysere dette

innholdet og presentere de funnene som er relevante for a fremlegge Stalverkets historie.

5.1 Nedgang av sosialt nettverk og samarbeid med andre aktarer
Nar det begynte & ga nedover med bedriften var det store bekymringer i lokalsamfunnet.

Politikerne i neeromrade ville ta tak i problemene og sendte inn interpellasjon til ordfareren i
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Strand kommune der de etterspurte hva som er gjort og hva som kan bli gjort fra kommunen
sin side dersom flere skulle bli permittert fra Stalverket®®. Lokalbefolkningen og politikerne
ville ha en kriselgsning for alle de som kunne miste jobben hvis det skulle ga mot oppsigelser

0g permitteringer.

Etter at konkursen ble et faktum, ble det gjort intervjuer og historier om lokalsamfunnet pa
Jorpeland i sammenheng med Stalverket av bade Strandbuen og Stavanger Aftenblad. Et av
intervjuene som ble gjort av Strandbuen var med Anna Tveit om hvordan Jgrpeland var far
Stalverket kom. Hun og familien flyttet til Jarpeland i 1892, der faren fikk arbeid pa et
sagbruk. Hun flyttet senere fra Jarpeland og forteller at hun ikke Kjenner igjen sitt tidligere
bosted for det var kommet sa mange nye veier, nye bygninger og mennesker. Fgr Stalverket
eksisterte var det snekkerfabrikk og sagbruk som var hovedarbeidsplassene. De fleste som
bodde i bygda hadde et eller annet fartgy og fisket mye, og de fleste smabrukene som
eksisterte 1a pa Tungland®*. Det ble ogsé skrevet to artikler i 1978 om hvordan Jarpeland gikk
fra & ha Jgrpeland bruk som en hjgrnebedrift til Stavanger Staal A/S overtok deres lokaler, og
at det har veert stor utvikling pa Jerpeland de siste 100 arene. Det forteller litt om hvordan det
var for Stalverket kom til og hvem de overtok eiendommene sine fra®>®. En annen artikkel tok

opp hvordan Jarpeland gikk fra veere landsbygd til industriby®®.

Skolene i Strand var veldig interessert i Stalverkets historie pa grunn av den usikre
situasjonen for bedriften. To leerere i Strand arbeidet i over ett ar med et prosjekt angaende
Stalverket og presenterte i 1978 et undervisningsopplegg for kollegaene sine. Materiellet de
presenterte bestod av 19 ulike komponenter og skulle til sammen gi et bilde av bedriftens
utvikling og betydning for lokalsamfunnet pa Jerpeland. Intensjonen de hadde var a gi
elevene muligheten til & studere naringslivet i lokalsamfunnet pa neert hold, og ikke bare lese
om slikt i leerebgkene®’. Dette skulle vare en flott méte for elevene & leere om bedrifter pa
nert hold.

NRKs distrikt kontor var ogsa interessert i Stavanger Staal A/S, de intervjuet mennesker fra
Stalverket om hvilke muligheter de hadde for a skaffe seg nytt arbeid. De spurte ogsa om

hvilke sjanser Nye Stavanger Staal A/S hadde og hva de kunne vente seg av nye
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industrietableringer®®. Det ble ogsa skrevet en artikkel om et program som ble gjort om
Staalverks-konkursen. Der fulgte de to arbeidere og fikk et innblikk i hvordan de opplevde
konkursen, og det ble stilt spgrsmal om Nye Stavanger Staal A/S og hvordan denne bedriften

skulle drives®®.

Nar konkursen kom var det flere aktgrer som ble rammet. En produksjonsstans pa Jarpeland
ville gi merkbare virkninger i Stavanger-omradet, nar det gjaldt leveranser av varer og
tjenester. Hurtigbats-forbindelse mellom Stavanger og Jarpeland forsterkes, og nye
arbeidsplasser i Stavanger ville ogsa bli ngdvendig for de ansatte som mistet jobben. Styret
ved Stalverket vedtok i desember 1977 enstemmig a begjare bedriften konkurs. Boet ble
levert inn til Ryfylke Skifterett den formiddagen og omtrent 850 ansatte ville fa en skriftlig
oppsigelse. Konkursen kom pa dagen 67 ar etter at Stalverket ble opprettet. 900 ansatte ble
rammet av konkursen, samtidig som storparten av de 8000 innbyggerne i Strand kommune
direkte eller indirekte ville merke ringvirkningene®. Ettersom mange matte pendle til
Stavanger ville folket ha en bedre hurtigbatforbindelse mellom Stavanger og Jarpeland. Dette

ville forkorte reisetiden ned s& mye som mulig og gjere det bade lettere og raskere & pendle®?.

| en artikkel av Strandbuen kommer det frem at enkelte bedrifter er hjelpelgse uten Stalverket.
En hel rekke mekaniske bedrifter har bundet seg opp til leveranse fra Stalverket og vil dermed
fa store erstatningsvansker da det blir full stopp i produksjon i Stalverket. Kommuneansatte
kunne heller ikke akseptere at ca. 900 arbeidere ble arbeidslgse uten mulige alternativer for
nytt arbeid®2. En bedrift som vurderte & sla seg ned i Rogaland og kanskje bruke Stalverkets
lokaler var Volvo-konsernet. De kom ikke frem til noe spesifikt, men dette skapte hap for nye

arbeidsplasser®?,

Konkursen medfgrte ogsa overgangsvansker der Stalverkets nasjonale kunder matte til
utlandet for & fa samme produkt. Flere bedrifter ville vente og se situasjonen an fordi de
gnsket & kjape sine produkter fra Stalverket. En av disse kundene var materialsjef Karl Rgrvik
hos A.M Liaasen i Alesund som var den stgrste kunden til Stavanger Staal A/S. Han fortalte
at kvaliteten pa det rustfrie propellbladet som bedriften solgte neppe kunne finnes i

Skandinavia eller i hele Europa, en matte nok helt til Japan for a finne lignende kvalitet. Han
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hapet for sin egen bedrift at Stalverket ville fortsette for ellers ville de ogsa oppleve store

konsekvenser®. Andre selskaper ville overta og drive deler av Stalverket videre, de ventet p&
en avklaring fra et mgte mellom Industridepartementet og representanter fra Strand kommune
og Rogalands fylkeskommune®. Hvis dette ble godkjent ville det bli startet opp nye bedrifter

som kunne gi arbeidsplasser.

| et innlegg i Strandbuen i 1979 ble det gjort et intervju med Eilef A. Maland. Han var tilsatt
ved Rogalandsforskning i Stavanger som forsker pa prosjektet «Konsekvenser av
nedleggelsen av Stavanger Staal A/S». | intervjuet forteller han at han mener Stalverkets
konkurs har kostet samfunnet millioner, og han trakk inn momenter som ville vise at det
hadde veert samfunnsgkonomisk lgnnsomt a opprettholde driften av verket. Det kostet penger
a opprettholde arbeidsplasser som gikk darlig, men det kostet ogsa mye & nedtrappe og

eventuelt avvikle en bedriftsenhet®®.

Det ble skrevet mye om hvordan Jerpeland gikk fra landsbygd til industriby. Skolene i Strand
tok en ekstra interesse i bedriften, i tillegg til politikerne. Nar konkursen kom sa var det ikke
bare Stalverket som ble rammet. Andre bedrifter som handlet produkter hos dem og na matte
finne andre steder for & fa tak i de samme produktene, noen matte til utlandet for a fa tak i
dem. Det var bade selve bedriften, lokalsamfunnet og andre aktgrer som ble pavirket av

Stélverkets gkonomi.

5.2 @konomien i bedriften

| salget av produktene pé det utenlandske markedet ble ogsa valutakursene et viktig moment.
Det oppstod industrikrise og mangel pa penger. Ved tgffe tider matte bedriften fa hjelp av
staten for a fa endene til & mates.

| 1973 sa devalueres dollaren med hele 10 prosent som rammer industrien og dermed
Stalverket. Bedriften har betydelig eksport til Amerika, og direkter Knut Kluge forteller at det
er vanskelig a si hva de taper i kroner og gre pa dollardevalueringen, siden det enna ikke er
klart hva som vil skje med den norske kronen®’. Dollardevalueringen farte til at det ble
foreslatt driftsinnskrenkning ved Stavanger Staal A/S. Ordfarer Magnus Karlsen redegjorde i
Strand kommunestyre om den aktuelle situasjonen som kommunen var kommet opp i. Her ble

det fortalt at de hapet det kom gkonomiske stgttetiltak fra regjeringen, slik at de skulle slippe
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a se fabrikkportene bli stengt. Avisartikkelen fra Stavanger Aftenblad forteller at Strand
formannskap kom med falgende uttalelse i forbindelse med situasjonen «Strand kommune har
full tillit til at ledelsen ved Stalverket sammen med fagforeningene og statsmyndighetene vil
gjere det ytterste for at virkningene ved den akutte situasjon som Stalverket er kommet opp i
pa grunn av devalueringen av en rekke lands viktigste valutaer, skal bli sa lempelige og

kortsiktige som rad er»%8,

15. mars i 1973 er det blitt akutt industrikrise. Industriministeren frykter at Norge i den
neermeste fremtid kan bli stilt overfor en akutt krise i industriutviklingen, med betydelige
skadevirkninger pa lengre sikt. Dette pavirker lokalsamfunnet pa Jgrpeland og det blir fortalt
at dagen etter at artikkelen kom ut blir portene pa Stalverket stengt en periode. For sa fa
arbeidsukene til & bli redusert til bare fire dager med produksjon. Det var endringene i

valutakursene som utlgste den akutte situasjonen pa Jarpeland®®.

Ifalge styreprotokollene blir den gkonomiske situasjonen frem mot den gkonomiske krisen

som rammet bedriften og resten av industrien loggfert. Hva som ble gjort innenfor bedriften
og hva styret prgvde a gjare for a redde bedriften ble tatt opp pa matene. Det nevnes ogsa at
en tingene styret gjorde var at de fikk et mgte med finansministeren den 30 november i 1976

for & drefte bedriftens problemer?.

Strandbuen skriver en artikkel om at torsdag 22 desember i 1977 ble det mye styr i
massemedia. regjeringen hadde avslatt a gi ytterlig stette til Stavanger Staal A/S, og dermed
fikk ikke styret noe annet valg enn a sla seg selv konkurs. Det at regjeringen avslo a gi stette
resulterte i at det ble en travel tid for Strand formannskap. De sendte et brev til
kommunalminister Leif Aune, der det ble redegjort for hvilke falger lokalsamfunnet ville fa
hvis det ble full stans av Stalverket. Det ble ogsa holdt flere mater i Oslo der det ble klart at
departementet ville strekke seg langt for & hjelpe for & unnga full stans. Det ble opp til
bostyret om hva som ville skje. En annen artikkel i samme avis tok opp at dersom det kom
stotte til fortsatt drift av den delen av Stalverket som er gkonomisk drivverdig kan de regne
med en positiv holdning fra regjeringen, men Stalverket fikk ikke den stgtten de trengte’. |
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tillegg til drgftingen om bistand fra myndighetene ble ogsa mulighetene for ny virksomhet

vurdert’?.

Etter avslaget om hjelp til videre drift ved Stalverket var det mye skuffelse, og da spesielt
over Bergen Bank (som hadde gitt store banklan til Stalverket). Den allmenne oppfatningen
mente at Bergen Bank halte ut tiden, og dette gjorde at det gikk darligere og darligere med
bedriften. Det ble sendt brev til banken om at banken hadde en moralsk forpliktelse ovenfor
hele lokalsamfunnet pa Jarpeland til & behandle saken fortest mulig. Det ble ogsa gjort et
intervju med banksjefen ved Bergen Bank der han forteller om seg selv og sin bedrift. Han
forteller om dagens ruinhauger i norsk naringsliv, om bedriften og lokalsamfunnet,
lavkonjunktur og sosiale falger, myndigheter og mangel pa forstaelse, om dagpendlere fra

Strand, om sjefsrollen og hva som burde veert gjort annerledes”.

Et av resultatene ved konkursen var at 21 tidligere ansatte ved Stalverket gikk til rettsak mot
konkursboet. Det var hele 21 av 24 ansatte som valgte rettsak for de hadde fatt et krav om &
betale 200 000 kroner inn til konkursboet. Disse ansatte hadde fatt et tilskudds lan til
husbygging av bedriften. | nedtrappingen fikk de ansatte vite at arbeidsstokken skulle
reduseres ned til 800 ansatte, og de fikk ogsa vite at det var forventet at en stor del av
reduksjonen kunne skje ved frivillig avgang. Dette resulterte i at de oppfattet at de allerede
var i faresonen og valgte a slutte frivillig. Grunnen for de som valgte & ga til rettsak var fordi
de som ble permittert av bedriften slapp & betale de 200 000 kronene mens de som valgte &

slutte frivillig matte betale dette restbelgpet’.

Etter konkursen og den gkonomiske krisen ble det darlige gkonomiske forhold i Strand
kommune. Etter at de hadde behandlet langtidsbudsjettet for kommunen s& hadde de en
lanegjeld pa 60 millioner kroner, som var blant annet et resultat etter konkursen til
Stalverket”™. Nye Stavanger Staal A/S fikk et nytt 1an pa 500 000 kroner, for etter konkursen
av Stavanger Staal A/S ble det arbeidet fra bade kommunalt hold, andre offentlige organer og

fra bedriften for & opprettholde og forbedre den nye bedriften’®.
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Nar dollaren devaluertes med 10 prosent begynte det 4 ga nedover med bedriften. Det ble
akutt industrikrise i Norge, og Strand kommune ble hardt rammet. Det ble ogsa andre aktarer

som hadde samarbeid med Stalverket.

5.3 Konkursen

| mars 1977 sa det dystert ut for Stalverket, de hadde ingen ferdigpakket lgsning pa
problemene sine. Det ble holdt mgter med representanter fra kommunen, Stalverket og Jern
og Metall for & diskutere hva som kunne gjares for a bedre situasjonen. Det ble ogsa diskutert
hva som ble gjort fra myndighetenes side for & kunne opprettholde bedriften som en god og

sikker arbeidsplass i Strand kommune.

Ifglge Stavanger Aftenblad sa var det markedsforholdene som var arsaken for at det sa dystert
ut for bedriften, og spesielt overfor USA som fikk kvoteregulering for import av spesialstal’”.
I tillegg til dette matet var det ogsa normalt & arrangere informasjonsmgter mellom Stalverket
og Strand kommune noen ganger i aret. Ifglge Stavanger Aftenblad ble det holdt et slikt mgte
08 september 1977 der bedriftslederne ga en orientering om bedriften, samtidig som det ble
opplyst om kommunens gkonomiske situasjon og planer’®. Hovedarsaken til at bedriften har
hatt problemer de siste to arene var den vanskelige konjuktursituasjonen. Japan og Spania
hadde kommet med dumpingspriser som gjorde at andre land, inkludert Norge var lite
konkurranse dyktige. Bedriften forteller videre at de i fremtiden vil vaere avhengige av
offentlig hjelp, og har underskudd pa flere millioner. Hvis bedriften ikke fikk hjelp fra det

offentlige sa ville den ikke klare seg.

Det var ikke bare Stalverket som strevde, men stalindustrien generelt. Stavanger Aftenblad
rapporterte om mgte mellom Nordens stalverk: «Nordens Stalverk mgtes i Rogaland, der den
ytterst vanskelige konjunktursituasjonen for stalindustrien kommer til & bli et viktig tema pa
arsmgtet i nordisk stalforbund. Her deltok administrerende direktgr Knut Kluge som er
ordfgrer i representantskapet i forbundet. Avsetningsproblemene rammer alle
medlemsbedriftene i forbundet. Derfor er det viktig at de kan fa orientering og informasjon
om markedssituasjonen. Samtlige av Nordens stalprodusenter er med i Nordisk stalforbund,
og bedriftene beskjeftiger omkring 67 000 personer i alt. Etter forhandlingene drar deltakerne

til Jorpeland for & besgke Stalverket»%°,
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Den 14 oktober 1977 skriver Stavanger Aftenblad om at slaget er tapt i Strand kommune, det
har kommet en ventet melding om oppsigelser ved Stavanger Staal A/S. Det er ikke bare
Strand kommune som fulgte med pa Stalverkets kamp om arbeidsplassene de siste arene, men
hele fylket. Siden bedriften har veert 4pen med informasjon angaende bedriftens problemer og
drift har dette skapt bade medlevelse og forstaelse blant befolkningen. I artikkelen star det:
«Interessen for Stalverkets ve og vel er ikke minst begrunnet i bedriftens hjgrnestein-posisjon
i Ryfylke. Den regionen har i 70-arene hatt politikernes sarlige bevakenhet med sikte pa a
bygge opp et manglende naeringsgrunnlag. Stalverket har veert en av de fa stettespillerne
regionen hadde a bygge pa. En nedtrapping av arbeidsstokken vil ngdvendigvis matte fortone
seg som et tapt slag ogsa i distriktspolitikken. Ved Strand kommune vil vedtaket matte bli
smertelig»®!. Kommunegkonomien er knyttet opp til bedriftens konjukturer, og dermed ville
det fa fglger for kommunebudsjettet for kommende ar. Avisen poengterer at alle partene na
ma vurdere oppsigelsene som en ngdvendig omstrukturering for Stalverket. Stalverket har
allerede i en to-ars periode hatt en sa problematisk beleggsituasjon at det har vert nadvendig
for over halvparten av de ansatte a ha en firedagers uke. Bedriften har allerede blitt gradvis

redusert fra 1200 til 1000 ansatte og det er prat om at 200 ansatte til vil miste arbeid®.

Ved en konkurs vil dette bli vanskelig for Strand kommune, men det er et hap om at
kommunen kan klare a starte med de betydelige industriarealene kommunen har planlagt i
mange ar i Nordmarka. Kommunen har bade areal og arbeidskraft til & kunne etablere ny
industri. 23 desember 1977 skrev Stavanger Aftenblad et innlegg om at Stalverket vil
sannsynlig ga konkurs mellom jul og nyttar. «Det er antydet at 300-400 av de ansatte kan
skaffes videre arbeider ved Stalverket, men hele situasjonen er enna usikker. Det var dyster
farjuls-stemning i Strand i morgentimene i dag. To ars tvil og usikkerhet har slatt ut for fullt.
Det ma skapes ny virksomhet pa nytt grunnlag pa Stalverket. Stgperiet er nok mest
konkurransedyktig i dagens situasjon. Det blir en vond tid med ny uvisshet og vi haper at det
snart kan veere avklart hva som er lgsningen for de ansatte®*». Mange ville miste arbeidet sitt

og ga en usikker fremtid i mgte hvis det ikke kom noen Igsning.

Stavanger Aftenblad skriver den 24 desember 1977 at sparsmalet om konkurs blir avgjort pa
torsdag®. Stélverket mé ha en hurtig avklaring angéende konkursen for situasjonen blir mer

kritisk for hver dag. Tidligere styreformann Nicolay Wiik kommenterer at myndighetene ma
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hjelpe, regjeringen kan hindre at det blir full stans ved bedriften. Det blir holdt to viktige

magter i Oslo som blir avgjerende for Stalverket sin skjebne®®. Stalverket gikk konkurs.

Etter konkursen ble det holdt mgter i industridepartementet og med arbeiderpartiledelsen for &
drafte et lgsningsforslag til hva de kan gjare videre med lokalene til bedriften etter
konkursen®®. De har arbeidet frem en sak om & fortsette drift ved lokalene. Stavanger
Aftenblad skriver i en artikkel at saken bgr ga frem for Stortinget. Hvis den ikke gjer det er
det lite representantene kan gjare, og det blir fortalt at Stalverket er den eneste hardt rammede

bedriften som ikke har veert til behandling i industrikomiteen som sak?®’.

Det blir stopp i valseverket pa Stalverket. Avdelingen som var bedriftens ryggrad.
Kommunestyret i Strand kommune er i mgte med kreditorene, og et av de verste utfallene er
at Stalverket vil bli auksjonert bort. Na nar Strand kommune mister hjgrnesteinsbedriften
skaper det problemer for kommunen. Kommunen har sgkt om a fa beholde statusen som 25
prosents bedriftskommune, men fikk avslag. Dette gjorde at det ble en alvorlig situasjon for

da mistet Strand en stor del av stgtten fra staten®.

Det ble holdt arlige informasjonsmater for a diskutere tilstanden til bedriften, og det ble holdt
et mate for & informere om den marke tiden bedriften gikk gjennom. Hovedgrunnene til at det
gikk darlig med bedriften var markedsforholdene i utlandet og konjuktursituasjonen. Det var
ikke bare Stalverket som slet, men stalindustrien generelt. Bade lokalsamfunnet og hele fylket
fulgte spent med pa situasjonen frem til konkursen kom. Industridepartementet og
arbeiderpartiledelsen holdt mgter for & se om de kunne finne en lgsning for videre bruk av
lokalene til Stalverket. Bedriften var en hjgrnesteinsbedrift og konkursen pavirket Strand

kommune sin gkonomi hardt, i tillegg til arbeiderne som na mistet levebradet sitt.

5.4 Arbeidsplasser angaende bedriftens konkurs
Ifglge Stavanger Aftenblad s gar industrien mot hardere tider og flere bedrifter sliter, dette
pavirket Stalverket pa Jerpeland. Bedriften sendte ut melding om markedsvanskeligheter for

stalstgperiet som ngdvendiggjar oppsigelser av 30 til 40 ansatte®. En del unge ansatte ble sagt
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opp, men det var gode muligheter for a skaffe seg nytt arbeid. En del av dem fikk nytt arbeid,

mens andre sgkte pa oppleeringskurs for & forbedre utdannelsen sin.

Nar konkursen naermet seg ble det mye usikkerhet blant de ansatte og lokalsamfunnet, og
Stavanger Aftenblad rapporterte hvor usikkert det var ved bedriften. «Det herjer fortsatt
usikkerhet pa Stalverket blant de ansatte. Det er fremdeles ikke avgjort hvem som skal sies
opp og oppsigelsene skal gjeares gjeldene fra arsskiftet og de fleste har en maned oppsigelse.
Det er naermere 150 av de som arbeider ved bedriften som blir oppsagt®'». Konkursen ved
bedriften kom den 23. desember 1977, og Stavanger Aftenblad skriver 5 dager senere om
ringvirkningene av konkursen. «Noen av arbeiderne forteller at selv om det har herjet tvil og
usikkerhet blant de ansatte kom det at de kunne bli arbeidslgse for bratt pa. Usikkerheten brer
seg i Strand. Lokale firmaer som i alle ar har levert varer og tjenester til Stalverket holder
igjen. Na rader usikkerheten og det risikeres a fa en depresjonsperiode her pa Jgrpeland. Det
blir kommunens oppgave & dempe disse falelsene. De sier at de far vel aldri mer en bedrift
med 1100-1200 ansatte. Men Stalverket har jo gode produksjonslokaler, sa forhapentligvis vil
de tas i bruk til annen drift. Hvis 500 ansatte mister arbeidet sa ma nok 90 prosent av dem ut
av kommunen for & finne nytt arbeid. Hvis Stalverket slas konkurs sa vil andre bedrifter i
kommunen merke ringvirkninger, som for eksempel @sterhus Bilruter. Stalverket er en stor
kunde og de kjgrer godt over 200 arbeidere til og fra jobb daglig og har daglig godstransporter
fra Jgrpeland»®2. En ser at konkursen vil pavirke lokalsamfunnet enormt med mangel pé&
arbeidsplasser og andre bedrifter i nseromrader vil ikke fa like lett tilgang pa produktene som

Stalverket produserte.

Det er mye usikkerhet rundt statens rolle angdende konkursen og i et avisinnlegg i Strandbuen
kommenterer stortingsrepresentant Claus Feyling at staten ma hjelpe stalindustrien over
krisen. «At det er statens plikt & hjelpe stalindustrien over konjunkturkrisen og staten har
hjulpet s& mange industrier som har hatt det vanskelig. Stalverket har eksistert i 65 ar og 63 av
disse arene har bedriften klart seg uten stgtte. | en annen artikkel star det at kommuneledelsen
bar fgre an i kravet om at ingen arbeidsplass skal ga tapt ved Stavanger Staal A/S. Konkursen
og oppsigelsene ved Stalverket kan lett fa katastrofale fglger for kommunen dersom Strand na
mister arbeidsplassene sine til Nord-Jeren. Mange kommunepolitikere har kommet frem til

hurtigbat og pendling er det enkleste for dem som har mistet arbeidsplassen sin og ma finne
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nytt arbeid. Det ble en «vente og se» politikk for hva som kom til & skje fremover»®2,
Bedriften har gjort det bra i sa mange ar, derfor kom det kanskje som et ekstra hardt sjokk for

lokalsamfunnet nar det gikk mot darligere tider.

Etter konkursen ved Stalverket kom sa har livet til mange tidligere arbeidere drastisk endret
seg. | intervjuer med tidligere arbeidere har det blitt fortalt at flere slet med a finne seg arbeid.
Mange har startet & pendle til Stavanger for arbeid, men det var flere som ikke gnsket a pendle
og derfor tok til seg annet arbeid i kommunen®. Andre arbeidere forteller at de lever ikke i
ngd, men de savner jobben og det gode arbeidsmiljget de var en del av ved Stalverket, og de
vil tilbake til den gamle jobben. 19 maneder etter konkursen der 900 ansatte ble sagt opp er
det en del som pendler og noen som har fatt jobben tilbake i Nye Stavanger Staal A/S, men
det er fremdeles registrert 150 arbeidsledige i aldersgruppen 55 til 67 ar i Strand kommune®.
| et innlegg fra Strandbuen fortelles det om hvordan det har gatt et halvt ar etter konkursen:
«et halvt ar siden Stavanger Staal A/S har gatt konkurs og dette har skapt mye problemer for
de ansatte og deres familier og for Strand kommune. Kommunens tiltakssjef Ragnar Mugas

forteller at det hele har gatt bedre enn de trodde det skulle nar bedriften gikk konkurs.

Det har veert gode muligheter for arbeid i Nordsjgen, Stavanger distriktet, nyetablerte firmaer
og institusjoner i kommunen. Det er ogsa industribedrifter som gnsker a sla seg ned i
kommunen som skaper nye arbeidsplasser. De forteller at hovedproblemet i dagens situasjon
er at de mange eldre arbeidstakerne som ble oppsagt ved Stavanger Staal A/S sliter med & fa
seg arbeid pa grunn av alderen. Et annet innlegg i avisen er fra Nye Stavanger Staal A/S at de
vet det er mange som avventer og ser an situasjonen til & fa tilbake den gamle arbeidsplassen
sin, men de blir oppfordret til & ta til seg arbeid andre steder. Hvis det skulle passe ved senere

anledning sa kan de heller skifte tilbake hvis det blir mulighet for det»%.

Utfallet av konkursen var at det ble mangel pa arbeidsplasser i Strand kommune. Strandbuen
skrev en artikkel om hvor mange som ble arbeidslgse og om hvem som hadde klart & finne seg
nytt arbeid. «11. mai 1978 var det 230 arbeidsledige og 261 hadde enda en eller to maneder
igjen av oppsigelsestiden. Det var en del av de arbeidsledige som klarte & anskaffe seg arbeid
pa egenhand»®’. Strand kommune matte dermed komme med alternative lgsninger for &

anskaffe de arbeidslgse nytt arbeid, det ble arrangert ulike kurs for & fa dem inn i nytt arbeid.
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Ett av kursene som ble tilbudt var et tamrerkurs, og Strandbuen skrev om kurset og hva
fylkespolitikerne var blitt enige om angaende Nye Stavanger Staal A/S. «Det blir arrangert
temrerkurs for tidligere Stalverksarbeidere som trenger nytt arbeid. Det ble ogsa enighet blant
fylkespolitikerne om Nye Stavanger Staal A/S at dersom bedriften gar bra om noen ar er det

sannsynlig at fylket ville forsgke & selge sine aksjer til private interesser®».

Det var flere bedrifter som forsgkte a hjelpe til med a utvide sin bedrift for at det skulle bli
mer tilgang pa arbeidsplasser. En av disse bedriftene ble det publisert om i lokalavisen
Strandbuen: «mursteinmester Wiig i Stavanger har behov for 50 til 60 nye arbeidere, der
arbeidet vil vare i minimum en todrs arbeidsperiode. Firmaet ga beskjed til
arbeidsformidlingen at de primeert er interessert i arbeidere fra Strand. Dette kan veere en
midlertidig lgsning for de tidligere ansatte ved Stalverket»*°. For de som manglet arbeid ble
det opprettet et arbeidskontor pa Jerpeland som hjalp til med a finne arbeidsplasser til de
ledige. Etter en stund ble det publisert at dette kontoret ble nedlagt. «Det har vaert gradvis
nedtrapping ved det midlertidige arbeidskontoret. Det ble opprettet like etter konkursen ved
Stavanger Staal A/S. Kommunen vil beholde kontoret for det er blant annet fremdeles
vanskelig & finne arbeid til de som fortsatt er arbeidsledige. Formildlingssjef Sveinung
Hetland ved Fylkesarbeidskontoret i Rogaland forteller til avisen at kontoret na har gjort den
jobben det skulle pa kontoret i Strand. De hadde et stort arbeid med a registrere arbeidsledige
og deres gnsker etter konkursen ved Stalverket. Han mener de na har gjort arbeidet sitt og at

de kan fortsette videre ved kontorene i Stavanger»'®,

| utfall av konkursen og utfallet etterpa ble det startet et forskningsprosjekt som skulle ta for
seg konsekvensene av Stalverkskonkursen. Det var Rogalandsforskning som satte i gang
prosjektet og malsetningen ved prosjektet var a undersgke velferdsmessige konsekvenser av

konkursen for ulike grupper av de bergrte arbeidstakerne®?.

Ved nedlegging av Stalverket ble det som tidligere nevnt en drastisk endring i livet til mange i
lokalsamfunnet. Mange slet med a finne seg arbeid og matte ut av kommunen for a finne noe,
dette gjorde at pendlertilbudene som hurtigbat matte forbedres. Det ble ogsa satt opp

arbeidskontor pa Jarpeland for a fa flest mulig ut i arbeid. Statens rolle i bedriften ble ogsa

% Nr. 18, fredag 15. mai 1978, Strandbuen

9 Nr. 2, torsdag 12. januar 1978, Strandbuen

100 10. august 1979, Stavanger Aftenblad

101 Nr, 34, torsdag 14 september 1978, Strandbuen

39



diskutert for mange mente at staten burde ha bidratt mer til & holde Stalverket gaende. Det ble

en del som var arbeidsledige i kommunen, og det ble satt inn tiltak for & forbedre dette.

Gjennom nedgangsperioden til Stalverket var det blant annet industrikrisen og
dollardevalueringen som pavirket bedriften stagrst. Bedriften gjorde flere tiltak for & spare pa
de ansatte som & ha kortere arbeidsuke slik flere kunne beholde arbeidsplassen. Nar
konkursen kom, ble mange intervjuet angaende tanker rundt konkursen. Mange stod uten
arbeidsplass og ca. 8000 mennesker i kommunen ville merke ringvirkningene. Da den nye

bedriften «Nye Stavanger Staal A/S» startet opp 15. mars 1978 ble det nytt hap for framtiden.

6. Drafting

6.1 Lokalhistorie knyttet opp til empirien

Empirien jeg har funnet kan knyttes opp mot lokalhistorie. Ifglge Sandals definisjon av hva
lokalhistorie er, sa er Stalverkets historie fra 1960 til 1980 et tema jeg knytter aktiviteten i
oppgaven mot. Oppgaven er en undersgkelse av hvilke skildringer av bedriften, gjennom
protokoller og avisinnlegg, som kommer frem for & presentere hvordan bedriften hadde en
avgjerende rolle for utviklingen av lokalsamfunnet. Empirien jeg har funnet har blitt skrevet
slik at elevene kan lese gjennom og trekke ut de viktige hendelsene gjennom arstallene 1960
til 1980. De lokale som levde pa denne tiden kan kjenne igjen hendelsene og huske historien

som avisartiklene presenterer.

Stalverkets historie byr pa mange ulike aspekter som hvordan gkonomien i lokalsamfunnet
var bygd opp, hvor stor rolle en hjgrnesteinsbedrift kan ha for kommunen, behandling av
ansatte, prosjekter og utbyggelser og hvordan andre instanser var involvert. Bedriften blir
dermed et godt eksempel pa et tema i lokalhistorien der en kan ga i dybden. Det har blitt
skrevet bade bgker og artikler om Stalverket som en kan bruke som kilder. Her kommer det
frem direkte kilder som gir fakta, det samme gir protokollene som er lagret fra Stalverket.
Protokollene gir fakta direkte fra kilden, der de har notert ned det som foregikk i bedriften.
Avisartiklene gir mye informasjon sett fra lokalsamfunnet sin side, der en far lese om tankene
til de som blir intervjuet, vinklingen til journalistene, de viktige hendelsene sett ut fra datoene
og ikke bare en oppsummering. Elevene vil kunne hente ut mye informasjon ved hjelp av

protokollene og avisinnleggene.

Protokollene tar opp mye av det samme som avisartiklene, men de blir fremstilt pa en annen

mate. De blir fremstilt fra selve bedriftens synsvinkel og ikke fra en journalist eller intervjuers
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perspektiv. Nar en ser gjennom Stalverkets protokoller far en innsikt i hvordan bedriften holdt
styr pa viktige hendelser gjennom mater, logger og arkiver. Elevene kan gjennom disse
papirene se hendelsene fra Stalverkets perspektiv. Her kan de se hvordan en bedrift holdt styr
pa alle papirene sine, hvordan ulike saker ble handtert og hvordan de kom frem til lgsninger
pa problemer som oppstod. Hvordan generalforsamlingene foregikk, hvem som satt i styret til
bedriften og hvordan styremedlemmene ble valgt. Elevene kan gjennom protokollene
reflektere over og diskutere hvorfor det er viktig for en bedrift & holde mgter og hvorfor
rapporter fra mgtene er viktig. Protokollene inneholdt ogsa informasjon om lan og
lanesgknader, her far elevene en innsikt i gkonomien til bedriften. Det som ogsa kan veere
spennende a ta ut av protokollene er Stalverkets egenproduserte trykksaker, disse blir ikke
nevnt i avisinnleggene. Elevene kan reflektere over hvorfor bedriften produserte disse, og

hvem disse trykksakene ble laget for.

Protokollene sammen med avisartiklene forteller om Stalverkets mange aspekter ved
oppbyggingen av et lokalsamfunn. Om hvor stor effekt Stalverket hadde for Jgrpeland som
gikk fra bygd til industriby. Stalverket bygde seg sakte men sikkert opp og hadde sin glanstid
fra 1960 og til starten av 1970 tallet. Hovedfortellingene som kommer ut gjennom empirien

kan en dele inn i 5 deler.

Den farste delen er om hvordan bedriften bidro gkonomisk til lokalsamfunnet. Det nye
lgnnssystemet som bedriften tok i bruk gjorde at banken pa Jarpeland ble koblet inn,
menneskene matte na til banken for lgse inn sjekkene sine. Denne lgnnsordningen ble en
tolkning pa et lokalt samhold mellom bedrift og ansatte. Stalverket bidro til & bygge hus for
arbeiderne, skaffe arbeidsplasser for de lokale og skatt til kommunen. Nar bedriften gikk mot
markere tider gjorde kommunen det den kunne for & kunne redde bedriften, for bedriften
bidro stort til lokalsamfunnet med arbeidsplasser og kommunal skatt. Etter konkursen satt
kommunen igjen med gjeld pa 60 millioner kroner og mange arbeidslgse. En ser her at

kommunegkonomien var veldig avhengige av hjgrnesteinsbedriften sin.

Del to er om hvordan bedriften samhandlet med de ansatte. | bedriftens oppgangstider ble det
ansatt nye arbeidere, og dette medfulgte oppgraderinger i saniteere anlegg. Arsaken bak dette
var at av de nyansatte var det en del kvinner, og dermed ville de bedre forholdene slik at
begge skjgnn skulle fa en god arbeidsplass. Bedriften stelte i stand arrangementer for de
ansatte der de feiret bade 30 og 50 ars jubileum, hvor de ansatte fikk medaljer for god og lang
tjeneste. De ansattes trivsel var viktig for bedriften, de papekte ogsa i et av avisinnleggene at
det er viktig a se menneskene bak bedriften og at det var de som gjorde at bedriften var
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vellykket. Stalverket ville ogsa videreutdanne arbeiderne sine slik de fikk gkt kompetanse inn
i bedriften. Nar det begynte & ga darlig med bedriften kan en se at bedriften prgvde a hjelpe de
ansatte ved a endre pa arbeidsdagene deres. De kuttet arbeidsukene ned til fire dager slik at
flere kunne beholde arbeidet. Etter konkursen kan en gjennom intervjuer av de tidligere
ansatte lese om hvor stort savnet etter arbeidsplassen var. Dette kan tolkes som et tegn pa god

trivsel.

Del tre er om hvordan bedriften stadig investerte i utbyggelser og moderniseringer for a
opprettholde konkurransedyktighet. Det kom stadig nye krav om blant annet kvaliteten pa
produktene og nye konkurrenter, slik ble Stalverket og (lokalsamfunnet) pavirket pa et globalt
niva. Stalverket investerte mange millioner i prosjektene sine for & mgte konkurransen og
utvikle seg selv. A konkurrere mot andre bedrifter, markedet innenlands og utenlands gjorde
at de matte utvide pa de rette omradene. En kan gjennom avisinnleggene se at staten trodde pa
utvidelsene og prosjektene og gav dem Ian for & kunne fullfare. Utvidelsene til nye omrader
kan ogsa tolkes som et bra tegn, for bedriften hadde store planer og sapass stor produksjon at

deres areal ikke var tilstrekkelige nok.

Del fire er om konkursen, hvordan bedriften gikk fra a ha en glansperiode til & matte sla seg
selv konkurs. Stalverket var med a bygge opp Jgrpelands lokalsamfunn og mange var
avhengige av bedriften, inkludert Strand kommune. En kan se at det var mange som hadde
mye & tape og interessen i & holde bedriften gaende var stor. Industridepartementet,
arbeiderpartiledelsen, kommunestyre og regjeringen var noen av de partene som var
involverte i mgtene angaende Stalverket. Konkursen medfgrte en vond tid for kommunen og

de tidligere ansatte.

Den siste delen av hovedfortellingen er hvordan usikkerheten etter konkursen var stor og
oppstarten av den nye bedriften. Den nye bedriften skapte et nytt hap for lokalsamfunnet. Et
hap om at det skulle ga bra og at bedriften skulle na full kapasitet slik at folk kunne fa
arbeidet sitt tilbake. Det ble stilt mange sparsmal til direktaren ved bedriften om nar bedriften
skulle starte opp igjen og hvilke planer de hadde for fremtiden. Regjeringen ble ogsa med pa

gjennomoppbyggingen og bedriften klarte & holde seg konkurransedyktig.

Ifalge Sandnes sa har lokalhistorien en pedagogisk verdi. Stalverket vil styrke elevenes
tilknytning til lokalmiljget deres, gi nermiljget en mer levende historie som gir elevene et nytt

syn pa hvordan hjemstedet deres ble bygd opp fra bygd til industriby.
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6.2 Det didaktiske aspektet

Nar en ser det som star i dagens aviser om Stalverket, om hvordan bedriften gjentatte ganger
har kommet frem i lokalavisene, er bedriften noe mange av elevene allerede har kjennskap til.
Mange av elevene i kommunen har enten et familiemedlem eller noen bekjente som har
arbeidet der. For & kunne planlegge undervisningen ma en tenke pa hvilket utgangspunkt
elevene har til historien og hva en vil at elevene skal lzre av den. Hovedmalet med a bruke
Stalverkets historie er a fa elevene til & kunne reflektere over hva de har lert og forsta hva de

ulike hendelsene har fart til.

Som Lund poengterte sa er det at jo mer kunnskap en har, jo mer kvalifisert er
historiebevisstheten. Ved at elevene far en innfaring i Stalverkets historie, gjennom bade
avisinnleggene og protokollene vil de fa en stor kunnskap om hvorfor bedriften var viktig for
utviklingen av lokalsamfunnet deres. Elevene bruker fortiden bade bevisst og ubevisst, sa et
av malene ved a bruke Stalverket er a styrke historiebevisstheten deres. Gjennom bedriften far
de kjennskap til ny kunnskap som er aktuell for lokalsamfunnet. Elevene vil gjennom
Stalverkets historie tilegne seg koblinger gjennom de ulike tidsdimensjonene, og fa en
forstaelse av hvordan bedriften bidro til utviklingen av lokalsamfunnet. Hvordan konkursen
pavirket kommunen og hva som skjedde etter konkursen. Dette kan gi dem et innblikk i den
eksisterende natiden, og hvordan fortiden har utviklet seg opp gjennom arene. Stalverkets
usikkerhet opp gjennom arene kan ogsa gi en tanke til fremtiden, om hva som kan skje hvis
flere viktige bedrifter skulle fa en nedgangstid.

A arbeide seg oppover p& Shemilts nivaer i undervisningen vil bidra til & utvikle elevenes
historiske tenkning. A f& elevene til & ga fra & ikke vite forskjellen p& hva som er blitt fortalt
til dem og hva som er palitelige kilder til & kunne forsta bakgrunnen og sammenhengen til
kilden. Et av malene med samfunnsfagsundervisningen er a fa elevene opp pa niva fire. Der
skal de klare, gjennom historien til Stalverket, & kunne rekonstruere den historiske
fremstillingen til bedriften. Samtidig som de ser sammenhengen mellom hendelsene som
oppstod, og bakgrunnen for hvorfor de skal bruke aviskildene og protokollene. For at elevene
skal klare dette er det viktig a bruke refleksjon i undervisningen. Reflektere over hvordan
bedriften blir presentert gjennom aviskildene og protokollene. Elevene ma klare a velge ut de
viktige detaljene i hendelsene opp gjennom arene som har hatt noe a si for endringene som

forekom, og diskutere hva de mener om hvorfor disse hendelsene var viktige.
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Motiv og utfallet av en hendelse er noe elevene ma kunne klare a skille mellom. En har et
motiv for sine handlinger, men utfallet kan veere helt annerledes enn hva malet var. Et
eksempel i Stalverkets historie er all gjelden bedriften opparbeidet seg. Motivet for alle
prosjektene som Stalverket foretok seg, var at den etter hvert skulle ha bedre inntjening. Dette
ble ikke utfallet, bedriften havnet i stor gjeld grunnet blant annet industrikrisen og den globale
nedgangstiden. Her kan elevene se at selv om bedriften hadde et klart motiv for alle lanene de
tok ut, men utfallet ble annerledes enn malet. Et av malene med undervisning av Stalverkets
historie er at elevene skal klare a se den historiske sammenhengen mellom hendelsene som
skjedde ved bedriften. For eksempel hvordan det utenlandske markedet hadde en pavirkning
pa den lokale bedriften, gkonomien til bedriften sin pavirkning av lokalsamfunnet og hvordan
bedriftens betydning for lokalsamfunnet endret seg over tid. Elevene ma kunne se hvilke
faktorer som har vaert med a spille inn i forhold til for eksempel globalisering,
tidsperspektivet, teknologiske fremskritt og konkurranse. De ma ogsa kunne reflektere over

hvordan og hvorfor disse faktorene endret seg gjennom tiden.

Nar en legger opp et didaktisk opplegg for elevene er det mye en kan rette oppmerksomheten
mot i forhold til Stalverket. Vinklingen jeg har valgt er a se pa fortid i forhold til natid,
hvordan var det i tidsperioden 1960 til 1980 sammenlignet med i dag. Stalverkets historie byr
pa mange ulike aspekter som kan diskuteres med elevene, og jeg velger a fokusere pa tre av
dem. Det farste er hvordan arbeidsforholdene var na og da. Gjennom en av hoveddelene som
kommer frem under empirien er arbeidsforholdene. Elevene far se i de ulike avisartiklene
hvilke hendelser ved bedriften som angikk de ansatte. Nar elevene skal sammenligne
arbeidsforholdene kan de velge ut hva de skal legge vekt pa. Trivsel pa arbeidsplassen,
lojalitet til arbeidssted, videre utdanning, belgnning for god innsats og hva bedrifter kan gjere
for & beholde flest mulig ansatte. Her kan elevene sammenligne hva dagens bedrifter gjer likt
og hva som har endret seg. Spgrsmal som kan knyttes opp mot dette er: trives mennesker like
godt pa arbeidsplassen sin i dag? er de lojale mot sin bedrift nar den gar i mgte med
nedgangstider? Er videreutdanningen av sine ansatte noe bedriftene jobber for i dag, og blir de
belgnnet for god innsats? Hvis en bedrift gar mot nedgangstider blir det gjort noe med
forholdene slik som firedagers uker eller blir ansatte oppsagt og permittert med en gang? |
forhold til hva som skjer nar en blir arbeidsledig i datid og natiden, hva var annerledes? Hva

var positivt og hva var negativt far?

Det andre perspektivet er hvordan en lokal bedrift er viktig for lokalsamfunnet. Stalverket var

en hjernesteinsbedrift i Strand kommune, en viktig del av kommunens gkonomi og
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anskaffelse av arbeidsplasser. Finnes det hjegrnesteinsbedrifter i Strand kommune i dag?
Elevene kan se pa hvilke bedrifter som har en viss starrelse i sitt lokalsamfunn og se hvilken
funksjon de har for samfunnet, for sa a koble dem opp mot Stalverket. En kan se gjennom
empirien at Stalverket hadde et stort nettverk, med handel innenlands og utenlands. Er dette
noe bedriftene i Strand kommune har i dag? Eller lages det kun produkter til nseromradet? En
kan se at det kom mange pa besgk til Stalverket for & se hvordan produksjonen fungerte, fra
blant annet Polen og Kina. Hvordan og hvorfor skaffet bedriften seg et slikt nettverk? Hva
skal til for at natidens bedrifter skal klare & gjere det samme? Er det lettere na med tanke pa
sosiale medier? Noe av det viktigste ved de lokale bedriftene er arbeidsplassene de skaper.
Stalverket skaffet rundt 1200 arbeidsplasser ved bedriftens glanstid, og nar den gikk konkurs
gikk det darlig for kommunens gkonomi. Gjennom artiklene om dette kan elevene stille seg
mange spgrsmal som hvorfor det er viktig & ha nok arbeidsplasser i lokalsamfunnet? Hva som
vil skje hvis det blir mangel pa jobb? Vil dette pavirke bade andre lokale bedrifter, ansatte og
kommunens gkonomi? Hvis det blir mangel pa arbeid i kommunen, vil mennesker flytte bort
fra lokalsamfunnet? Og er det da mulighet for at Jgrpeland gar fra by til bygd? | dag er vi uten

hjernesteinsbedriften Stalverket men kommunen er i stadig utvikling, hvorfor?

Det tredje og siste perspektivet er hvordan Stalverket kan sammenlignes med dagens
bedrifter. En kan se gjennom avisartiklene at bedriften stadig holdt pa med nye prosjekter,
gjorde utvidelser og moderniserte seg. De hadde samarbeid med andre bedrifter, de bade
solgte til og kjepte produkter og tjenester fra bedrifter i neeromradet. De stattet bade skole,
@gleends bedriften og husbygging i lokalsamfunnet. Nar elevene ser pa dagens bedrifter i
lokalsamfunnet, blir det gjort det samme? Samarbeider dagens bedrifter, handler produkter og
tjenester med hverandre? Driver bedriftene med dugnad for lokalsamfunnet? Elevene kan
sammenligne de to tidsperiodene og finne ut hva som er felles og hva som har endret seg for &

fa et perspektiv pa hvilke endringer tiden har fart til.

Alle disse spgrsmalene ut fra hovedfortellingene til Stalverket kan veere viktige for & fa
elevene til a kunne se den rgde traden gjennom Stalverkets historie. Om hvordan hendelsene
har fart til utfallene som lokalsamfunnet ble preget av og hvordan disse hendelsene har gjort
til at Jgrpeland er som det er i dag. En kan ogsa bruke disse spgrsmalene nar en skal planlegge
undervisningen ut fra de utvalgte kompetansemalene og knytte opp fagrelevanse, sentrale

verdier og kjerneelementer.
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6.3 Leaereplanverket

Nar en laerer skal lage et didaktisk undervisningopplegg om Stalverkets historie ma det tenkes
over hva meningen med didaktikk er. En leerer skal formidle og undervise slik at elevene selv
skal klare 4 tilegne seg kunnskaper, ferdigheter og holdninger angaende bedriften. Lereren
ma tenke pa hvordan han/hun kan presentere informasjonen fra protokollene og
avisinnleggene slik at elevene ogsa kan klare a tilegne seg ferdigheter om hvordan de skal
hente ut den informasjon de trenger fra kildene. Elevene skal kunne reflektere over hvilken
informasjon som er viktig for deres problemstilling. Et viktig redskap i
undervisningsplanleggingen er den didaktiske trekanten.

Nar laereren skal planlegge undervisningen kan den ta den didaktiske trekanten i bruk.
Innholdet i undervisningen blir Stalverkets historie og hva som kommer frem gjennom
protokollene og avisinnleggene. Mellom innholdet og elev sa kommer erfaringsaksen inn.
Leereren ma ta hensyn til hvilke erfaringer elevene har med historien til bedriften fra for, hva
de har hert fra menneskene rundt seg og hvilke kunnskaper de sitter med. Ut fra hva elevene
kan fra far sa kommer representasjonsaksen inn, her ma leereren velge hvordan han/hun skal
presentere innholdet. Er det noen som ikke har noen forhandskunnskaper om bedriften?
Gjennom kommunikasjonsaksen ma laereren kjenne klassen og hvordan det blir best mulig
kommunikasjon. Alle tre aksene gar inn i hverandre og en ma tenke gjennom alle tre for &
kunne tilrettelegge undervisningen pa best mulig mate. Ut fra kompetansemalene jeg har valgt
sa er det forskjellig alder pa elevene, dette ma tenkes ngye gjennom i planleggingen om
hvordan Stalverkets historie blir presentert. En ma ikke presentere historien pa et for hgyt niva

slik at elevene ikke klarer & reflektere over hva som blir fortalt til dem.

Nar en ser pa fagrelevans og sentrale verdier kan historien til Stalverket skape engasjement,
kritisk tenking, skaperglede og utforskningstrang. Det kan veere engasjerende og skape
utforskningstrang til & lzere om hvilken betydning bedriften har hatt. Elevene ma ogsa bruke
kritisk tenkning nar de ser gjennom kildene for a koble opp hva som var motivet bak de ulike
hendelsene, og hva som var de egentlige &rsakene til resultatet. A se gjennom Stalverkets
protokoller og avisenes artikler kan gi elevene et nytt perspektiv pa kildebruk. I stedet for a
lese om bedriften gjennom bgker der historien er skrevet i kronologisk rekkefglge, kan
elevene laere a bruke andre typer kilder som gir et nytt perspektiv pa historien. Gjennom disse
kildene kan elevene plukke ut temaer de synes er spennende og relevante og fokusere direkte
pa disse. De utforsker hva kildene sier om temaene for sa a skape et resultat som blir deres

eget i stedet for bare a gjengi historien til Stalverket.
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Gjennom historien til Stalverket kan elevene se pa hvordan demokratiet fungerte i
lokalsamfunnet gjennom bedriften, hvordan miljget i bedriften var og hvordan likestilling var
presentert i bedriften. Eksempler pa utdrag elevene kan reflektere over er: «de sanitare
anleggene ma fordobles, for ca. halvparten av de nye arbeiderne blir kvinners eller «22 av de
ansatte ved Stalverket ble tildelt Vels medalje for lang og tro tjeneste. Her ble de takket for
god innsats og at det ikke bare var maskinene og bygningene som gjorde bedriften, men
menneskene». Hva sier disse innleggene om arbeidsplassen? Hva annet kan de finne gjennom
kildene for a diskutere om bedriften har noe a si for de sentrale verdiene i samfunnsfaget.
Gjennom utviklingen av et aktivt medborgerskap er malet a fa elevene til & tenke kritisk over
hva Stalverket har hatt & si for deres lokalsamfunn, om hvordan natiden er formet pa bakgrunn
av denne bedriften.

Stalverkets historie kommer inn under kjerneelementet identitetsutvikling og fellesskap.
Gjennom Stalverket kan elevene se pa hvordan menneskene i lokalsamfunnet utviklet en
identitet og tilhgrighet gjennom bedriften. Gjennom Stalverket gikk Jerpeland fra & vere ei
bygd til & bli en industriby, og bedriften var kjent bade innenlands og utenlands. Gjennom
nedgangstiden og konkursen kan elevene fa et innblikk i hvordan menneskene i
lokalsamfunnet samhandlet med hverandre om den kommende krisen. Om hvordan
bekymringer og tanker ble delt med hverandre, og om hvordan mennesker sgkte sammen i
den vanskelige tiden. De far ogsa et innblikk i hva en arbeidsplass kan gjare for a skape
trygghet og et godt liv for dem som lever i dette lokalsamfunnet og hva som kan skje med

innbyggerne som er avhengige av bedriften nar den gar konkurs.

Det farste av kompetansemalene jeg har valgt & ha fokus pa er fra 7 trinn: «presentere en
aktuell nyhetssak og reflektere over forskjeller mellom fakta, meninger og kommersielle
budskap i mediebildet». I lokalavisen Strandbuen har det de siste arene blitt gitt ut artikler om
statusen til Stalverket, om nye konkurser og nye kjgpere. Stalverkets historie vil dermed veere
aktuell for a forstd hvorfor det gar opp og ned med de nye bedriftene som blir startet i de
gamle lokalene. Gjennom hovedfunnene fra 1960 til 1980 kan en se bedriften gjennom
glanstid, konkurs og oppstart av ny bedrift. Avisartiklene forteller om hvordan Stalverket har
blitt presentert i mediebildet, der artiklene har lagt frem bade fakta og meninger angaende
bedriften. Gjennom arbeid med bedriftens historie vil elevene kunne presentere nyhetssakene
som var aktuelle for bedriften gjennom de utvalgte arstallene og reflektere over hvordan

denne presentasjonen har pavirket lokalsamfunnet.
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Det andre kompetansemalet jeg har fokus pa er fra 4. trinn: «utforske kulturminne og hvordan
menneskene levde i den tiden kulturminnet er fra, og sammenligne med hvordan vi lever i
dag». Stalverket blir lokalsamfunnets kulturminne. Elevene kan gjennom avisartiklene se pa
hvilken informasjon som belyses angaende hvordan menneskene levde fra 1960 til 1980.
Elevene kan reflektere over hva slags informasjon det er som sier noe om hvordan de levde, er
det fakta eller er det intervjuer av lokalbefolkningen? Det kan ogsa gjeres en kobling mellom
datiden og natiden, der elevene ser pa forskjellene mellom hvordan lokalsamfunnet ble
presentert i datidens artikler og hvordan samfunnet blir presentert i dag. Det siste
kompetansemalet er ogsa fra 4. trinn: «utforske og presentere samfunnsfaglige sparsmal, sgke
etter informasjon i ulike kilder og vurdere hvor nyttig informasjonen er til & belyse
spgrsmalene». For & oppna dette kompetansemalet kan elevene bruke spgrsmalene jeg har stilt
innenfor de fem hovedfortellingene «lokalhistorie knyttet opp til empiri». Elevene kan velge
ut de spgrsmalene fra de hovedfortellingene de synes er mest spennende og se hvordan de
ulike kildene belyser dem. I dette kompetansemalet star det at elevene skal kunne presentere
funnene sine og her kan en fokusere pa hvordan elevene velger a ga frem for a vise hva de har

kommet frem til.

Progresjon og vurdering gjennom bruken av historien til Stalverket vil vere a se hvor mye
kunnskap elevene har tillaert seg, om historiebevisstheten deres har utviklet seg. Gjennom
progresjon og vurderingen i samfunnsfaget vil en kunne se om elevene klarer a se de rgde
tradene som henger sammen i historien og om de klarer & reflektere over hvorfor natiden er
slik som den er. En kan se pa om elevene har memorert historien til Stalverket og om de kan
reflektere over de ulike motivene og arsakene bak historiens hendelser. Selv om jeg har valgt
a fokusere pa en bedrift i et lokalsamfunn sa vil et av malene med en slik undervisning vere
fa elevene til & se en sammenheng mellom denne bedriften og hvordan andre bedrifter kan ha
veert viktige for sine lokalsamfunn. Klarer elevene a knytte opp Stalverkets historie med andre
bedrifter og andre lokalsamfunn?

For a felge med pa progresjonen til elevene kan en observere dem gjennom prosessen de gjar
nar de arbeider med oppgavene de har fatt. En kan se pa hvilke metoder de har valgt for a ga
fremover med oppgaven og hvilke Igsninger de kommer frem til. A observere med pa hvordan
elevene arbeider underveis kan gjare leereren kan se hvilke leringsmetoder som fungerer best
for elevene. En kan ogsa veilede og skape mer refleksjon ved a stille spgrsmal. Ved a stille
spgrsmal kan en skape et stgrre engasjement ved a gi elevene et nytt innsyn i arbeidet de
holder pa med. Vurderingene som kan bli gjort er ut fra hvilket kompetansemal en skal oppna.
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Ut fra det farste kompetansemalet fra 7. trinn kan en se om elevene klarer a reflektere over
hva som er forskjellen mellom de ulike avisartiklene, om det er en artikkel eller et intervju.
Klarer elevene a se hva som er forskjellen mellom fakta og meninger i disse? Nar en skal
vurdere om elevene har oppnadd det farste kompetansemalet fra 4. trinn der de skal utforske
et kulturminne ma en se pa hva slags konklusjon elevene har kommet frem til. Har elevene
klart & hente ut relevant informasjon som forteller dem noe om hvordan menneskene levde
under denne tiden? Gjennom det siste kompetansemalet fra 4. trinn der de skal stille
samfunnsfaglige sparsmal og sgke etter informasjon for & belyse sparsmal kan en vurdere om
elevene har klart a reflektere over funnene sine og hva de har gjort for 8 komme frem til

konklusjonen sin.

7. Avslutning

| denne oppgaven gnsket jeg a se pa hvordan Stalverkets historie fra 1960 til 1980 ble
presentert gjennom protokoller der de loggfarte bedriftens aktiviteter og avisinnlegg fra
Strandbuen og Stavanger Aftenblad. Her kan en se de viktige hendelsene som foregikk opp
gjennom bade oppgangstiden og nedgangstiden til bedriften. Hensikten med oppgaven har
veert for a se hvordan Stalverket har veert med pa a forme lokalsamfunnet og hvordan disse
fortellingene om oppgang og nedgang kan veere med pa a formidle lokalhistorie i

klasserommet.

Hovedfunnene gjennom empirien er hvordan Stalverket gikk fra & ha en oppgangsperiode til
en nedgangsperiode. Stalverket ved Jarpeland var Skandinavias starste og mest moderne
stgperi. For & kunne holde tritt med andre bedrifter og vaere konkurransedyktige matte store
prosjekter og modernisering til, eksempler pa dette var skallstgperiet og valseverket. Det var
ogsa behov for flere arbeidere, som skapte flere arbeidsplasser for kommunen. Bedriften tok
vare pa de ansatte med & arrangere i stand turer, ha medaljeutdelinger samt tilby
videreutdanning for de ansatte. Stalverket var med pa a pavirke andre bedrifter med stotte,
handel og salg av varer og tjenester. Bedriften ble ogsa pavirket av andre bedrifter som blant
annet Raufoss og nikkelgruvene i Canada.

Gjennom funnene kan en se at gkonomien til bedriften gikk opp og ned. Det matte legges ned
store summer i bedriften til oppgraderingene og moderniseringen. Nar industrikrisen kom og
devalueringen av dollaren hendte, ble Stalverket pavirket. Dette forte til darlige ar frem mot
konkursen til bedriften i 1977. Konkursen ble et stort nederlag for Strand kommunen, for

kommunen fikk na blant annet mangel pa arbeidsplasser og fikk inn mindre skatt.
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Jeg trakk trader gjennom Stalverkets historie og teorien i drgftingen. Sandal definerer
lokalhistorie som et begrep, der lokalhistorie kan bade sta for en egenaktivitet og for et emne
eller tema vi retter aktiviteten mot. Stalverket er et tema innenfor lokalsamfunnet der jeg har
gjort en undersgkelse om hvilke skildringer av bedriften som kommer frem. Lokalhistorie kan
ha en pedagogisk verdi, og Stalverkets historie kan styrke elevenes tilknytning til lokalmiljget
deres. Gjennom empirien har jeg funnet fem hovedfortellinger som forteller om hvordan

Stalverket kan knyttes opp mot lokalsamfunnet.:

- Hvordan bedriften bidro gkonomisk til lokalsamfunnet

- Hvordan bedriften samhandlet med de ansatte

- Hvordan bedriften stadig gjorde utbyggelser og modernisering

- Hvordan bedriften gikk fra & ha en glans periode til a sla seg selv konkurs

- Hvordan usikkerheten etter konkursen var stor og oppstart av den nye bedriften.

Dess mer kunnskap om historien dess mer kvalifisert er historiebevisstheten. Gjennom a
bruke Stalverkets historie far elevene tilneerme seg kunnskapen pa en ny mate. Jeg som larer
ma tenke gjennom hvordan jeg skal presentere denne kunnskapen og kan ta i bruk den
didaktiske trekanten. Jeg har valgt & fokusere pa tre aspekter som kommer frem gjennom
empirien, der hovedfokuset er pa forskjellene og likhetene mellom fortid og natid. Elevene
skal gjennom arbeid med Stalverkets historie styrke sin historiske tenkning og forsta arsakene

bak historien.

| oppgaven har jeg gitt flere eksempler pa hvordan Stalverkets historie kan brukes i
undervisningen. Gjennom disse eksemplene er det mye jeg som larer vil at elevene skal sitte
igjen med. Jeg vil at elevene skal kunne klare & se arsakene bak hendelsene ved bedriften og
forsta hvorfor utfallene har oppstatt. Jeg vil ogsa kunne vise at lokalhistorie kan brukes for &
oppna kompetansemalene i faget og at nermiljget kan by pa mange engasjerende
tilneermingsmetoder til kunnskapen elevene skal utvikle. At elevene skal klare a reflektere
over historien og se den rgde traden er et av hovedfokusene i oppgaven. Med a reflektere og
bruke kritisk tenkning far elevene et nytt syn pa historien og de kan klare a se arsakene bak

hendelsene som blant annet farte til bedriftens konkurs.

Etter Stalverkets konkurs ble det opprettet et nytt selskap som skulle ta over lokalene og
maskinene. Dette skulle hjelpe Strand kommune med a skape flere arbeidsplasser og fa en
bedre gkonomi. 15. mars 1978 ble Nye Stavanger Staal A/S opprettet og ifalge Stavanger
Aftenblad starter dette bra. «Driften ved Nye Stavanger Staal A/S gar bedre enn ventet og gir
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fine resultater. Etter & se pa budsjettene mener bedriften at det er muligheter for en
overdragelse av eiendoms- og disposisjonsretten for anleggene pa Jarpeland til Nye Stavanger
Staal A/S, og dette bifaller Strand kommune. Direktar Knut Kluge bekrefter til Aftenbladet at
selskapet gnsker & overta hele anlegget etter Stavanger Staal A/S»%2, Strandbuen gav ogsa ut
en artikkel om at regjeringen hadde gitt et klarsignal for den nye bedriften og hva som kom til
a skje fremover: «Selskapet skal fungere som interimselskap og det nye styret ma ta stilling til
hvilke avdelinger som skal settes i drift. | oppstartsfasen vil det nye selskapet basere driften
utelukkende pa steperiavdelingen, men er villig til & vurdere opptrapping i andre avdelinger. |
ny artikkel skriver de det fremtidige Stalverket vil ha mellom 300-400 ansatte, og at det
eneste som kan hindre det nye Stalverket & komme i gang er kuvending i Stortinget»'%, Et av
malene med den nye bedriften var a skape arbeidsplasser og ta i bruk anlegget som na stod

tomt.

Det var mye forvirring rundt oppstarten av den nye bedriften, der det ble stilt en del sparsmal
om opptrapping, planer fremover og nytt arbeid ved bedriften. Strandbuen dokumenterte hva
bedriften tenkte ved dette og spersmal som ble stilt av tidligere arbeidere. «Styre for Nye
Stavanger Staal A/S gikk inn for en opptrappingsplan som omfatter smelteverk, staperi,
pusseri, skallstgperi, maskineringsfabrikk og en viss aktivitet i hammerverket. For a fa alt
dette til 2 ga opp med tanke pa ordre og slikt prgvde de & legge en plan for nar ting skulle
hende. Folk som var interessert i 4 arbeide ved Stalverket ble fortalt at de burde melde seg
snarest. Det var mange tidligere arbeidere ved Stalverket som stilte seg spgrsmal som «kan
jeg begynne ved Nye Stavanger Staal A/S?», «Nar kan jeg eventuelt begynne?» og «Hvordan
skal jeg gé frem for & fa jobb ved den nye bedriften?»%. Den nye bedriften ville veere trygge
pa fremtiden og fulgte opptrappingsplanen sin, det var ogsa stor etterspgrsel etter a fa jobbe i

den nye bedriften.

Gjennom protokollene far en vite at den 04. april 1978 sier styret at de forlanger at
administrasjonen gar serdeles forsiktig til verks med nyansettelser, bade for a arbeide med
lavest mulig kostnader i startfasen, men ogsa fordi man gnsker & engasjere et konsulentfirma
far den egentlige opptrappingen finner sted. Konsulentfirmaet som har kommet inn er Knight
Wegenstein som viser stor aktivitet i oppbyggingen av bedriften. Angaende ansettelser tas det

opp bemanningssituasjon i matene og den 21. april 1978 ansettes flere, det lages ogsa
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ansettelsesbetingelser som inneholder blant annet oppsigelsestid. Bedriften har ogsa tatt
kontakt med blant annet Bergen Bank for a fortsette samarbeidet med dem som
bankforbindelse. P& matene arbeides det ogsa for & fa en pensjonsordning for de ansatte!®,
Her kan en se at de ville bygge opp den nye bedriften rolig og at ansettelsen av nye arbeidere

skulle bli gjort riktig.

Regjeringen har veert med pa gjenoppbyggingen av den nye bedriften og Stavanger Aftenblad
skriver en artikkel om hvordan de har vart med pa a pavirke. «Stortingets industrikomite har
sluttet seg til regjeringens forslag om tiltakene for & fa i gang Nye Stavanger Staal A/S.
Komiteen hevder at det er en viktig industripolitisk oppgave a sikre en fortsatt produksjon av
spesialstal i Norge. | disse dager er de farste arbeiderne i gang med a fa kjare opp en ny
produksjon pa Jarpeland. Fremover vil det stadig ansettes nye puljer med arbeidere. Det er
hard konkurranse fra andre stalbedrifter og Jarpelandsverkets evne til & drive rasjonelt og
gjere riktige produktvalg vil bli av ytterste betydning for dets videre utvikling»'%. Uten
regjeringen ville det ikke veert mulig a fa den nye bedriften opp a g4, og det ville ikke veert
opprettet flere arbeidsplasser ved bedriften. Som nevnt i innlegget til avisen sa var allerede
konkurransen om stalproduksjon hard og derfor ekstra viktig & gjere mest mulig rett ved

oppstarten.

Det har veert bade positive og negative konsekvenser av oppstarten av Nye Stavanger Staal
AJ/S. Strandbuen forteller at det har veert kritikk av personalsjefen til bedriften om hvordan
han har ordlagt seg i et intervju angdende personalet og ansetning av nytt personal'®’. Og at
selv om det er en gkende ordrereserve og tidligere kunder som har fatt annen leverandgr
kommer tilbake til bedriften s& er det ingen grunn til optimisme®®. De positive
konsekvensene er at reorganiseringen av Nye Stavanger Staal A/S har vart en suksess, tallene
har ikke blitt like bra som forhdpningene var, men det er over 230 personer i arbeid%,
Bedriften klarte ogsa a fullfare en stor leveranse og Nye Stavanger Staal A/S ble

eneleverandgr for en type produkter i hele Skandinavia®'®.

Etter mye usikkerhet er Nye Stavanger Staal A/S oppe og gar og dette har skapt flere

arbeidsplasser og lokalene er endelig i bruk igjen. Regjeringen gav klarsignal til bedriften og
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var med pa a bidra til oppbyggingen. Bedriften klarte seg bra etter oppstarten og klarte a holde
seg konkurransedyktige, den fikk fullfgrt store leveranser og ble eneleverandgr av en type
produkt i Skandinavia. Selv om bedriften klarte seg godt gikk de forsiktig frem slik at de

gjorde rett allerede fra oppstart.

Gjennom empirien min kan en se hvordan Stalverket har bidratt til vekst i lokalsamfunnet pa
Jorpeland. Etter konkursen ble «Nye Stavanger Staal A/S» opprettet i 1978, med fortsatt Knut
Kluge som direktar. Elevene kan gjennom oppstarten av den nye bedriften se at bedriften gikk
forsiktig frem. De hadde lert av sine tidligere erfaringer og forstatt at motivet ikke alltid ledet
til gnsket utfall. De var kanskje mer forsiktige og realistiske til fremtidens eventuelle

konjunktursvingninger.

Gjennom denne oppgaven har jeg fatt oppleve hvor spennende og lererikt det kan veere a ta i
bruk lokalhistorie, og se pa hvordan denne historien kan bidra i undervisningen. Det har vart
interessant & se pa hvordan en kan bruke nzrmiljget i undervisningen og hvilke rgde trader en
kan skape med tanke pa leereplanverket. Nar elevene forsker gjennom historien til Stalverket
og Stalverkets innvirkning pa lokalmiljget, vil elevene sitte igjen med en gkt forstaelse for
kompleksiteten som pavirker lokalmiljget. Et av malene med denne oppgaven er a fa elevene
til & se at en trenger ikke & bruke verdensbildet hver gang en skal stille samfunnsfaglige
spgrsmal, men at de kan bruke lokalhistorien som de har kjennskap til. De far ogsa en stgrre
forstaelse av lokalsamfunnet de er en del av. Gjennom alt dette materialet jeg har samlet inn
og det jeg har lzert om hvordan Stalverket har pavirket lokalsamfunnet har jeg mange ideer til
videre forskning, om hva som hadde veert lzererikt & se videre pa.

En av tingene er a se pa hvorfor Jarpeland har en stadig tilvekst av bade mennesker og
arbeidsplasser. Hva er det som har gjort at Jarpeland har overlevd som by i forhold til andre
steder som har hatt hjernesteinsbedrifter som gikk konkurs? Valget av arbeidsplasser er i dag
mye stgrre pa Jerpeland og det er blitt etablert flere store bedrifter. | senere tid har vi ogsa fatt
undervannstunnel mellom Stavanger og Strand kommune som forenkler pendlingen i stor
grad. Hvilken rolle har Stalverket hatt til dette? Et annet interessant tema a se pa er hva som
hadde hendt med Jarpeland hvis Stalverket ikke hadde eksistert. Hva ville i dag veert
hovedsysselsettingen i Strand kommune? Hvis Stalverket ikke hadde eksistert hadde det
kanskje ikke veert sa mange tilflyttere til kommunen og ville fortsatt vaert en bygd? Det hadde
ogsa veert spennende & sammenligne Jarpeland sitt lokalsamfunn med et annet som har hatt en
stor hjgrnesteinsbedrift. Hva er forskjellene og likhetene? Ut fra disse eksemplene kan man

undersgke et annet aspekt ved det jeg selv har undersgkt.
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Vedlegg

sgknad til Statsarkivet i Stavanger

&
Returadresse: f’

Arkrvverket b

Rt

Ph. 4013 Ullevdl Stadion
0a06 OSLO ARKIVVERKET
Org.Nr.: 961181359

Sandra Swendsen Dhaio: 15022022
Gullbekksnen 294 Doins ret_: 26.01.2022
4120 Tau War ef.: AVS-22-01 01393

Innsyn - Sandra Svendsen - prosjekt: Lokalhistorie i
undervisningen gjennom et mikrohistorisk perspektiv. Ved
bruk av Stalverkets historie pa 1960 til 1980 tallet.

Vi viser til seknad av 29.01.2022 der du ber om innsyn i arkivsaker i forbindelse med
forskningsprosjektet “Lokalhistorie | undervisningen gjennom et mikrohistorisk perspektiv. Ved bruk
av Stilverkets historie pd 1960 til 1980 tallet." Det aktuelle materialet har falgende arkivreferanse:

SAST/A-100736/2/Aa 0002/0001 Styreprotokoll 6, 19481967
SASTIA-100736/2/Aa 0003/0001 Styreprotokoll B, 1967-1974
SASTIA-100736/2/Aa/ 0003/0002 Styreprotokoll 8, 1974-1977
SASTIA-100736/2/Aa 0004/0002 Bilag til styreprotokoll, 1977—
SASTIA-100736/2/Aa/L0005/0003 Generalforsamlingsprotokoll, 19121872
SASTIA-100736/2/Aa/L0005/0004 Generalforsamlingsprotokoll, 1973-1977
SASTIA-100736/2/AaL0006/0001 Bedriftsridsprotokoll, 19671969
SASTIA-100736/2/Aa 0006/0002 Bedriftsforsamlingsprotokoll, 1973-1978
SASTIA-100736/2/Da/L0005 Korrespondanse, 19501969
SAST/A-100736/2/Da/L0006 Korrespondanse, 1970-1979
SAST/A-100736/2/DalL000T Prosjekt Skallstaperi, 19741976
SASTIA-100736/2/S/L0002 Salgsstatistikk, 1960-1970
SAST/A-100736/3/Aa/ 0001 Styreprotokoller, 19781983
SAST/A-100736/3/AaL0002 Styredokumenter Stavanger Staal, 1986-1991
SASTIA-100736/3/4a.0003 Styreprotokoller, 19932013

Vedtak om forskerinnsyn

Ovennewnte arkivmateriale inneholder/kan inneholde taushetsbelagte opplysninger. Med hjemmel i
forvaitningsloven 5% 13 bokstav d og e gir Riksarkivaren deg med dette innsyn. Innsynet gjelder for
en periode p& inntil tre &r, og bare for det oppgitte formélet. Det er videre en betingelse at du
undertegner en taushetserklagring.
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Vilkér for innsyn

Riksarkivaren kan stille vilkar ved utlevering av opphysninger for forskningsformal, jf

forvaltningsloven § 13 bokstav d, andre ledd. | forbindelse med den inmvilgede seknaden er det stilt
falgende vilkér:

Materialet kan kun benyttes | forbindelse med ovennevnie prosjekt.

Innsynet gjelder for tre Ar.

Taushetsplikien er satt for & beskytte personer mot at opplysninger om deres personlige
forhold blir kjent. Materiaket skal derfor ikke brukes pd méter som gjar at personer baskytet
av taushetsplikten kan identifiseres ogleller knyttes til raushetsbelagte opplysninger som
fremkommer | materialet.

Det er ikke tillam & ta kontakt med de personene som de taushetsbelagte opplysningena
gjelder.

Kopier og avskrifter av det taushetsbelagte materialet skal oppbevares pd betryggende méte
og slik at uvedkommende ikke far tilpang.

Kopier skal tilintetgjeres ved det ovennevnies prosjekis avslutning. Kravet om tilintetgj@ring
gjelder samilige kopier, avskrifter og dokumenifiler og lignende der taushetsbelagte
opplysninger forekommer. | denne forbindelse sendes det et signert brev til Arkiveerket som
bekrefter at det akiuelle materiale er tilintetgjort i trad med vilkéret. Brevet markeres med
journalnummeret som gjelder for den aktuelle saken.

Hwva som regnes som en taushetsbelagt opplysning, kan du lese mer om her:
hittps: /A arkivverket.no/kom-i-gang-med-arkivitaushetsbelagte-opplysninger

Fritt tilgjengelig arkivmateriale

Du har i tillegg sakt innsyn i felgende mateniale, som enten er fritt tilgjengelig | henhold Gl alder,
eller som vi har gjennomgén og herved erklazrer fritt tilgjengelig da vi ikke kan se at de inneholder
taushetsbelagte opplysninger:

SAST/A-100736/1 - hele avieveringen med alle undersiykker
SAST/A-100736/2/Aa/L0001 Styreprotokoller, 19101948
SAST/A-100736/2/Aa/L0002/0002 Styreprotokoll 7, 1959-1960
SAST/A-100736/2/Aa/L0003/0003 Styreprotokoller, 1913—
SAST/A-100736/2/Aa/L0004/0001 Bilag til styreprotokoll, 1923~
SAST/A-100736/2/Aa/L0005/ 0001 Styrets forhandlingsprotokoll, 1919-1958
SAST/A-100736/2/Aa/L0005/0002 Styrets forhandlingsprotokoll, 1924-1949
SAST/A-100736/2/Aa/L0006/0003 Representantskapsprotokoll, 1911-1958
SAST/A-100736/2/AaL0006/0004 Adressefortegnelse over aksjonazrer, 1917
SAST/A-100736/2/Aa/L000T Aksjeprotokoll, 1917
SAST/A-100736/2/Aa/L0008 Aksjeprotokoll for utvidelse, 1917
SAST/A-100736/2/Aa/L0009 Protokoll for emisjonen | 1917, 1917
SAST/A-100736/2/Da/L0001 Korrespondanse, 1910-1919
SAST/A-100736/2/Da/L0002 Korrespondanse, 1920-1929
SAST/A-100736/2/DalL0003 Korrespondanse, 1930-1939
SAST/A-100736/2/Da/L0004 Korrespondanse, 1940-1949
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« SAST/A-100736/2/0a/L0008 Sak og komespondanse, 1911-1935

» SAST/A-100736/2/Da/L0009 Sak og komespondanse, 1928-1950

« SAST/A-100736/2/Da/L0010 Foto av onginaltegninger — Katastrofearkiv
+ SAST/A-100736/2/Da/L0011 Foto av onginaltegninger — Katastrofearkiv
« SAST/A-100736/2/0Qa — hele senen med alle understykker

« SAST/A-100736/2/R — hele serien med alle understykker

+» SAST/A-100736/2MX — hele senien med alle understykker

Taushetserklaering og tilgang til materialet

‘edlagt felger taushetserklaering. Vi ber deg vennlgst returnere denne i signert stand, enten til
henvendelse@arkivwerket.no (husk & ta med ditt saksnummer | emnefeltet: 2022/1768) eller ved
frammate pd lesesalen.

Materialet er tilgjengelig pé lesesalen ved Statsarkivet | Stavanger. Apningstider og annen praktisk
informasjon finner du her: hitps:/iwww arkivverket no/om-ossibesok-nss. Materialet kan bestilles pé
wwwarkivportalen.no eller via e-post lesesal stavanger@arkivverket.no senest to virkedager far
besaket.

Har du flere sparsméal eller opplysninger i saken, vennligst o til
wwwarkivverket.noftjenester/oppfolging-av-tidligere-sak

ennlig hilsen

Jan Ragnar Torgner Atle Brandsar
Seniomadgiver radgiver
Arkivverket Arkhnerket

Dette dokumentet er signert elektronisk og har derfor ingen fiysisk signatur.
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