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Sammendrag

Temaet for denne studien er sosial kompetanse pa ungdomsskolen. Jeg har gjennomfert en
kvalitativ studie med formal & besvare forskningsspersmalet «hvordan forstar og arbeider
leerere med sosial kompetanse pa ungdomsskolen, og hvordan innlemmer de ferdigheten
empati i undervisningen?». Studien baserer seg pa det jeg anser som relevant teori og
forskning innenfor temaet sosial kompetanse. For a besvare problemstillingen har jeg brukt
semistrukturert intervju som metode. Studiens empiri bestér av tre intervjuer av lerere fra tre
forskjellige ungdomsskoler. Noen sentrale funn fra studien er at alle informantene vektla
betydningen av sosial kompetanse i forhold til elevenes lering, utvikling og trivsel i skolen.
Det var noe de mente 1a til grunn for alt de gjorde. Likevel opplevde de at sosial kompetanse i
storre grad ble vektlagt pa barneskolen enn pa ungdomsskolen og at det ikke finnes konkrete
leringsmal eller planer for hvordan de skal arbeide med denne kompetansen. Funn fra denne
studien viser at leerere blant annet arbeider med sosial kompetanse pa ungdomsskolen ved a
fokusere pa fellesskapet i klassen, ved & opparbeide gode relasjoner til elevene og elevene seg
imellom, samt ved & vektlegge sosial samhandling. Et annet sentralt funn er at
empatiutvikling har positive relasjoner til prososial atferd og sosial kompetanse. Larere har i
tillegg en unik mulighet til & utvikle empati blant elevene i klasserommet pa daglig basis ved

a skape et miljo som er trygt og inkluderende.
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1.0 Introduksjon

Barn og unge bruker store deler av livet sitt i barnehage og pa skole, noe som medforer at
mye av sosialiseringen og utviklingen skjer i nettopp disse institusjonene. Det sosiale
fellesskapet 1 disse institusjonene gir muligheter til & oppleve tilherighet, vennskap, deltakelse
og mestring. Barn og unge som havner utenfor dette fellesskapet vil dermed ogsa miste disse
mulighetene. For & kunne samhandle med andre 1 et sosialt fellesskap, er sosial kompetanse en
sveart viktig forutsetning (Ogden, 2013). Roaldset (2014) trekker ogsé fram god sosial
kompetanse som noe av det viktigste for 4 klare seg godt i dagens samfunn. Sosiale
egenskaper som 4 kunne kommunisere med folk, vise oppmerksomhet overfor andre, komme
presis og a ta ansvar, trekkes fram som grunnleggende egenskaper som er viktig 4 ha i
arbeids- og samfunnsliv (Roaldset, 2014). Dette sier noe om viktigheten av at skolen

vektlegger arbeidet med & utvikle elvenes sosiale kompetanse.

Med arene har interessen for sosial kompetanse i skolen gkt. Det kan, ifelge Ogden (2013),
henge sammen med at det i dagens samfunn er et storre behov for & framheve og formidle
sosiale og mellommenneskelige verdier. En annen forklaring pa den okte interessen kan vere
at man med tiden har fatt mer kunnskap om hvordan sosial kompetanse har en positiv
pavirkning pa barn og unges psykiske helse, samt hvordan den kan virke forebyggende pa
problematferd i skolen. En tredje forklaring kan henge sammen med at man har fétt et nytt
syn pa barn. Det som menes med det er at barn i sterre grad enn tidligere blir sett pa som
kompetente akterer som selv er med pa & forme sin egen utvikling (Ogden, 2013). Ogden
(2013) poengterer i tillegg at oppdragelse og opplaring blir sett pd som en toveis prosess der
barn og unge bade pavirker og pavirkes av miljeet rundt seg. Underveis i denne prosessen
trenger de ferdigheter og kompetanse for & klare & tilpasse seg og for & ha mulighet til &
pavirke omgivelsene rundt seg. Det er derfor viktig & diskutere malene for den sosiale

oppleringen i skolen og hvilke ferdigheter som ber prioriteres (Ogden, 2013).

Som framtidig laerer er en av mine hovedoppgaver & serge for at elevene mine blir rustet til 4
kunne ta del i samfunnet. Dette kommer til utrykk i opplaringslovens formalsparagraf hvor
det blant annet star at elevene skal utvikle kunnskap, ferdigheter og holdninger for & kunne
mestre livene sine og for & kunne delta i arbeid og fellesskap i samfunnet (Oppleringslova,
1998, § 1-1). I dagens samfunn bestar arbeidslivet av stadig flere menneskebehandlende

service-, utdannings- og omsorgsyrker, og felgelig stilles det stadig sterre krav til



relasjonsferdigheter etter endt skolegang (Ogden, 2013). I overordnet del av lereplanen
kommer det ogsé fram at «skolen skal stotte og bidra til elevenes sosiale leering og utvikling
gjennom arbeid med fagene og i skolehverdagen for gvrigy (Kunnskapsdepartementet, 2017,
s. 9). Sosial leering skjer altsd bade 1 undervisningen og i alle andre aktiviteter i lopet av
skolehverdagen. Det vil si at elevenes faglige og sosiale lering og utvikling skjer i samspill.
Skolen er en viktig sosial arena hvor barn og unge har gode muligheter til & utvikle sin sosiale
kompetanse. Med dette tatt i betraktning burde utvikling av sosial kompetanse vaere
gjiennomgéende i alt vi gjor i skolen. Lereplanverket er i tillegg noe alle lerere og skoleledere
er forpliktet & forholde seg til (Kunnskapsdepartementet, 2017). Men hvordan legger skolen
til rette for barn og unges utvikling av sosial kompetanse? Og i1 hvilken grad legges det vekt
pa ien ellers travel skolehverdag? Ifelge Roaldset (2014) er det grunn for en viss bekymring
for den sosiale leringen i dagens grunnskole med tanke pé at synes 4 mangle klare, konkrete

planer for innhold og arbeidsmaéter nar det gjelder skolens sosiale leeringsmal.

1.1 Bakgrunn og formél

I mine ar som elev og student har jeg erfart hvor viktig det er at elevene har god sosial
kompetanse for & fungere godt i det sosiale fellesskapet i klassen. Elever med lav sosial
kompetanse, kan ha vanskeligheter med & folge sosiale normer og regler og dermed fa
problemer med & fi og beholde venner og risikerer & havne utenfor fellesskapet.
Utdanningsdirektoratet (2016) viser ogsa til at elever som lykkes sosialt, i tillegg klarer seg
bedre faglig. Som larer har man en avgjerende rolle i utviklingen av elevenes sosiale
kompetanse. Sosial kompetanse er derfor et tema jeg brenner for og som jeg ser pa som bade
viktig og relevant & fA mer kunnskap om for min framtidige karriere. Jeg haper ogsa at
oppgaven min kan vare med 4 bidra til & oke sekelyset pa viktigheten av & utvikle elevenes

sosiale kompetanse i skolen.

Det finnes mye forskning innenfor sosial kompetanse, i og med at sosial kompetanse er neert
beslektet og henger mye sammen med andre omrader pé feltet, som for eksempel emosjonelle
vansker. Tidligere forskning pd omréadet viser blant annet at elever som har sosiale vansker, i
de fleste tilfeller ogsa har vansker pd andre omrdder som atferdsvansker og emosjonelle
vansker (Gresham, Elliott, Vance & Cook, 2011). Det er ogsé forsket pd sammenhengen
mellom sosial kompetanse og leringsutbytte i skolen, hvor det kom fram at sosial kompetanse

kan hindre frafall i videregdende skole (Gresham, Elliott, Cook, Vance & Kettler, 2010).



Tidligere forskning viser til hvor viktig sosial kompetanse er for elevene, bade né og for
framtidig utdanning og yrkesliv. A hjelpe elevene til & mestre det sosiale er en viktig
overordnet oppgave i skolen, men hvordan dette praktiseres kan variere ut fra den enkelte

kommune, skole eller leerer (Ogden, 2013).

Terje Ogden skrev i 1999 en fagartikkel i Norsk Skoleblad som stilte spersmél om tiden var
moden for & innfore en sosial lereplan i skolen, et spersmal som for gvrig enda ikke er
besvar, 23 ar senere. Allerede den gang var det sosiale aspektet i skolen et aktuelt tema. Med
den utviklingen som har skjedd i samfunnet siden da, vil tida vaere desto mer moden for en
sosial leereplan i dag. Ifelge Roaldset (2014) handler det om at elevene skal bli 1 stand til &
mete og mestre de sosiale utfordringene som kan dukke opp i en stadig mer kompleks
tilvaerelse. Haugstad (2011) viser i tillegg til funn fra undersekelser som viser at 70 prosent av
de faktorene som avgjer om man lykkes i arbeids- og privatliv, er forhold knyttet til sosiale

ferdigheter.

1.2 Presisering og avgrensning av problemstilling

Forskning begynner med en nysgjerrighet, og noe man egnsker & finne ut mer om. I lopet av
min fem &r lange utdanning har jeg utviklet en interesse for sosial kompetanse og hvorfor det
er viktig & fremme i skolen. Jeg har valgt 4 underseke dette temaet i min masteroppgave fordi
jeg ensker a fa storre innsikt i hvordan man som larer kan arbeide med sosial kompetanse i

skolen. Pa bakgrunn av dette har jeg utformet folgende problemstilling:

Hvordan forstar og arbeider leerere med sosial kompetanse pa ungdomsskolen, og hvordan

innlemmer de ferdigheten empati i skolehverdagen?

Sosial kompetanse er et vidt tema og det er flere aspekter ved dette temaet som jeg kunne
tenkt meg a undersgke naermere, men pa grunn av tid og kapasitet har jeg gjort flere valg for &
avgrense oppgaven min. Jeg har valgt 4 ta for meg et lererperspektiv pa sosial kompetanse.
Ut ifra allerede eksisterende forskning som omhandler sosial kompetanse i skolen, opplever
jeg at fokuset stort sett ligger pa sosial kompetanse pa barneskolen. Jeg har derfor valgt &
avgrense oppgaven til & omhandle lerere som jobber pa ungdomsskolen. Jeg har ogsa valgt &

bruke folgende definisjon for & avgrense sosial kompetanse:



Sosial kompetanse handler om d integrere tanker, folelser og atferd for d utvikle
kunnskaper, ferdigheter og holdninger som gjor det mulig d etablere og vedlikeholde
positive relasjoner. Det handler om en realistisk oppfatning av egen kompetanse, om
sosial mestring pa kort og lang sikt og om sosial aksept og personlige vennskap

(Ogden, 2022, s. 210).

Denne definisjonen legger vekt pa det funksjonelle ved sosial kompetanse og at denne
kompetansen er viktig for & etablere kontakt, utvikle vennskap og skape sosiale nettverk.
Ogdens (2022) definisjon understreker ogsa at sosial kompetanse bestér av bade kunnskaper,
ferdigheter og holdninger, i tillegg til individets vurdering av egen kompetanse. Det dreier seg
om en kombinasjon av sosial forstaelse og sosial handling, og om 4 tilpasse seg eller pavirke.
Ut ifra denne definisjonen har jeg har valgt & fokusere pa den sosiale ferdigheten empati.
Empati er en helt nodvendig ferdighet nar det gjelder & lose en rekke globale problemer som
verden stir overfor. I skolesammenheng er empati viktig for at leerere og elever sammen skal
skape en god hverdag hvor alle inkluderes i fellesskapet. Empati er avgjerende i etablering av
relasjoner som kan vere med pa & sikre et godt leerings- og utviklingsmilje (Jensen, 2014).
Jeg har ogsa valgt a se pa elever som en helhetlig gruppe, uten & ta spesielle hensyn til
grupper som pa ulike méter skiller seg ut eller avviker fra «normalen». Jeg haper at denne
oppgaven kan vere med a bidra til & sette sokelys pa sosial kompetanse i ungdomsskolen
framover, ettersom jeg anser utvikling av sosial kompetanse som viktig for at elevene skal

kunne mestre livene sine og kunne delta i arbeid og fellesskap i samfunnet.

1.3 Oppgavens oppbygning

Oppgaven bestar av seks kapitler; introduksjon, teori, metode, resultat, diskusjon og
konklusjon. I det forste kapittelet tar jeg for meg tema og relevant, samt avgrensning og
presisering av problemstilling. I kapittelet 2.0 redegjor jeg for relevant teori og litteratur som
jeg har stettet meg til for & besvare problemstillingen. Jeg vil redegjore for det sosiokulturelle
synet pa lering, hva sosial kompetanse innebarer og hvorfor det er viktig, hva sosiale
ferdigheter inneberer, samt dykke dypere inn i ferdigheten empati. Jeg vil ogsé redegjore for
ulike tiltak som kan bidra til sosial kompetanseutvikling og hvordan empati kan jobbes med i
skolehverdagen. Kapittel 3.0 omhandler studiens forskningsdesign og metode for innsamling
av empiri, samt studiens validitet og relabilitet og etiske vurderinger. I kapittel 4.0 presenteres

funnene fra intervjuene forholdvis fordelt i tre; hvordan larere forstar sosial kompetanse,



hvordan de arbeider med det og hvordan de innlemmer empati i skolehverdagen. I kapittel 5.0
blir resultatene dreftet opp mot relevant teori for & besvare studiens problemstilling og til slutt

1 kapittel 6.0 vil jeg komme med konkluderende og avsluttende kommentarer.
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2.0 Teori

I dette kapittelet skal jeg redegjore for teori og litteratur jeg har valgt & stette meg til i min
studie og som jeg anser som viktig for & besvare oppgavens problemstilling. Jeg vil ta for meg
det sosiokulturelle synet pa leering og hvorfor det er relevant for utvikling av sosial
kompetanse. Deretter vil jeg redegjore for hva sosial kompetanse innebarer og hvorfor det er
viktig for elevene & inneha denne kompetansen. Jeg vil ogsé ta for meg hva sosiale ferdigheter
innebarer og se nermere pa den sosiale ferdigheten empati. Til slutt vil jeg ta for meg ulike
tiltak som kan fremme sosial kompetanse i skolehverdagen, samt hvordan lerere kan jobbe

med empatiutvikling i skolehverdagen. Dette vil videre bli anvendt i diskusjonskapittelet.

2.1 Sosiokulturelt leringssyn

Leaering er et mangfoldig begrep, og det finnes mange ulike oppfatninger om hva lering er.
Man kan likevel si at leering er en prosess som folger alle mennesker gjennom livet, om du er
voksen, barn eller ungdom. I norske skoler folger man nasjonale laereplaner, som legger
foring for systematisk leering. Lering skjer ogsa pa fritiden, hjemme foran tv eller pd
arbeidsplassen dette kalles dagliglivets leering. Teorier om laring kan grovt klassifiseres som
lering som tilegnes via kunnskap man tar opp, og dermed har og eier individuelt eller lering
som skjer gjennom deltagelse og samhandling med andre i et fellesskap (Imsen, 2020). I
denne oppgaven tar jeg utgangspunkt i et sosiokulturelt leeringsperspektiv, hvor sosial
interaksjon blir sett pd som en sentral komponent for at lering skal skje. Det sosiokulturelle
perspektivet for laering handler om at lering skjer i samhandling med andre, der sosial
samhandling med spraklig aktivitet stir i sentrum. En av de viktigste teoretikerne innenfor det
sosiokulturelle leeringsperspektivet er den russiske psykologen Lev S. Vygotskij (1896-1934).
Han var spesielt opptatt av spriket og dets betydning for utvikling og lering. Han poengterte
at leering er avhengig av mennesker i1 barnets omgivelser fordi barnet utvikler seg i
samhandling med andre. For at et menneske skal klare & oppné refleksjon, bevissthet og

kontroll, mente han at spréket var det viktigste redskapet (Imsen, 2020).

Vygotskij er i tillegg kjent for sin teori om den proksimale utviklingssone. I denne teorien blir
det representert to grenser for eleven; en grense for hva eleven kan mestrer alene og en grense
for hva eleven ikke mester, selv med hjelp. Det vil si at basert pa det man allerede kan og
mestrer fra for, kan man fa tilgang til ny kunnskap og nye ferdigheter, dersom man far hjelp

eller stotte. Det er dette Vygotskij omtaler som den proksimale utviklingssone. I en
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leeringssituasjon vil eleven preve & oppna ny kunnskap med hjelp og stette fra leereren eller

fra mer kompetente elever og pad den maten utvikle seg (Imsen, 2020).

Ifolge Imsen (2020) kan det sosiokulturelle syn pa laering ogsa ses i sammenheng med
modellering som er en anerkjent metode for leering. Modellering dreier seg om en sentral
leeringsprosess som baserer seg pa at man larer i samspill med andre mennesker, for sé a
etterlikne dem. Men det er ogsa en naturlig leeringsprosess der barn laerer seg spraklige
ferdigheter og ulike typer atferd gjennom a imitere og observere i samhandling med andre.
For eksempel lerer barn ny atferd eller ord ved & observere andre barn, foreldre, lerere eller
andre rollemodeller. Dette kan brukes aktiv og systematisk i arbeid med sosial kompetanse i
skolen, ved at man tilrettelegger for sosial deltagelse og samhandling. For den som skal lare,
er rollemodellene viktige personer som er med pa & forme deres atferd og deres lering
(Imsen, 2020). Det er flere grunner til at det sosiokulturelle leringssynet er aktuelt for denne
studien hvor laererens opplevelse av a arbeide med sosial kompetanse blir undersekt. For det
forste pa grunn av den sentrale plassen spraket har i tilegnelsen av ny innsikt og kunnskap,
ettersom jeg seker tilgang til informantenes opplevelser og erfaringer gjennom spraket. For
det andre pé grunn av den sentrale plassen spraket, utviklingssonen og modellering har med

tanke pa den sosiale utviklingen i skolen.

2.2 Hva er sosial kompetanse?

Sosial kompetanse er et komplekst begrep med ulik oppfatning av hvilke egenskaper eller mal
som skal vektlegges. Noen definisjoner kan virke avgrensende og instrumentelle, mens andre
er omfattende og mindre avgrenset. De fleste definisjonene av begrepet er derimot enig om
sosial kompetanse som et positivt og ressursorientert begrep. Sosial kompetanse er
grunnleggende i kontakt og samhandling mellom mennesker. Det er forst ndr noen mangler
denne kompetansen man ser hvor viktig og grunnleggende den faktisk er. I begrepet sosial
kompetanse legges det vekt pa bdde kunnskap, ferdigheter og holdninger som tas i bruk i
samhandling med andre mennesker. De ulike definisjonene legger ogsa vekt pa barnets
tanker, folelser og handlinger i sosiale situasjoner. Enkelt forklart dreier det seg om individets

evne til samspill med andre i ulike situasjoner (Ogden, 2022).

Barn flest tilpasser seg og pavirkes av omgivelsene rundt seg. Nar barn begynner pé skolen

skal de blant annet leere seg a lese, skrive og regne, folge reglene for atferd pa skolen, komme
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overens med jevnaldrende og ikke sld andre hvis de havner i en konflikt. Nar de starter pa
ungdomsskolen handler det i storre grad om 4 laere seg ferdigheter som er nadvendig i hoyere
utdanning eller i arbeidslivet, engasjere seg i fritidsaktiviteter, utvikle nare vennskap og &
utvikle sin egen identitet (Ogden, 2009). Ifalge Ogden (2009) handler de viktigste
utviklingsoppgavene om 4 skaffe seg venner og a4 holde pad dem, om 4 prestere og lykkes 1
skolen og om & felge normer og regler i familien, pé skolen og i samfunnet generelt. Barn
som i rimelig grad mestrer disse utfordringene har gode framtidsutsikter, mens barn som
mislykkes kan ende opp som vennelose, skoletapere og lovbrytere (Ogden, 2009). For & klare

a oppna disse oppgavene, er god sosial kompetanse essensielt.

I skolens plandokumenter blir det sagt at leereren skal bidra til & utvikle elevenes sosiale
kompetanse, men i praksis kan det ofte bli nedprioritert til fordel for & utvikle elevenes faglige
kompetanse (Roaldset, 2014). Ifolge Roaldset (2014) kan en mulighet vere a innfere sosiale
ferdigheter som en sjette grunnleggende ferdighet. Han mener at sosiale ferdigheter er like
viktig som & kunne lese, skrive og regne. I kunnskapsleftet finner man en egen lereplan til
hvert enkelt fag, hvor det er utarbeidet kompetansemal for ulike &rstrinn. Tilherende disse
lereplanene finner vi en rekke hjelpemidler, kriterier for vurdering og evalueringsmetoder.
Det finnes derimot ikke en sosial plan tilsvarende den man finner i de ulike fagene. Sosial
leering finner man heller som overordnede mélsettinger i lereplanverket. I overordnet del av
leereplanverket blir ikke begrepet sosial kompetanse brukt eksplisitt, men det blir lagt vekt pa
at skolen skal stotte og bidra til elevenes sosiale leering og utvikling og at sosial lering skjer
bade i undervisningen og i alle andre aktiviteter i skolehverdagen. Faglig lering kan derfor
ikke isoleres fra sosial laering, som vil si at elevens faglige og sosiale utvikling skjer i et
samspill (Kunnskapsdepartementet, 2017). Generelt sies det at skolens sosiale mal er
implisitte 1 skolehverdagen og at disse mélene er integrert i alle fag, men det mangler klare og
konkrete planer for innhold og arbeidsmaéter nar det gjelder skolens sosiale leringsmél
(Roaldset, 2014). Det sies heller ikke noe om hvilke ferdigheter som regnes som viktige for a
veaere sosialt kompetent, eller hvordan disse ferdighetene kan innlemmes i skolehverdagen.
Den sosiale leringen i skolen knyttes derfor ofte til den skjulte lreplanen (Goodlad, 1979).
Oppleringslovens paragraf 1-1 utrykker at elevene skal utvikle kunnskap, dyktighet og
holdninger til & kunne mestre livene sine og for & kunne delta i arbeid og fellesskap i
samfunnet. Paragraf 9 A-4 palegger skolen og alle som arbeider der & sikre at elevene har et

godt og trygt psykososialt miljg, noe som ogsé innebarer det sosiale aspektet i elevenes
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skolehverdag. Disse juridiske forpliktelsene understreker hvor viktig det er & utvikle sosial

kompetanse i skolen (Roaldset, 2014).

2.2.1 Viktigheten av sosial kompetanse

Sosial kompetanse har ifelge Ogden (2009) vist seg & vare fremmende pé flere mater. Blant
annet er det med pé & gke barns muligheter for & mestre viktige utviklingsoppgaver, bidra til
en sunnere livsstil og bedre psykisk helse, i tillegg bidrar den til sosial inkludering i skolen og
i samfunnet generelt. P4 den andre siden er mangelfull sosial kompetanse ofte forbundet med
skulk, frafall og disiplinproblemer i skolen, antisosial atferd og rusmisbruk (Ogden, 2009). I
overordnet del av lereplanverket star det at opplaringen skal gi et godt utgangspunkt for
deltakelse pa alle omrader innenfor utdanning, arbeids- og samfunnsliv
(Kunnskapsdepartementet, 2017). Samtidig viser flere forskningsundersekelser at det er en
positiv ssmmenheng mellom elevenes sosiale kompetanse og skolefaglige prestasjoner. A
arbeide aktivt med & utvikle elevenes sosiale kompetanse vil dermed ogsa kunne bidra til &
gjore elevene bedre til 4 lese, skrive og regne (Roaldset, 2014). Elevenes utvikling av sosial

kompetanse er derfor en viktig oppgave for skolen.

Barn og unge foretrekker i stor grad 4 vaere sammen med andre barn som er morsomme, som
er til & stole pd, som likner dem selv og som far dem til & fole seg vel. Sosialt kompetente barn
er positivt oppmerksomme pé sine sosiale samhandlingspartnere nar de forseker & fi kontakt
eller skaffe seg venner. I etablering av nye sosiale relasjoner er sosialt kompetente barn gode
observatarer og merker seg de andre barnas uttrykksform og normer. De konsentrerer seg mer
om hva de er enige om, enn & diskutere uenigheter, de unngar & vaere for dominerende, fanger
raskt opp sosiale regler og svarer klar pa andres sosiale initiativ (Ogden, 2009). Sosial
kompetanse er, med dette tatt i betraktning, avgjerende for at elevene skal ha mulighet til &

utvikle gode vennskap.

2.3 Sosiale ferdigheter

I forskningslitteraturen er skillet mellom sosial kompetanse og sosiale ferdigheter ofte uklar
(Ogden, 2009). Galvin og Lindback (2014) definerer sosiale ferdigheter som byggesteinene i
en mur, hvor muren er den sosiale kompetansen. Sosial kompetanse og sosiale ferdigheter
henger dermed sammen. Sosiale ferdigheter handler ogsé om atferden og handlingene et barn

besitter for 4 lose ulike sosiale oppgaver som & starte en samtale eller & fa seg venner. Slike
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sosiale ferdigheter kan, ifelge Gresham et al. (2011), leeres. Ogden (2009) understreker ogsa
at sosiale ferdigheter kan lares, men poengterer i tillegg at de uttrykkes frivillig. Det vil si at
selv om de fleste barn er disponert for & utvikle seg sosialt, ma sosial atferd leres, i tillegg til
at de ma vare motiverte for 4 ta ferdighetene i bruk. Sosiale ferdigheter leres gjennom
observasjon, gvelse og tilbakemelding og de bestar av bade verbal og non-verbal atferd

(Ogden, 2009).

Gresham og Elliot (1990) skiller mellom fem sosiale ferdighetsdimensjoner man ma ha for a
ha god sosial kompetanse: samarbeidsevne, selvkontroll, selvhevdelse, ansvarlighet og
empati. Alle disse fem dimensjonene er viktige for 4 kunne fungere godt sosialt og er
gjensidig avhengig av hverandre (Lindbéck og Galvin, 2020). I senere tid har ogsa
kommunikasjon og engasjement blitt sett pa som sosiale ferdigheter (Gresham et al., 2011).
Sosiale ferdigheter er nedvendig, men ikke tilstrekkelig for & utvikle seg sosialt. Elevene ma
ogsé ha kunnskap om hvilke ferdigheter som kreves 1 ulike situasjoner og kunne vurdere
hvilke ferdigheter som er riktig & benytte til enhver tid. Et viktig fellestrekk ved de fem
sosiale ferdighetsomrédene er at det handler om 4 utvikle prososiale handlinger. Larere ber
derfor prioritere arbeidsoppgaver og metoder som setter krav til disse omradene (Roaldset,
2014). I denne studien er hovedfokuset pa den sosiale ferdigheten empati, men det er viktig a

ha i bakhodet at de fem dimensjonene henger sammen og pavirkes av hverandre.

2.3.1 Empati

Berliner og Masterson (2015) definerer empati som en affektiv respons som stammer fra
oppfattelsen eller forstaelsen av en annens folelsesmessige tilstand og som ligner pd hva den
andre personen foler eller forventes 4 fole i den gitte situasjonen. De mener i tillegg at empati
involverer bade affektive (& oppleve folelser) og kognitive (a forsta felelser) komponenter
(Berliner & Masterson, 2015). Gresham og Elliot (1990) deler, i likhet med Berliner og
Masterson, empati i to: en kognitiv og en emosjonell del. Den kognitive delen handler om a
kunne se ting fra andres synsvinkel, mens den emosjonelle handler om a kunne leve seg inn i
andres situasjon (Gresham & Elliot, 1990). Det & kunne sette seg inn i hva andre tenker, foler
og erfarer danner grunnlaget for empati og er en forutsetning for a etablere vennskap mellom
elevene (Kunnskapsleftet, 2017). Roaldset (2014) papeker ogsé at empati er sentralt for &
kunne utvikle nere relasjoner. I tillegg nevner han at evnen til & fole empati kan vaere en

motvekt mot vold og mobbing (Roaldset, 2014). Empati er situasjonsbestemt og kan bade
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utvikles og endres. Det er en viktig evne bade for elevenes sosiale og faglige lering. Men for
at elevene skal kunne utvikle empati, trenger de 4 mete empatiske voksne
(Utdanningsdirektoratet, 2020). For & kunne uttrykke empati m& man ha evnen til a rette
oppmerksomheten til andre. Empati kan blant annet utrykkes ved at man viser medfelelse og
omtanke for andre, klarer & lytte, viser at man setter pris pa andre og at man kan gi hyggelige

tilbakemeldinger (Ogden, 2009).

Berliner og Masterson (2015) trekker fram forskning som hevder at & fremme empatiutvikling
hos barn og unge, vil hjelpe dem & oke sin sosiale kompetanse. Evnen til & sette seg inn i
andres folelser, samt & leere seg uskrevne normer og regler utgjor vesentlige elementer i sosial
kompetanse. Empati er i tillegg en viktig ferdighet & utvikle hos barn og unge med tanke pé
forholdet mellom empati og mobbing. Empati er positivt knyttet til prososial atferd, som vil si
at elever med gode empatiferdigheter har storre sannsynlighet for & hjelpe til i visse
situasjoner, ogsa nér det gjelder & hjelpe medelever som blir mobbet. I skolesammenheng er
det derfor avgjerende at utvikling av ferdigheter som empati blir prioritert og innlemmet i

undervisningen med jevne mellomrom (Berliner og Masterson, 2015).

Barn blir fodt med forutsetninger for a utvikle empati. Selv om genetikk har betydning for
empatiutvikling, spiller det sosiale en kritisk rolle. Denne sosiale ferdigheten har storst
utviklingspotensial i samspill og relasjon til andre mennesker. Det er derfor viktig at voksne
rundt dem har interesse og forstaelse for nettopp denne ferdigheten (Jensen, 2014).
Akademisk kunnskap og ferdighetsoppnéelse er viktig i det tradisjonelle utdanningssystemet,
men faglig leering kan ikke isoleres fra den sosiale og emosjonelle leeringen. Sosial og
emosjonell lering og utvikling foregar i stor grad i et fellesskap og ved & erfare og ove seg i
samhandling med andre. Mye av den sosiale leringen i skolen foregar gjennom samhandling
om faglig innhold og i leeringsaktiviteter (Utdanningsdirektoratet, 2020). I klasserommet er
empati viktig med tanke pa at leerere og elever sammen skal skape en god hverdag som
inkluderer alle i fellesskapet. Som nevnt kan evnen til empati utvikles hele livet, men den kan
ogsé avvikles, gjennom de relasjonene man inngér i. Det er derfor av stor betydning at man
som lerer er bevisst pd hvordan man opptrer i mate med elevene og evner a ta hand om denne

ferdigheten slik at den ikke géar tapt (Jensen, 2014).
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2.4 Tiltak for & utvikle sosial kompetanse

Ogden (2009) péapeker at det ikke er likegyldig hvilken skole elevene gir pa. Mens noen
skoler kan vere med pé & trekke elevresultatene opp, kan andre hemme elevenes skolefaglige
og sosiale utvikling. Skoler som fremmer positive holdninger og atferd kan ha andre
kjennetegn enn skoler som fremmer skolefaglige prestasjoner. Men bade faglig, personlig og
sosial lering er viktig og bidrar til at elevene lykkes i skolen og i samfunnet ellers. Skolen kan
derfor vaere en viktig forebyggende arena for arbeidet mot vold, kriminalitet, rusmisbruk og
psykiske helseproblemer. Skolens viktigste forebyggende oppgave handler om & forebygge at
elever kommer til kort eller mislykkes med sin skolegang (Ogden, 2009). Ifelge Ogden
(2009) utvikles sosial kompetanse i en spiral. Det vil si at barn med ekende alder vender
tilbake til de samme temaene, men pa nye utviklingsnivéer. Pa hoyere utviklingstrinn meter
barn pa nye forventninger og nye kompetansekrav. Hvert trinn har i tillegg sine
alderstilpassede sosiale forventninger. Den sosiale kompetansen vil med gkende alder bli mer

differensiert og bedre integrert (Ogden, 2009).

Ogden (1999) mener i tillegg at alle skoler ber ha en plan for sosial laering. Det innebarer
bade egne mél, innhold, arbeidsméter og evaluering. Sosial kompetanse og sosiale ferdigheter
kan leres pa samme méte som alle andre kunnskaper i skolen. Det kan blant annet gjores ved
a tilpasse litteraturen som brukes i undervisningen, ved & bruke rollespill, ha reflekterende
samtaler eller andre aktiviserende arbeidsmetoder (Haugstad, 2011). For 4 fa en mer helhetlig
tilnerming til elevenes utvikling av sosial kompetanse, kreves det at hele skolens ledelse og
personal har en felles forstaelse av sosial kompetanse og felles forpliktelser for framdriften i
arbeidet. Det ber i tillegg vare skolens ledelse som tar pd seg ansvaret for planlegging,
giennomfoering og evaluering av arbeidet med lering av sosial kompetanse i skolen, og pa den
maten forankre dette arbeidet i skolens pedagogiske praksis (Roaldset, 2014). Arbeidet med
elevenes sosiale kompetanse burde gjenspeiles i alle lerernes daglige undervisning, og ikke
vare noe som er opp til hver enkelt leerer. Nar man overlater ansvaret for planlegging og
gjennomforing av den sosiale opplaringen til hver enkelt lerer, risikerer man at opplaringen
av sosiale og emosjonelle ferdigheter blir tilfeldig og usystematisk. Dette skaper i tillegg en
enorm kontrast mellom skolens strenge krav til elevenes evne til & handle sosialt kompetent

og opplaringen som tilbys i forhold til dette (Ogden, 2022).

Det finnes flere forskjellige méter & arbeide med utvikling av sosial kompetanse. De siste

arene har det vert vanlig a ta i bruk ulike opplaeringsprogrammer i sosiale ferdigheter. Noen
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av disse programmene er utviklet spesifikt for elever som trenger mer individualisert og
intensiv opplaring. Men de aller fleste av disse programmene kan vere nyttige for alle barn,
uavhengig om de strever med det sosiale (Ogden, 2022). Noen eksempler pa slike
programmer som Ogden (2022) nevner er Skolesteg, ROBUST og ART (Aggression
Replacement Training). Steg for steg ble opprinnelig introdusert som et voldsforbyggende
tiltak, men har etter hvert blitt omtalt som et ferdighetsopplaringsprogram for sosial og
emosjonell lering. Formélet med dette programmet er & utvikle elevenes bevissthet rundt
egne folelser, empati, impulskontroll, problemlesningsferdigheter og ferdigheter i
sinnekontroll. ROBUST er mer rette mot undervisning i sosial og emosjonell kompetanse pé
ungdomsskolen. Det er et strukturert undervisningsopplegg for elever, samt et tiltak for
kompetanseutvikling hos lerere. ART ble opprinnelig utviklet for elever med
atferdsproblemer eller som sto i fare for & utvikle problemer. Den norske utgaven av
programmet har som mél & gke sosial kompetanse gjennom ferdighetsopplaring,
sinnemestring og moralsk resonnering. For & kunne ta i bruk dette programmet ma lerere
gjennomgé et kurs (Ogden, 2022). Denne type programmer kan, dersom de brukes pa en
hensiktsmessig mate, fungere som et godt utgangspunkt for utvikling av sosial kompetanse.
Men det kan vere en utfordring at slike oppleringsprogram hele tiden mé utvikles, tilpasses,
proves ut, systematisk evalueres og justeres. I tillegg skal man klare & sikre varige

leeringsresultater slik at det som leres blir tatt i bruk i nye situasjoner (Ogden, 2022).

Det finnes ogsa gode strategier som kan benyttes i opplaringen, som ikke er spesifikt knyttet
til et bestemt program. En god forutsetning for arbeid med sosial kompetanse far man ved a ta
utgangspunkt i sosiale situasjoner som elevene selv har opplevd eller kan relatere til. Det vil si
at opplaringen gir en overforingsverdi til det virkelige liv. Néar det kommer til barn og unges
innleering av nye ferdigheter er repetisjon og aktiv bruk av ferdighetene som lares viktig.
Muntlige instruksjoner vil derfor 1 beste fall kunne sies a ha en stottefunksjon i denne
prosessen (Glavin og Lindbéck, 2014). Pa denne maten vil det ikke veere tilstrekkelig a bare
benytte seg av samtale i arbeidet med barn og unges utvikling av sosial kompetanse.
Oppleringen mé vektlegge aktivitet hos elevene. Ogden (2009) viser blant annet til aktiviteter
som praktiske agvelser, rollespill og modellaring i utviklingen av sosial kompetanse. I
skolehverdagen er konkrete ferdigheter som for eksempel a rekke opp en hand og a folge
beskjeder noe som elevene gver pa og repeterer hver dag (Galvin og Lindbick, 2014). Slike
ferdigheter er i tillegg et godt eksempel pa hvordan sosial kompetanseutvikling kan og ber

vaere gjennomgaende 1 alt man gjer 1 skolen.

18



Ogden (2009) presenterer tre miljomessige forutsetninger som ber vare til stede for at barn og
unge skal utvikle sin sosiale kompetanse. Den forste forutsetningen er at de tilherer en sosial
gruppe hvor de blir verdsatt for sine bidrag. Her er for eksempel familien eller jevnaldrende
venner en viktig gruppe for den sosiale utviklingen. Den andre forutsetningen er at barnet har
en verdsatt rolle. I tillegg ma de gis mulighet til & lere seg de nedvendige sosiale ferdighetene
som er tilpasset alderstrinnet og som er funksjonelle i den gruppen barnet deltar i. Den tredje
forutsetningen er at barnet gis mulighet til 4 bidra til gruppen. For eksempel kan elever som
ikke hevder seg i tradisjonelle fag, f4 mulighet til & ha ansvar for praktiske oppgaver i klassen
eller i skolemiljoet. Noen skoler er flinke pa & gi elevene sine et bredt aktivitetstilbud, der
flere kan lykkes og hevde seg. Aktiviteter som er nyttige for gruppen og ikke bare for den
enkelte elev, gir eleven mulighet til & bli verdsatt og bekreftet, som kan vaere en fordel for

utvikling av sosial kompetanse (Ogden, 2009).

2.4.1 Betydningen av god klasseledelse

A oppleve fellesskap og fole seg inkludert er et grunnleggende behov for alle mennesker, men
er spesielt viktig for barn og unges utvikling, lering og trivsel i skolen. God klasseledelse er
avgjerende for at elevene skal oppleve trygghet og inkludering, samt fa stette i sin faglige og
sosiale utvikling (Utdanningsdirektoratet, 2020). Klasseledelse handler om den vanskelige
balansen mellom struktur og frihet og mellom larerens behov for kontroll og elevenes enske
om autonomi (Ogden, 2012). Ogden (2012) definerer klasseledelse som «lererens
kompetanse i & holde orden og skape produktiv arbeidsro gjennom a fremme og skjerme
undervisning og leringsaktiviteter i samarbeid med elevene» (s. 17). Ulike malsettinger ved &
uteve klasseledelse er blant annet & fremme elevenes sosiale kompetanse og prososiale atferd,
samt 4 skape trivsel og samhold blant elevene (Ogden, 2012). Ifelge Ogden (2012) finnes det
ti retningslinjer for god klasseledelse; planlegging og bruk av fysisk milje, skape gode
relasjoner, formidling og praktisering av forventninger, regler og rutiner, strukturert og
direkte undervisning, pedagogisk bruk av ros, oppmerksomhet og oppmuntring, elevaktivitet
og elevmedvirkning, proaktiv og forebyggende klasseledelse, beskjeder og konsekvenser og

til slutt korrigering av utagerende atferd (Ogden, 2012).

En god klasseleder er et godt forbilde og en god rollemodell som selv praktiserer akseptabel

sosial atferd, folger normer og regler pa skolen og har en strukturert undervisning. Ved &
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utnytte situasjoner som oppstéar i elevenes skolehverdag bade i friminutt og undervisningen,
kan man gi elevene positive og gode samspillserfaringer. Elever laerer sosial kompetanse av &
observere andres atferd, bdde hvordan andre elever behandler hverandre, men ogsé hvordan
leereren oppforer seg mot andre. Som leerer mé man derfor ha klare forventninger til
akseptabel oppfersel. Med klare & tydelige forventninger til elevene, samt vare en god

rollemodell selv, vil elevene f4 mulighet til & utvikle seg i et trygt miljo (Ogden, 2012).

Néar man forst snakker om klasseledelse, er det naturlig a trekke fram Baumrinds (1991) teori
om den autoritative lederen. Autoritativ ledelse kjennetegnes ved at den vektlegger positiv
relasjonsbygging og grensesetting. De to dimensjonene er ikke motsetninger, men samkjort
og godt integrert. Midthassel (2015) trekker fram at autoritativ klasseledelse blir 1 norsk skole
brukt om en ensket klasselederstil. Larerens evne til 4 bygge relasjoner med hver enkelt elev
er viktig, og den starter allerede ved forste mote. Laereren ma ogsa ha tenkt gjennom hvilke
strukturer som ma til for at leeringsaktiviteter skal fungere pa best mulig méte. Det er mange
bade smé og store forhold som ma ha sine rutiner som for eksempel ved oppstart av en time,
ved skifte av aktivitet og ved avslutning av en time. Nar det gjelder & utarbeide regler for
hvordan man ensker & ha det i klasserommet, bgr man inkludere elevene for at de skal fa et
eierforhold til disse. Laereren ma altsé forholde seg til bade relasjonsbygging og grensesetting
flere ganger til dagen. Relasjoner bygges gjennom aktivitet og kommunikasjon, mens

aktivitetene trenger struktur og grenser (Midthassel, 2015).

2.4.2 Betydningen av gode relasjoner

Begrepet relasjon kommer fra det latinske ordet “relatio”, som betyr forbindelse eller forhold
med to eller flere. Alle mennesker er grunnleggende sosiale. Man utvikler seg i samspill med
andre, og pavirkes av omgivelsene man omgés i. Gjennom hele livet vil man i ulik grad skape
relasjoner til andre mennesker. Disse vil man baere med seg bade pa godt og vondt (Jensen &
Ulleberg, 2019). Rokenes og Hanssen (2012) beskriver en god relasjon som noe man ikke kan
tvinge fram, men heller ikke noe som oppstér av seg selv. Relasjoner er noe som skapes i en
samhandlingsprosess basert pa trygghet, tillit, tilknytning og troverdighet (Rokenes og
Hanssen, 2012). Jensen (2014) trekker i tillegg fram empati som en avgjerende faktor nar det

dreier seg om 4 etablere relasjoner.
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For a fa et helhetsperspektiv pa utvikling av sosial kompetanse i skolen, er det nedvendig a se
pa samspillet mellom lerer og elever og relasjonen mellom dem. Néar man skal legge til rette
for utviklingen av sosial kompetanse hos elevene inneberer det blant annet arbeid med a
bedre relasjoner mellom elever og mellom elever og lerere (Roaldset, 2014). Ogden (2009)
poengterer i tillegg at kvaliteten pa relasjoner mellom elever og mellom elever og lerere har
en avgjerende betydning for elevenes faglige og sosiale leringsutbytte. Elevenes relasjon til
laereren har ogsa stor betydning for deres psykiske helse. Noen indikatorer for en positiv
relasjon er: 4 bli respektert, & bli rost, & bli vist interesse for og a bli anerkjent. Indikatorer for
en negativ relasjon er & bli oversett, a bli skjelt ut, a bli ydmyket og & bli vist manglende
respekt (Lillejord, Manger og Nordahl, 2010). Jensen (2014) nevner ogsa noen helt bestemte
kvalifikasjoner som er avgjerende for & skape gode relasjoner; & kunne vise toleranse, respekt,
interesse og empati for hver enkelt elev. Det handler om & appellere til elevens forstielse av
en konflikt framfor & skjelle dem ut. Det at relasjonen er av si stor betydning, stiller krav til
leereren som den profesjonelle part. De ma ha kjennskap til alle tre parter i relasjonen, bade

seg selv, selve relasjonen og eleven (Jensen, 2014).

Det er leereren som er hovedansvarlig for & skape gode relasjoner til elevene sine. Relasjonen
mellom en elev og laereren er asymmetrisk. Det vil si at partene i relasjonen ikke er likestilt,
ettersom leereren pa grunn av sin posisjon i skolen og sin alder og erfaring har mer makt enn
eleven. Med denne makten folger samtidig et ansvar. Det innebarer at man som lerer mé
sorge for at relasjonen innebarer de kvalitetene som skal til for & fremme lering og utvikling
(Jensen, 2014). Ved & vaere en god sosial rollemodell for elevene sine, modellerer lereren
onsket sosial atferd. Elevene har bedre forutsetninger for & utvikle seg til & bli sosialt
kompetente nér utviklingen skjer i et samspill med relasjonskompetente voksne (Roaldset,
2014). Grunnleggende elementer i det ha god relasjonskompetanse i samhandling med andre
er personlig vaeremate, anerkjennelse og evne til empati. Personlig veereméte kjennetegnes
blant annet ved at man er imgtekommen, vennlig og at man viser oppriktig interesse for den
andre. A vise anerkjennelse innebarer 4 mote vedkommende med ubetinget aksept, bekrefte
dens egne opplevelser og 4 vise forstdelse. Elever som opplever denne anerkjennelsen fra
leereren vil ogsa eke sannsynligheten for & bedre sine skolefaglige prestasjoner (Rekenes og
Hanssen, 2012). Lillejord et. al. (2010) poengterer at det er sveert viktig at elevene opplever
denne betingelseslose anerkjennelsen av lereren, blant annet for & utvikle en god selvfolelse.
A vise empati innebzrer 4 leve seg inn i en annen persons indre, subjektive opplevelser bade

innholdsmessig og affektivt (Rokenes og Hanssen, 2012). A etablere og opprettholde god

21



relasjonskompetanse i skolen handler, ifelge Roaldset (2014), om kunnskaper, ferdigheter og
holdninger. Elevene utvikler sin egen relasjonskompetanse gjennom observasjon, lererens

modellering og gjennom egen ferdighetstrening (Roaldset, 2014).

Som larer ber man ogsé etterstrebe gode relasjoner til elevenes foresatte. Ved & ha et tett
samarbeid med de foresatte kan man sikre at skole og hjem i sterst mulig grad vektlegger de
samme prinsippene for oppdragelse (Lillejord et. al., 2010). Roaldset (2014) legger vekt pé at
det er en felles oppgave mellom lereren og de foresatte & utvikle kompetente barn og unge
bade faglig og sosialt. Lereren mé formidle hvilke verdier, regler, krav og forventninger de
har til sosialt kompetent atferd og tydeliggjore hvilke sosiale ferdigheter det forventes at
elevene praktiserer pd skolen (Roaldset, 2014). Ifelge Roaldset (2014) er det ogsa viktig at
man involverer foresatte og elever slik at de far mulighet til & medvirke. En god elev- og
foreldremedvirkning i skolen inneberer at laereren lytter og tar hensyn til deres meninger og
synspunkter om hva god sosial kompetanse er. Det kan ha stor betydning for elevens sosiale

utvikling at skole og hjem utvikler mest mulig felles forventninger til elevenes sosiale atferd

(Roaldset, 2014).

2.5 Hvordan jobbe med empati 1 klasserommet?

Barn og unge bruker store deler av livet pé skolen, noe som medforer at mye av
sosialiseringen skjer nettopp her. I og med at sosialisering spiller en avgjerende rolle i
utvikling av empati, har skolen et stort ansvar for at elevene far mulighet til & utvikle denne
ferdigheten i trygge rammer. Empati handler om & forsta andres emosjonelle tilstand, og det
kan blant annet uttrykkes gjennom positive tilbakemeldinger og ferdigheter i aktiv lytting
(Ogden, 2022). Et miljo som meter elevenes behov, oppmuntrer dem til & utrykke folelser og
som serger for gode rollemodeller som er folelsesmessig til stede, samt prososiale, vil hjelpe
empatiske ferdigheter & blomstre. Nér elever far opplevd et bredt spekter av folelser i ulike
settinger, vil det bidra til 4 utvide deres empatiske rekkevidde. A samhandle med empatiske
rollemodeller er spesielt meningsfylt for sma barn, men har fortsatt betydning for elever i
ungdomsskolen ogsé i og med at empati er en ferdighet som hele tiden er i1 utvikling (Berliner

og Masterson, 2015).

Berliner og Masterson (2015) understreker at det & utforme egne undervisningsplaner i skolen

for & eksplisitt undervise i empatirelatert ferdigheter ville vert ideelt. Men trekker ogsa fram
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at de fleste laerere ikke har nok tid eller finansieringen som trengs for & gjennomfore slike
planer. Likevel mener de at leerere har gode muligheter til & fremme empatiutvikling gjennom
daglige klasseromsrutiner. For det forste kan larere som modellerer empati og som utever en
autoritativ lederstil, bidra til & fremme empati hos elevene. Nar lerere uttrykker forstaelse for
elevenes folelser, kan elevene f en folelse av aksept som igjen bidrar til at elevene utvikler
mer positive holdninger til seg selv og til skolen. For a fa til dette krever det at lareren jobber
med sin egen empatiutvikling. Det krever mye empati & mate elevene pa en likeverdig og
respektfull mate. Men ved & meote elevene pa en mate som gjor at de foler seg sett, hort og tatt
pa alvor, bidrar man til at elevene kan mete andre pd samme maéte (Jensen, 2014). Det er ogsa
viktig at laereren tar seg tid til & ta opp eventuelle konflikter som oppstar mellom elevene. Det
a ta seg tid til & hjelpe elevene & gjenkjenne hvordan deres atferd kan pavirke andre, kan lere

elevene 4 tenke pa andres folelser for de handler (Berliner og Masterson, 2015).

En annen mate laerere kan videreutvikle empati hos elever er & tilby aktiviteter for a styrke
grunnleggende empatirelaterte ferdigheter. Det & for eksempel bruke litteratur i
undervisningen gir muligheter for & oke elevenes empati gjennom & snakke om det man leser.
Ved & aktivt bruke litteratur i undervisningen kan lereren veilede elevene til 4 bedre forstd
folelsene til karakterene i litteraturen man leser og de emosjonelle reaksjonene som kan
oppsta. Det gir ogsa mulighet til at elevene kan vurdere sine egne folelser og snakke om
hvordan de ville reagert i liknende situasjoner. Rollespill er ogsa en aktivitet som kan bidra til
empatiutvikling. Lerere kan inkludere rollespill i undervisningen pa flere mater. Blant annet
nar man jobber med kjente skuespill eller nér elvene larer om viktige historiske hendelser.
Ved a bruke rollespill i undervisningen vil elevene fa gvelse i perspektivtaking, som kan

hjelpe dem 4 forsta andres folelser og opplevelser (Berliner og Masterson, 2015).

2.5.1 Empati gjennom samarbeid

Ifolge Berliner og Masterson (2015) er empati blant annet en forleper for samarbeid,
samhandling og kommunikasjon. Skolen er et ideelt miljo for & fremme empati gjennom & gi
elevene muligheter til & samhandle og samarbeide med andre. I leering i fag vil for eksempel
forskjellig innhold og arbeidsmetoder kunne gi elevene anledning til & mete og reflektere over

andres perspektiver og ulike forstaelsesmodeller (Utdanningsdirektoratet, 2020).
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Galvin og Lindbéck (2014) trekker fram fire element som er betydningsfulle for at et
samarbeid skal fungere. Det forste er positiv gjensidig avhengighet mellom de som skal
samarbeide. Det vil si at alle som er en del av samarbeidet ma ha et enske eller et mél om at
det skal lykkes. Det andre er individuell og kollektiv ansvarlighet, som vil si at alle involverte
parter foler et ansvar for at samarbeidet skal lykkes. Det tredje er positivt samhandling. Det
dreier seg om at alle parter i samarbeidet ma ville hverandre vel, gi komplimenter og lytte til
hverandre. Det fjerde og siste elementet som trekkes fram er at elevene mestrer
grunnleggende delferdigheter som kreves for & omgas andre mennesker. Et eksempel pa en

delferdighet til samarbeid er vennskap (Galvin og Lindbick, 2014).

I overordnet del av lereplanverket stér det at skolen skal formidle verdien og betydningen av
en lyttende dialog. Som lerer skal man fremme kommunikasjon og samarbeid som gir
elevene mot og trygghet til & ytre egne meninger og til a si ifra pa andres vegne. I tillegg skal
elevene lere & samarbeide, a fungere sammen med andre og utvikle evnen til
medbestemmelse og medansvar. Elevene mé ogsé eves i & opptre hensynsfullt og utvikle
bevissthet rundt egne holdninger, da respektlose og hatefulle ytringer ikke skal aksepteres i
skolen (Kunnskapsdepartementet, 2017). Gjennom samarbeid og forhandlinger, gjennom &
folge regler i lek og & se situasjoner fra andres perspektiv, utvikler barn og unge sosial
kompetanse. For & utvikle sin sosiale kompetanse, forutsetter det imidlertid at de er i stand til
a oppfatte og fortolke sosiale signaler, at de har en egnet grad av motorisk kontroll og
koordinasjon og et forstéelig sprik slik at de kan ta kontakt og respondere pa andres
henvendelser (Ogden, 2009). For & undersgke om en elev er sosialt kompetent, kan det vare
viktig & se pa hvordan eleven fungerer og lykkes med vennskap, nettopp fordi relasjoner til

andre er s& betydningsfullt for sosial kompetanse (Drugli, 2013).
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3.0 Metode

I dette kapittelet vil jeg gjore rede for forskningsmetoden jeg har valgt for denne studien, samt
de metodiske valgene som har blitt tatt i lepet av forskningsprosessen. Jeg vil beskrive hva
som kjennetegner intervju som metode, hvorfor jeg valgte intervju og hvordan
intervjuprosessen gikk for seg. Deretter vil jeg ta for meg analyse og tolkning av empiri. Jeg
vil ogsd begrunne for oppgavens validitet og reliabilitet og til slutt si noe om de etiske
refleksjonene jeg har gjort. Empati er en ferdighet som inngéar i begrepet sosial kompetanse,

derfor benevner jeg den som en helhet nér jeg belyser problemstillingen i dette kapittelet.

3.1 Vitenskapsteoretisk bakgrunn

Forskning dreier seg om & oppna sikker viten. Det finnes flere mater & komme fram til denne
viten pa. Forskning kan i tillegg ha ulike formal som for eksempel & oppdage eller soke etter
ny viten, kartlegge eller beskrive et temaomrade eller & forsta og forklare fenomener.
Forskerens vitenskapsteoretiske forankring har betydning for hva det sekes informasjon om,
samt underbygger den forstielsen forskeren utvikler i lopet av forskningsprosessen
(Johannesen, Tufte og Christoffersen, 2021). Denne studien ensker & underseke hvordan
lerere forstar og arbeider med begrepet sosial kompetanse. Det innebarer at kunnskap forstas
som et menneskelig produkt som kan bidra til & forsta og forklare sosiale fenomener.
Samfunnsvitenskapelig forskning ensker & studere menneskers mangfoldighet av opplevelser
og tanker pa ulike omrider og den kan deles inn 1 kvalitativ og kvantitativ metode

(Johannessen et al., 2021).

I forskning finnes det ogsé ulike epistemologier som har ulike synspunkter pad hvordan man
kan {4 kunnskap om virkeligheten, hvordan den ser ut og hvordan den henger sammen
(Postholm og Jacobsen, 2018). Denne studien tar utgangspunkt i den konstruktivistiske
epistemologien. Den konstruktivistiske epistemologien gér ut pa at verden ikke er objektiv,
men at vi mennesker mer eller mindre konstruerer den. Flere forskere innenfor denne
epistemologien mener at ved & studere hva vi mennesker sier og gjor, kan vi fé en virkelig
forstaelse av sosiale fenomener. Det vil derfor vere vesentlig & utforske hvordan mennesker
tolker den sosiale virkeligheten, og at man som forsker ma la dem fortelle med sine egne ord.
Utgangspunktet i denne studien vil vare at virkeligheten er noe som konstrueres av forskeren

og de personene som deltar i studien (Postholm og Jacobsen, 2018).
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3.2 Valg av metode

Metode dreier seg om hvilken fremgangsmate man benytter seg av. Ifolge Kvale og
Brinkmann (2015) betyr metode «veien til mélet». Ettersom problemstillingen for denne
oppgaven er & finne ut hvordan larere forstir og arbeider med sosial kompetanse i
skolehverdagen, er det avgjerende a fa innsyn i lererens perspektiver, tanker og meninger pa
dette omradet. For & fa fram leererens forstaelse av arbeid med sosial kompetanse og dermed
svare pa oppgavens problemstilling, s& jeg det mest hensiktsmessig a bruke en kvalitativ
tilnerming. Kvalitative metoder innhenter informasjon om virkeligheten gjennom ord eller
sprak og gér i dybden pa forskjellige sosiale fenomener (Postholm og Jacobsen, 2018). Malet
med kvalitativ forskning er & utvikle en forstielse av fenomener knyttet til situasjoner eller
personer i deres sosiale virkelighet. Det er en situert aktivitet, hvor forskeren er pd
forskningsfeltet og gjor denne virkeligheten synlig. Som forsker vil man ha noen forestillinger
pa forhdnd, som enten blir bekreftet eller avkreftet underveis i forskningsarbeidet. Det kan
ogsé vaere elementer som forskeren ikke har sett for seg og som blir en del av
forskningsmaterialet (Postholm og Jacobsen, 2018). Forhdpentligvis kan denne studien bidra
til & skape en diskusjon om hvordan arbeidet med sosial kompetanse foregir pa
ungdomsskolene rundt om 1 landet i dag og om det eventuelt er rom for forbedring pa dette
feltet. Ved & drive med forskning pa institusjoner som blant annet skole, kan man bidra til &
inspirere og initiere til drefting og diskusjon, slik at praksisfeltet stadig kan utvikle og

forbedre seg.

3.3 Kvalitativt forskningsintervju

Hensikten med denne studien er & fa informasjon om lererne sin forstaelse av det & arbeide
med sosial kompetanse pa ungdomsskolen. For & oppna ensket resultat falt valget pa &
gjennomfore et kvalitativt forskningsintervju. Intervju er den vanligste metoden innen
kvalitativ forskning, men observasjon kan ogsé bli brukt (Postholm og Jacobsen, 2018). Kvale
og Brinkmann (2015) skriver at hvis man gnsker a fa vite hvordan andre mennesker oppfatter
verden, hvorfor ikke bare sperre dem. Et kvalitativt forskningsintervju blir gjennomfort pé
bakgrunn av at man egnsker & forstd verden sett fra intervjupersonene sin side. Det er en
profesjonell samtale som er preget av at man sper, lytter og far fram erfaringer, opplevelser
og tanker rundt et tema (Kvale og Brinkmann, 2015). I dette tilfellet er det leerernes
erfaringer, opplevelser og tanker rundt temaet sosial kompetanse som har blitt belyst. I en

forskningssammenheng skal dialogen i intervjuet hovedsakelig bidra til & belyse
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problemstillingen, som vil si at samtalen mé vare mélrettet (Postholm og Jacobsen, 2018). 1
og med at sosiale fenomener er komplekse, kan intervju vaere med pa 4 gjere det mulig a fa
fram nyanser, kompleksitet og flere synsvinkler (Johannessen et al., 2021). Kvalitativt
intervju er en anerkjent metode i bade pedagogikk og psykologi, og handler om a sgke etter
kvalitativ kunnskap om andre menneskers opplevelse av egen livsverden gjennom ord (Kvale

og Brinkmann, 2015).

3.4 Utvalg

I kvalitativ forskning ensker man & innhente relevant informasjon og kunnskap om ulike
maélgrupper pé ulike felt. Kriterier for valg av informanter ber derfor samsvare med
forskningsprosjektets mélsetting (Johannessen et al., 2021). Med tanke pa at denne studien tar
for seg hvordan lerere forstar og arbeider med sosial kompetanse pd ungdomsskolen, ensket
jeg & komme i1 kontakt med tre til fire leerere som jobber pa ungdomsskolen og som hadde
kunnskap om temaet sosial kompetanse. For at intervjupersonene skulle ha best mulige
forutsetninger for & svare pa spersmalene i intervjuguiden, var det avgjerende at leererne
hadde noen ars erfaring som larer. Et av kriteriene som ble satt var derfor at informantene
skulle ha minst fem érs erfaring som laerer pd ungdomsskolen. Ved & ha minimum fem &rs
erfaring var jeg sikker pa at informantene hadde gjort seg opp noen tanker og erfaringer rundt
temaet. For & fi tak i informantene som ble brukt i denne studien tok jeg kontakt med rektor
ved tre ulike ungdomsskoler. To fra skoler i n&eromréadet og en hvor jeg hadde fullfert praksis
tidligere. Rektorene foreslo lerere som kunne vere aktuelle for studien. Jeg sendte e-post til
de utvalgte lererne med informasjon om prosjektet og om de kunne tenke seg & delta. Av
totalt fem laerere var det tre som svarte at de ensket 4 delta. Jeg sendte dem samtykkeskjema
og vi avtalte tid og sted for intervju. To av informantene var kontaktlerer, mens den tredje var
fagleerer med spesialpedagogisk utdanning. Alle hadde mer enn fem é&rs erfaring fra

ungdomsskolen.

P& bakgrunn av oppgavens omfang og tidsbegrensning sé jeg det som mest gunstig & ikke
gjennomfore flere enn fire til fem intervjuer, slik at det ville bli nok tid til at analyseprosessen
ble grundig gjort (Kvale og Brinkmann, 2015). Dog fikk jeg ikke tak i mer enn tre
informanter. Det vil si at sterrelsen pa utvalget i denne studien er forholdsvis liten, men
kvalitativ metode har ikke strenge krav til 4 ha et stort utvalg i og med at det handler om &

finne noens mening om et bestemt tema (Johannessen et al., 2021). Det kan likevel vare
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vanskelig & vite hvor mange informanter som er tilstrekkelig. Johannessen et al. (2021)
trekker fram at nar det gjelder hvor mange informanter man skal ha med i kvalitativ
forskning, kan man oppleve & oppna et «metningspunkt». Det vil si at informantene ikke
tilfoyer ny informasjon, men at informasjonen blir repeterende og dermed er «mettety
(Johannessen et al., 2021). Etter 4 ha intervjuet tre leerere opplevde jeg at informasjonen jeg

fikk var «mettety.

3.5 Forberedelse til intervju

Det forste jeg tok for meg under forberedelsen var a utforme et informasjonsskriv til
deltakerne av studien. Ifelge Norsk senter for forskningsdata (NSD) har man som regel
informasjonsplikt overfor den elle de man samler opplysninger om nir man innhenter
personopplysninger til et forskningsprosjekt. For a formulere et informasjonsskriv som
inneholdt den informasjonen som deltakerne har krav p4, brukte jeg en forhdndsbestemt mal
fra NDS. Informasjonen som ble skrevet i informasjonsskrivet var kortfattet og lett forstéelig
slik at det ikke skulle oppsta noen misforstaelser. I tillegg til 4 informere deltakerne ble
informasjonsskrivet ogsé brukt til & innhente samtykke. Informasjonsskrivet ble sendt pa til
deltakerne via e-post da de ble spurt om & delta i studien. De fikk ogsa utdelt et skriv for
intervjuet startet slik at vi kunne ga gjennom informasjonen en gang til og for at de skulle

signere pa at de ensket & delta. Informasjonsskrivet kan leses som vedlegg 1.

Det andre jeg tok for meg under forberedelsen var & finne ut hvilken intervjuform som passet
best til mitt formal. Det finnes ulike typer intervjuformer i kvalitativ forskning. For & besvare
problemstillingen i denne studien falt valget pa & utforme et semistrukturert intervju. En slik
intervjuform vil si at man bruker en intervjuguide, men at det samtidig er mulig a utelukke
eller tilfoye spersmal, ut fra hvordan samtalen utvikler seg. Man m4 ha en apenhet nér det
gjelder formulering av spersmal og endringer i rekkefolgen. Som intervjuer kan man ogsa
bevege seg ut fra det man har planlagt & sperre om, og samtidig komme med
oppfelgingsspersmél (Kvale & Brinkmann, 2015). Intervjuguiden ble laget pa forhdnd med
spearsmél som jeg tenkte ville hjelpe meg & svare pa problemstillingen. Den ble bygd opp i tre
deler. Noen av spersmalene var generelle for 4 fa innsikt i informantenes kunnskap pa temaet,
andre var mer direkte knyttet til det jeg onsket & utdype. Forste del gikk pd generelle spersmaél
om sosial kompetanse, andre del dreide seg om hvordan laereren arbeider med sosial

kompetanse og siste del handlet om den sosiale ferdigheten empati. Intervjuguiden ble
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avsluttet med at intervjupersonene kunne tilfoye det de métte enske. Jeg provde a holde
spearsmélene korte og enkle og heller gi rom for oppfelgingsspersmal, noe som ogsa Kvale og

Brinkmann (2015) anbefaler & gjore. Intervjuguiden kan leses som vedlegg 2.

En tredje og siste forberedelse var & skaffe lydopptaker. Jeg fikk tak i en diktafon som ble
brukt for & ta opp intervjuene. Grunnen til at jeg valgte & ta opp intervjuene var for a sikre
studiens empiri slik at ingenting skulle ga tapt. Da fikk jeg ogsé mulighet til a holde fokus pa
samtalen under hele intervjuet slik at det ble en fin flyt. A benytte lydopptaker i
intervjusituasjoner er, ifolge Kvale og Brinkmann (2015), den vanligste méten 4 registrere et

intervju pa med tanke pa dokumentasjon og senere analyse.

3.6 Gjennomfering av intervju

De forste minuttene i et intervju er, ifelge Kvale og Brinkmann (2015), avgjerende for
hvordan resten av intervjuet utspiller seg. Jeg startet med & forklare informantene hvordan
intervjuet skulle gé for seg, hvilke kategorier vi skulle innom og poengterte at formélet var &
fa here deres meninger og erfaringer og at det ikke fantes en fasit pa spersmalene. Jeg gjentok
ogsa informasjonen de hadde fatt i informasjonsskrivet pa forhdnd om at det var frivillig &
delta og at de nar som helst kunne trekke seg fra studien. Kvale og Brinkmann (2015) trekker
fram at det kan vaere lurt & minne informantene pa informasjonen fra informasjonsskrivet for
intervjuet starter slik at man er helt sikker pa at de har forstatt hva det vil si for dem & delta i

studien.

Da jeg skulle gjennomfere intervjuene var jeg opptatt av at det ikke skulle oppleves som et
heytidelig intervju, men mer som en samtale. Dette for at informantene ikke skulle fole seg
stresset eller tenke pad om det de svarer er rett eller galt. Jeg ensket 4 fa fram arlige
beskrivelser som i tillegg styrker studiens validitet. Under intervjuene var jeg bevisst pa &
lytte aktivt og vise interesse overfor det informantene fortalte. Jeg forsekte ogsa 4 mete dem
pa en vennlig og apen maéte, samtidig som jeg provde a ha et avslappet, imgtekommende og
engasjert kroppssprak. Jeg benyttet meg av prober som nikk, smil og bekreftende
tilbakemeldinger, som forte til at dialogen mellom oss ble naturlig, trygg og veldig
interessant. Ifalge Kvale og Brinkmann (2015) er en intervjuguide som et manuskript. Likevel

er det viktig & kunne losrive seg fra manuset og opptre naturlig for & unnga at stemningen blir
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anspent. Balansen mellom 4 holde seg til intervjuguiden, men samtidig losrive seg fra

manuset, fungerte veldig bra.

Alle intervjuene ble tatt opp ved bruk av diktafon. Det & ta lydopptak av intervjuene skapte en
bedre flyt i samtalen med tanke pé at jeg ikke trengte & konsentrere meg om a huske og skrive
ned all informasjonen som ble sagt. I tillegg til & bruke lydopptaker noterte jeg i
stikkordsform underveis for & ikke risikere & miste hele empirien pa grunn av tekniske
problemer. Underveis i intervjuene fant jeg ut at ikke alle spersmalene jeg hadde forberedt i
intervjuguiden gav meg den informasjonen jeg trengte, samt at noen spersmaél allerede hadde
blitt besvart. Jeg valgte derfor a kutte ut enkelte spersmal og heller fokusere pé a folge opp
det informantene svarte pa resterende spersmal. Postholm og Jacobsen (2018) trekker fram
nettopp det at man underveis i intervjuet kan oppdage at spersmél man hadde planlagt pa
forhand, ikke var sd relevante som man gjerne hadde trodd. Lererne som ble intervjuet kom
med innspill som jeg ikke hadde forutsett, som forte til at intervjuene ble til en god samtale
med nyttig informasjon om hvordan de opplevde arbeidet med sosial kompetanse 1
skolehverdagen i ungdomsskolen. Formélet med et intervju er & fa fram s& mye relevant
informasjon som mulig og det krever en aktiv innsats av intervjueren for & holde samtalen i

gang (Postholm og Jacobsen, 2018).

Jeg valgte 4 intervjue leererne hver for seg. Fordelen med & gjennomfere individuelle intervju
sammenlignet med gruppeintervju er at informantene ikke trenger & tenke pa hvordan de
opptrer i forhold til de andre. Informanten far mulighet til & snakke fritt pa egen hind og ikke
i en sosial sammenheng, noe som kan bidra til at informanten svarer mer apent og @rlig pa
spersmélene som blir stilt. Ulempen med & gjennomfere individuelle intervju er at leererne
mister muligheten til & reflektere over svarene sine pa bakgrunn av det de andre sier. En slik
refleksjon kunne fétt fram en dypere forstaelse, samtidig som den enkelte laerer sine
synspunkt og oppfatning kunne blitt endret og utviklet gjennom intervjuet (Postholm og
Jacobsen, 2018). I og med at informantene mine herer til forskjellige skoler falt det mer
naturlig 4 gjennomfere individuelle intervjuer slik at den som ble intervjuet var i kjente
omgivelser og folte seg trygg til & snakke fritt. P4 den méten fikk jeg et tydeligere bilde av
hvordan den enkelte leerer forstar og arbeider med sosial kompetanse pa ungdomsskolen. Det

gav meg ogsa muligheten til & stille individuelle oppfelgingsspersmal.
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3.7 Bearbeidelse av empiri

Jeg startet bearbeidingen med 4 transkribere intervjuene. A transkribere vil si 4 transformere,
fra en form til en annen (Kvale og Brinkmann, 2015). Det finnes ingen universell form for
transkripsjon av forskningsintervjuer og spersmal om hva som er korrekt transkripsjon er
derfor, ifelge Kvale og Brinkmann (2015), umulig & besvare. I dette tilfellet ble intervjuene
gjort om fra talesprék til skriftsprak for & fa en bedre oversikt over materialet. Nar man
transkriberer er det flere vurderinger og valg som ma tas. I tillegg vil det oppsta prinsipielle
og praktiske utfordringer. Mens man intervjuer er informantene fysisk til stede og bade
kroppssprék, intonasjon og stemningsleie blir en del av kommunikasjonen. Ifelge Kvale og
Brinkmann (2015) mister man en del av denne kommunikasjonen nér den blir skriftliggjort
som forer til at transkriberingen blir noe svekket. P4 en annen side er det en fordel med
transkribering med tanke pa at det blir mer oversiktlig og strukturert, og dermed bedre egnet
for analyse (Kvale og Brinkmann, 2015). Transkriberingen startet s& fort som mulig etter
intervjuene var gjennomfoert for & ha intervjuene friskt i minnet, samt for & kunne supplere
med egne tanker og notater. Underveis i transkriberingen kom ogsa tanker og ideer til
analysearbeidet fram og sammenhengen mellom intervjuene ble tydeligere. For & gjore
transkriberingen s ryddig og formell som mulig ble tilleggsord tatt vekk og uttalelsene ble
gjort om fra dialekt til bokmal. Ved a oversette intervjuene fra dialekt til bokmal, blir i tillegg
informantenes anonymisering bevart. Transkriberingsprosessen var til tider utfordrende med
tanke pa & gjore muntlig sprak om til skriftlig tekst. Jeg horte pa lydopptakene opp til flere
ganger for 4 fa med meg alt som ble sagt og samtidig fi sammenhengende setninger. Ifolge
Kvale og Brinkmann (2015) kan det 4 lytte til lydopptakene flere ganger, gjore

transkriberingen mer reliabel.

3.8 Analysestrategi og tolkning av empiri

Den innsamlede empirien ma bade analyseres og tolkes. A analysere betyr 4 dele opp noe i
biter eller elementer (Kvale og Brinkmann, 2015). De transkriberte intervjuene gjorde det
skriftlige grunnlaget for analysen og analysemetoden jeg har benyttet meg av i denne studien
kalles tematisk analyse. Tematisk analyse er en fleksibel metode i kvalitativ forskning og er et
nyttig forskningsverktoy for & identifisere, analysere og rapportere menstre og tema i den
innsamlede empirien (Braun og Clarke, 2022). Tematisk analyse passer godt til min
problemstilling hvor jeg ensker & se nermere pa laererens forstéelse rundt egen erfaring og

praksis med & arbeide med sosial kompetanse. Jeg fant tematisering av funnene gjennom
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tematisk analyse som mest hensiktsmessig for & finne sammenhenger og menstre i empirien.
Jeg brukte varianten realistmetode 1 tematisk analyse hvor intervjupersonenes meninger,
erfaringer og realitet blir fremstilt (Braun og Clarke, 2022). Jeg har samlet inn materiale fra
alle informantene om det samme temaet, noe som gir grunnlag for & kunne sammenligne
svarene. Dette er ifelge Braun og Clarke (2022) viktig ved bruk av en tematisk analyse.
Analysearbeidet mitt bunner ut i en resultat- og diskusjonsdel, men likevel har refleksjoner
pagatt fra starten av arbeidet. Temaene er i tillegg identifisert pd grunnlag av det som blir sagt
eksplisitt 1 intervjuene, og ikke pa bakgrunn av hva som ligger bak det som blir sagt. Braun og

Clarke (2022) forklarer det som en semantisk tilnerming.

Analysen min er hovedsakelig basert pa induktive former for analyse. Jeg har analysert og
kodet empirien uten & prove & fa det til & passe inn i allerede satte koder eller forstaelser.
Likevel har jeg forventninger og kunnskap om temaet i studien som gjer det utfordrende &
analysere uten noen teoretiske kunnskaper eller interesser. Min forforstaelse vil kunne pavirke
hva jeg ser. Kvalitativ forskning karakteriseres ofte som induktiv og vil si at man observerer
et antall tilfeller for & si noe generelt om den gitt gruppen med tilfeller. Man benytter seg av
denne analyseformen for & identifisere menstre og formulere mulige forklaringer pa
menstrene (Kvale og Brinkmann, 2015). Braun og Clarke (2022) poengterer at ved en
induktiv form for analyse kan temaene ha liten sammenheng med de spesifikke spersmalene
som ble stilt under intervjuene eller vaere drevet av forskerens teoretiske interesse pa omradet.
Men i forskningsarbeid er ogsé teori en viktig del og gir et utgangspunkt for
analyseprosessen. I denne studien har teori blitt brukt til & forsta og stette funnene fra
analysen. Teorien har i tillegg gitt grunnlag for kategoriene 1 bade intervjuguiden og resultat-

og diskusjonsdelen.

3.9 Validitet og relabilitet

Empirien som er samlet inn i denne studien er ikke virkeligheten, men den representerer den.
Forskning kan i liten grad ha som mal & avdekke en hel og universell sannhet. Istedenfor ma
det ses pa som en pagdende prosess som utvider kunnskapen man har pa et omrade, hvor man
avdekker og forstar deler av virkeligheten (Postholm og Jacobsen, 2018). I forskning handler
validitet om i1 hvilken grad en metode underseker det den faktisk er ment & undersoke.
Validering kan ogsa kalles for gyldighet og dreier seg om kvaliteten pé et forskningsarbeid

(Kvale og Brinkmann, 2015). Grovt sett kan man skille mellom indre og ytre validitet. Den
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indre validiteten handler om hvorvidt resultatene er korrekte og gyldige i forhold til det
studerte utvalget (Postholm og Jacobsen, 2018). Man kan derfor underseke om man har stilt
de riktige spersmalene for a {4 svar pa det man ensker. Har jeg fatt svar pd hvordan lerere
faktisk forstar og arbeider med sosial kompetanse pa ungdomsskolen? Har intervju som
metode hjulpet meg & fi svar pa problemstillingen? Jeg har i tillegg opparbeidet meg en god
oversikt over den litteraturen som finnes pa det fagfeltet jeg har undersekt og selektivt valgt
ut det jeg anser som god og relevant litteratur for min studie. Ytre validitet utgjor i hvilken
grad resultatene er gyldige for andre utvalg og under andre betingelser. Det handler om
hvorvidt studien er generaliserbar (Postholm og Jacobsen, 2018). I min studie er det for fa
intervjupersoner til at funnene mine kan generaliseres, noe som ogsa er en vanlig innvending i
kvalitativ forskning (Kvale og Brinkmann, 2015). P& en annen side er ikke mélet med
kvalitativ forskning & generalisere, og det var heller ikke et mal i min studie. Likevel kan
funnene mine vare et interessant bidrag til feltet og kan si noe om hvordan arbeid med sosial

kompetanse fungerer i ungdomsskolen i dag.

Kvale og Brinkmann (2015) trekker fram at det finnes flere elementer som kan svekke
validiteten i kvalitative studier. Blant annet har mennesker ulike erfaringer, som forer til at
man analyserer og tolker ulikt. P4 bakgrunn av det kan man oppleve fenomener forskjellig og
fa ulike resultat, til tross for at man studerer det samme. Det kan ogsa diskuteres om studiens
validitet hadde okt dersom jeg hadde benyttet meg av observasjon som metode i tillegg til
intervju. Da kunne jeg observert samsvaret mellom larerens forstielse av & arbeide med sosial
kompetanse og hvordan de faktisk arbeider med det 1 klasserommet. Med det tatt i betraktning
kom jeg fram til at det ikke var hensiktsmessig for min studie a bruke observasjon ettersom
malet ikke var & finne samsvar mellom laererens forstielse av arbeidet og hvordan de faktisk
arbeider, men heller fa en egen forstielse av hvordan sosial kompetanse forstas av laerere i

ungdomsskolen.

Reliabilitet har med studiens konsistens og troverdighet & gjore og det behandles ofte i
sammenheng med spersmal om hvorvidt et forskningsresultat kan reproduseres av andre
forskere pa et annet tidspunkt (Kvale og Brinkmann, 2015). Reliabiliteten i en studie kan ikke
garanteres helt sikkert, derfor er det nedvendig at man som forsker reflekterer over problemer
som kan oppsté underveis i forskingsprosessen (Postholm og Jacobsen, 2018). A gjennomfore
samme studie pa ny pa et annet tidspunkt for & se om resultatene blir de samme, ble tidligere

sett pd som den ultimate testen pa reliabilitet. Ifolge Postholm og Jacobsen (2018) kan en
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kvalitativ studie vare utfordrende & reprodusere, blant annet vil megte mellom forskeren,
forskningsfeltet og personene som deltar i studien utfolde seg forskjellig. Ulike forskere tar
med seg sin subjektive, individuelle teori inn i forskningen. Alle mennesker er i tillegg i
kontinuerlig utvikling, bade forskere og de som deltar i forskningen. Reliabilitet kan knyttes
til forskerens refleksjon over hvordan det man gjor i forskningsprosessen kan vere med a
pavirke resultatet (Postholm og Jacobsen, 2018). Jeg har derfor vert bevisst pa og reflektert
over min egen pavirkning pé resultatene. Under intervjuene var jeg oppmerksom pé a ikke
stille ledende speorsmal. Jeg informerte informantene om at det ikke var noe rett eller galt svar
pa spersmalene og at jeg kun var ute etter deres meninger. Jeg opplevde at informantene gav
meg et godt innblikk i deres tanker og erfaringer, noe som er viktig for studiens reliabilitet.
Ved innsamling av empiri valgte jeg a benytte meg av lydopptaker, som gav meg muligheten
til & here gjennom intervjuet flere ganger og dermed fa en mer presis og utdypet forstéelse av
materialet. For & gke studiens reliabilitet kan man ogs4, ifelge Postholm og Jacobsen (2018),
gjore rede for hvordan forskningsprosessen har foregatt, altsa & gjore den sa transparent som
mulig. Jeg har forsgkt & beskrive alle stegene i forskningsprosessen sé grundig sa mulig og

begrunnet mine valg pa en forstaelig mate.

3.10 Etiske refleksjoner og personvern

Etikk er sentralt hvis forskningen innebarer andre mennesker direkte. I og med at studien min
innebaerer andre mennesker, er etikk sentralt gjennom hele forskningsprosessen. Det vil si at
bade informantene som har deltatt i studien og informasjonen som er innhentet fra dem ma
behandles varsomt. For jeg gikk i gang med & fa tak i informanter til studien matte jeg
underseke om studien min var meldepliktig. Dette gjorde jeg ved a seke til NSD, som er
personvernombud for universiteter, hagskoler og andre forskningsinstitusjoner. Da prosjektet
mitt ble godkjent, kunne jeg sette i gang forskningsarbeidet. I tillegg til & f4 godkjenning fra
NSD passet jeg pa at retningslinjene fra Den nasjonale forskningsetiske komité for

samfunnsvitenskap og humaniora (NESH) ble fulgt gjennom hele forskningsprosessen.

Kvale og Brinkmann (2015) legger vekt pa tre etiske usikkerhetsomrader innenfor
intervjuforskning; informert samtykke, konfidensialitet og konsekvenser av deltakelse 1
forskningsprosjektet. Disse blir normalt dekket ved a folge etiske retningslinjer. Informert
samtykke handler om & informere deltakerne om prosjektets overordnede forméal, samt

deltakernes mulighet til & trekke seg fra studien uansett hvor langt man har kommet 1
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forskningsprosessen (Kvale og Brinkmann, 2015). For & ivareta informantene som har deltatt i
denne studien gav jeg dem et informasjonsskriv samt samtykkeskjema som alle informantene
maétte skrive under pé for intervjuprosessen startet. I tillegg gjentok jeg informasjonen i
informasjonsskrivet for vi startet for a tydeliggjore at deltakelsen er frivillig og at de nér som
helst kan velge 4 trekke seg fra studien. Informert samtykke vil imidlertid ha noen
begrensninger med tanke pé at det ikke kommer fram for personen som samtykker til
deltakelse hvordan forskeren kommer til & analysere og tolke det som blir sagt.
Konfidensialitet handler om anonymisering av deltakerne og hvordan man tenker & lagre og
eventuelt gjenbruke informasjonen (Kvale og Brinkmann, 2015). I NSD sin vurdering av
prosjektet mitt kom det fram at behandlingen av personopplysninger i prosjektet vil vaere i
samsvar med personvernlovgivningen. Personopplysninger er enhver opplysning som kan
knyttes til en person. Eksempler pa personopplysninger kan vare navn, epostadresse eller
fodselsnummer. NSD trekker fram at en stemme pa lydopptak ogsé regnes som en
personopplysning. Ettersom jeg har tatt lydopptak av intervjuene er det viktig at disse lagres
trygt og slettes etter bruk (Kvale & Brinkmann, 2015). Det ble derfor presisert for deltakerne
av denne studien at alt av informasjon som var innhentet ville bli oppbevart trygt og beskyttet
og at den innsamlede empirien blir anonymisert. All innsamlet empiri vil ogsé bli slettet ved
prosjektslutt i juni 2022. Jeg var bevisst pa a ikke ta med noe informasjon som kan avslere
hvem informantene er. Larerne i studien blir betegnet med informant 1-3. Det siste
usikkerhetsomrédet handler om konsekvenser av & delta i forskningsprosjektet. Det vil si at
summen av mulige fordeler for deltakeren og betydningen av den oppnadde kunnskapen ber
veie tyngre enn risikoen for & skade deltakeren (Kvale og Brinkmann, 2015). Ingen av
informantene ble spurt private eller personlige spersmél som vil si at ingen har oppgitt
sensitiv informasjon de senere kanskje ville angret pa. I tillegg har de fatt mulighet til a lese
gjennom sitt transkriberte intervju for & eventuelt korrigere eller tilfoye noe. En mulig
konsekvens av a delta i studien kan vere at empirien som blir presentert i oppgaven vil vere
basert pa min tolkning og forstaelse, som kan fore til at noe kan ha blitt misforstétt eller
feiltolket. Som forsker ma en derfor vare bevisst pa hvordan ens egen forforstielse kan
pavirke prosjektet og resultatene. Imidlertid er dette en risiko ved et hvert forskningsprosjekt

som krever fortolkning.
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4.0 Resultater

I dette kapittelet skal jeg presentere funnene fra intervjuene jeg har giennomfort. Funnene er
basert ut ifra hva jeg anser som relevant for 4 svare pa problemstillingen «hvordan forstir og
arbeider leerere med sosial kompetanse pa ungdomsskolen, og hvordan innlemmer de
ferdigheten empati i skolehverdagen?». Forst skal jeg ta for meg informantenes forstaelse av
selve begrepet sosial kompetanse og hvorvidt det blir vektlagt i skolen. Deretter vil jeg ga
narmere inn pa hvordan informantene forklarte at de arbeidet med sosial kompetanse. Til

slutt vil jeg ta for meg ulike méter informantene innlemmet empati i skolehverdagen.

4.1 Forstaelse av begrepet sosial kompetanse

For & fa fram hvordan larere forstar begrepet sosial kompetanse ble de spurt hva de tenker
sosial kompetanse innebarer. Informantenes forstaelse av sosial kompetanse hadde noen
fellestrekk, selv om det opplevdes som vanskelig for dem & beskrive konkret hva det
innebarer. Alle tre trengte tid til & tenke seg om for de gav sitt svar da de sa pa det som et
stort og vidt begrep som rommer mye. Likevel var det enighet om at det handlet om hvordan
mennesker fungerer i samspill med andre og at man klarer 4 tilpasse seg i ulike sosiale
settinger. Informant 1 forklarte at «jeg tenker at sosial kompetanse handler om hvor godt du
klarer d tilpasse deg andre, altsa at du vet hvordan du skal oppfore deg i ulike situasjoner».
Informant 2 forklarer ogsa at «det handler jo om a veere sosialt kompetent. At du vet hva som
forventes av deg og at du klarer d folge sosiale normer og regler». Informant 2 forklarer
videre at det ogsé handler om «d ta hensyn til andre og at du klarer d samarbeide med andre
folk uansett hvor forskjellige vi er. Ogsd handler det jo mye om du klarer a etablere
relasjoner. Du kan liksom se at de som har mange venner far til det sosiale». Informant 3
retter det mer inn mot elevene sine og at en sosial kompetent elev er «de elevene som viser
empati, som hjelper andre og tar hensyn, men samtidig stdr opp for seg selv og sine meninger
og de som er organiserte, klarer d levere oppgaver i tide og som er ansvarlige. Kanskje det
lettere sagt er de elevene som gjor det de skal og fdr beskjed om og som ikke trenger sa mye
tilrettelegging». Ut ifra det denne informanten forteller kan man tenke at sosial kompetanse
innebaerer bade a4 kunne ta vare pa seg selv, samtidig som man ogsé klarer 4 ta hensyn til
andre rundt seg. Altsd hvordan man klarer a fungere sammen med andre mennesker, noe som
informant 1 og 2 ogsa vektlegger 1 sin forstaelse av begrepet. De snakker alle om viktige
element ved sosial kompetanse som blant annet samarbeidsferdigheter, empati, selvkontroll,

ansvarlighet og selvhevdelse. Selv om ikke alle nevner disse ferdighetene direkte, nevner de
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samarbeidsferdigheter som & hjelpe andre og a folge regler og beskjeder. Empati kommer til
uttrykk gjennom & ta hensyn og vise respekt for andres folelser og synspunkter, mens det at
man klarer 4 tilpasse seg og ha kontroll over egen atferd gar inn under selvkontroll. Informant
3 nevner ansvarlighet direkte, men ogsa indirekte ved & nevne blant annet at elevene klarer &
levere oppgaver i tide. Selvhevdelse kommer ogsa fram ved blant annet & ta ansvar for seg

selv og det & kunne std opp for sine egne meninger.

4.2 Mangler konkrete mél

Under intervjuene kom det fram at informantene synes sosial kompetanse er viktig og flere
poengterte at det «ligger i bunn for alt vi gjer», men samtidig kommer det fram at det blir lite
vektlagt 1 skolen. Informant 3 forklarte sosial kompetanse som viktig i1 forhold til at «det er
mange ting som gdr inn under det hvordan du skal leve et liv ndr du skal ut i samfunnet»
videre presiserer denne informanten at «vi har ikke jobbet konkret med mdl som gar pd sosial
kompetanse, det er gjerne mer som en paraply». Ut ifra det som kommer fram her blir sosial
kompetanse sett pd som et paraplybegrep og ikke noe som spesifikt blir jobbet med i skolen.
Informant 2 er enig i at utvikling av sosial kompetanse ikke er noe som kommer tydelig fram i
skolen og forklarer at «det er nok litt forskjellig akkurat hvor tydelige de mdlene er pa hva
som skal lceres, det kommer kanskje ikke sa tydelig fram, og det er kanskje ikke utarbeidet en
sd tydelig plan, sa det er noe en kunne jobbet litt mer medy. Her blir det i tillegg sagt at det er
noe informanten kunne tenke seg at det ble jobbet mer med. Informant 1 nevner ogsa at «jeg
synes det burde veert et overordet mal pa skolen at man handler likt i slike situasjoner. Men
det er generelt litt vanskelig pd skole d fa til at alle handler likt. Noen lcerere velger d ikke
sette anmerkning for eksempel og tenker jaja de far gjore det bedre neste gang, men hvordan
skal elevene da lcere om ansvarlighet. Det er viktig at elevene over pd d forholde seg til
[rister». Jeg oppfatter det som at informantene foler det er noe flytende hva som blir gjort av
de ulike leererne pa skolene og at de skulle gnske at det var en mer felles forstaelse av hvordan

sosial kompetanse kan arbeides med i skolehverdagen.

Informant 2 og 3 nevner begge at de har erfaring med & arbeide mer spesifikt med sosial
kompetanse nar de jobbet pd barneskole, men at de ikke har samme opplevelse fra
ungdomsskolen. Informant 2 nevner blant annet at de ikke fokuserer pa sosiale mél pa
ungdomsskolen, men at det «pd barneskolen var det pd timeplanen at elevene skulle ove pa a

ha ro i klassen, gi ros til andre, altsd undermadl fra de 5 sosiale ferdighetene og det ble ovd
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pd, enten ukentlig eller manedlig». Den samme oppfatningen er noe informant 3 ogsa trekker
fram: «vi har ikke noen spesifikke mal at na skal vi jobbe med d for eksempel vise folelser,
mye skjer automatisk uten at vi tenker pd det. Hvis jeg skal sammenligne ungdomsskole med
barneskolen, sa er det jo mer et tema der. De tegner gjerne ulike folelser og jobbe spesifikt
med de forskjellige matene a utrykke seg pd. Sd det er mye mer fokus pd det pa barneskoleny.
Ifolge disse uttalelsene blir sosial kompetanse vektlagt i storre grad pé barneskolen enn pa
ungdomsskolen. Informant 1 trekker derimot fram at selv om de ikke har spesifikke sosiale
maél pd timeplanen eller noe som er stadfestet i laereplanen, har de ofte fokusomrader som
henger i klasserommet: «/ 8. klasse var det typisk sann d si hei nar vi treffer hverandre pa
morgenen at det var et mal, si hyggelige ting til hverandre. Vi hadde forst og fremst litt sann
«jeg sier hei til de andre nar jeg kommer inn i klasserommety, for at alle skulle fole seg sett».
Dette kan ses pd som et godt tiltak for & utvikle elevenes sosiale kompetanse. Men det blir dog
ikke nevnt noe om hvor mye disse fokusomradene blir vektlagt i skolehverdagen eller hvor
neye de blir oppfelgt. I tillegg ble det sagt at «det ligger litt i ryggmargen som leerer at dette
er ting som en md fokusere pad hele tiden», noe som indikerer at det likevel er noe som lerere
tenker pd 1 sitt arbeid. Det var ingen av informantene hadde tatt i bruk programmer som ART,
ROBUST eller Skolesteg pa ungdomsskolen, men de hadde alle hert om programmet ART.
De mente derimot at slike programmer var forbehold elever som allerede sliter sosialt. En av

informantene nevnte at de hadde jobbet med ART-grupper pa barneskole.

Informant 2 papeker ogsa at det er viktig & fange opp de elevene som sliter med sin sosiale
kompetanse, spesielt i overgangen fra barneskole til ungdomsskole. Informanten mener at det
begynner & bli kritisk nér elever begynner pad ungdomsskolen og enda ikke mestrer
grunnleggende sosiale ferdigheter. Denne informanten mener i tillegg at sosial kompetanse
kan laeres og at det naturligvis vil vaere elever som trenger & ove mer pé enkelte sosiale
ferdigheter. I den sammenheng nevner informant 2 elever som har egen opplaringsplan og at
de ofte har sosiale mal pa sin plan. Informant 1 og 3 er ogsa inne pd at utvikling av sosial
kompetanse 1 storre grad blir vektlagt for elever som allerede sliten og som stér i fare for &
falle utenfor fellesskapet. Det kommer ogsé fram at det har vart mye annet leererne har hatt i
tankene de siste to arene, slik at arbeidet med sosial kompetanse ikke har blitt prioritert.
Informant 2 poengterer blant annet at «det har veert sa mange andre ting na i det siste, alt fra
fagfornyelse med nye lcereplaner, til korona og hjemme skole og alt som skjedde da, sa det
har veert mange andre ting d tenke pd enn d tenke pa mdloppndelse i sosial kompetanse».

Informant 3 nevner ogsa at de har gétt gjennom den nye laereplanen i fellesskap pa skolen,
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men at «sosial kompetanse var ikke pd planen ndr vi gikk gjennom den nye leereplanen. Da
handler det om a bli enige om hva vi skal lcere om, det var mer fokus pd faglig innholdy.
Informant 1 nevner ogsé at de nylig har gétt gjennom den nye lereplanen, men at sosial
kompetanse ikke var et tema som ble tatt opp: «hvor mye sosial kompetanse er tydeliggjort i
overordnet del tor jeg ikke svare pd, jeg huske ikke at vi har diskutert det i hvert fall. 1
leereplanene stdr det heller ikke tydelige kompetansemdl om hvordan vi skal jobbe med sosial
kompetanse sd det ble liksom aldri et tema». 1 oppfelgingsspersmal om informanten skulle
onske at det ble tatt opp fér jeg et klart og tydelig ja. Informanten foler at det blir skjovet til
side til fordel for det faglige, og poengterer at det faglige ikke fungerer like godt hvis ikke det

sosiale fungerer som det skal.

4.3 Arbeid med sosial kompetanse

Selv om informantene er enige i at sosial kompetanse er viktig, oppfatter jeg ut ifra det
informantene forteller, at det i stor grad er opp til hver enkelt leerer hvorvidt de ensker &
prioritere dette arbeidet. Informant 1 sa blant annet at «det er mye opp til hver enkelt lcerer
hvordan de velger d jobbe med sosial kompetansey, informant 2 legger i tillegg til at «det er
opp til hver enkelt lcerer hvor mye tid en vil bruke pd det». Altsa blir det sagt at bade hvordan
laerere jobber med sosial kompetanse og hvor mye tid de velger & bruke pa det, er opp til hver
enkelt. To av informantene trekker ogsa fram at arbeidet med sosial kompetanse ligger i
underbevisstheten: «men det ligger nok i underbevisstheten i alle de tingene vi gjor pad skolen
for alt krever sosial kompetanse» og «vi har det ikke som mal for d si det enkelt, at vi jobber
med sosial kompetanse, men det skjer mer ubevisst eller i underbevisstheten i alt vi gjor». Det
at informantene gir uttrykk for at arbeidet med sosial kompetanse ligger i underbevisstheten,
tyder pé at dette ikke er et omrade skolens ledelse legger vekt pa i sitt utviklingsarbeid.
Konsekvensen av at arbeidet med sosial kompetanse ikke er styrt fra skolens ledelse kan
dermed vare at kvaliteten pa arbeidet med sosial kompetanse er svert varierende fra laerer til

leerer.

4.3.1 Fellesskapets betydning

Alle informantene er enige om at skolen er en sosial leringsarena og at fellesskapet i en
klasse har betydning for bade faglig og sosial utvikling. Informant 3 legger vekt pa at det er
viktig at elevene féir utvikle seg i et fellesskap og at det er leererens oppgave 4 tilrettelegge for

at elevene far mulighet til det. Informant 2 legger i likhet med informant 3 vekt pa at «elevene
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er pd ulike nivd i den sosiale kompetansen og har ulik tankegang i ulike situasjoner og
hvordan de handler. Derfor er det viktig a tilrettelegge for at alle elevene kan fa mulighet til d
utvikle seg sammeny. Informant 2 legger til at «for noen elever er det for eksempel
uakseptabelt d snakke for de rekker opp handa, mens for andre er det ikke et problem. Det er
jo noe man md ove pad hele tiden og elevene er gode rollemodeller for hverandre». Informant

1 snakker ogsa om viktigheten av a ha et godt fellesskap, men nevner i tillegg at det dreier seg
om at elevene ma fole en tilknytning til dette fellesskapet: «jeg tenker at det er noe med d fole
en tilknytning til de de gar sammen med i klasse, fole en tilknytning til skolen de gar pa og at
det er en positiv relasjon til de andre i klassen, at det er jo med d gjore at en er tryggere til d
utvikle seg». Med utgangspunkt i det denne informanten forteller vil det & ha et godt felleskap
i klassen fore til at elevene blir tryggere som igjen forer til at de fir bedre forutsetninger for a
utvikle seg bade faglig og sosialt. Videre snakker informant 1 om at «trygghet handler om
gode relasjoner og det d ha tillit til hverandre. Sd jeg tenker at hvis en har lagt grunnlag for
gode relasjoner mellom elevene og selvfolgelig mellom deg som leerer og elevene dine, vil det
ogsa hjelpe til at elevene far en trygghet til d torre d si det de mener eller for eksempel std d
framfore noe foran klassen». Informant 3 trekker fram at elever med god sosial kompetanse er
viktige for & skape et inkluderende fellesskap i klassen: «en elev som tdler «annerledeshet» og
tdler at folk er forskjellige og som klarer d inkludere likevel, de ser jeg bidrar veldig til
klassemiljoet slik at folk foler seg inkluderty.

Ut ifra de intervjuene jeg har gjennomfert har jeg fétt inntrykk av at alle informantene er
opptatt av at alle elevene skal oppleve mestring og at de ensker at elevene skal fi mulighet til
a utvikle seg 1 samspill med andre. Informant 3 sier dette pa en tydelig méte: «alt fra tydelig
klasseledelse og aktiviteter som vi gjor pd skolen, innebcerer at vi md tenke at alle skal mestre
og fd til det vi planlegger. Det er utfordrende, men jeg tenker i hvert fall pa at elevene lcerer
bedre sammen med andre og at det ikke nytter d stue de vekk pd et rom for seg selv fordi de
ikke mestrer det jeg har planlagt, da ma heller jeg endre pd opplegget mitt». Her kommer det
fram at det er leererens oppgave a tilpasse seg elevene sine og ikke motsatt. Informant 2
nevner ogsa at det er viktig & «bygge stillaser rundt eleveney for at de skal f4 mulighet til &
oppleve mestring. Informanten mener at bade lerere og medelever kan fungere som stillaser
og at det er viktig & bruke de elevene man vet mestrer noe til & hjelpe andre som gjerne ikke
mestrer det helt enda. Dette vil ifelge denne informanten styrke relasjonene mellom elevene,

samtidig som det kan ha positiv effekt pa elevenes selvhevdelse.

40



4.3.2 Viktigheten av relasjonsarbeid

Et viktig tema som gikk igjen i alle tre intervjuene og som ble nevnt i flere sammenhenger,
var viktigheten av larernes relasjonsarbeid. Informant 1 nevner blant annet at «jeg bruker
nesten like mye tid pd relasjoner og andre ting som det jeg gjor pad fageney og fortsetter med
a si at «det er en forutsetning for alt vi gjor, scerlig i et klassemiljo». Informant 2 har en
lignende uttalelse: «hovedprinsippet bak alt jeg gjor er d bygge relasjoner til elevene. Det
ligger alltid i bunn pd alt jeg gjor. Sd nar jeg blir kjent med elevene og den forste tiden vi er
sammen, bruker jeg veldig mye tid pa hver enkelt og pa a bli kjent». Informant 3 avsluttet
intervjuet med & si folgende: «Det viktigeste for meg, og som jeg nok har sagt giennom hele
intervjuet, er d jobbe mye med relasjoner til hver enkelt elev, jobbe mye med d bygge broer
mellom elevene». Her nevner informanten selv at viktigheten av relasjoner har gétt igjen i hele
intervjuet. Denne informanten nevner i likhet med de andre at det er viktig & jobbe med

relasjoner til hver enkelt elev, men tar ogsa opp at det er viktig & bygge broer mellom elevene.

Det er ulike grep de forskjellige informantene gjor for & bygge relasjoner med elevene.
Informant 2 nevner blant annet at de starter med relasjonsarbeid fra forste skoledag: «forst og
fremst starter vi pd 8. trinn med at vi har kun relasjonsbygging pd planen de forste dagene og
da handler det om d bli kjent, bli trygge, ha forutsigbare planer slik at de vet hva som skal
skje». Videre forteller informant 2: «men nd som jeg har 10. klasse, som kjenner de veldig
godt, bruker jeg nok mye tid pa hver enkelt, pd d justere, hente inn, sjekke ut hvordan det gar,
sorge for at alle har noen de kan henge med og sette seg med. Sd hverdagen handler om de
smd grepene». Her kommer relasjonsbygging fram som noe som foregér kontinuerlig
gjennom hele ungdomsskolen. Det er noe laererne tenker pd 1 alt de gjor. Informant 3 utpeker
at de driver med relasjonsarbeid hver uke i klassens time: «og sd driver vi med
relasjonsarbeid, vi har noe til klassens time hver uke og der trekker vi inn relasjonsarbeid i
det. Alt fra aktiviteter som skal knytte elevene neermere til ovelse i samarbeid og bygge lag».
Vi kommer ogsa innpa at leererne er opptatt av hvordan elevene oppferer seg mot hverandre i
friminuttene, vel sa mye som i timene: «vi er veldig tydelige her pa sprdkbruk og at alle

elevene skal veere med at ingen blir utestengt, spesielt i friminuttene».

Informantene papeker at relasjonen man har til elevene er viktig med tanke pé elevenes
trygghet og utvikling. De er ogsé opptatt av hvordan de selv er som klasseleder og at de
passer pa at elevene far mulighet til & veere med & bestemme. Bade informant 1 og 3

understreker at de ikke onsker & vere den autoritere laereren: «men alt henger sammen med
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relasjoner hvordan man klarer a samhandle med elevene. Jeg passer pd at det ikke alltid er
jeg som bestemmer alt. Det er viktig med dialog og at det ikke blir altfor mye autoritert» og
«det er en ting som er viktig for meg, jeg er ikke kamerat og jeg er ikke den strenge
autoriteerey». Informant 2 nevner ikke begrepet autoritert spesifikt, men sier det pa en
indirekte mate: «for meg er det viktig d ha en god relasjon til elevene. Ja, jeg md veere en
leder som star der d pd en mdte bestemme, men jeg er ogsda avhengig av at elevene er med og
villig til a gjore det jeg vil de skal gjore». Her kommer det fram at selv om informanten ma
vare en leder som bestemmer, er vedkommende avhengig av at elevene er med pé laget. Det
vil si at man er nedt til 4 ha en god relasjon til elevene, hvis man ensker & ha kontroll over
klassen. Det kommer ogsé fram i intervjuene at alt leererne gjor bygger pé at de kjenner
elevene sine: «sd det er nok det jeg legger hovedvekt pa for jeg foler at alt annet bygger pd
det d ha en relasjon til dem og at jeg kjenner dem bade faglig og sosialt». 1 tillegg blir det
sagt at gode relasjoner bidrar til at bade det faglige og sosiale fungerer bedre: «men vi bruker
veldig mye tid pd relasjonsarbeid og psykisk helse, og fungerer det sa fungerer det faglige og

sosiale bedre og det blir mer selvgdende».

4.3.3 Tilrettelegge for samarbeid

En annen mate informantene arbeidet med sosial kompetanse pa, var 4 tilrettelegge for
samarbeid: «det gdr mye i gruppearbeid og samarbeid mellom elevene. Da fokuserer jeg mye
pd at alle blir ivaretatt og at sammensetningen av grupper er styrt av meg slik at elevene far
utvikle seg og fdr vise kompetanse». Noe alle informantene trakk fram var at det gikk mye tid
til & sette sammen grupper som de tenkte gav positivt utbytte for alle involverte parter i
samarbeidet. Informant 1 sier blant annet: «vi bruker mye tid pd a sette sammen grupper som
vil fungere godt, vil disse klare a trekke fram det gode i hverandre, hvordan skal vi sette dem
sammen for at de skal spille hverandre godey». Informant 3 forteller det samme: «vi bruker
ganske mye tid pd det. Men det er jo tid du far igjen, for fungerer samarbeidet godt, sd
fungerer som regel oppleggene ogsd godt og da vil jo lceringen veere deretter». Det ble ogsa
sagt at de synes det er viktig nar elevene samarbeider at de klarer & «snakke hverandre opp og

hjelper hverandre gode».
For a fa til gode samarbeid brukte informantene tid pa 4 samtale med elevene om viktigheten

av et godt samarbeid og hva det innebarer. Informant 2 sier at «vi snakket mye om det i 8.

klasse at det er en ovelse, og det vil veere forskjellig hvor mye en klarer a samarbeide med
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alle, men at de hvert fall far provd seg. Og sd er det ikke slik at vi bevisst setter sammen de
som synes det er vanskelig d samarbeide bare for at nd skal de fd prove seg, for sdnn er jo
heller ikke arbeidslivet og sdann er ikke samfunnet ellers, for vi velger jo ikke de som vi
kanskje synes er vanskeligst, men en skal hvert fall ha ovd seg litt pd d kunne sitte sammen
med ulike folk i klasserommet og kunne samarbeide i grupper». 1 denne uttalelsen kommer
det fram at evnen til & kunne samarbeide med andre mennesker er viktig ikke bare i skolen,
men videre i livet ogsd. Informant 1 nevner at for & fa gode samarbeid m& man inkludere
elevene: «og det fokuserer vi ogsa en del pd ndr vi har samtaler med elevene «hvem foler du
selv at du trives godt sammen medy, «hvem foler du at du kan samarbeide godt med»,
«hvordan kan dere stotte de andrey, sd det snakker vi mye om i samtale med demy.
Informantene péapeker at det krever god planlegging 4 fa til gode samarbeid: «god planlegging
er ogsd viktig og finne ut hvordan du skal sette sammen grupper», «og det krever mye

planlegging og at jeg er strukturert. Det er mange behov man skal tenke pd i en klasse».

4.4 Empati 1 skolehverdagen

Informantene var enige om at empati kan vaere vanskelig for elevene og at det er forskjell pa
hvor elevene er i forhold til empatiutvikling. Informant 3 forklarte at «akkurat det med empati
ser jeg i perioder er utfordrende for dem, at det er vanskelig, og der er det ogsa en del
forskjell pd gutter og jenter pd i forhold til hvor lett det er og hvor langt de er i utviklingen
der, sa der jobber vi mye med en og en». Det samme forteller informant 2: «det er veldig
forskjell pd hvor de er pa akkurat det, hvor mye de klarer a sette seg inn i hvordan andre har
det og hvordan deres egen atferd pavirker andre. Sa det ser jeg er ting vi egentlig md jobbe
kontinuerlig med enkelte elever». Her kommer det i tillegg fram at empatiutvikling er noe de

mener mé jobbes med kontinuerlig.

4.4.1 Skape trygghet

Et tema som gikk igjen i intervjuene og som informantene var opptatt av var elevenes
opplevelse av trygghet pa skolen. For & skape trygghet var informantene opptatt av a gjere
hverdagen sé forutsigbar sa mulig, samt ha et blikk pé elevene hele tiden. Informant 1 nevner
blant annet at utflukter kan vere vanskelig for noen: «ndr vi skal ting, for eksempel turer kan
fort bli uforutsigbart for noen. Da er det viktig d veere godt forberedt i forkant, hva som skal
skje pd turen, hvor lenge skal vi veere der, hvor mye ma den og den bidra med. Sdnne ting er

det vi gjor i forkant, ogsa er det noe med det d veere i neerheten underveis ndr vi vet at det er
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en utrygghet». Informant 3 gir en god forklaring pa & skape trygghet gjennom blikket: «jeg
tror det handler mye om d ha blikket pd de hele tiden. Og det er klart nar de har gatt her i tre
dr sd kjenner du dem sd godt at du vet nar det vil oppsta usikkerhet hos enkelte elever, ndar
noen vil veere utrygge i den og den settingen, og da handler det om a ha blikket pda de som du
vet det vil bli vanskelig for». 1 tillegg til a bruke tid pa & gjere hverdagen forutsigbar, var det
viktig for informantene & framsta som en person elevene kan stole pa: «det er veldig viktig for
meg d framstd som en de kan stole pd og en som de kan veere trygge pd at de alltid kan
komme til meg». Det kom ogsa fram at de var opptatt av vaere trygg voksen: «det er veldig
viktig at de opplever at de kan stole pd meg og at de kan veere trygge pd at jeg er en trygg
voksen som er den samme uansett og at de skal oppleve at det er trygt rundt meg, sd det er jeg

veldig bevisst pa».

4.4.2 Ove pa perspektivtaking

Informant 1 bruker tid pd perspektivtaking i konfliktsituasjoner, som er en god méte a fa
elvene til & laere empati pa: «hvis det oppstar konflikter bruker en ganske mye tid pa samtaler
og megling, fa elevene til d finne ut av det sammen med oss». Det samme gjor informant 2:
«jeg bruke mye tid hvis det er konflikt og pa d fa elevene til d klare d se det fra den andre sitt
perspektiv og d finne ut hvorfor denne konflikten har oppstdtt». Informantene mener at det &
bruke konflikter som elevene selv star i til & gve pad perspektivtaking, gjor det lettere for dem a

kjenne seg igjen og dermed forstd hvordan det kan feles for den andre.

Informantene bruker ogsa aktiviteter i fagene til & trene pé sosiale ferdigheter. Informant 2
forklarer at «sprdakfag er jo et muntlig fag sd derfor gar det naturlig mye tid til dialog,
framforinger og muntlige aktiviteter som ogsd er viktig for d utvikle sosiale ferdigheter».
Videre utdyper denne informanten at «i mine timer nar vi lcerer om for eksempel om andre
land og sprak sa bruker vi tid pa d snakke om hvordan de tenker hvis de hadde komt til et
annet land og ikke kan sprdket til de som bor der og hvordan hadde de reagert og om det var
omvendt. Sd da jobber vi med perspektivtaking. Ogsa har vi gjerne rollespill i tillegg».
Informant 3 bruker mye tid pa perspektivtaking nér elevene blant annet skal ha framfering:
«for hver framforing har jeg en tale om at elevene skal veere gode Iyttere og prove d sette seg
inn i situasjonen og tenke pa nar de selv skal framfore hvordan de vil at de andre skal oppfore

seg da». Informant 1 nevner ikke noen spesielle aktiviteter, men snakker mer generelt om at
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det er viktig at elevene klarer & se andre sitt perspektiv, blant annet for & «klare & forsta hvor

grensen gar, hva er greit 4 si og hva er ikke greit & si».

4.4.3 Snakke om folelser

Videre legger informantene vekt pé at de ofte snakker med elevene om folelser. Enten
gjennom konkrete aktiviteter, ved bruk av litteratur eller ved & snakke om hendelser som
elevene gjerne kan kjenne seg igjen i. Likevel blir det ogsd nevnt at det & jobbe med elevenes
empatiutvikling ikke er noe de tenker over at de gjor eller setter seg mal om: «men det er klart
noen av de aktivitetene vi gjor gar pd det uten at vi har satt opp et klart mdl om at na skal vi
jobbe med empati. For eksempel har vi hatt at det er plassert ulike folelser pa gulvet og sd
skal jeg lese en historie og sd skal elevene plassere seg pd den folelsen de fikk av a hore det
jeg fortalte. Og da er det viktig d snakke om hvorfor reagere du sann, mens du reagere sanny.
Informant 1 poengterer ogsa at norskfaget er en fin innfallsvinkel til 4 jobbe med blant annet
folelser: «all litteratur vi bruker er det jo en mening bak, og ofte er det knyttet til folelser.
Dette aret her har vi lest en bok som gar pa det d veere flyktning og folelsene rundt det og vi
snakket mye om det». Informant 2 bruker ogsa litteratur for & snakke om felelser: «og vi
praver d sette oss inn i de ulike perspektivene og snakke om hvordan vi hadde reagert i de
ulike situasjonene. I litteratur og dikt er det mye som kan knyttes til folelser og refleksjon
rundt hvem er jeg og hvordan er jeg i forhold til hvordan andre er». Informant 3 var opptatt
av at man ma vaere &rlig med elevene sine: «de hendelsene som skjer na i Ukraina for
eksempel, matte jeg veere cerlig med dem og si at hvis jeg faller ut og tdrene triller sd er det en
grunn til det. Da snakket vi mye om det at det er helt greit d vise folelser og at folk kan ha
ulike reaksjoner pa ting». Denne informanten tar utgangspunkt i hendelser som skjer i livet og

velger 4 snakke apent med elevene om det.
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5.0 Diskusjon

I dette kapittelet skal jeg sammenfatte funnene mine og drefte dem opp mot relevant teori og
litteratur for & besvare oppgavens problemstilling. Jeg vil behandle problemstillingen i tre
separate spersmal nir jeg drofter dem. Henholdsvis hvordan forstar leerere sosial kompetanse,
hvordan arbeider de med sosial kompetanse pa ungdomsskolen og hvordan innlemmer de den

sosiale ferdigheten empati i skolehverdagen.

5.1 Hvordan forstar lerere sosial kompetanse?

Som larer er en av hovedoppgavene & sarge for at elevene blir rustet til 4 kunne ta del i
samfunnet. Dette kommer til utrykk i oppleringslovens formalsparagraf hvor det blant annet
star at elevene skal utvikle kunnskap, ferdigheter og holdninger for & kunne mestre livene sine
og for & kunne delta i arbeid og fellesskap i samfunnet (Opplaeringslova, 1998, § 1-1). Denne
forstaelsen samsvarer med Ogden (2022) sin definisjon av sosial kompetanse som ogsa legger
vekt pa viktigheten av & utvikle kunnskaper, ferdigheter og holdninger for & bade etablere og
vedlikeholde positive relasjoner og for & oppna sosial mestring. Selv om ingen av
informantene nevner konkret at sosial kompetanse innebzrer ett sett av kunnskaper,
ferdigheter og holdninger, opplever jeg at de har god forstaelse av begrepet. Implisitt nevner
de viktige kjernekomponenter ved sosial kompetanse som blant annet samarbeidsferdigheter,
empati, selvkontroll, ansvarlighet og selvhevdelse. Ogden (2022) nevner ogsa at sosial
kompetanse innebarer & ha en realistisk oppfatning av egen kompetanse. Dette kan ses 1
sammenheng med informantenes oppfattelse av at sosial kompetanse innebarer a vite
hvordan man skal oppfere seg i ulike situasjoner og at man vet hva som forventes av egen

oppfersel.

Ifolge Ogden (2009) handler de viktigste utviklingsoppgavene om a skaffe seg venner og a
holde pa dem, om & prestere og lykkes i skolen og om & felge normer og regler i familien, pa
skolen og i samfunnet generelt. Elever med lav sosial kompetanse, kan ha vanskeligheter med
a folge sosiale normer og regler og dermed fa problemer med & fa og beholde venner og
risikerer & havne utenfor fellesskapet (Utdanningsdirektoratet, 2016). Informantene er enige i
at elever som klarer 4 folge sosiale normer og regler har bedre forutsetninger for 4 klare seg
sosialt. Dette kan ogsa ses i sammenheng med informantenes sammenligning av det 4 ha
mange venner og det a lykkes sosialt. Ut ifra bade teorien og funnene beskrives sosial

kompetanse som viktig for a lykkes sosialt og skaffe seg venner, samt beholde dem. Roaldset
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(2014) legger i tillegg vekt pa at det er en sammenheng mellom elevenes sosiale kompetanse
og skolefaglige prestasjoner og at det & aktivt arbeide med & utvikle elevenes sosiale
kompetanse ogsa vil kunne bidra til & gjere elevene bedre faglig. Det er ingen av
informantene som kopler denne sammenhengen spesifikt, men det kommer likevel fram at
gode relasjoner kan bidra til at det faglige fungerer bedre. Man kan derfor indikere at
informantene er oppmerksomme pé at sosial kompetanse pé en eller annen méte péavirker

elevenes faglige prestasjoner.

5.1.1 Vektlegging av sosial kompetanse 1 ungdomsskolen

Ifolge Roaldset (2014) er det grunn for en viss bekymring for den sosiale laeringen i dagens
grunnskole med tanke pé at synes & mangle klare, konkrete planer for innhold og arbeidsmater
nér det gjelder skolens sosiale leeringsmél. Funnene fra denne studien samsvarer med
Roaldsets (2014) bekymring. Alle tre informantene papeker pa en eller annen mate at det ikke
finnes tydelige, konkrete mél for hvordan de skal utvikle elevenes sosiale kompetanse. Det
ble ogsa nevnt at de synes det burde vaert overordnede mal pa skolen slik at alle leererne kan
handle likt. Det kommer fram at informantene opplever hva som blir gjort av de ulike lererne
pa skolene som noe flytende og at de skulle enske at det var en mer felles forstaelse av
hvordan sosial kompetanse kan arbeides med i skolehverdagen. Dette kan ses i sammenheng
med Roaldset (2014) som mener at hele skolens ledelse og personal ber ha en felles forstaelse
av sosial kompetanse og felles forpliktelser for framdriften i det sosiale arbeidet, for & fa en
mer helhetlig tilneerming til elevenes utvikling av sosial kompetanse. Det ber i tillegg vere
skolens ledelse som tar pa seg ansvaret for planlegging, giennomfering og evaluering av
arbeidet med lering av sosial kompetanse i skolen, og pa den méten forankre dette arbeidet i
skolens pedagogiske praksis (Roaldset, 2014). To av informantene hadde god erfaring med &
arbeide spesifikt med sosiale kompetansemél pa barneskole, men poengterte at de ikke hadde
samme opplevelse fra & arbeide pad ungdomsskole. Ut ifra disse kommentarene blir altsé sosial
kompetanse i storre grad vektlagt pa barneskole enn det blir pd ungdomsskole. I motsetning til
det framhever den tredje informanten at de har ulike fokusomréder som henger 1
klasserommet pa 8. trinn som gér pa sosial kompetanse. Det blir blant annet nevnt at elevene
har som mal & si hyggelige ting til hverandre i lopet av en dag. Videre poengterer informanten
at det handler om at alle skal fole seg sett. Det kan derfor diskuteres om disse mélene er ment

som sosial trening eller som et tiltak for & skape godt klassemilje.
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I skolens plandokumenter blir det sagt at leereren skal bidra til & utvikle elevenes sosiale
kompetanse, men i praksis kan det ofte bli nedprioritert til fordel for & utvikle elevenes faglige
kompetanse (Roaldset, 2014). I 2020 ble fagfornyelsen med de nye laereplanene innfert, noe
som informantene trakk fram at de hadde jobbet mye med de siste arene. Til tross for det var
sosial kompetanse aldri et tema som ble diskutert. En av informantene nevnte at de hadde mer
fokus pa det faglige og hva elevene skulle lere. En annen poengterte at det var mye annet som
hadde tatt opp tiden, slik at maloppnéelse i sosial kompetanse ikke var noe de fikk tid til &
tenke pa. A hjelpe elevene til 4 mestre det sosiale er en viktig overordnet oppgave i skolen,
men ifelge (Ogden, 2022) kan det variere hvordan dette praktiseres ut fra den enkelte
kommune, skole eller leerer. Funnene fra denne studien viser at det i stor grad er opp til hver
enkelt lerer hvorvidt de ensker & prioritere arbeidet med sosial kompetanse. Ogden (2022)
understreker at arbeidet med elevenes sosiale kompetanse burde gjenspeiles i alle leerernes
daglige undervisning, og ikke vere noe som er opp til hver enkelt leerer. Videre papeker
Ogden (2022) at nir man overlater ansvaret for planlegging og gjennomfering av den sosiale
oppleringen til hver enkelt lerer, risikerer man at opplaringen av sosiale og emosjonelle
ferdigheter blir tilfeldig og usystematisk. Informantene presiserer at bdde hvordan laererne
jobber med sosial kompetanse og hvor mye tid de velger & bruke pa det, er opp til hver enkelt
leerer. I tillegg kommer det fram at arbeidet med sosial kompetanse skjer ubevisst, men at det
ligger 1 underbevisstheten pa alt de gjor. Dette skaper i tillegg en enorm kontrast mellom
skolens strenge krav til elevenes evne til 4 handle sosialt kompetent og opplaringen som

tilbys 1 forhold til dette (Ogden, 2022).

5.2 Hvordan arbeider leerere med sosial kompetanse?

I overordnet del av lereplanverket blir det lagt vekt pa at skolen skal stotte og bidra til
elevenes sosiale lering og utvikling og at sosial leering skjer bade i undervisningen og i alle
andre aktiviteter i skolehverdagen (Kunnskapsdepartementet, 2017). Selv om informantene
papeker at arbeidet med sosial kompetanse ligger i underbevisstheten, bruker de flere
aktiviteter 1 undervisningen som kan bidra til & fremme sosial kompetanseutvikling. Haugstad
(2011) presiserer at sosial kompetanse og sosiale ferdigheter kan leres pa samme mate som
alle andre kunnskaper i skolen. Det kan blant annet gjores ved 4 tilpasse litteraturen som
brukes i undervisningen, ved & bruke rollespill, ha reflekterende samtaler eller andre
aktiviserende arbeidsmetoder (Haugstad, 2011). Dette stottes av Ogden (2009) som ogsa viser

til aktiviteter som praktiske @velser, rollespill og modellering i utviklingen av sosial
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kompetanse. Informantene i denne studien nevner at de bruker rollespill for & fa elevene til &
se andres perspektiv, at de bruker litteratur til 4 ta opp sosiale eller emosjonelle forhold og at
de bruker mye tid til reflekterende samtaler. Nar det kommer til barn og unges innlering av
nye ferdigheter er repetisjon og aktiv bruk av ferdighetene som leres viktig (Glavin &
Lindback, 2014). En av informantene trekker fram at det & for eksempel rekke opp handa fer
man snakker er noe de ever pa hele tiden. Dette stottes av Galvin og Lindbédck (2014) som
understreker at konkrete ferdigheter som a rekke opp en hénd eller & folge beskjeder er noe

som elevene @ver pa og repeterer hver dag.

Det finnes flere forskjellige méter & arbeide med utvikling av sosial kompetanse. De siste
arene har det vert vanlig a ta i bruk ulike opplaringsprogrammer i sosiale ferdigheter. Denne
type programmer kan, dersom de brukes pa en hensiktsmessig mate, fungere som et godt
utgangspunkt for utvikling av sosial kompetanse (Ogden, 2022). Det var ingen av
informantene som hadde erfaring med slike opplaringsprogram pa ungdomsskole, selv om de
alle tre hadde hert om minst ett av dem. En av informantene nevnte at de hadde jobbet med
ART-grupper pa barneskole. De mente at slike programmer var forbehold elever som allerede
sliter sosialt. Ogden (2022) gjor oppmerksom pa at noen av disse programmene er utviklet
spesifikt for elever som trenger mer individualisert og intensiv opplaering. Men de aller fleste
av disse programmene kan vare nyttige for alle barn, uavhengig om de strever med det
sosiale (Ogden, 2022). Hvorfor informantene i denne studien ikke hadde erfaring med slike
opplaringsprogrammer er vanskelig & svare pa. Men ifelge Ogden (2022) kan det vare en
utfordring at slike opplaringsprogram hele tiden ma utvikles, tilpasses, proves ut, systematisk
evalueres og justeres. I tillegg skal man klare & sikre varige laeringsresultater slik at det som

leeres blir tatt i bruk i nye situasjoner (Ogden, 2022).

5.2.1 Utvikling 1 fellesskap

Utdanningsdirektoratet (2020) indikerer at sosial leering og utvikling i stor grad foregar i et
fellesskap og ved & erfare og ove seg i samhandling med andre. Informantene i denne studien
er alle enige i at skolen er en sosial leringsarena og at fellesskapet har en stor betydning for
bade farlig og sosial utvikling. A oppleve fellesskap og fole seg inkludert er et grunnleggende
behov for alle mennesker, men er spesielt viktig for elevenes utvikling, leering og trivsel i
skolen (Utdanningsdirektoratet, 2020). Dette blir ogsé bemerket av informantene. De nevner

blant annet at de opplever det som betydningsfullt for elevene a fole pa en tilknytning til
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fellesskapet. Informantene forklarer videre at elever som foler tilknytning til felleskapet ogsé
oppleves som tryggere, som igjen forer til at de har bedre forutsetninger for & utvikle seg bade
faglig og sosialt. I tillegg kommer det fram at det er leererens oppgave & serge for at elevene
far mulighet til & utvikle seg i et fellesskap. Jensen (2014) trekker fram at leerere som ensker a
skape en god hverdag som inkluderer alle i fellesskapet, mé ha fokus pé det sosiale samspillet,
og da spesielt med tanke pa elevenes og lerernes evne til & vare empatiske. Empati er
avgjerende 1 etablering av relasjoner som kan vaere med pa 4 sikre et godt lerings- og
utviklingsmilje (Jensen, 2014). I tillegg til at fellesskapet har betydning for elevenes sosiale
utvikling, vil god sosial kompetanse, ifolge Ogden (2009), ogsé bidra til et inkluderende
fellesskap.

God klasseledelse er, ifolge Utdanningsdirektoratet (2020) avgjerende for at elevene skal
oppleve trygghet og inkludering, samt fa stette i sin faglige og sosiale utvikling. Det kommer
fram 1 denne studien at alle informantene er opptatt av hvordan de selv opptrer og at de ensker
a veere gode klasseledere. Informantene understreker at de ikke ensker & vaere en autoriteer
klasseleder og at de passer pa & ikke vere den lereren bestemmer alt. De legger vekt pa
viktigheten av gode relasjoner slik at man klarer & samhandle med elevene, samtidig som de
er nadt til & sette grenser. Dette kan ses i sammenheng med Baumrinds (1991) teori om & vare
autoritativ leder. Autoritativ ledelse kjennetegnes ved at den vektlegger positiv
relasjonsbygging og grensesetting (Baumrind, 1991). Ogden (2012) framhever at elever laerer
sosial kompetanse av & observere andres atferd, badde hvordan andre elever behandler
hverandre, men ogsé hvordan lereren oppferer seg mot andre. Som laerer ma man derfor ha
klare forventninger til akseptabel oppfersel. Med klare & tydelige forventninger til elevene,
samt vaere en god rollemodell selv, vil elevene 4 mulighet til & utvikle seg i et trygt miljo
(Ogden, 2012). Imsen (2020) poengterer ogsa at modellaring kan brukes aktiv og systematisk
1 arbeid med sosial kompetanse i skolen, ved at man tilrettelegger for sosial deltagelse og
samhandling. En av informantene understreker at elevene er gode rollemodeller for

hverandre.

5.2.2 Betydningen av gode relasjoner
Et viktig tema som alle informantene tok opp ved flere anledninger, var viktigheten av
lererens relasjonsarbeid. Det var noe alle leererne brukte mye tid pé i sitt arbeid. Det kom

ogsé fram at nar relasjonene er gode, fungerer bade det faglige og det sosiale bedre. Dette kan
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ses 1 sammenheng med Ogden (2009) som poengterer at kvaliteten pa relasjoner mellom
elever og mellom elever og lerere har en avgjerende betydning for elevenes faglige og sosiale
leeringsutbytte. Roaldset (2014) presiserer i tillegg at elevene har bedre forutsetninger for a
utvikle seg til & bli sosialt kompetente nar utviklingen skjer i et samspill med
relasjonskompetente voksne. Larerens evne til & bygge relasjoner med hver enkelt elev er
dermed en viktig oppgave og den starter, ifolge Midthassel (2015), allerede ved forste meote.
Det kommer fram i funnene at informantene starter med relasjonsarbeid fra forste skoledag pé
8. trinn. De forste dagene av 8. klasse bruker de kun pa relasjonsbygging. Det blir ogsé nevnt
at relasjonsarbeid handler om 4 bli kjent og a bli trygge pa hverandre. Rokenes og Hanssen
(2012) poengterer at relasjoner er noe som skapes i en samhandlingsprosess basert pa

trygghet, tillit, tilknytning og troverdighet.

Det at relasjonen er av sé stor betydning, stiller krav til lereren som den profesjonelle part
(Jensen, 2014). Jensen (2014) nevner ogsd noen helt bestemte kvalifikasjoner som er
avgjerende for & skape gode relasjoner; & kunne vise toleranse, respekt, interesse og empati
for hver enkelt elev. I funnene kommer det fram at informantene tenker pa relasjonsarbeid i
alt de gjor. I hverdagen mener de det handler om de smé grepene, som & vise interesse for
elevene og passe pa at alle har det greit. Det kommer ogsé fram at de bruker mye tid pa &
skape gode relasjoner til hver enkelt elev. Jensen (2014) papeker i tillegg at relasjonsbygging
blant annet handler om & appellere til elevens forstaelse av en konflikt framfor a skjelle dem
ut. Dette er noe informantene trekker fram at de bruker tid pd. Nar elevene havner i konflikter,
papeker informantene at de er opptatt av & finne roten til konflikten sammen med elevene og
f4 dem til & se den andres perspektiv. Berliner og Masterson (2015) vektlegger 1 likhet med
Jensen (2014) at det er viktig at leereren tar seg tid til & ta opp eventuelle konflikter som
oppstar mellom elevene. Det & ta seg tid til a hjelpe elevene & gjenkjenne hvordan deres atferd
kan pavirke andre, kan lere elevene a tenke pa andres folelser for de handler (Berliner og

Masterson, 2015).

5.2.3 Utvikling gjennom samhandling

Béde faglig, personlig og sosial lering er viktig og bidrar til at elevene lykkes i skolen og i
samfunnet ellers. Skolen kan derfor vare en viktig forebyggende arena for arbeidet mot vold,
kriminalitet, rusmisbruk og psykiske helseproblemer. Skolens viktigste forebyggende

oppgave handler om & forebygge at elever kommer til kort eller mislykkes med sin skolegang
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(Ogden, 2009). Ut ifra funnene fra denne studien er informantene opptatt av at elevene skal
oppleve mestring, noe som er avgjerende for at elevene skal lykkes pé skolen. For at elevene
skal oppleve mestring brukte informantene mye tid pa & sette sammen grupper slik at
samarbeidet med elevene skulle gi positivt utbytte for alle. Selv om det kunne ta mye tid og
planlegging, opplevde informantene at samarbeid som fungerer godt har positiv effekt pa
leringsutbytte. Det sosiokulturelle perspektivet for laering tar blant annet for seg at laering
skjer i samhandling med andre (Imsen, 2020). Informantene trekker fram at det kan vere
utfordrende 4 til at alle elevene skal f4 til det som er planlagt, men synes likevel at det beste
for elevene er 4 lere i samhandling med sine medelever. Imsen (2020) understreker at man
basert pd det man allerede kan og mestrer fra for, kan fi tilgang til ny kunnskap og nye
ferdigheter, dersom man far hjelp eller stotte. Dette kommer ogsé fram i funnene. En av
informantene nevner at det er viktig & bygge stillaser rundt elevene for at de skal fi mulighet
til & oppleve mestring. Dette kan ses i sammenheng med Vygotskijs teori om den proksimale
utviklingssone. I en laringssituasjon vil eleven preve a oppna ny kunnskap med hjelp og
stotte fra leereren eller fra mer kompetente elever og pa den maten utvikle seg (Imsen, 2020). 1
likhet med Imsen (2020) mener informanten at bade lerere og medelever kan fungere som
stillaser. Utdanningsdirektoratet framhever i tillegg at mye av den sosiale leringen i skolen

foregar gjennom samhandling om faglig innhold og i leringsaktiviteter.

5.3 Hvordan innlemmer larere empati 1 skolehverdagen?

I og med at sosialisering spiller en avgjerende rolle i utvikling av empati, har skolen et stort
ansvar for at elevene far mulighet til & utvikle denne ferdigheten i trygge rammer (Ogden,
2022). Elevenes opplevelse av trygghet i skolehverdagen var noe som alle informantene var
opptatt av. For & skape trygghet passet informantene pé a gjore hverdagen sé forutsigbar som
mulig, i tillegg til & veere en trygg voksen som elevene kunne stole pd. Det a kunne sette seg
inn 1 hva andre tenker, foler og erfarer danner grunnlaget for empati og er en forutsetning for
a etablere vennskap mellom elevene (Kunnskapsleftet, 2017). Roaldset (2014) papeker ogsa
at empati er sentralt for & kunne utvikle naere relasjoner. I tillegg nevner han at evnen til 4 fole
empati kan vere en motvekt mot vold og mobbing (Roaldset, 2014). Det & sette seg inn i hva
andre tenker, foler og erfarer var noe alle informantene brukte tid p4 i sin skolehverdag. Bade
gjennom konfliktlesning og i ulike aktiviteter i undervisningen. Informantene opplevde
empati som vanskelig for enkelte elever og at det av den grunn er noe som de mé jobbe med

kontinuerlig.
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Men for at elevene skal kunne utvikle empati, trenger de & mote empatiske voksne
(Utdanningsdirektoratet, 2020). Det krever mye empati 4 mete elevene pa en likeverdig og
respektfull mate. Men ved & mete elevene pa en mate som gjor at de foler seg sett, hort og tatt
pa alvor, bidrar man til at elevene kan mete andre p4 samme mate (Jensen, 2014). Funnene fra
denne studien viser blant annet at informantene var opptatt av a hele tiden ha et blikk pa
elevene og passe pa at de folte seg trygge. Det tyder pé at informantene har omtanke for
elevene sine, noe som Ogden (2009) papeker er en mate a utrykke empati pa. Jensen (2014)
understreker at empati har storst utviklingspotensial i samspill og relasjon til andre
mennesker. Det er derfor viktig at voksne rundt dem har interesse og forstielse for nettopp
denne ferdigheten. Evnen til empati kan ogsé utvikles hele livet, men den kan pa samme maéte
avvikles, gjennom de relasjonene man inngér i. Det er ifolge Berliner og Masterson (2015)
spesielt meningsfylt for smé barn & samhandle med empatiske rollemodeller, men det har
fortsatt betydning for elever i ungdomsskolen i og med at empati er en ferdighet som hele
tiden er i utvikling. Det er derfor av stor betydning at man som larer er bevisst pa hvordan
man opptrer i mote med elevene og evner & ta hand om denne ferdigheten slik at den ikke gar
tapt (Jensen, 2014). Det vil altsa si at et miljo som meter elevenes behov, oppmuntrer dem til
a utrykke folelser og som serger for gode rollemodeller som er folelsesmessig til stede, samt
prososiale, vil hjelpe empatiske ferdigheter & blomstre (Berliner og Masterson, 2015).
Informantene trekker fram at de ofte snakker med elevene sine om folelser og var opptatt av &
f4 fram at det er greit & vise folelser, samt at man ma tdle at man kan ha ulike reaksjoner.
Berliner og Masterson (2015) framhever blant annet at elever som far opplevd et bredt spekter

av folelser i ulike settinger, vil kunne utvide deres empatiske rekkevidde.

I skolesammenheng er det avgjerende at utvikling av ferdigheter som empati blir prioritert og
innlemmet i undervisningen med jevne mellomrom (Berliner og Masterson, 2015). Berliner
og Masterson (2015) understreker at det & utforme egne undervisningsplaner i skolen for &
eksplisitt undervise i empatirelatert ferdigheter ville vert ideelt, men trekker ogsa fram at de
fleste lerere ikke har nok tid eller finansieringen som trengs for & gjennomfoere slike planer.
Likevel mener de at leerere har gode muligheter til & fremme empatiutvikling gjennom daglige
klasseromsrutiner (Berliner og Masterson, 2015). Berliner og Masterson (2015) trekker fram
at det a for eksempel bruke litteratur i undervisningen gir muligheter for & oke elevenes
empati gjennom 4 snakke om det man leser. A bruke litteratur i undervisningen til 4 snakke

om folelser og sette seg inn i andres perspektiv, var noe av det informantene trakk fram som
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de brukte & gjore for 4 jobbe med empati. Det blir ogsa nevnt at litteratur kan trigge ulike
folelser blant elevene og at det da var viktig & snakke om hvorfor man reagerer forskjellig.
Dette kan ses i sammenheng med Berliner og Masterson (2015) som understreker at ved a
aktivt bruke litteratur i undervisningen kan lereren veilede elevene til & bedre forsté folelsene
til karakterene i litteraturen man leser og de emosjonelle reaksjonene som kan oppstd. Videre
nevner Berliner og Masterson (2015) at litteratur gir elevene mulighet til & vurdere sine egne
folelser og snakke om hvordan de ville reagert i1 liknende situasjoner. En av informantene
trekker fram nettopp det at de bruker litteratur for & prove & sette seg inn i ulike perspektiver
og deretter snakke om hvordan elevene selv hadde reagert i samme situasjoner. En annen
aktivitet som informantene nevner at de bruker for & gve pa perspektivtaking er rollespill.
Dette stottes av Berliner og Masterson (2015) som poengterer at a bruke rollespill i
undervisningen bidrar til gvelse i perspektivtaking, som igjen kan hjelpe elevene & forsta
andres folelser og opplevelser. Rollespill er dermed en aktivitet som kan bidra til
empatiutvikling. Lerere kan inkludere rollespill i undervisningen pa flere mater. Blant annet
ndr man jobber med kjente skuespill eller nar elvene leerer om viktige historiske hendelser.
Informantene papeker ogsa at de bruker tid pa 4 snakke om hendelser som elevene kan kjenne
seg igjen i. Galvin og Lindbéck (2014) framhever at det & ta utgangspunkt i situasjoner som
elevene selv har opplevd eller kan relatere seg til, er en god forutsetning for arbeid med sosial
kompetanse. Det vil si at opplaringen gir en overforingsverdi til det virkelige liv (Galvin og

Lindbéck, 2014).
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6.0 Konklusjon

Sosial kompetanse er ikke noe nytt tema i skolen, men oppleves som et omrade der det gjerne
forventes mye og undervises lite (Ogden, 2022). De sosiale aspektene ved skolehverdagen
kommer til en viss grad i fokus gjennom blant annet tverrfaglige temaer, leering gjennom
samarbeid, elevmegling og klassen time, men de fleste skoler har ingen samlet plan for
hvordan den sosiale opplaringen skal forega. Ifalge Ogden (2009) utvikles sosial kompetanse
i en spiral. Det vil si at barn med ekende alder vender tilbake til de samme temaene, men pa
nye utviklingsnivéer. Pa hoyere utviklingstrinn meter barn pa nye forventninger og nye
kompetansekrav. Hvert trinn har i tillegg sine alderstilpassede sosiale forventninger. Likevel
finnes det ingen oversikt over sosiale leeringsmal pé ulike alderstrinn. Sosial kompetanse er
som en verktoykasse for sosial fungering og bidrar til sosial inkludering, samt forebygger
sosial utsteting. Alle informantene i denne studien vektla betydningen av sosial kompetanse i
forhold til elevenes laering, utvikling og trivsel i skolen. Det var noe de mente 14 til grunn for
alt de gjorde. Likevel opplevde de at sosial kompetanse i storre grad ble vektlagt pa
barneskolen enn pd ungdomsskolen. Informantene hadde i tillegg stort fokus pa hver enkelt
elev, men var samtidig opptatt av a gi elevene mulighet til 4 utvikle sin sosiale kompetanse i
samhandling med andre. Ifelge Ogden (2022) kan og ber sosial kompetanseutvikling i skolen
organiseres som undervisning i samlet klasse og ikke bare for enkelt elever. Det kan vere
med pa 4 gi elevene bedre muligheter til & laere av hverandre. En lerers jobb er & gi elevene
kunnskap og ferdigheter som kan hjelpe dem til a lykkes i verden. Empati er en ferdighet som
blant annet er nedvendig for en sunn utvikling hos barn og unge. Empatiutvikling har positive
relasjoner til prososial atferd og sosial kompetanse. Laerere har en unik mulighet til & utvikle
empati blant elevene i klasserommet péd daglig basis ved a skape et milje som er trygt og

inkluderende.

Formalet med denne studien har vaert & besvare problemstillingen «hvordan forstir og
arbeider leerere med sosial kompetanse pa ungdomsskolen, og hvordan innlemmer de
ferdigheten empati i skolehverdagen?». Med utgangspunkt i den utvalgte litteraturen og
funnene fra min empiri, har jeg kommet fram til at leerernes forstaelse og arbeid med sosial
kompetanse 1 stor grad samsvarer med sentral teori fra kjente forskere pa dette feltet som
blant annet Terje Ogden. De arbeider blant annet med sosial kompetanse pa ungdomsskolen
ved a fokusere péa fellesskapet 1 klassen, ved & opparbeide gode relasjoner til elevene og

elevene seg imellom, samt ved & vektlegge sosial samhandling. Den sosiale ferdigheten
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empati innlemmer de i skolehverdagen ved & skape trygghet, gve pa a ta andres perspektiv og
ved a snakke om felelser som oppstar. Da jeg starten denne prosessen med masteroppgaven,
hadde jeg béade tanker og forventninger til hva jeg ville finne ut. Jeg hadde blant annet
forventinger om at informantene skulle ha lite 4 bidra med og at de ville ha problemer med &
sette ord pa hva de konkret gjor for a utvikle elevenes sosiale kompetanse, med tanke pé at
lereplanen og kunnskapsleftet har en sapass vag og diffus tilnerming til begrepet. Funnene
jeg har fétt ut fra denne studien har til en viss grad statt til forventningene ettersom
informantene etterspor konkrete planer og tydeligere retningslinjer. Likevel har de kommet
med flere viktige poeng i arbeidet med sosial kompetanse, samt trekker fram viktigheten av a
jobbe kontinuerlig med denne utviklingen. Forhdpentligvis kan denne studien bidra til & skape
en diskusjon om hvordan arbeidet med sosial kompetanse foregir pd ungdomsskolene rundt
om i landet i dag og om det eventuelt er rom for forbedring pa dette feltet. Noe jeg absolutt

mener at det er.

Ved & drive med forskning pa institusjoner som blant annet skole, kan man bidra til &
inspirere og initiere til drefting og diskusjon, slik at praksisfeltet stadig kan utvikle og
forbedre seg. Uavhengig av hvorvidt veien pé dette feltet utvikler seg videre, er det ingen tvil
om at sosial kompetanse vil vaere like aktuelt i skolen i1 d&rene som kommer. En liten aha-
opplevelse jeg har fatt i lopet av denne forskningsprosessen er hvor viktig det er at leererne er
bevisst pa sin egen rolle i elevenes utvikling. Bade med tanke pa at man trenger empatiske
leerere for at elevene skal kunne utvikle denne ferdigheten selv og at leererne selv trenger gode
kunnskaper, holdninger og ferdigheter i sosial kompetanse. Med det tatt i betraktning burde
sokelyset videre muligens vert pd a videreutdanne lerere i sosial ferdighetstrening og fa
sosial kompetanse i sterre grad inn i leererutdanningen. Denne masterstudien har i det minste
fatt meg til & reflektere over det ansvaret som medfelger lereryrket, bade nér det gjelder
elevenes farlige og sosiale utvikling. Kanskje det er pa tide a ta opp igjen spersmaélet Terje
Ogden stilte tilbake i 1999 om tiden er moden for & innfere en sosial lereplan i skolen. Bade

for elever i skolen og studenter pé leererutdanningen.
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Vedlegg 1
Vil du delta i forskningsprosjektet

“Hvordan forstdr og arbeider lecerere med sosial kompetanse pad
ungdomsskolen, og hvordan innlemmer de ferdigheten empati i
skolehverdagen?)

Dette er et spersmal til deg om & delta i et forskningsprosjekt hvor formalet er & underseke
hvordan lerere jobber med utvikling av elevenes sosiale kompetanse i skolehverdagen pa
ungdomsskolen, med fokus pa utviklingen av empati. I dette skrivet gir vi deg informasjon

om malene for prosjektet og hva deltakelse vil innebare for deg.

Formal

Jeg skal skrive en masteroppgave ved Universitetet i Stavanger og ensker i den forbindelse &
intervjue fire leerere fra ungdomsskolen. I overordnet del i leereplanen star det at skolen skal
stotte og bidra til elevenes sosiale lcering og utvikling gjennom arbeid med fagene og i
skolehverdagen for ovrig. Jeg ensker derfor & se nermere pa hvordan lerere jobber med a
utvikle elevenes sosiale kompetanse i undervisningen. I og med at sosial kompetanse er et
vidt begrep, har jeg valg & fokusere pé utviklingen av den sosiale ferdigheten; empati.
Informasjonen som samles inn i forbindelse med dette prosjektet vil bli inkludert i min

masteroppgave.

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?
Institutt for grunnskolelaererutdanning, idrett og spesialpedagogikk ved universitetet i

Stavanger er ansvarlig for prosjektet.

Hvorfor fiar du spersméil om a delta?
Jeg kontakter deg fordi jeg ensker & komme i kontakt med 4 larere som arbeider pa
ungdomsskolen og som har relevant utdanning (lererutdanning, pedagogikk,

spesialpedagogikk etc.).

Hva innebzerer det for deg a delta?
Hvis du ensker & delta i prosjektet, inneberer det at du deltar i et intervju som kommer til 4 ta
form som en samtale rundt temaet sosial kompetanse, og vil vare i ca. 45 minutter. Intervjuet

vil bli tatt opp med bandopptaker som i etterkant vil bli transkribert og anonymisert.
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Det er frivillig 4 delta

Det er frivillig & delta i prosjektet. Hvis du velger & delta, kan du ndr som helst trekke
samtykket tilbake uten & oppgi noen grunn. Alle dine personopplysninger vil da bli slettet. Det
vil ikke ha noen negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger &

trekke deg.

Ditt personvern — hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger

Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formélene vi har fortalt om i dette skrivet. Vi
behandler opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket. Opptaket
som blir gjort vil bli oppbevart pa forsvarlig vis av meg. Det er kun meg og veileder som vil

ha tilgang til opplysningene..

Hva skjer med opplysningene dine nir vi avslutter forskningsprosjektet?
Opplysningene anonymiseres nér prosjektet avsluttes, noe som etter planen er 3. juni 2022.

Opptaket fra intervjuet vil ogsa bli slettet.

Hva gir oss rett til 4 behandle personopplysninger om deg?

Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke.

Pa oppdrag fra UiS har NSD — Norsk senter for forskningsdata AS vurdert at behandlingen av

personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar med personvernregelverket.

Dine rettigheter
Sa lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:
o innsyn i hvilke opplysninger vi behandler om deg, og a fa utlevert en kopi av
opplysningene
o 4 fa rettet opplysninger om deg som er feil eller misvisende
o & {4 slettet personopplysninger om deg

o asende klage til Datatilsynet om behandlingen av dine personopplysninger

Hvis du har spersmal til studien, eller ensker & vite mer om eller benytte deg av dine
rettigheter, ta kontakt med:

° Emilie Dversnes; emilie(@dversnes.com eller 47441482

° Maria Therese Jensen; maria.t.jensen(@uis.no
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J Vart personvernombud: personvernombud(@uis.no

Hvis du har spersmal knyttet til NSD sin vurdering av prosjektet, kan du ta kontakt med:
e NSD — Norsk senter for forskningsdata AS pé epost (personverntjenester(@nsd.no)
eller pé telefon: 53 21 15 00.

Med vennlig hilsen

Maria Therese Jensen Emilie Dversnes

(Forsker/veileder)

Samtykkeerklering

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet «hvordan innlemmes sosial kompetanse i
undervisningen pd ungdomsskoleny, og har fatt anledning til 4 stille spersmal. Jeg samtykker
til:

[ adeltaiintervju

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet

(Signert av prosjektdeltaker, dato)
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Vedlegg 2

Intervjuguide

DEL 1: Begrepet sosial kompetanse

1.
2.

Hva tenker du sosial kompetanse innebarer?
Hvilke omrader er viktige for deg a legge vekt pd i elevenes utvikling av sosial

kompetanse, i lopet av et skolear?

. I'lepet av en typisk skoledag, hva er det du fokuserer mest pa?

Hvilke sosiale ferdigheter tenker du er viktig for en elev & ha?

DEL 2: Hvordan jobber du med sosial kompetanse

S.

Kan du gi eksempler pa hvordan du jobber med 4 utvikle elevenes sosiale kompetanse
i skolehverdagen?

Har elevene dine noen ukentlige eller ménedlige sosiale mal pa timeplanen?
Hvorfor/hvorfor ikke?

Har du hert om/tatt i bruk programmer som ART, ROBUST eller Skolesteg (eller
andre lignende programmer)?

I hvilken grad foler du skolen vektlegger arbeid med sosial kompetanse? Legges det til
rette for at dere skal kunne arbeide med sosial kompetanse?

Er sosial kompetanse ofte en problemstilling i ditt arbeid, og er det utfordrende a fa

til?

10. Hvordan opplever du sosial kompetanse blir vektlagt i den nye lereplanen?

DEL 3: Empati

11. Hvordan jobber du med elevenes evne til & ta en annens perspektiv?

12. Hvordan jobber du med evnen til 4 uttrykke folelser i undervisningen?

13. Er du oppmerksom pa hvordan du selv opptrer i mate med elevene? Pa hvilken méte?

14. Er du oppmerksom pa hvordan elevene opptrer ovenfor hverandre? Pa hvilken mate?

15. P4 hvilken méte kan du som lerer bidra til utvikling av empati hos elevene?

16. Er det noe mer du ensker & tilfoye?
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