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DATO/ÅR


SAMMENDRAG


Bruk av rusmidler er et stort samfunnsproblem. Det blir mer og mer utbredt i arbeidslivet, og kan være en betydelig risikofaktor. Alkohol er et lovlig rusmiddel, og har stor aksept i samfunnet generelt. Overdreven bruk kan gå ut over arbeidsmiljø, produktivitet og gi økt sykefravær. For Forsvaret utgjør alkoholbruk i tillegg en stor sikkerhetsutfordring. 


I dette prosjektet har jeg valgt å se nærmere på den gruppen av Forsvarets personell som tjenestegjør i internasjonale operasjoner (intops). Oppgaven bygger på intervju med soldater og befal fra Telemarksbataljonen og stabsoffiserer, som alle har tjenestegjort i Afghanistan. Det jeg ønsket å kartlegge, var hvilket alkoholmønster som var gjeldende for personell som var utenlands, og hvilke holdninger de hadde i forhold til alkohol sett i sammenheng med helse, arbeidsmiljø og sikkerhet (HMS).


I mitt teorivalg har jeg lagt mest vekt på Jan Hovdens modell for risikoopplevelse. Dette valget har jeg gjort fordi denne modellen ser på risiko fra ulike perspektiver, og kan belyse ulike forhold på en god måte. I tillegg har jeg sett på risiko i et HMS perspektiv og gått nærmere inn på begrepet sikkerhetskultur.


For å belyse spørsmålene i problemstillingen, har jeg valgt å benytte meg av kvalitativ forskningsintervju som datainnsamlingsmetode. Jeg benyttet meg av dybdeintervju med relativt få deltakere. De ulike temaområdene er presentert under tre hovedoverskrifter: Det første handler om informantenes bakgrunn og livsstil, det neste underkapittelet tar for seg temaområder i forbindelse med selve tjenesten utenlands, og til slutt presenteres tema som omhandler arbeidsmiljø og alkohol. I presentasjonen av empirien har jeg i stor grad brukt sitater.


Noe av det som var mest tydelig i funnene fra denne undersøkelsen, var viktigheten av samhold og felleskap, og muligheten det ga til å prate om opplevelser. Det å være i intops er i seg selv belastende. I tillegg kommer fraværet fra familien. Det fremkom store forskjeller i svarene, avhengig av om personen var singel eller om vedkommende hadde partner og barn. Noen positive funn var at Forsvarets rusmiddeldirektiv var kjent blant alle informantene i denne undersøkelsen. Alle, uten unntak, visste også i grove trekk direktivets innhold. Et annet positivt funn var at regelen ”no-can-rule” som ble praktisert i Afghanistan, i stor grad var akseptert og forstått hos både soldater og befal. Mitt inntrykk er at det finnes svært bevisste holdninger til alkohol og sikkerhet i intops.


Intops fører til en spesiell arbeidssituasjon. Innen de fleste typer arbeid, veksler de ansatte mellom arbeids- og fritid/familiearenaen i løpet av døgnet. Det vanligste unntaket fra dette, er typer arbeid der en veksler mellom perioder med arbeid/fritid og perioder med fritid/familieliv (utenriksfart, anleggsarbeid, offshorearbeid og lignende). Har en jobb i intops, kan en se at livet deles inn i tre arenaer som følger i serie etter hverandre; hjemmearenaen (fritid/familieliv), leirarenaen i Norge (arbeid/fritid) og den internasjonale arenaen (arbeid/fritid). I denne sammenheng er det er dynamikken mellom de ulike arenaene som skaper problemene. Med denne type arbeidsforhold, bør en etter min mening inkludere hjemmearenaen i arbeidsgivers ansvar. Det innebærer at Forsvaret ikke kan avvise denne ene arenaen og se på den som uinteressant. 


Belastningen ved å reise oftere ut i intops enn det som er anbefalt, er betydelig. Forsvaret har problemer med å rekruttere tilstrekkelig antall soldater og befal, og dette skyldes i stor grad de økonomiske rammene politikerne gir.


Forsvaret bør også se nærmere på hvilken kultur som dyrkes med hensyn til alkoholbruk. Alkohol brukes bevisst av Forsvaret som en sosialiseringsfaktor til tillegg til en barrierebryter. Alkoholkulturen må ikke tas for lett på. Med en liberal holdning til alkoholbruk, vil en lettere kunne velge det alternativet for mestring av problemer. 


Personellet som er i intops bør ha mulighet til og fortsatt ha relasjon til Forsvaret også etter at de er kommet hjem, og da gjerne noe obligatorisk eller et godt markedsført tilbud. Dette for at de skal til en viss grad få muligheten til å ta vare på det sterke samholdet og fellesskapet. Det er dokumentert at dette fellesskapet kan bidra til at de psykiske belastningene etter deltakelse i internasjonale operasjoner, blir mindre.


Forord

Denne oppgaven markerer avslutningen på mitt masterstudie i Samfunnssikkerhet ved Universitetet i Stavanger. Studiet er et 2 årig påbygningsstudie som gir 120 studiepoeng, og hvor denne oppgaven utgjør 30 av disse. Oppgaven er skrevet i vårsemesteret 2008, og er basert på intervju med soldater og befal fra Telemarksbataljonen samt stabsoffiserer, som alle har tjenestegjort i Afghanistan. Gjennom mitt arbeid dette semesteret, har jeg sett nærmere på alkoholbruken i et HMS perspektiv. Forhåpentligvis har resultatene bidratt til å gi et klarere bilde av situasjonen. 


Det er mange som har bidratt til at jeg har klart å gjennomføre dette prosjektet. Først og fremst ønsker jeg å takke alle mine informanter. Uten dere ville det ikke vært mulig og gjort denne studien. 


Videre vil jeg rette en stor takk til min veileder Sverre Nesvåg (IRIS) for mange gode råd og innspill underveis og ikke minst for hans entusiasme og motivasjon. Vi har hatt mange gode og nyttige samtaler. Det var vært en positiv opplevelse å samarbeide med deg.


I tillegg ønsker jeg å rette en takk til Rune Jensen (sikkerhetsinspektør i Hæren), Lars Ole Skaug (TMBN) og Einar Eliassen (Hæren), for å ha åpnet dører og hjulpet meg til å finne informanter. Videre vil jeg takke Hilde Mari Kvile (FPT/HMS), Einar Arne Garlid (feltprest) for interessante diskusjoner rundt temaet jeg har valgt. I tillegg har jeg hatt veldig nyttige samtaler med Ole Vidar Øiseth (Phs) og Reino Ottesen (FST/PØS/P/HMS), en stor takk også til dem. 


Jeg vil til slutt takke to av mine venner; Vibeke og Haakon, for deres engasjement og nyttige innspill, samt mine medstudenter på samfunnssikkerhetsstudiet for gode diskusjoner og nyttige råd. En ekstra stor takk til min ektemann Ole Geir, for at du hele tiden har hatt tro på at dette skulle jeg klare, og gitt meg oppmuntring når det har gått litt trådt. Du har også gjennom hele studiet og ikke minst under oppgaveskrivingen, vært en nyttig diskusjonspartner, og hjulpet meg til å få det teoretiske ned på et mer praktisk og forstålig nivå.


Stavanger, 12.06.08

Wenche L Skjæveland
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1. Innledning


1.1 Bakgrunn for valg av tema


Min arbeidsplass er til daglig i Forsvaret. I perioden 2004 til 2006 gjennomførte jeg HMS rådgiverutdanning som Forsvaret har i samarbeid med Universitetet i Tromsø. Dette ga meg inspirasjon til å studere videre og valget falt på mastergrad i samfunnssikkerhet ved Universitetet i Stavanger (UiS). Jeg søkte om permisjon, og søknaden ble innvilget. Høsten 2006 startet jeg opp på UiS. Som avsluttende del på dette studiet, er oppgaven å gjøre et forskningsprosjekt som vil resultere i en masteroppgave. I dette prosjektet har jeg valgt Forsvaret som organisasjon da jeg skal tilbake til Forsvaret etter studiet. 


Jeg har i dette studiet valgt fag i retning av sikkerhetsledelse, og ønsket derfor å skrive masteroppgaven min innenfor HMS området. Jeg kontaktet Forsvarets HMS avdeling i august 2007 med litt informasjon og en forespørsel om mulighet for å gjøre et prosjekt for dem. Jeg presenterte flere ulike temaområder, og fikk tilbakemelding på at ”Rusmiddelbruk i et sikkerhetsperspektiv” var interessant tema vinklet mot alkoholbruk. Dette var et tema som i utgangspunktet også kunne være aktuelt for andre organisasjoner enn Forsvaret. Forsvaret er en stor og kompleks organisasjon, og jeg måtte derfor velge ut en liten del av Forsvaret som jeg kunne studere nærmere. Forholdet til alkoholbruk er et viktig tema for alle avdelinger, men er kanskje i størst grad knyttet til sikkerhet for dem som er operative
. Jeg ønsket derfor å se nærmere på en slik avdeling, og valget falt på Hæren og i hovedsak Telemarksbataljonen. Det er en avdeling som hele tiden trener med tanke på internasjonale operasjoner, og hvor sikkerhet har høy prioritet. 


Forsvaret har et eget direktiv
 som omhandler bruk av rusmidler. Dette direktivet starter med følgende tekst i pkt 1.1.1; Forsvaret skal aktivt bidra til forebyggende og holdnings skapende arbeid med henblikk på rusmidler. Som et ledd i å ivareta dette direktivet, er alkoholforebygging årets satsingsområde for Forsvarets personelltjenester (FPT) avdeling for HMS rusforebyggende arbeid. Seniorkonsulent Hilde Mari Kvile i FPT sier at de ønsker et sterkere fokus på alkoholens samfunnsmessige betydning. Alkohol er et utbredt rusmiddel, det er lovlig og akseptert i samfunnet. Overdreven bruk av alkohol kan være et samfunnsøkonomisk problem. Grunner kan være økt sykefraværet, og redusert effektivitet på jobb. Forsvaret gjenspeiler samfunnet, og en kan etter all sannsynlighet gå ut fra at en har de samme kostnadene her. I Forsvaret kan imidlertid det å arbeide i påvirket tilstand i tillegg utgjøre en betydelig sikkerhetsrisiko. Målet med kampanjen er å skape bevisste holdninger til alkohol hos Forsvarets personell. Det er vanskelig å endre holdninger og det tar tid, derfor må budskapet gjentas flere ganger, sier Kvile (Mulighetenes Arena HMS i Forsvaret nr 6/07). Dette var utgangspunktet for mitt valg av tema.


1.2 Et historisk blikk


Rusmiddelbruk blir assosiert både med det gode; nytelse og ha det godt, men det blir også assosiert med problemer knyttet til misbruk, både på individ- og samfunnsnivå. Det som gjerne blir spørsmålet, er hvilket rusmiddelbruk samfunnet er villig til å godta; med samfunnskostnaden på den ene siden og hensynet til personen på den andre siden (Sagvaag, 2007). Det innebærer at en type bruk av alkohol for eksempel kan være et utrykk for god smak, mens en annen type bruk kan være et brudd på normene for god takt og tone. Hva som gjelder til enhver tid er avhengig av hvilken kontekst en befinner seg i samt hvilken kultur som råder. 


Tradisjonelt sett har arbeidsplassen vært en alkoholfri sone. Dette har de senere årene forandret seg noe. Det er fortsatt vanlig at når man er på jobb så skal man ikke opptre i beruset tilstand. Grensene for hva som er jobb og hva som er fritid er i ferd med å bli delvis utvisket i forhold til tidligere. Arbeid og alkohol har i stor grad nærmet seg hverandre ifølge arbeidslivsforskeren Dan Porsfelt (Heldmark, 2005). Han sier videre at det i dag er flere aktiviteter i forbindelse med arbeidet som nærmest forutsetter at de ansatte drikker. Eksempler på dette kan være ”kick off”- samlinger, møter, og ved representasjon. Han introduserer også begrepet ”After work”. Det handler om å drikke alkohol sammen med kollegaer etter arbeid, enten det skjer spontant eller planlagt. 


Forsvaret er i denne sammenheng en litt spesiell arbeidsplass. Her bor og lever arbeidstakerne; soldatene og befalet, sammen over tid. De utfører også risikofylte oppdrag og er ofte utsatt for press selv om de ikke nødvendigvis opererer i krigssone. Dette påvirker den enkelte på ulike måter. Går en litt tilbake i tid kan en se at senskader rammet både tidligere konsentrasjonsfanger og krigsseilere etter 2. verdenskrig. En krigsinvalid ble ikke lenger definert som en soldat ”lemlestet på en slagmark”, men kunne være et tilsynelatende friskt menneske og likevel hardt merket av krigens påkjenninger. Dette var noe som senere kunne medføre konsekvenser for helsen. For krigsseilerne var den totale påkjenningen ved ventetiden karakteristisk for dem. Sjøfolkene seilte i årevis i påvente av at noe kunne skje, ofte i konvoifart med stadige angrep fra tyske fly, u-båter og miner. De var hele tiden på allerten, og belastningen ved å være i en slik tilstand over lengre tid førte for mange til problemer senere i livet. Det som i stor grad gikk igjen hos disse var; angst, kraftløshet, søvnforstyrrelser og et ustabilt følelsesliv. Det vi gjerne også forbinder med krigsseilere, er at de hadde et problematisk forhold til alkohol. Ordet krigsseiler ble etter 1945 i visse kretser og i offentligheten oppfattet som noe negativt. Folk assosierte ofte alkohol, fyll og spetakkel med krigsseilerne. Det var for mange av disse vanskelig å bli kvitt angst og depresjoner, ved overgangen fra krig til fred. Historien forteller også at sjøfolkene opplevde at norsk offentlighet verken visste om, eller forsto hva sjøfolkene hadde vært gjennom (http://www.norgeslexi.com, tatt ut 05.04.08).


I flere tiår etter krigen ble krigsseilere som kontaktet lege med angst, depresjon og søvnløshet, ikke tatt på alvor. Det at mange av dem kom beruset og med nikotingule fingrer, gjorde nok ikke saken bedre. Legen Leo Eitinger, som selv var en av de ytterst få overlevende norske fra Auschwitz, var blant de første som forsto at norske krigsseilere kunne være rammet av tilsvarende posttraumatiske lidelser som det konsentrasjonsleirfangene opplevde (ibid). Først på syttitallet kom det et par artikler som beskriver noe som kalles "krigsseilersyndrom". Da hadde mange familier allerede i lang tid levd med en far som var humørsyk, hadde alkoholproblemer og som var plaget av søvnløshet, nedsatt hukommelse, angst og mareritt. 


Det økende alkoholkonsumet blant befolkningen, er i dag også i ferd med å bli et folkehelseproblem. Dette fordi det ikke lengre kun går utover det enkelte individet, men også utover samfunnet ved at det påvirker blant annet arbeidsliv og inngår stadig oftere  som årsak til ulykker. Øker alkoholkonsumet, må en også regne med økning i for eksempel trafikkulykker, vold, drukninger, branner osv. Dette skjer fordi vi gjør de samme tingene i beruset tilstand som vi gjør uten påvirkning av alkohol (Andersson, 2005). Alkoholvanene blir i et slikt perspektiv en nøkkelfaktor når det gjelder risikoutviklingen i samfunnet.


En kan også se på Vietnamkrigen og USAs deltakelse der. Det er en kjent sak at mange amerikanske soldater ble narkomane under og etter Vietnamkrigen. De ble tilbudt narkotiske stoffer for å klare å gjennomføre det som ble forventet av dem. På grunn av store belastninger ville de sannsynligvis ikke klart å gjennomføre tjenesteperioden uten stimulerende midler. Det var også flere som fikk problemer med å innordne seg i det sivile samfunn etter hjemkomst. En amerikansk studie (http://www.tidsskriftet.no, lest 06.04.08) rapporterte at 31 % av alle som hadde tjenestegjort i Vietnamkrigen, hadde utviklet posttraumatisk stressforstyrrelse, og 23 % hadde utviklet en subklinisk
 form. At over halvparten av dem som tjenestegjorde i Vietnam, skulle ha utviklet den fulle eller subkliniske formen var overraskende, særlig fordi bare 15 % av dem som tjenestegjorde der, var i kampenheter. Det viste at en ikke trengte å delta i selve kamphandlingene for å få problemer, det kunne like gjerne være de som var mer perifere som fikk problemer senere. 


Vietnam-veteraner opplevde også å få psykiske lidelser. En av seks soldater får psykiske plager, selvmordsratene blir beskrevet som høye, mange blir voldelige hjemme og ikke minst er alkoholmisbruket høyt. Vietnam-veteranene blir deprimert over det de nå ser i USA. Samfunnet der har ikke tatt lærdom av de som skjedde med disse da de kom hjem. De hadde både fysiske og psykiske lidelser som resulterte i alkohol og depresjoner, og som igjen påvirker neste generasjon. Noen av dem forteller om dårlig samvittighet fordi de ikke fortalte tydeligere og klarere hva slags helvete krig er. (http://www.frifagbevegelse.no, lest 06.04.08)


1.3 Tidligere forskning


Det finnes mye internasjonal og nasjonal forskning som tar for seg alkohol og arbeidsliv. Her er det flere forhold som blir nevnt som aktuelle forklaringer på alkoholbruk blant ansatte. Det som nevnes ganske ofte, er den økende internasjonaliseringen og globaliseringen av arbeidslivet i dag. Det fører blant annet med seg mer reisevirksomhet og representasjon, noe som igjen medfører flere anledninger for alkoholbruk blant de ansatte. Som en forklaring på variasjonen i alkoholbruken, pekes det blant annet på sentrale faktorer som tilgjengelighet, stress, fremmedgjøring, sosial og strukturell kontroll, samt kjennetegn ved kultur eller subkultur ved den enkelte arbeidsplass. En forklarer det gjerne med at et økt alkoholforbruk generelt, påvirker også forbruket i disse sammenhengene. Sverre Nesvåg (2005) sier i sin doktoravhandling at utviklingen i arbeidslivet har gitt flere anledninger for alkoholbruk, og at arbeidsrelatert alkoholbruk i stor grad har beveget seg fra drikking i direkte forbindelse med utførelsen av arbeidet, mot drikking i gråsonen arbeid og fritid. Alkohol er også blitt en mer sentral del av det sosiale livet på arbeidsplassen. Dette gjelder både i det private næringslivet og på offentlige arbeidsplasser. 


Rusmiddelbruk i arbeidslivet kan ses på fra ulike perspektiver, som forebyggende perspektiv, økonomisk perspektiv, behandlingsperspektiv, eller slik jeg har valgt i dette prosjektet, og se det fra et HMS
 perspektiv. Målet med denne oppgaven er å kartlegge hvilke drikkemønster og holdninger til alkohol og HMS som finnes blant Forsvarets ansatte i internasjonale operasjoner.


Bruk av rusmidler er i dag et stort samfunnsproblem. For Forsvaret utgjør rusmiddelbruk også en stor sikkerhetsutfordring. Dette blant annet på grunn av de spesielle og ofte risikofylte oppdragene Forsvaret har, og fordi Forsvaret er en stor og kompleks organisasjon. Generelt viser en undersøkelse gjort av Rogalandsforskning (Orslien, 2001) at ca 11 % av norske arbeidstakere har et risikofylt eller bekymringsfullt forhold til alkohol. Overfører en det til Forsvaret med sine ca 16.000 ansatte, vil en her kunne anta at antallet kan utgjøre en betydelig andel ansatte. Jeg har ikke funnet noen statistikker fra Forsvaret som kan bekrefte eller avkrefte dette, men det er rimelig å anta at det generelle også kan gjøres gjeldende for Forsvaret. Undersøkelsen viste også at ca 5% av mennene og 4% av kvinnene drikker så mye at Verdens Helseorganisasjon (WHO) anser det som risikofylt. Det kan innebære en betydelig helserisiko. Mange er positive til alkoholbruk på jobben, og opplever at det sosiale fellesskapet kan styrkes ved å nyte alkohol (ibid). Hva mener ansatte i Forsvaret om dette? Dette ønsker jeg blant annet å få svar på i min undersøkelse.


Oppfatningen av hva som er misbruk har endret seg den senere tid. Et drikkemønster som for noen år siden ble ansett for å utgjøre et problem, bedømmes ikke på samme måte i dag. Dette viste en undersøkelse som ble gjort ved Statens institutt for alkohol- og narkotikaforskning for å se hva folk la i begrepet alkoholmisbruk (Paulsen 1968; Arner 1993, hentet fra NOU, 2003:4). Et tilnærmet likt utvalg av befolkningen ble i 1964 og i 1989 stilt overfor et sett av 18 utsagn som beskrev ulike måter å drikke alkohol på, og informantene ble bedt om å oppgi om utsagnet beskrev et misbruk av alkohol eller ikke. For alle utsagnene var andelen som mente at det uttrykte et misbruk mindre i 1989 enn i 1964. For eksempel mente i 1964 hele 80 prosent at utsagnet; Drikker et par ganger i måneden sammen med venner og blir nokså beruset, karakteriserte et misbruk av alkohol, mens andelen i 1989 var sunket til 45 prosent.


Hva en tolererer av rusmiddelbruk, eller hvilke rusmidler som vil være populære, vil også være preget av de normer og verdier som råder i samfunnet med hensyn til ulike idealer. For eksempel er det trolig at den økte interessen for mat og nytelse i dag, har konsekvenser for forbruket av vin (ibid). Folks bruk av rusmidler er også nært knyttet til livsstil. Det innebærer en relasjon til røyking, kostvaner, fysisk aktivitet osv. På den privates sfære har imidlertid myndighetene begrensede muligheter til å gripe inn. De kan likevel påvirke at folk får nødvendige kunnskaper til å vurdere ulike risikoer forbundet med alkoholbruk (Andersson, 2005). 


En undersøkelse (Fear m.fl., 2007) foretatt ved det engelske Forsvaret, beskriver ganske tydelig et alvorlig alkoholmønster blant soldater og befal i den engelske armeen. Den viser at ”heavy drinking”
 er et stort helseproblem for Forsvaret, og at militært personell drikker mer enn den generelle befolkningen. 17% av mennene og 9% av kvinnene rapporterte ”heavy drinking”. 48% menn og 31% kvinner rapporterte at de drakk seks eller flere enheter alkohol i forbindelse med en anledning eller i løpet av en uke. Hele 5% menn og 2% kvinner rapporterte at de drakk alkohol daglig. Rapporten fremhever tre prinsipielle funn: For det første; 67% av mennene og 49% av kvinnene i gruppen for militære rapporterte et nivå på inntak av alkohol som ifølge WHO, er skadelig for helsen. For det andre; alder og kjønnsrelatert drikkenivå samt frekvensen av skader som følge av alkohol er større i UK Forsvaret enn i normal populasjon. Til sist fremhever rapporten de sosio-demografiske
 sammenhengene når det gjelder ”heavy drinking” hos UK Forsvaret, som ung alder, er singel og røyker.


Jobbkulturen har også betydning for forbruket av alkohol. Alkohol ses ofte på som en del av sosialiseringen og nedbryting av barrierer mellom individene og gruppene i Forsvaret. Utfordringen for Forsvaret blir balansen mellom ansvarlig og skadelig drikking. Det er også en sammenheng mellom pris og tilgjengelighet, og på Forsvarets fritidsmesser selges alkohol til kostpris. Det innebærer betydelig billigere alkohol sammenlignet med tilsvarende plasser sivilt. I tillegg er alkohol lett tilgjengelig i og med at messen er lokalisert i leiren, den er åpen på kveldstid i ukedager og helger.


Videosnutter på YouTube viser at det å være en soldat og drikke seg full nærmest er en selvfølgelig kombinasjon. Dette sett i samsvar med mer systematiske studier viser at det er en tendens til at alkoholproblemet er økende, og signaliserer også et økende forbruk av alkohol i Forsvaret. Et eksempel kan hentes fra det nederlandske Forsvaret hvor det den senere tid har vært flere ulykker som følge av alkoholbruk. Dette har vært knyttet til butikktyveri og fysisk og seksuell trakassering om bord på båter, i tillegg til en rekke kjøreuhell. Dette har medført at det nå er totalforbud mot bruk av alkohol under aktiv tjeneste. 


Vi kjenner til at flere nasjoners Forsvar har en praksis som innbefatter drikking av alkohol som en vesentlig del av kulturen. I følge rapporten (Fear m.fl., 2007) har Forsvaret alltid blitt assosiert med en macho kultur med stort alkoholforbruk. Jeg ønsker med dette prosjektet blant annet å undersøke om dette er et mønster og en type holdninger som kan overføres til norske forhold.


Alkoholbruken kan ha flere formål eller funksjoner. Det som har høyest aksept er alkohol brukt ved sosialisering. Mange etablerer vennskapelige kontakter gjennom jobben, noe som forsterker vanskelighetene med å skille sfærene; hva er jobb og hva er privatliv. Dette fordi disse ofte flyter over i hverandre. I de arbeidsrelaterte situasjonene inngår drikking gjerne som en oppbygging av kollegafellesskapet. Alkoholen sin funksjon blir da en del av det en kaller intern lagbyggende aktiviteter. Noen av Sagvaags informanter (2007) forklarte også at deres økte alkoholforbruk hang sammen med at de trengte å koble av, og at de brukte alkoholen til å slappe av etter tøffe tak på jobben. Å drikke alkohol blir dermed en måte å tåle urimelige belastninger på. Situasjoner som fører til stress kan være mange og i tillegg variere fra person til person. Konflikter mellom arbeid og familie har fått stadig mer oppmerksomhet, og det er tydelig at denne konflikten fremmer stress. Sagvaag (ibid) viser til en studie hvor en fant ut at ”arbeid-familie” konflikter var positivt relatert til generell psykisk helse, som igjen var positivt relatert til ”heavy drinking”. 


Vi vet at alkoholbruk blant annet kan gå ut over produktivitet og gi økt sykefravær. For Forsvaret er det en spesiell utfordring med hensyn til sikkerhet. Forsvaret er ute på tjenesteoppdrag, gjerne i utlandet, og et eventuelt alkoholbruk her kan bidra til å øke risikoen for feilvurderinger, uhell og alvorlige ulykker. Det er derfor viktig for Forsvaret å jobbe med forebygging og holdningsskapende arbeid. Dette er ifølge Forsvarets HMS avdeling noe det arbeides med kontinuerlig. Kampanjer, informasjon og lignende initieres og tilrettelegges fra Forsvaret sentralt, og gjennomføres som en del av HMS-arbeidet ute i organisasjonen. I hvilken grad de lykkes med dette arbeidet, er vanskelig å få dokumentert.


Forsvaret er også inne i store omstillinger, og det medfører blant annet betydelige nedskjæringer både når det gjelder bemanning og innen andre områder. Dette skjer samtidig som Forsvaret i større og større grad påtar seg oppdrag i internasjonale operasjoner. Behovet for personell som vil reise ut i internasjonale operasjoner (intops) er stort. Soldater og befal som velger å si ja til en slik jobb, utsetter seg for farer både for liv og helse når de er eller har vært ute i internasjonale militære operasjoner. Hva er det da som motiverer unge menn til å verve seg til et slikt oppdrag? Bjørn Henrik Johannessen stiller dette spørsmålet i sin masteroppgave ”På stedet – Hvil” (2007). Han konkluderer med at det å komme ut i internasjonale operasjoner i seg selv ofte er en hovedmotivasjon. Spenningsaspektet var også en vesentlig del av motivasjonen. Økonomisk utbytte hadde mindre betydning, men likevel ikke uvesentlig ifølge hans informanter. Det å kunne leve ut hobbyen sin var også en motivasjonsfaktor. Han skriver videre at ”Livet i Forsvaret skaper en stabilitet og forutsigbarhet i hverdagen, noe informantene finner seg til rette under, samtidig som de får stimuli i form av spenning og ulike former av sterke opplevelser.”


En tidligere undersøkelse fra Forsvaret foretatt av Arbeidsforskningsinstituttet (2006), viser at denne arbeidsplassen har en betydelig høyere skilsmisserate enn andre sammenlignbare organisasjoner. Denne undersøkelsen viser også at det er en samvariasjon mellom antallet samlivsbrudd og antall utenlandsoppdrag. En annen undersøkelse (Forsvarets helseregister, Pacem, 1/2007) konkretiserer dette til å være nærmere 80% høyere enn i befolkningen for øvrig. Det er en kjent sak at fravær fra hjemmet over tid, kan være belastende både for den som er borte og for dem som er hjemme. I undersøkelsen fra 2006 kommer det frem at den største belastningen og det som skapte mest konflikter i forsvarsfamilier, var nettopp fravær fra hjemmet.


En studie gjort av Siri Thoresen (2006) viser at det var en 40% høyere risiko for selvmord blant norske FN/NATO veteraner sammenlignet med andre norske menn av samme alder i samme tidsperiode. Etter hennes mening kan risiko for selvmord blant veteranene knyttes til blant annet mangel på sosial støtte, psykiske helseproblemer og ufrivillig hjemsendelse fra tjenesten. Veteranene fra fredsbevarende styrker lever heller ikke så ofte i ekteskap som befolkningen for øvrig. Det har nok sin naturlige årsak knyttet til egenrealisering og mye fravær. Annen forskning viser at det å være gift minsker risikoen for selvmord; det er flere enslige og skilte som tar sitt eget liv. Om det er slik at veteranene hadde enkelte karaktertrekk ved seg før de dro i fredsbevarende tjeneste som gjør at de har vanskelig for å ha stabile kjærlighetsforhold, vet en ikke sikkert. Det kan imidlertid være en forklaring på hvorfor de oftere er single, separert eller skilt enn andre. En annen forklaring kan være at de har hatt sterke opplevelser i tjenesten, som gjør at de har fått stressreaksjoner etterpå. Slike reaksjoner kan føre til belastninger på forholdet til partner og familie.


Alkoholen påvirker helsen, og er ifølge Duckert  (1991) et giftstoff som belaster alle kroppens organer. Jo høyere og mer langvarig forbruk, jo større risiko for helseskader. Enhver som drikker over en viss mengde, over en viss tid, risikerer å skade både hjernen og kroppen. Det er imidlertid store variasjoner i den individuelle sårbarheten. Alder, allmenntilstand, røyking, kosthold og mosjon er faktorer som påvirker alkoholens effekter på kroppen. Lever du sunt, vil du tåle alkoholen bedre enn hvis du røyker, lever et stillesittende liv eller spiser dårlig. I helseundersøkelser finner vi blant annet at mannlige arbeidstakere drikker oftere enn de kvinnelige. Andre studier har dokumentert at menn drikker mer enn kvinner. (Lie & Nesvåg, 2001)


1.4 Problemstilling


I Forsvarssjefens rusmiddeldirektiv (2001) pålegges alt Forsvarets personell måtehold ved bruk av alkohol. Det er et generelt forbud mot å opptre synlig beruset. Det samme direktivet sier også at det ikke gis adgang til å nye alkohol under utførelse av tjenesteplikter som for eksempel vakt og beredskap. Når det gjelder norsk personell på tjenesteoppdrag i utlandet, er det fastsatt som militær tjenesteplikt å etterleve norsk lov vedrørende alkohol, narkotika og dopingmidler. Det innebærer at det er lov å nyte alkohol etter gjeldende retningslinjer, men følge Forsvarssjefens pålegg om å vise måtehold. 


Målet med denne oppgaven er blant annet å se nærmere på alkoholmønsteret i den gruppen av Forsvarets personell som opererer internasjonalt. Jeg har valgt å se på dette i en større sammenheng. Det innebærer at jeg vil ta utgangspunkt i Helse- Miljø og Sikkerhet (HMS). Rusmidler er generelt sett et stadig mer og mer utbredt problem i arbeidslivet. Dette kan få betydning både for den enkeltes helse og arbeidsmiljø, samtidig kan bruk av rusmidler være en betydelig fare for sikkerheten. Når det gjelder narkotika og dopingmidler, er bruk av denne type rusmidler ulovlig. Jeg kommer ikke til å gå nærmere inn på disse, da det vil kreve en betydelig gjennomgang av lovverket sett i forhold til de ulike rusmidlene. Det ville også blitt for omfattende tatt i betrakting tid og omfang av denne oppgaven. Jeg har valgt å konsentrere meg om bruk av alkohol. Alkohol er et lovlig rusmiddel, og benyttes både i fritid og arbeidsrelaterte sammenhenger. Med bakgrunn i at Forsvarets ansatte er kjent for å ha en forholdsvis liberal holdning til bruk av alkohol, ønsket jeg å se nærmere på hvordan situasjonen var i dag. 


Min opprinnelige problemstilling var ”Hvilke alkoholmønstre er det for ansatte i internasjonale operasjoner?”  Dette tok utgangspunkt i at jeg ønsket å undersøke alkoholbruk isolert sett som en mulig risikofylt aktivitet. Det jeg imidlertid har oppdaget i løpet av prosessen, er at konteksten blir en viktig faktor. Problemstillingen har derfor endret seg til også å omfatte konteksten og ulike sammenhenger hvor alkoholbruken inngår.


Soldater og befal i intops opptrer som alle andre mennesker på ulike arenaer. Vanligvis opererer en i stor grad parallelt på de ulike arenaene, eksempelvis arbeid, fritid og familie. For denne gruppen personell som jeg tar for meg, opptrer disse mer i syklus. Med det mener jeg at de opptrer på en arena om gangen. Det medfører at dynamikken mellom de ulike arenaene blir en annen enn den ville blitt for andre yrker, hvor arbeid og fritid går mer parallelt. Jeg har valgt å se nærmere på tre av disse arenaene; når de er hjemme, i militærleir i Norge og i leir i Afghanistan. 


Hjemmesituasjonen for disse er forskjellig avhengig av om de er etablert med egen familie eller ikke. Har de egen familie, medfører det mer ansvar og et lengre fravær vil ofte få større konsekvenser enn for dem uten egen familie. De uten partner og barn er gjerne noe friere og har også ofte i større grad sitt nettverk knyttet til Forsvaret. I militærleiren i Norge (her Rena) er det personer som har felles interesse for militære aktiviteter og som ønsker tjeneste utenlands. De trener med tanke på internasjonale operasjoner, og utvikler her et sterkt samhold og fellesskap. De jobber innenfor visse rammer, men har det allikevel relativt fritt når det gjelder hvor de kan oppholde seg og hva de kan foreta seg i forhold til det sivile samfunnet utenfor leiren. I Afghanistan er det derimot strengere rammer. Det har i stor grad med hensynet til sikkerhet å gjøre. På noen steder er det ikke lov å oppholde seg utenfor leiren uten at det er strengt tatt nødvendig. De bor og lever sammen over lengre tid, og har liten mulighet for privatliv. En er her også i stor grad avhengig av hverandre da denne type oppdrag medfører betydelig risiko. Dette bidrar til at det utvikles et tett og sterkt felleskap. 


I denne oppgaven har jeg valgt å dele opp problemstillingen i fire punkter:


· Hva kjennetegner Helse- Miljø og Sikkerhets situasjonen på de tre arenaene?


· Hvilken rolle spiller alkohol på hver av disse arenaene?


Jeg ønsker også å se nærmere på sammenhengen mellom de ulike arenaene, og hvordan den fungerer i forhold til HMS. Det tredje spørsmålet blir derfor:


· Hvordan er dynamikken i forhold til HMS mellom de tre arenaene?


Det leder igjen til mitt hovedfokus i denne oppgaven, nemlig;


· I hvilken grad inngår alkohol som en risikofaktor i denne dynamikken?


Med en slik problemstilling er det viktig for meg å få informasjon om alkoholbruken på de ulike arenaene. En annen viktig faktor vil være informantenes opplevelse av alkoholbruken. Dette var grunnlaget for at interessefeltet ble utvidet.


1.5 Disposisjon av oppgaven


I kapittel 2 vil jeg redegjøre for de sentrale teoretiske bidragene som jeg i analysen benytter som utgangspunkt for å studere alkohol i et HMS perspektiv. I kapittel 3 beskriver jeg nærmere den konteksten jeg har forsket på, nærmere bestemt Forsvaret og Telemarksbataljonen. Kapittel 4 omhandler metoden jeg har valgt, og jeg diskuterer her dens reliabilitet og validitet i forhold til problemstillingen. Dette kapittelet beskriver også selve undersøkelsesprosessen. I kapittel 5 presenteres empirien. Kapittel 6 tar for seg analysen og diskusjonen rundt funnene. Empirien blir drøftet i lys av tidligere forskning og relevant teori. I det siste kapittelet ser jeg på sammenhenger og prøver å besvare spørsmålene i problemstillingen. I dette kapittelet og oppgavens siste del, oppsummerer jeg avsluttende tanker rundt arbeidet, og viser til områder hvor videre studier ville vært interessante.

1.6 Avgrensninger


Oppgaven er avgrenset til å ta for seg rusmiddel i form av alkoholbruk. Dette blant annet fordi Forsvaret må forholde seg til de ansattes bruk av alkohol som et lovlig rusmiddel. Det ville blitt for omfattende å ta for seg andre rusmidler som narkotika og dopingpreparater, da en her også måtte sett nærmere på lovligheten og regelverket i forhold til dette. Det ville også blitt en for stor metodeutfordring å ta for seg de illegale rusmidlene. En annen avgrensing er at misbruk av alkohol og rehabilitering av misbrukere heller ikke er tatt med.


Når det gjelder avgrensing i forhold til hva og hvem jeg vil se nærmere på, har jeg i denne oppgaven konsentrert meg om Telemark bataljonen som en del av Hæren som videre er en del av Forsvaret. I tillegg har jeg kontaktet stabsoffiserer fra ulike avdelinger.  


2. Teori


I dette kapittelet vil risikobegrepet bli nærmere forklart. Her presenteres også noen teoretiske tilnærminger som har betydning for å forstå og forklare hvordan risiko oppleves eller oppfattes. I tillegg vil jeg se nærmere på organisasjonskultur og beskrive forutsetningene for en god sikkerhetskultur. Jeg vil også beskrive ulike faktorer som har betydning for helse og arbeidsmiljø.


2.1 Hva er risiko?


Begrepet risiko gis gjerne et varierende innhold i vår dagligtale. Hvordan det enkelte individet opplever risiko påvirkes av hvor sannsynlig det er at en uønsket hendelse skal oppstå og hvilke konsekvenser denne hendelsen kan forventes å få. Dette får betydning for hva den enkelte oppfatter som farlig. Aven (2006:8) definerer risiko som ”den fare som uønskede hendelser representerer for mennesker, miljø og økonomiske verdier.” Han sier også at risiko kan forstås som ”usikkerhet om hva som blir konsekvensene eller utfallene av en gitt aktivitet” (Aven, 2004:37). Risiko er en vurdering om hva som vil kunne skje i framtiden, hvordan systemer, teknologi, organisasjoner og mennesker vil fungere og opptre. En slik vurdering må alltid settes inn i sin rette kontekst, det vil si at en må ta hensyn til: Hvem er det som uttaler seg? Hva er grunnlaget for uttalelsene? Hva er den historiske og sosiale sammenhengen? Det er for eksempel ofte store forskjeller på hvordan eksperter og lekfolk vurderer risiko. Såkalte eksperter bruker gjerne statistikker for å vurdere risikobildet, og det gir i stor grad et objektivt bilde i form av for eksempel antall døde i trafikken. Lekfolk er gjerne mer subjektive i sine vurderinger. Det innebærer at de i større grad er mer fokusert på konsekvenser, og legger ikke like stor vekt på sannsynligheten for at en gitt hendelse vil inntreffe. Det er hos lekfolk derfor ikke alltid samsvar mellom hvordan de opplever risikoen, og sannsynligheten for at noe skal skje sett i forhold til statistisk materiale. 


I tillegg er det en kjent sak at mennesker har en tendens til å overse hendelser som forekommer svært sjelden, selv om disse hendelsene når de først skjer, kan føre til store tap. Det krever for mye energi å bekymre seg for farefulle hendelser dersom det er usannsynlig at de inntreffer (Slovic, 2000). Dette innebærer at man vektlegger konsekvens og sannsynlighet annerledes enn det statistisk materiale skulle tilsi, og at ulike karakteristika ved risikokilden bidrar til å øke eller redusere den opplevde risikoen.


En psykologisk tilnærming til risikobegrepet kan være å se på sammenhengen mellom opplevd risiko, holdninger og risikoatferd. Aven (2004:40) mener at ”risikopersepsjon handler om hvordan folk flest forstår, opplever og håndterer risiko og farer”.


Forskere har også sett på risikopersepsjon fra et sosiologisk-kulturelt perspektiv, hvor det er normene, verdisystemet og de kulturelle særtrekkene ved det enkelte samfunn som legger grunnlaget for enkeltindividets oppfatning av risikoforhold. Sett fra et kulturelt perspektiv hevdes det at risiko er sosialt og kulturelt konstruert, og ikke et objektivt fenomen som kan måles uavhengig av den konteksten hendelsen oppstår i. Ethvert samfunn eller sosial enhet har med andre ord sin egen oppfatning av hva som er farlig basert på dens til enhver tid gjeldene ”Worldview” (Renn & Rohrmann, 1999). Det blir fokusert på at de fleste trusler i dagens samfunn, ikke er erfaringsmessig opplevd av enkeltmennesker, men at faren som er knyttet til forskjellige risikokilder vanligvis blir formidlet gjennom media. Historiske utviklingstrender viser at ny teknologi bidrar til lavere risiko. Det er likevel en realitet at sosialt relaterte risikoer ikke viser samme nedgang. Nye alkoholvaner og velstandsutviklingen i samfunnet, kan være bakgrunnsfaktorer til denne utviklingen (Andersson, 2005).


2.2 Hva påvirker risikoopplevelsen?


Jeg har i dette prosjektet sett på flere teorier, men har i hovedsak tatt utgangspunkt i Jan Hovdens modell (1982). Formålet med å bruke en modell som denne, er å presentere en forenklet fremstilling av sentrale mønstre og sammenhenger. En modell er en analytisk konstruksjon hvor sentrale trekk ved et fenomen eller en situasjon fremheves på bekostning av beskrivelser av nyanser og variasjoner (Thagaard, 2002). Hovdens modell beskriver ulike egenskaper/faktorer som er med på å belyse individets subjektive risikoopplevelse samt mestringsstrategier. Den mer objektive oppfatningen av risiko inkluderes også, og modellen beskriver ulike perspektiver og ulike nivå. Jeg har valgt å bruke denne modellen nettopp fordi den ser på risiko fra ulike perspektiver, og at den kan belyse ulike sammenhenger på en god måte.


Den faktiske risikoen vi utsetter oss for er et resultat av egenskaper ved risikokilden, men også av hvordan den oppleves og hvordan den påvirker vår atferd. For risikoforhold som vi til en viss grad kan kontrollere, vil også vår egen atferd kunne påvirke risikoen. Det enkelte individet opplever risiko ved bevisst eller ubevisst å fange opp utvalgte biter av en ytre risikosituasjon. Det er disse utvalgte bitene som er med på å forme måten vi forholder oss til risiko på. Kunnskap om faktiske risikoforhold er også en viktig faktor, men en trenger også kunnskap om mennesket og om hva som former våre holdninger og atferd i risikospørsmål (Hovden, 1982). Hva folk plukker ut som betydningsfull informasjon vil være forskjellig, og dermed kan vi få store ulikheter i oppfatninger og holdninger. 


Opplevd risiko er risiko slik den sanses og vurderes av det enkelte individet. Vi kan oppleve risiko både som noe positivt og som noe negativt. Noen opplever spenning, ser muligheter for selvrealisering og utfoldelse. Andre kan føle angst, frustrasjon og fortvilelse. Som regel dreier opplevd risiko seg om enkeltmennesket følelse av frykt, og hvordan en vurderer farer og hendelser og hvilke følger disse eventuelt kan få (ibid).


Hovden (1982) beskriver tre hovedgrupper av egenskaper som er med på å bestemme hvordan mennesker opplever risiko:


1) Egenskaper ved personen


2) Egenskaper ved samfunnet


3) Egenskaper ved risikokilden


Han illustrerer dette i følgende modell:




Figur 1. Viser hvilke faktorer som påvirker måten vi opplever risiko på, våre holdninger til risiko og vår riskoatferd (Hovden, 1982:38).


Modellen viser risikoopplevelsen som et resultat av et samspill mellom egenskaper ved risikokilden og egenskaper ved personen. I tillegg vil samfunnet påvirke mennesket gjennom krav og forventninger, lover og regler. Man vil gjennom arbeid, hjem og fritid bli påvirket og danne seg egne oppfatninger om hvordan ulike risikosituasjoner skal behandles, unngås eller mestres. Denne prosessen er dynamisk, det betyr at den må ses på over tid fordi det vil være summen av måten individene opptrer på som i neste omgang vil være det som påvirker den faktiske risikoen (ibid). Det vil i denne oppgaven derfor være naturlig å se på risikoen i en litt større sammenheng, og ikke kun konsentrere seg om den perioden personellet er på oppdrag i utlandet. 


2.2.1 Egenskaper ved personen


Risikovurderinger har sammenheng med risikoopplevelsen. Risikoen er derfor avhengig av hvem som vurderer og hva som vurderes. Våre ulike holdninger til risiko har sitt utgangspunkt i at mennesker har forskjellige verdier og grunnsyn i forhold til hvilke kombinasjoner av sannsynlighet og konsekvens de godtar. Hva den enkelte ser på som akseptabel risiko innebærer hvilke risikoforhold en er villig til å godta, eller som vi som samfunn finner oss i å leve med. En risiko de fleste av oss er villige til å akseptere er for eksempel bilkjøring, selv om vi vet hvilke farer det innebærer. Vi er likevel forskjellige i hva vi godtar av risiko. En forutsetning for at en aktivitet skal være så sikker som mulig, er at menneskene gjør korrekte vurderinger av de risikoer som er forbundet med de ulike handlingsalternativene. Hovden (1982) skiller mellom de fryktsomme og de vågale. De førstnevnte fokuserer på konsekvensene og velger det alternativet som etter deres oppfatning gir minst skadevirkninger. De er ikke så opptatt av sannsynligheten for at noe galt kan skje. De vågale overser de negative konsekvensene dersom sannsynligheten oppleves som lav og det er muligheter for gevinst i andre enden.


Hvilke holdninger man har til for eksempel verneutstyr, påvirkes av hvordan man oppfatter risikoen knyttet til bruk/ikke-bruk av verneutstyr. De risikoene man opplever knyttet til bruk og ikke-bruk av verneutstyr, vil kunne gjenspeile hvilke holdninger man har til regelbrudd, ivaretakelse av egen helse og troen på verneutstyr som sannsynlighets- eller konsekvensreduserende tiltak. Sett i et sikkerhetsperspektiv vil det være av betydning at holdningene kan påvirkes i en bestemt retning. Dersom det viser seg at holdningene virker inn på en bestemt type atferd, er det en forutsetning for endring at holdningene er mulig å påvirke gjennom opplæring, informasjon eller andre tiltak. Dersom en organisasjon ønsker å gjøre noe med holdningene til de ansatte, er det ulike faktorer en må være klar over. Det er ofte lettere å påvirke enkelthandlinger enn ”inngrodde” vanemønstre. Holdningspåvirkning kan bidra til å skape en forståelse for nødvendigheten av virkemiddelet (eks bilbelte påbud). Gjennom holdningspåvirkning er det ikke nødvendigvis kun den enkeltes holdninger som preges, men også de sosiale normene (Aarø & Rise, 1996). Et eksempel er røykeforbudet som ble innført for noen år siden.


Men hvorfor handler vi som vi gjør? Max Weber (1964) skiller mellom fire ulike handlingstyper når det gjelder sosial atferd. Han viser til tradisjonelle handlinger som er handlinger utført på bakgrunn av vaner og tradisjoner, affektive handlinger som er handlinger styrt av følelser, verdirasjonelle handlinger som utføres på grunnlag av idealer og ulike oppfatninger, og til slutt formåls rasjonelle handlinger som er handlinger etter mål og middel kalkulasjoner i forhold til ønskede resultater. Motivasjon er også en faktor i denne sammenheng. Motivasjon dreier seg om grunner for handlinger, det som gjør handlingen meningsfylt for en selv og andre. Et viktig moment for det som skaper rammer for handlingsvirksomhet, er motiveringsgrunnlaget. Det utgjør de ytre faktorene som bidrar til å fremme eller begrense motivasjonen for en gitt type samhandling (Martinussen, 1991).


2.2.2
Egenskaper ved samfunnet 


Samfunnet og myndighetene må ofte legge andre vurderinger til grunn enn det enkeltindividet gjør når det gjelder vurdering av risiko. Det er likevel slik at vurderinger som foretas av politikere og interessegrupper, er viktige for den risikooppfatning som råder i samfunnet. Risikospørsmål er også politikk. Ulykkesrisikoen kan ses på som en byrde der det er samfunnets ansvar å bestemme hvor stor den skal være og hvordan den skal fordeles. Det er også samfunnets oppgave å veie dette opp mot de goder som risikofylte aktiviteter kan gi oss.
Samfunnsplanlegging er derfor viktig for å unngå risiko. Myndighetene har ulike virkemidler de kan bruke i arbeidet for å redusere ulykkesrisiko:


· Lovgivning


· Kontroll


· Bevilgninger


Ved hjelp av lover og forskrifter reguleres de fleste risikoforholdene i samfunnet. I tillegg har en frivillige organisasjoner som for eksempel Norsk Brannvernforening, Trygg Trafikk og i denne sammenheng veteranforeningen i Forsvaret (SIOPS
). Dette er organisasjoner som fremmer spesielle interesser og som i stor grad jobber forebyggende. Når det gjelder kontrolloppgaven, har myndighetene opprettet ulike tilsyn som skal ivareta den delen. Eksempler på slike tilsyn kan være Mattilsynet, Arbeidstilsynet, Petroleumstilsynet og lignende. Utviklingen av tilsynsrollen har de senere årene endret seg fra å være direkte ekstern kontroll til i større grad å legge vekt på internkontroll og selvregulering. Videre kan myndighetene styre sikkerheten ved bruk av avgifter, restriksjoner og bevilgninger til ulike kampanjer (Hovden, 1982). 


På mange områder må mennesker beskyttes mot sin egen dumdristighet ved hjelp av lovverket. Samtidig blir vi utsatt for risikoforhold som vi selv ikke har kontroll over som for eksempel forurensing, strømbrudd, vannforsyning og lignende. Mennesker setter gjerne sitt eget og sine nærmestes liv høyere enn andres, og handler ut fra det. Alt dette krever styring, kontroll og ulike tiltak fra myndighetenes side. Dette kan avvike fra det vår egen individuelle risikovurdering forteller oss er nødvendig, og kan derfor oppfattes som lite hensiktsmessig. Forslaget om å beordre tjenestemenn i Forsvaret ut i utenlandstjeneste er et eksempel på konflikten mellom den enkeltes frihet til å velge den aktuelle risikosituasjonen, og samfunnets behov for styring.


I denne oppgave vil jeg blant annet se nærmere på begrepet samfunn. Dette vil jeg gjøre ved å se på de ulike nivåene. Forsvarsdepartementet er det øverste organet og de som i stor grad legger primissene. Videre vil jeg se på Forsvaret som arbeidsgiver og arbeidsplass. Til sist vil jeg se nærmere på den spesifikke avdelingen som utgjør arbeidsfellesskapet.


2.2.3 Egenskaper ved risikokilden


For befal og soldater som frivillig utfører tjeneste i krigsområder utenlands, vil det være åpenbare alvorlige farer som i Hovdens (1982) er omtalt som ”objektiv” risiko. I tillegg til disse farene, er det også stor sannsynlighet for at flere av dette personellet vil kunne utvikle problemer i et mer langsiktig tidsperspektiv. Dette understreker behovet for å se alkoholbruken i forhold til de ulike arenaene personellet opptrer på.


Sannsynligheten for risiko er ofte vanskelig å forestille seg, og slik vi opplever den personlig kan gi mange feilaktige konklusjoner om risikoforhold. Vi overreagerer gjerne på hendelser som vi tror er starten på en katastrofe, mens vi uten videre undervurderer sannsynligheten for at ”vanlige” ulykker skal skje og ikke minst ramme oss selv. Det skjer mange nestenulykker for hver ulykke, og dette kan gi et feil inntrykk og medføre at mange stoler på sin egen flaks. Folk flest tar ifølge Hovden (ibid) lite hensyn til forholdet mellom antall ulykker og antall mennesker som rammes. Dette er forhold som gir grunnlag for å beregne hvor stor sannsynlighet det er for at en ulykke skal ramme hver enkelt av oss. Det kan være tilfeldigheter og små marginer som avgjør om en uønsket hendelse ender med dødsfall, alvorlig eller lettere personskade, kun materielle skader eller ingen skade. Under oppdrag i Afghanistan er det reelt sett en stor risiko for å bli utsatt for veibomber. Flere nordmenn har allerede opplevd det, noen har overlevd mens andre har mistet livet. 


Forskning har vist at opplevd risiko også er nært knyttet til tilvenning. Den opplevde risikoen reduseres over tid når vi har vent oss til risikoen. Mennesker er mer observant og reagerer ofte sterkere på nye farer som en ikke har erfaring med, enn farer en er blitt vant med over tid.


Måten vi blir utsatt for risikoen på.


Flere undersøkelser har vist at det er stor forskjell i måten vi opplever og vurderer risiko på, avhengig av om det er en risiko vi velger å utsette oss for eller om risikoen er påført oss utenfra. Ved frivillig risiko menes her situasjoner hvor en har valgmuligheter og der kostnadene eller ulempene med å unngå risikosituasjonen ikke truer vår velferd og leveforhold (Hovden, 1982). Dette betyr at den enkelte har mulighet til å unngå situasjonen, men utsetter seg allikevel frivillig for risikoen. Et eksempel kan være ulike fritidsaktiviteter som fallskjermhopping og hand-gliding. En velger å gjøre en slik aktivitet til tross for at en er klar over farene som er forbundet med det. Frivillighet er på mange måter en forutsetning for positive spenningsopplevelser. Ufrivillig risiko er farer som er til stede uavhengig av våre egne valg og handlinger. Det er farer som vi enten ikke kan unnslippe eller bare kan unnslippe ved drastiske tiltak som for eksempel flytte eller aksjonere på en eller annen måte. Enkelte forskere mener å ha funnet ut av vi ofte godtar en frivillig risiko som er ca tusen ganger høyere enn en ufrivillig risiko. 


I hvilken grad en har mulighet for egenkontroll over en farefylt aktivitet, er av vesentlig betydning for måten vi opplever risiko på og hva vi godtar av farer. Et eksempel i denne sammenhengen kan være at en ofte føler seg tryggere som bilfører enn som passasjer, nettopp fordi en da har større egenkontroll over situasjonen. Dersom risikokilden er av en slik type at en gjennom egen dyktighet kan redusere risikoen, oppleves denne noe mindre enn den ellers ville ha gjort. En ser ofte at mennesker vurderer seg selv som bedre enn gjennomsnittet, noe som er logisk umulig at alle skal være dyktigere enn andre. Det er også ganske vanlig at en overvurderer egenkontroll og egne ferdigheter til å mestre kritiske situasjoner (Hovden, 1982). Soldater og befal i intops må antas å være klar over farene de utsetter seg for ved å påta seg denne type oppdrag. Årsaken til at de likevel søker disse farene kan være flere.  Johannessen fremhever i sin masteroppgave (2007) spenning og ønske om risikotaking som en vesentlig del av motivasjonen for soldatene i TMBN. Opplevelsen av det å mestre er for de fleste mennesker viktig. En søker gjerne større farer for å erfare eller få en bekreftelse på at en mestrer.


I alle typer livssituasjoner kan våre handlinger i prinsippet beskrives som situasjoner der det stilles funksjonskrav til mennesket. Mennesket kjennetegnes ved at det er individuelle forskjeller i prestasjonsevne. Sammen med opplæring og erfaring vil en derfor kunne redusere uhell og ulykker ved omhyggelig å velge ut de rette folkene til krevende arbeidsoppgaver. Uoppmerksomhet blir ofte angitt som årsak til menneskelig svikt og ulykker, og kan ha mange årsaker, eksempelvis for stort eller for lite tidspress, for ensformig arbeid, men også ekstremt kompliserte og kaotiske arbeidsforhold (Hovden, 1982).


Generelt opplever en gjerne en større risiko når konsekvensene inntrer umiddelbart enn når de opptrer etter en tid. Når det gjelder soldater i intops, ser en ofte at de er mest fokuserte på de akutte hendelsene. De er ikke så opptatt av de mer langsiktige konsekvensene de muligens kan få ved å delta i slike operasjoner i krigsområder. Et eksempel kan være psykiske lidelser. Vi er også generelt mer opptatt av farer som truer bestemte personer og grupper, spesielt hvis de innbefatter oss selv eller våre nærmeste. Foreldre eller andre familiemedlemmer er for eksempel ofte mer bekymret over at det kan skje noe med deres ”godt beskyttede” soldater i krigsområdet og er ikke like opptatt av hvordan sivilbefolkningen i samme området har det.


Omfanget av skadevirkningene.


Vi frykter ofte katastrofene selv om vi, dersom vi ser statistisk på det, overdriver sjansene for at de skal inntreffe og deres betydning for dødsstatistikken. Større katastrofer gir ofte store skader og mange mennesker blir berørt. Dersom det er sannsynlig at resultatet av en ulykke vil føre til mange menneskers død, vil risikoen oppleves som mer alvorlig enn om risikokilden vanligvis bare tar et liv om gangen. Er konsekvensene av en ulykke alltid dødelig, vil det også føre til at risikoen oppleves som sterkere. Risiko som innebærer nye eller ukjente konsekvenser oppleves ofte som viktigere og større enn risiko hvor konsekvensene er godt kjent fra tidligere. Dette er med på å påvirke vår opplevelse av ulykkens omfang og dramatikk sammenlignet med spredte enkeltdødsfall ved mindre ulykker. Selve dødsårsaken vil også kunne ha en innvirkning på hvordan vi oppfatter hendelsen. Medfølelsen for ofrene er ofte sterkere når ulykken er uforskyldt eller styrt av andre (Hovden, 1982). 


Massemedienes presentasjon av ulykker blir ofte førstesidestoff. Det kan bidra til at vi oppfatter dette som mer truende og at det er en større risiko enn andre mindre og hyppigere hendelser. Lupton, (1999) fremhever også medias påvirkningskraft, og hevder at hendelser som kommer i medias søkelys oppfattes som mer alvorlig enn de som ikke i like stor grad oppnår medias oppmerksomhet. I tillegg øker risikoopplevelsen dersom man ser at kilden til den potensielle faren ligger geografisk nært opp til en selv, og ikke kan påvirkes av egen atferd. Det er også av betydning hvordan risikoen blir fremstilt. Når det gjelder soldater som er ute i intops, rapporterer media oftere om ulykker og alvorlige hendelser, men mindre av hva som ellers skjer og som har en mer positiv karakter. 


Opplevd nytteverdi.


I hvilken grad en selv har nytte av den risikofylte aktiviteten, vil være viktig for hva en opplever og hva en godtar av risiko. Vår opplevelse av risiko påvirkes av den nytte og de positive eller negative egenskaper vi tillegger en aktivitet eller virksomhet. Vår måte å foreta risikovurderinger på, vil alltid inneholde en eller annen form for avveining mellom risiko eller ulempe og nytte eller gode (Hovden, 1982).


2.3
Risiko i et HMS perspektiv


Helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid handler blant annet om å få til gode og sikre arbeidsvaner, klare ansvarsforhold og godt samarbeid. Et godt arbeidsmiljø går ut på å organisere arbeidet på en måte som gjør at den enkelte kan påvirke egen arbeidssituasjon, utvikle seg personlig og faglig. Arbeidsmiljøloven (AML) er med og regulerer dette. For personellet i intops vil det være veldig vanskelig å få til helt trygge rammefaktorer. Systematisk arbeid med helse-, miljø- og sikkerhet (HMS) for disse må derfor resultere i et tryggest mulig arbeidsmiljø. 


Helse og arbeidsmiljø


Forsvaret har som et av sine mål ”å skape en arbeidsplass som stimulerer til faglig og menneskelig vekst og til å ta ansvar”. Som alle andre organisasjoner må også Forsvaret forholde seg til Arbeidsmiljølovens bestemmelser. Forsvaret har likevel flere unntak i forhold til HMS-lovgivningen. Dette gjelder blant annet på regler om arbeidstid. Regelverk som omfatter for eksempel transport av farlig gods har i flere av sine forskrifter følgende tekst; …gjelder ikke militær virksomhet, eller gjelder ikke Forsvaret når...  …er under militær kommando. Forsvaret har på mange av disse områdene egne sikkerhetsbestemmelser som skal ivareta dette. Forsvarssjefen har i denne sammenheng innført miljøledelse i Forsvaret etter prinsippene i internasjonal standard ISO 14001
, (ref. Forsvarets grunnopplæring i arbeidsmiljø, 2000). Nylig har det også fra Forsvarssjefen blitt utgitt et ”Direktiv for utøvelse av helse, miljø og sikkerhet (HMS) under operativ virksomhet mv i Forsvaret”. Dette direktivet ble satt i kraft 01.04.08, og har som virkeområde hele Forsvaret der AML ikke gjelder.


Jeg har ikke funnet noe fra Forsvarets regelverk som omhandler spesielt de utfordringer personellet i intops blir utsatt for, men Forsvarsstudien (2001) sier følgende om temaet; Forsvarets personell opplever i dag stor slitasje ved operasjoner i utlandet. Forholdene skal legges bedre til rette for en utjevning i den belastningen slike oppdrag medfører, ikke minst tid til restitusjon. Bruk av samme type avdeling i løpende operasjoner over lang tid fører til en stor belastning for personellet, dersom ikke produksjons​apparatet og bemanningen tilpasses. For en slik tilpasning må det legges til grunn at forholdet 1:5 ivaretas, det vil si at en periode ute i operasjon etterfølges av fire perioders opphold før det samme personellet benyttes i en ny periode med operasjoner. Det foreslås også her at Forsvarets veteranadministrasjon skal videreutvikles for å ivareta personell som har deltatt i Forsvarets operasjoner. Forsvarsstudien fra 2007 beskriver slitasjen for personellet i intops på denne måten; I dag er det en tendens til at slik deltakelse fordeles nokså ujevnt på personellet, med de utfordringer det gir. For å bøte på dette sies det videre; Forsvaret bør i den sammenheng vektlegge en bedre fordeling av belastende tjeneste – nasjonalt og internasjonalt. 


Posttraumatisk stress syndrom


Personer som har vært ute i internasjonale operasjoner og vært stasjonert i krigsområder, opplever ofte at de får psykiske problemer i ettertid. En av de mest alvorlige diagnosene i denne sammenheng er post-traumatisk stress-syndrom (PTSD). PTSD kan beskrives som kraftige etterreaksjoner på traumatiske opplevelser. Slike reaksjoner kan oppstå hos mennesker som har vært vitne til at noen dør i forbindelse med krigshandlinger, ulykker eller katastrofer. Personer som er spesielt utsatt for å få PTSD er dem som deltar i redningsarbeid og som opplever mange og alvorlige ulykker. Brannmenn, helsearbeidere i krigssoner eller i flyktningleire og soldater er blant disse. Det kan også være at de har opplevd en trussel om død, eller at de av en eller annen grunn har kjent intens frykt og hjelpeløshet. Det kan gi seg utslag rett etter hendelsen, eller det kan gå opptil seks måneder før symptomene viser seg. Da oppsøker ofte personen lege på grunn av problemer med søvn, angst eller depresjon. 



PTSD kan påvirke personen på flere måter, for eksempel når det gjelder; 



Sosial fungering: Det kan være vanskelig å fungere normalt med denne lidelsen, både i arbeidslivet og sosialt. Det er ikke uvanlig at en person med PTSD får problemer på arbeidet, ekteskapsproblemer og skilsmisser ser en også ofte som et resultat av dette. 


Misbruk: Søvnvansker, angst og anspenthet fører ofte til at personen tyr til beroligende midler som alkohol eller medisiner. Misbruk av slike stoffer forverrer ytterligere både helse og sosial fungeringsevne. 



Psykisk helse: Personer som har hatt PTSD er ekstra utsatt for å utvikle depresjon og angst også senere i livet. 



Tilbakefall: Selv etter at en person er behandlet og blitt frisk av en PTSD-lidelse, er han eller hun spesielt sårbar for å få lidelsen tilbake ved nye traumatiske opplevelser. Den nye hendelsen kan da ofte være mindre traumatisk enn den første opplevelsen og allikevel føre til de samme symptomene (http://www.lommelegen.no, lest 14.03.08).


Sikkerhet og sikkerhetskultur


Begrepet sikkerhetskultur blir ofte forstått som en integrert eller underordnet del av


organisasjonskulturen, og kan illustreres slik:






Fig. 2. Sikkerhetskultur som en del av organisasjonskulturen.


The Health and Safety Commission i England definerer sikkerhetskultur på denne måten:


The safety culture of an organization is the product of individual and group values, attitudes, competencies and patterns of behviour than determine the commitment to, and the styple and proficiency of, an organization’s health and safety programmes. Organizations with a positive safety culture are characterized by communiocations founded on mutual trust, by shared perceptions of the importancs of safety and by confidence in the efficacy of preventive measure Reason (1997:194).


Reason definerer organisasjonskultur som: “The shared values (what is important) and beliefs (how things work) that interact with an organization’s structure and control system to produce behavioral norms (the way we do things around here)” (1997:192). Edgar H. Schein ser på organisasjonskultur som ”et mønster av grunnleggende antakelser og oppfatninger som deles av alle medlemmene i en organisasjon…” (Schein, 1987:5). 


Kultur er noe som befinner seg i gruppemedlemmenes ”hoder”, enten vi kaller det normer, verdier, antakelser, oppfatninger eller mentale programmer. Det påvirker måten folk oppfører seg på i organisasjonen og måten de forholder seg til hverandre på. Virksomhetens kultur virker styrende på medlemmenes atferd, samtidig som medlemmene selv er med på å påvirke kulturen. Den kulturelle kunnskapen overføres til nye medlemmer gjennom en sosialiseringsprosess (Vik, 2007).


En kan skille mellom sikkerhetskultur og sikkerhetsklima. Det sistnevnte blir betraktet som en indikator på en organisasjons sikkerhetskultur. Einarsen og Skogstad (2001) sier at konkret atferd er en konsekvens av underliggende verdier, normer og antagelser i organisasjonen. En kan også si at klima er situasjonsbestemt, mens kultur er mer rotfestet. Skillet mellom kultur og klima oppfattes som et skille mellom ulike nivåer i en kulturmodell. De to nivåene påvirker hverandre. Det betyr at verdier og normer påvirker atferd og artifakter og motsatt. 


Det kan vises i følgende modell:








Figur 3, Forholdet mellom klima og kultur (Einarsen og Skogstad, 2001:103)


Reason (1997) hevder at sikkerhetskultur ikke er noe bestemt og avgrenset man innfører i en organisasjon. Sikkerhetskultur er noe alle virksomheter har, og variasjonene ligger i innholdet. Det er dette innholdet som er med og avgjør om en virksomhet har god eller dårlig sikkerhetskultur. Andre samfunnsvitere hevder at sikkerhetskulturen, som en del av organisasjonskulturen, er noe virksomheten er, så her råder ulike syn.


Hvordan man oppfatter risikoen kan også anses som en del av sikkerhetskulturen. På hvilken måte man arbeider med og utvikler sikkerhetskulturen i en organisasjon, vil derfor ha betydning for hvordan man opplever risikoforholdene.


I denne oppgaven skal jeg blant annet se nærmere på alkoholkultur og kartlegge alkoholmønstre. Med alkoholkultur menes i hvilke anledninger det nytes alkohol, hvor ofte disse anledningene forekommer og hvor mye drikke som konsumeres. Det å se alkoholbruken i et kulturelt perspektiv innebærer at en flytter fokuset fra den enkeltes forbruk til å se på alkoholkulturen på arbeidsplassen, og dermed ha et mer kollektivt perspektiv. Arbeidsplassen sitt engasjement og syn på arbeidsrelatert alkoholbruk, blir normer for så vel alkoholbruk som for kvalitet og organisering av arbeidet, i tillegg til eksterne faktorer. Det vil som tidligere nevnt også påvirke atferden. Ved en kulturell tilnærming representerer arbeidsplassen som kollektiv en alternativ arena for problemstillinger knyttet til arbeidsrelatert alkoholbruk. Fokus på arbeidsplassen åpner opp for tidligere intervensjon og en mer aktiv alkohol policy, og vil derfor kunne påvirke langt flere tilsatte lenge før alkoholbruken blir et problem.  (Sagvaag, 2007)


2.3 Hvilke skader kan alkoholbruk medføre?


Når en skal se på hvilke skader alkoholbruk kan medføre, vil det være naturlig å skille mellom ulike typer av problemer. En deler det gjerne inn i tre ulike ”diagnoser”; forgiftning, skadelig bruk og avhengighet. Et viktig skille går mellom de problemene som skyldes et høyt og langvarig forbruk av alkohol, og de problemene som er forbundet med den akutte rusen. Dette fordi det vil være store forskjeller på de opplevelser og problemer som følger av et langvarig høyt forbruk, og de som kan skje i forbindelse med en akutt russituasjon. Det vil også være nyttig å skille mellom de medisinske eller direkte virkningene av alkoholinntaket, som skader eller opplevelser en påfører seg selv utelukkende gjennom sin bruk av alkohol (St.meld. nr. 17, 1987-1988). 


I denne sammenheng er det kategorien skadelig bruk som er det mest relevante. Forgiftning er ikke aktuelt å gå noe nærmere inn på her. Det er usannsynlig at en vil se avhengighet hos dem som er i aktiv tjeneste i intops, men vil kunne være en mulig konsekvens på lengre sikt. Med utgangspunkt i et folkehelseperspektiv, kan en ved hjelp av nedenstående tabell dele inn alkoholproblemene etter årsak og type. En ser på direkte eller indirekte årsaker, og om det dreier seg om den akutte rusen eller et mer langvarig bruk. 


		

		Direkte skadevirkninger/


Konsekvenser

		Indirekte skadevirkninger/


konsekvenser



		Akutt rus

		Forgiftning

		Ulykker, vold,


Selvmord



		Langvarig bruk

		Økt sykelighet

		Sosiale, økonomiske psykologiske problem






      Fig. 4. Alkoholproblemer inndelt etter årsak og type


I tillegg til de direkte og indirekte konsekvensene, kommer også skader eller konsekvenser for tredje person, eksempelvis pårørende.


Det kan være vanskelig å skille mellom hvilke konsekvenser av alkoholbruken en kan si er direkte, og hvilke som er indirekte. Årsaken er at en ikke kan si med sikkerhet at bruk av alkohol fører til de eller de konsekvenser, på samme måte som en ikke kan si at røyking med sikkerhet fører til lungekreft. Det som imidlertid er sikkert, er at bruk av alkohol øker risikoen for at en rekke uheldige forhold vil kunne inntreffe både på samfunnsnivå og for det enkelte individ (ibid).


Alkoholbruk kan blant annet påvirke den direkte sikkerheten både til det enkelte individet og ikke minst til andre mennesker. Det kan være sikkerhet i forhold til våpenbruk, bilkjøring og ikke minst sikkerhet i forbindelse med oppdrag. I tillegg kan alkoholbruk påvirke arbeidsmiljøet negativt i form av at en ikke gjør jobben sin på en tilfredsstillende måte, at tilliten blir svekket eller at en får en atferd som ikke er akseptabel. Det er allmenn kjent at alkoholbruk også påvirker helsen. Et drikkekonsum på > 12 enheter for menn og > 9 enheter for kvinner pr uke, er ansett for å være helseskadelig ifølge WHO. Den gruppen ansatte som omtales i denne oppgaven, har i perioder store belastninger i forbindelse med sitt arbeid. Dersom alkohol brukes som avslapningsmiddel eller til å roe ned, kan dette også bidra til at alkoholbruken over tid kan utvikle seg til å bli et helseproblem og i verste fall til et alkoholmisbruk.


3. Forsvarets rolle i Afghanistan


Forsvaret består i dag av ca 16-17.000 ansatte, og er med det en av Norges største arbeidsgiver i offentlig sektor. Forsvarets viktigste oppgave i fredstid er å forberede og iverksette politiske vedtak om hvordan man ønsker å sikre Norges sikkerhets- og forsvarspolitiske mål. Forsvaret utgjør også Norges maktapparat med ansvar å ivareta landets sikkerhet mot eksterne trusler.


3.1 Forsvaret i utenlandsoperasjoner


Norge er en del av det internasjonale samfunnet, og må derfor ivareta sine interesser i samvirke med andre nasjoner. Bidrag til arbeid for internasjonal fred og sikkerhet, er avgjørende for at Norge skal kunne verne om viktige verdier og samtidig ivareta norske interesser. Et vesentlig element for å kunne ivareta Norges nasjonale sikkerhetsbehov er å bidra til å dekke NATOs grunnleggende fellesbehov og bidra med relevante og etterspurte kapasiteter til FN (St.prp. nr. 48, 2007-2008). 

Forsvaret har de senere år endret seg fra å være et mobiliseringsforsvar til et forsvar som brukes mer aktivt, og med utenlandstjeneste som en naturlig del av tjenesten. Norge deltar med styrker og personell i mange ulike land og i flere verdensdeler. Til en hver tid er det over 500 norske menn og kvinner ute i internasjonale oppdrag. Hoveddelen av styrkebidragene er i Nato- eller FN-ledede operasjoner. Deltagelse i internasjonale operasjoner gir blant annet trening, øving og verdifull kunnskap om andre land i tillegg til ren operativ tjeneste. Det som kanskje har endret seg mest de senere årene, er at det nå i mye større grad er deltakelse i krigshandlinger enn i fredshandlinger. Dette utgjør en vesentlig forskjell for soldater og befal som deltar i disse operasjonene.

3.2 Bakgrunn for Norges engasjement i Afghanistan


Norske soldater er i Afghanistan gjennom Nato-ledelse International Security Assistance Force (ISAF). Styrkene ble opprettet 6. desember 2001 etter et vedtak i FN’s sikkerhetsråd. ISAF er i Afghanistan etter anmodning fra afghanske myndigheter. (http://www.mil.no, lest 17.03.08)


ISAF er en stabiliserings- og sikkerhetsstyrke. Det betyr at de norske soldatene og deres kolleger er i Afghanistan for å hjelpe det afghanske folk, ikke for å styre eller lede dem. Gjennom samarbeid med afghanske sikkerhetsorganisasjoner skal Norge bidra til å reetablere trygge omgivelser og skape grunnlag for utvikling og vekst for det afghanske folk. ISAF står i andre rekke, det vil si at det er afghanerne og deres organisasjoner selv som skal sørge for stabilitet og trygghet, støttet av ISAF-styrker. På sikt er målet at afghanske myndigheter og det afghanske folk selv skal kunne ta ansvaret for egen sikkerhet og utvikling, slik at ISAF styrken kan reduseres og til slutt trekkes helt ut. Dette er beregnet til å vare i lang framtid ifølge Forsvarsministeren (25.02.08). ISAF består i dag av ca 50.000 soldater fra over 40 ulike nasjoner. Pr januar 2008 hadde Norge ca 500 soldater i Afghanistan, men dette er planlagt utvidet til om lag 800 soldater i løpet av våren 2008.


Forsvaret arrangerte med bakgrunn i Norges deltakelse i ISAF et Afghanistan seminar i februar 2008. Der var blant annet Forsvarsminister Anne-Grete Strøm-Erichsen. Hun åpnet seminaret med sitt foredrag "Hvilke mål har regjeringen med bidraget i Afghanistan?". Her sa hun blant annet;

”Vi er i Afghanistan både av idealpolitiske og realpolitiske årsaker. Vi er der fordi vi gjennom å skape stabilitet ute – bidrar til å skape trygghet her hjemme. Vi skaper stabilitet og utvikling for den afghanske befolkningen samtidig som vi ivaretar norske interesser. Vi tar vare på våre nasjonale interesser både ved at vi bekjemper terrorgrupper som kan slå til hos oss, og ved at vi lever opp til våre forpliktelser overfor NATO og FN” (tale 25.02.08).

Deltakelse i Afghanistan vil ifølge forsvarsministeren være en svært viktig utenlandsoperasjon for Forsvaret i uoverskuelig fremtid. Formålet med det bredt baserte og langsiktige norske engasjementet i Afghanistan er å styrke den folkevalgte afghanske regjeringen, stabilisere og gjenoppbygge landet. I tillegg skal Norge bidra til å skape en politisk prosess som inkluderer flest mulig afghanere, og her har vi kommet til kort ifølge forsvarsministeren. Siden år 2000 har Norge til sammen gitt 3,4 milliarder til sivil gjenoppbygging i Afghanistan. Den sivile innsatsen blir styrket samtidig som en opprettholder et solid militært bidrag. Vi forlater ikke Afghanistan før den afghanske befolkningen føler seg trygg på at freden vil vare, og før vi er sikker på at det ikke er fare for at landet på nytt blir et fristed for internasjonal terror. Det gir derfor ikke mening å låse seg fast til en forhåndsbestemt dato når det gjelder avslutning av oppdraget, sier forsvarsministeren. Vi må heller ha fokus på å nå målene om at Afghanistan skal ha oppnådd en minstestandard i forhold til sikkerhet, demokrati og utvikling. 


Det er imidlertid ikke alle som har samme oppfatning som forsvarsministeren. Dette temaet har vært gjenstand for mange diskusjoner i det offentlige rom. Blant annet har Kristin Halvorsen uttalt at Norges strategi i Afghanistan ikke har vært særlig vellykket til nå. Hun mener at oppgaven i større grad må være å drive fredsforebyggende arbeid. Partiet SV har gått sterkt ut og sier at det ikke er behov for en militær opptrapping i Afghanistan (http://www.nrk.no, lest 17.03.08) Dette står i sterk kontrast til forsvarsministerens uttalelser.


3.3 Telemark bataljonen


Forsvaret i Norge består av fire forsvarsgrener; Hæren, Sjøforsvaret, Luftsforsvaret og Heimevernet. I tillegg har Forsvaret sin egen logistikkorganisasjon (FLO) og flere fellesinstitusjoner. Telemark bataljonen er en del av Hæren og er en fullvervet og profesjonell avdeling opprettet i 1993. Telemark bataljonen ble reetablert som en ny avdeling i perioden 2001 – 2003 og består nå av en stridsvogneskadron
, to mekaniserte infanterikompanier, stab og stridstreneskadron. Denne avdelingen er i dag den tyngste og mest slagkraftige del av Hærens Hurtige Reaksjonsstyrke (HRS) (www.tmbn.no, lest 31.01.08).


Telemark bataljonen blir sett på som en viktig brikke i Norges sikkerhetspolitikk. Den består av profesjonelle fulltidssoldater, med moderne utstyr som gjennomfører stridsrealistsk trening, har høy beredskap og rask reaksjonsevne. Det gjør at bataljonen bidrar til at Norge skal kunne forsvare sine internasjonale forpliktelser (ibid). De opererer blant annet i nord-Afghanistan. Når det gjelder rekruttering av befal, er avdelingsbefal
 og yrkesoffiserer
 selve grunnstammen. I tillegg har en grenaderer
 som rekrutteres fra hele Forsvaret. Det er et høyere alders- og erfaringsnivå her enn i andre avdelinger i Forsvaret. Omlag 75% har generell studiekompetanse og like mange har erfaring fra internasjonale operasjoner. Søkere som blir tilbudt stilling som grenader i TMBN får tilbud om en tre års kontrakt ved ansettelse. Kravet for å bli ansatt er at en har gjennomført førstegangstjeneste, samt bestått fysiske og medisinske krav og intervju. Ved førstegangsverving er kontraktslengden 3 år. Deretter kan kontrakten forlenges i inntil 3 år (i noen tilfeller kan kontrakten forlenges i inntil 6 år).  Det betyr at en kan jobbe som vervet i Forsvaret i inntil 9 år totalt. Personellet er meget motivert, og de fleste har også meget gode kunnskaper og ferdigheter når de starter opp i TMBN. Fokus er at all trening skal forberede dem på krigens realiteter, og treningen skal være effektiv. Det er en høy belastning på personalet i TMBN, og det er en utfordring å klare og fylle alle stillingene ifølge løytnant Skaug (utdanningsoffiser i TMBN).


Som en følge av at det i dag er for få som ønsker seg til internasjonal tjeneste, har Hærens styrker problemer med å levere i henhold til pålagte oppgaver når det gjelder personell. Noen kategorier personell får være hjemme kun i 6-12 måneder før de må ut på en ny kontingent til internasjonale operasjoner. Det sier seg selv at folk blir utslitt og at det kan virke inn på deres familier hjemme i Norge. ”Folk står på til de stuper, og jeg har eksempler på at alt fra ungt befal til bataljonsjefer sliter seg ut. For å si det slik; Vi trenger ikke nye eksotiske land å dra til,” sier hovedverneombudet i Forsvaret. Han legger også til at en slik situasjon ikke akkurat er rekrutteringsfremmende for Forsvaret (http://www.mil.no, lest 17.03.08).


Det er ikke risikofritt å gå inn i en slik jobb, og norske styrker i Afghanistan arbeider under konstant trussel. Dette er noe vi må leve med, det er en del av det å tjenestegjøre i internasjonale operasjoner, sier generalmajor Robert Mood. Historien viser også at denne trusselen er reell; i 2007 mistet Hæren to soldater i Afghanistan, og flere ble skadet. (http://www.mil.no/haren, lest 17.02.2008).


4. Metode


I dette kapittelet vil jeg innledningsvis gi en kort beskrivelse av hva metode er, og videre begrunne mitt metodevalg. Deretter vil jeg presentere utvalget av informanter, praktisk gjennomføring, validitet og reliabilitet samt forskning og etikk i forbindelse med metodevalget og undersøkelsen.


4.1
Innledning


Metode er en fremgangsmåte, et middel til å løse problemer og komme frem til ny kunnskap. Metode går ut på å at en samler inn data, organiserer, analyserer og tolker disse. Blakie (2000) skiller mellom metode som den teknikken/prosedyren som brukes til å samle og analysere data, og metodologi som utgjør i større grad diskusjonen av hvordan forskningen er utført, eller skal utføres, samt gir en kritisk analyse av forskningsmetoden. En hermeneutistisk metode innebærer at man tar utgangspunkt i en tolkningsbasert tilnærming, og hevder samtidig at det finnes ingen objektiv virkelighet.


4.2
Kvantitativ metode


Kvantitativ metode går ut på å bruke strukturerte spørreskjema som gir opplysninger om mange undersøkelsesenheter. I kvantitative undersøkelser er tallfesting det vesentligste. Dette brukes for å beskrive utbredelse av fenomener og for å sammenlikne fenomener. Ved kvantitativ metode representerer utvalget en populasjon, og metoden brukes for å bestemme statistisk hvor representative de utvalgene vi studerer er, og om det er noen statistiske sammenhenger eller korrelasjoner (Repstad, 2004).


4.3
Kvalitativ metode


Kvalitativ metode har et annet formål enn den kvantitative metoden. Denne går i større grad ut på å karakterisere. Vi sier gjerne at denne metoden går i dybden, og ikke i bredden (Repstad, 2004). En kan benytte seg av ulike kvalitative metoder; observasjon og feltarbeid, intervjuer og dokumentanalyser. Kvalitativ metode er godt egnet når en skal gjøre studier av avgrensede enkeltmiljøer, der målet er å gi en helhetlig beskrivelse av prosesser og særtrekk ved nettopp dette miljøet (ibid).


Blakie (2000) sier om kvalitativ metode at denne tar sikte på å fange opp meninger og opplevelser som ikke så lett lar seg måle eller tallfeste. Den går i dybden på materialet og får frem det særegne og det som er unikt med akkurat denne saken eller dette fenomenet. Det som kan være svakheter med metoden er at det finnes mye opplysninger om feltet. Det er heller ikke faste svaralternativ, og det blir derfor mye og komplekse data. All informasjonen kan også være vanskelig å generalisere. En kvalitativ metode kan derimot brukes til å generalisere til en forståelsesmodell om et fenomen. Et eksempel kan være alkoholkultur og hvilke betydning eller sammenheng denne kulturen kan ha i forbindelse med belastninger som en blir utsatt for. Noe kan her generaliseres til å gjelde flere nasjoner, mens andre funn kan generaliseres til ulike avdelinger i Norge. Kvalitativ metode er ofte tidkrevende, og tar for seg et begrenset utvalg. En av intervjuutfordringene er å forsøke i størst mulig grad å unngå bias. Det vil si at en må ta hensyn til forskerens forutinntatthet og eventuell mangel på kompetanse som kan bidra til ulike feiltolkninger.

4.4
Studier i egen organisasjon


I dette prosjektet foretar jeg undersøkelsen i den organisasjonen jeg til vanlig er ansatt i. Problemet med å undersøke forhold på egen arbeidsplass, kan ifølge Repstad, (2004) være at man mister den akademiske distansen og at man får personlige interesser i det som skjer i feltet. Når man er ”ekspert” på eget fagfelt, kan det også være en mulighet for at man deler ut karakterer i stedet for å gi presise beskrivelser av det som skjer sett fra aktørenes side. Dette er derfor viktig å være oppmerksom på for meg som forsker i og med at jeg skal se på forhold i egen organisasjon. Forsvaret er imidlertid en stor organisasjon, og jeg har i dette tilfellet brukt en avdeling som jeg på forhånd ikke hadde noe særlig kunnskap om.


4.5 Ustrukturerte intervjuer


En mye brukt kvalitativ metode er informantintervjuet eller samtalen (Halvorsen, 2003). Det innebærer at intervjueren styrer samtalen så lite som mulig og lar informanten få prate i eget tempo. Denne type intervju er mest relevant når forskeren ønsker å se på fenomener som allerede har skjedd og som forskeren ikke har mulighet for å observere selv. Slike intervjuer bygger gjerne på en intervjuguide og tar tematisk utgangspunkt i problemstillingen for prosjektet. (ibid). Man kan skille mellom ustrukturert og strukturert intervju. Styrken ved et ustrukturert intervju er at informanten ikke tvinges inn i en bestemt måte å tenke på, men kan utrykke seg mye friere sammenlignet med mer strukturert oppbygning. Svakheten kan være at når en bruker en slik uformell form, får en gjerne mye irrelevant informasjon, og det kan bli vanskelig og tidkrevende å klassifisere informasjonen. 


4.6
Gjennomføring av metoden


Med bakgrunn i problemstillingen, har jeg valgt å benytte meg av kvalitativ forskningsintervju som datainnsamlingsmetode. Jeg valgte dybdeintervju med relativt få deltakere. Intervjuer gir et individbasert kvalitativt materiale. Det innebærer en beskrivelse av virkeligheten slik den som blir intervjuet selv opplever den, og er derfor godt egnet til å avdekke forståelse av situasjoner, begreper og handlinger hos informantene. For å få tak i aktuelle informanter, kontaktet jeg utdanningsoffiser løytnant Skaug i TMBN. Vi hadde sammen med flere deltakere fra Hæren og TMBN et innledende møte for å avklare hva behovet var og hvordan vi skulle gjennomføre intervjuprosessen. I forkant av intervjuene fikk jeg også en omvisning i garasjen til TMBN hvor de ulike militære kjøretøyene står parkert. Det gav meg en bedre innsikt i hva informantene snakket om når de skulle beskrive deres arbeidsdag. 


I noen tilfeller kan man som student oppleve at informantene tar fullstendig styring over situasjonen og legger sine egne premisser til grunn for samtalen. Dette opplevde ikke jeg. Jeg følte meg godt mottatt, og samtalene var både informative og lærerike. Det var ingen spørsmål informantene ikke ønsket å svare på, og det var heller ingen spørsmål jeg ikke torde stille. Dette til tross for at flere av temaområdene kunne oppleves som sensitive. Jeg opplevde imidlertid at flere ga uttrykk for at de syntes det var veldig greit å få muligheten til å reflektere over egne opplevelser i forhold til det å være borte fra hjemmet og til det med alkoholbruk i tilknytting til jobb og fritid.


Utvalg:


Informantene ble valgt ut som et mest mulig strategisk utvalg, med den hensikt å få med representanter for alle de aktuelle nivåene som er sentrale i forhold til problemstillingen. Intervjuobjektene har vært personer med førstehåndskjennskap til prosessen og til hvordan situasjonen er i dag. Det kan i noen tilfeller være vanskelig å finne personer som er villige til å stille opp som informanter. En må derfor bruke en utvalgsmetode som sikrer at en får personer som er villige til å være med i undersøkelsen. Thagaard (2002) kaller dette ”tilgjengelighetsutvalg”. I forbindelse med dette prosjektet har det ikke vært problemer med å få informanter som ville la seg intervjuet. Noen var kanskje litt skeptiske til å begynne med, men alle, uten unntak, sa ja til å bidra med sine erfaringer.


7 av informantene i dette prosjektet er soldater og befal fra Telemark bataljonen som alle har vært og skal ut på nye oppdrag i Afghanistan. Disse ble valgt ut av utdanningsoffiseren i TMBN. Jeg hadde på forhånd fremsatt ønske om gradsnivå og antall. De øvrige er stabsoffiserer som er eller nylig har vært på oppdrag i utlandet. Samtlige i intervjuutvalget fra TMBN hadde kontrakt, hvor noen hadde vært ansatt i flere år, og hadde hatt opptil tre utenlandsoppdrag. 


Størrelsen på utvalget er avhengig av hvor mange kategorier utvalget skal representere. Utvalget må også vurderes i forhold til et ”metningspunkt”. Med det menes at utvalget kan betraktes som tilstrekkelig stort når studier av flere enheter ikke synes å gi ytterligere forståelse av de fenomenene som studeres (Thagaard, 2002). Jeg mener at utvalget jeg har foretatt, kan sies å dekke den vesentlige variasjonen for de som reiser ut som samlet gruppe fra samme avdeling, og de som kommer fra ulike avdelinger i Norge og reiser ut alene eller sammen med andre. Det samme antas også for variasjon mellom soldater/grenaderer og befal. Det vil med bakgrunn i metoden som er brukt, likevel være variasjoner som ikke blir representert. Utvalget vil derfor kunne ha sin begrensning.


De utvalgte informantene fordelte seg slik:
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Figur 5. Fordeling av informanter


Praktisk gjennomføring:


Før selve intervjuprosessen startet, tok jeg kontakt med en bekjent som har vært i utenlandstjeneste to ganger; i Libanon og nå nylig i Afghanistan. I tillegg hadde jeg samtaler med sikkerhetssjefen i Hæren og en representant fra Politihøgskolen. Dette gjorde jeg fordi jeg opplevde at jeg hadde for lite kunnskap om utenlandstjeneste og hvordan dette fungerte. I tillegg ønsket jeg også generell informasjon om alkoholbruk i Forsvaret. Alle ga meg verdifull informasjon og et grunnlag for å kunne gjennomføre intervju med mine utvalgte informanter.


Totalt ble 11 intervjuer gjennomført. 7 av intervjuene foregikk i Rena leir hvor TMBN er lokalisert. 3 av de øvrige intervjuene ble foretatt på informantens arbeidssted, og 1 intervju ble gjort via e-mail fordi denne informanten var utenlands da intervjuet ble gjennomført.


Gjennom intervju får man tilgang til informantens verden, tanker og følelser. Thagaard (2002) mener at overfladisk sett kan et intervju oppfattes som en prosess der informanten svarer på forskerens spørsmål gjennom å fortelle om livet sitt, men på det dypere planet er intervjusituasjonen preget av følelsesmessige reaksjoner mellom forsker og informant. Det er et viktig poeng å skape en tillitsfull og fortrolig atmosfære som kan bidra til at informanten åpner seg om de temaene som intervjueren ønsker informasjon om. I tillegg hevder hun at forsker – informant relasjonen preges av at informanten har kontroll over egen medvirkning, gjennom å definere omfanget og innholdet av informasjonen vedkommende vil formidle til forskeren. Denne relasjonen kjennetegnes av at forskeren styrer forskningsprosjektet og definerer retningslinjene for datainnsamlingen. 


Som forsker påvirker en studien på ulike måter. Egen forståelse og egen oppfatning av hva som er kunnskap er tilegnet innenfor min egen kontekst. Rollen som forsker innebærer en bestemt posisjon, og deltakerne har sin oppfatning av denne rollen. I tillegg har deltakerne også en oppfatning av seg selv og sine roller; i denne sammenheng rollen som informant, som arbeidstaker og som soldat eller befal. Som forsker og intervjuer velger en også hvilke tema som det skal fokuseres på i samtalen, med bakgrunn i at en har et spesifikt mål med studien. Ved starten av samtalen ligger det også i forskerens rolle å sette dagsorden siden det er forskningen som er utgangspunktet for møtet. Samtidig er informantens erfaring unik, ukjent og interessant for den som forsker på dette temaet. Ved å presentere forskerrollen som en rolle der en er avhengig av å få tilgang til deltakerne sine erfaringer, blir det vist at forskerrollen ikke er autoritær selv om den kan representere autoritet. Gjennom en slik tilnærming vil en kunne påvirke deltakerne sine roller som eksperter på egne erfaringer. (Sagvaag, 2007)


I hvilken grad har intervjusituasjonen, Forsvaret, familien og media påvirket informantens refleksjon? Halvorsen (2003) hevder i sin bok at de viktigste feilkildene ved et ”besøksintervju” er at samtalen påvirkes av den konteksten den foregår innenfor. Repstad (2004) sier også noe om at stedsvalget for intervjuet kan påvirke i hvilken grad selve intervjuet blir vellykket. Intervjuene jeg foretok, ble gjennomført i Rena leir – ”informantenes hjemmebane” (ibid). Dette for at det skulle være enkelt og tidsbesparende for mine informanter samt at de forhåpentligvis var på en trygg arena. Jeg hadde ved intervjuene i Rena leir fått låne et lokale som viste seg å være et kombinert bibliotek/VIP–rom. Jeg antar at det var et rom befalet og ikke minst soldatene jeg var i kontakt med, ikke brukte særlig ofte. Det virket på meg som ikke alle var helt komfortable med å være der. Jeg opplevde noen av informantene som veldig nervøse, men det kan også skyldes at det å bli intervjuet var en fremmed situasjon for dem. Flere av informantene kommenterte likevel på slutten av intervjuene, at denne formen for intervjuing var veldig ”okei”. De følte de kunne prate uforstyrret, og reflektere uten å bli avbrutt. Det var satt av ca 1 time til hvert intervju. Dette viste seg å være passe med tid. Vi hadde da fått snakket oss gjennom alle de på forhånd planlagte temaområdene.


På grunn av at jeg opplevde intervjuene ved TMBN som veldig ”samkjørte”, ønsket jeg å foreta et intervju av en grenader som var hjemme på permisjon, og ha en samtale med ham utenfor Rena leir. Jeg hadde fått kjennskap til en grenader som bodde i samme distrikt som meg selv. Jeg kontaktet ham, men det viste seg å være problematisk å få til et intervju. Vedkommende kunne ikke la seg intervjue uten at han hadde fått klarering av sin overordnet. Jeg måtte eventuelt ta kontakt med hans sjef på Rena og grenaderen måtte få en tilbakemelding fra vedkommende om han kunne la seg intervjue og hva han eventuelt kunne si. Da han kun var hjemme på permisjon en uke, lot dette seg ikke gjøre. Noe av hensikten med dette ene intervjuet var også borte, og jeg bestemte meg derfor å droppe det.


Det er flere ting som kan påvirke et datamateriale. I mitt tilfelle tok jeg kontakt med utdanningsoffiseren ved avdelingen som igjen plukket ut de informantene jeg skulle få bruke. Allerede her har det vært en seleksjon som kan ha hatt betydning for hva informantene svarte på mine spørsmål. TMBN er en avdeling som det vanligvis ikke er så lett å få innpass i, men ved hjelp av sikkerhetssjefen i Hæren og utdanningsoffiseren i TMBN, fikk jeg lov til å intervjue det antallet jeg ønsket og hadde behov for. Det var kanskje også av betydning at jeg selv, i kraft av min stilling i Forsvaret, var sikkerhetsklarert.


Stabsoffiserene ble valgt ut fra bekjentskap gjennom å ha vært tidligere kollega eller annen relasjon, og med bakgrunn i kunnskap om at disse nylig hadde vært eller var ute i internasjonale operasjoner. 


Alle informantene ga skriftlig samtykke til å la seg intervjue, og var informert om at de hadde mulighet til å trekke seg underveis. Jeg fikk også tillatelse til å bruke båndopptaker/diktafon på alle intervjuene, slik at jeg skulle slippe å notere og dermed kanskje miste viktig informasjon. Det var ingenting som tydet på at det hemmet noen av informantene. Før selve intervjuene skulle gjennomføres, foretok jeg et prøveintervju med en bekjent. Dette for å teste ut temaene og spørsmålenes relevans og hvordan de ble oppfattet. Det var også viktig for meg å få en oversikt over hvor lang tid intervjuet tok. Dette ville selvsagt kunne variere noe, men jeg ønsket ikke at det skulle ta så mye mer enn en time, da det var den tiden jeg hadde forespeilet mine informanter i forkant.


Hvert intervju ble transkribert over til et Word-dokument før analysen. I transkriberingen utelot jeg deler av intervjuet, eksempelvis innledningen av undertegnede, tema som informanten snakket om som var uten relevans for undersøkelsen og analysearbeidet. Analysen ble gjort ved at intervjuinformasjonen ble systematisert og kategorisert i henhold til malen i intervjuguiden og videre til temaområder gjengitt i presentasjonen i kapittel 5. I empiri og diskusjons-/analyse kapittelet vil sitat bli gjengitt direkte og satt i kursiv.

Når det gjelder anonymisering, vil kanskje deltakerne selv kunne kjenne igjen sine uttalelser all den tid de har bidratt til prosjektet, men alle informantene er presentert på en måte som skulle sikre anonymitet.


Validitet og reliabilitet:


Validitet sier noe om vi har fått målt det vi ønsker å måle. Mangel på validitet kan være at målet er for vidt, det vil si at vi fanger opp flere egenskaper enn det vi er interessert i. Det kan også være at målet er for snevert og dekker bare deler av det vi ønsker å måle (Hellevik, 1995). Enkelte egenskaper er lettere å måle enn andre, som for eksempel kjønn og sivilstand. 


Reliabiliteten er et utrykk for pålitelighet. Det innebærer at man under de samme omstendighetene vil få de samme resultatene ved gjentakelse av forsøket. I dette prosjektet opplevde jeg at informantene gav en ganske ensartet fremstilling til tross for at de hadde ulikt ståsted. Det kan bety at reliabilitet i undersøkelsen er god. Det kan imidlertid være en mulighet for at informantene har snakket sammen på forhånd, og blitt enige om hvilken fremstilling de skal benytte.


Et intervju reflekterer hva en person føler og mener på et bestemt tidspunkt i en bestemt kontekst. Derfor er det knyttet noen særlige metodiske problemer til retrospektive intervjuer, det vil si intervjuer der folk ser tilbake på fortida. I tillegg til at folk glemmer hendelser og ikke minst følelser og meninger fra tidligere tider, er det et problem ved slike intervjuer at folk lett gjenkaller fortiden gjennom et filter av begreper og tenkemåter de har tilegnet seg på et langt senere tidspunkt. Det en husker vurderes i forhold til hvordan dagens situasjon er, og det vil ofte være slik at minner fra fortida omformes slik at de samsvarer med nåværende oppfatninger (Repstad, 2004). Alle mine informanter har blitt intervjuet i etterkan av sitt utenlandsopphold, og det kan ha bidratt til at historien er noe annerledes enn den ville ha vært dersom jeg hadde foretatt intervjuene mens de var i Afghanistan.


Noen av personene i mitt utvalg var tidligere kollegaer som jeg kjente mer eller mindre. Det kan ha vært en fordel ved at de lettere åpnet seg for meg enn overfor en helt fremmed. Det kan også ha vært negativt i den forstand at de som kjente meg kan ha formidlet informasjon som de trodde jeg forventet å høre heller enn det de egentlig selv hadde opplevd. Jeg tror imidlertid at de intervjuene jeg hadde med dem jeg kjente fra før, var mer spontane og rikere på informasjon.


Forskning og etikk:


I forbindelse med samfunnsforskning er det viktig å ha respekt for de menneskene en intervjuer. Det innebærer blant annet at en i arbeidet sikrer vern om psykisk og fysisk integritet for den enkelte, og at taushetsplikten følges. Thagaard (2002) knytter forskerens etiske ansvar til tre hovedprinsipper; 1) Informert samtykke. Det innebærer at deltakerne skal informeres om formålet med prosjektet og deltakelsen skal være frivillig. De som blir forsket på skal til enhver tid ha muligheten til å trekke seg. Dette fordi de selv skal ha kontroll med de opplysningene om seg selv som deles med andre. 2) Konfidensialitet. I dette ligger det at de som gjøres til gjenstand for forskning, har krav på at all informasjonen de gir blir behandlet konfidensielt. Forskeren må derfor være nøye på anonymisere informantene når resultatene av undersøkelsen presenteres. 3) Konsekvenser av å delta i forskningsprosjekt. Her legges det vekt på at forskeren skal ha en grunnleggende respekt for menneskeverdet. De som er gjenstand for forskning skal ikke utsettes for økt risiko for fysisk eller psykisk skade eller belastning. Alle informantene jeg brukte, ble på forhånd informert om hensikten med oppgaven og alle notater og lydopptak vil bli makulert etter at oppgaven er vurdert. Informantene er også blitt anonymisert i dette dokumentet. 


5 Empiri


I denne undersøkelsen har jeg intervjuet totalt 11 personer. 3 grenaderer i alder 26-29 år, samt 2 lavere befal og 2 befal på sjefsnivå i alder 28-40 år. Disse informantene var for tiden stasjonert ved TMBN i Rena leir. Når det gjaldt utdanning hadde de alle enten 3 årig videregående skole eller fagbrev, i tillegg til ulik militær utdanning og kurs. Jeg intervjuet også 4 stabsoffiserer i alder 29-53 år. En av disse hadde akademisk utdannelse, de øvrige hadde militær utdannelse i form av krigsskole, stabsskole eller tilsvarende.


I tillegg til disse 11 informantene, har jeg også hatt samtaler med flere personer som jeg på forhånd antok kunne gi meg mer kunnskap om temaet jeg hadde valgt. Dette var personer som hadde ulike perspektiver i forhold til intops, arbeidsliv og alkoholbruk. Disse personene inngår ikke i mitt datamateriale, men de ga meg alle nyttig informasjon og et godt grunnlag til å starte intervjuprosessen med informantene. 


I presentasjonen av denne empirien ønsker jeg å få frem hvilke mønster som er det mest gjeldende, samtidig forsøke å vise variasjonene i svarene. Jeg benyttet meg av ustrukturerte intervjuer. Det medførte at informantene snakket relativt fritt og det fremkom mye informasjon. I denne presentasjonen ønsker jeg i størst mulig grad å bruke deres ord på temaene som ble tatt opp, og dette gjøres ved aktivt bruk av sitater. Alle sitatene er satt i kursiv. Jeg har ikke valgt å presentere dataene etter mal fra intervjuguiden, men heller bruke temaområder som krystalliserte seg etter analysen. De ulike temaområdene er presentert under tre hovedoverskrifter; den første som tar for seg informantenes bakgrunn og livsstil, det neste underkapittelet tar for seg temaområder i forbindelse med selve tjenesten utenlands, og til slutt presenteres sitater som omhandler arbeidsmiljø og alkohol. De største forskjellene og variasjonene i svarene og uttalelsene finner en naturlig nok mellom grenaderer/befal fra TMBN og stabsoffiserene. I presentasjonen og utover i oppgaven brukes ordet ”soldater” som en fellesbetegnelse på soldater og befal.


5.1
Informantenes bakgrunn og livssituasjon


Forhold i tilknytting til familie:


I de operative avdelingene i Forsvaret er det en ganske stor andel av de ansatte som er single og som ikke har etablert seg med familie og barn. Dette har nok sin årsak i at jobben tar mye tid, og det er vanskelig å kombinere denne type jobb med det å ha familie. Fikk tilbud i 2003 om å begynne her (ved TMBN), men da passet det ikke pga at jeg var i et forhold da, det var det som var begrensingen da. Da det ble slutt, ville jeg benytte anledningen til å komme inn igjen. Så da benyttet jeg sjansen og søkte, var på opptak og fikk jobb. En av informantene som var singel betegnet jobben ved TMBN som en livsstil, og uttalte; Men det er klart at hadde jeg hatt kone og barn hadde jeg nok sett annerledes på det. I mitt utvalg fant jeg at tre av sju informanter ved TMBN hadde familie med samboer og barn. Tre av fire stabsoffiserer var gift eller hadde samboer i tillegg til barn. En høyere andel som var etablerte med egen familie blant stabsoffiserene, skyldes nok at de var noe eldre enn informantene fra TMBN. Det med å ha etablert familie viser i min undersøkelse en annen prioritering enn hva som er tilfelle hos dem som er single. Jeg pendler og er hjemme hver helg. Da er det familien, det er jo det det går i. Det er mye å ta igjen. En av informantene hadde nylig giftet seg og fått barn, og på spørsmål om dette hadde hatt innvirkning på avgjørelsen om å reise ut på nytt oppdrag, svarte han; Ja, helt klart. Det var en helt annen problemløsningsfase eller tankeprosess rundt det å dra ned nå. Det første jeg tenkte var YES! Jeg vil gjerne dra ut. Men så vet man jo at man har familie hjemme, men der ble jeg overrasket av kona mi, for det var faktisk hun som tok avgjørelsen. I dette intervjuet kom det frem at det var økonomiske forhold som gjorde utslaget. Denne familien var i etableringsfasen, og et ekstra tilskudd i form av økt lønn en periode var ifølge informanten avgjørende.


Motivasjon for å reise ut:


Motivasjon dreier seg om grunner for handlinger, det som gjør handlingen meningsfylt for en selv og andre. Hva som har motivert informantene til å reise ut varierer noe, men en kan ut fra svarene likevel se mye av det samme. Noen fortalte om det å møte andre kulturer og andre folkeslag som spennende. Ønsket om å bidra ble nevnt som en motivasjonsfaktor. Men det som ble nevnt oftest var samhold og kameratskap. En sa det slik; Samholdet en får når en jobber så tett sammen er en bra ting.


Jeg tror alle gjør det av forskjellige grunner, noen gjør det pga spenning, noen pga penger, noen fordi de ikke har noe bedre å holde på med. For noen blir det en flukt. 


En annen informant mente det var flere ting som motiverte; Jeg har alltid synes at Forsvaret er en artig arbeidsplass med mye varierende tjeneste og mye spenning. Eventyrlyst og litt penger trekker jo også. 


Det var flere som nevnte behov for spenning og eventyrlyst. De første gangene var det nok spenningen. Jeg er veldig glad i litt adrenalin da, samme hva det er bare det gir litt spenning i livet. Det fikk jeg dekket der.


Jeg kjenner at lysten på å dra ut igjen, den er der. Hva er det som trigger den? Det er nok eventyrlysten. Og spenningen? Nei, som stabsoffiser er det ikke særlig spennende.


Det virket som økonomi ikke var en avgjørende faktor, men likevel et bidrag til motivasjon; Du har ei grei lønn. Nå har de jo også kommet med familietillegg. Har du samboer og felles barn får du tillegg. Da har du penger som du kan sende hjem. Da bøter du jo litt på at du ikke er hjemme – så det er flott!


Det var kun en av informantene som ikke nevnte utenlandstjeneste som en motiverende faktor for verving til TMBN. Han sa det slik; Det var ikke utenlandstjenesten som motiverte meg, det var stridsvogna.


Sykefravær:


Operativ tjeneste kan være belastende. Jeg ville se nærmere på om dette bidro til økt sykefravær, og ønsket derfor å kartlegge informantenes opplevelse av dette ved sin avdeling. Alle informantene opplevde sykefraværet som veldig lavt. Det var også flere eksempler på dette; Siden jeg begynte i forsvaret (for 21 år siden) har jeg hatt null fravær, så jeg har vært heldig.


Jeg for min del ha vel hatt kun tre fraværsdager siden jeg begynte her i 2001.

Det som fantes av fravær skyldes som oftest, ifølge informantene, belastningsskader eller skader i forbindelse med øvelser. Det var flest rygg- og beinskader. De har en fysisk tøff hverdag og det ga seg utslag i fysiske skader. Det har vært et problem at en trener hardt. Det har ført til en del sykemeldinger. Balansen mellom det å trene realistisk, da må en ta i, men av og til tipper det over og går for langt. Da skjer det ulykker. Ved bedre forberedelser kunne flere uhell vært unngått. Men dette er jo litt moro, og det overskygger grundigheten i forberedelsene.


Vi har en veldig fysisk jobb og trener i tillegg. Vi bærer gjerne tungt og får rygg problemer. Vi hadde nylig en som knekte foten. Selv har jeg en stålsplint i kneet som jeg fikk da jeg skulle slå ut noen splinter fra beltet på feltvogna.


De som hadde barn fortalte at det fraværet de hadde skyldes i stor grad syke barn, og at de ofte hadde dårlig samvittighet overfor kollegaer når de var hjemme. En sa blant annet; ”En blir dratt mellom barken og veden.” De selv var friske, men måtte ta ansvar i forhold til barn som var syke. Samtidig kjente de på ansvaret overfor arbeidsgiver og kollegaer når de ikke stilte på jobb.


Turnus og forberedelse til intops:


Varigheten på den tiden mine informanter hadde vært ute i intops varierte fra totalt 10 mnd til 4 år. Dette var fordelt på ulikt antall perioder, alt fra 1 tur til 6 turer. Turnusen varierte, men hadde i de siste årene lagt på 3 måneder ute og i utgangspunktet minimum 6 måneder hjemme. Det gjaldt de fleste, men pga mangel på folk, var det noen som ble bedt om å reise ut oftere. Dette medførte også ofte et tidspress i forhold til det å bestemme seg og i forhold til selve utreisetidspunktet. Flere av informantene hadde blitt forespurt om å reise ut, det var ikke noe de hadde søkt seg til. En uttalte; Jeg fikk to dager på å bestemme meg, og det var en uke til avreise. Det var de forberedelsene…. For stabsoffiserene jeg intervjuet, var det nærmest unntaksvis at de hadde vært på samling før utreise. En slik samling har til hensikt blant annet å sosialisere de som kommer fra ulike deler av landet, og som senere skal løse oppdrag sammen. Det som var mest vanlig var at de kun deltok på utlevering av utstyr samt en kort legesjekk. 


Når du drar ned som stabsoffiser og hvis du har flaks så kjenner du kanskje noen fra før fordi det er en liten verden. Men som regel kommer du alene og reiser alene. De er ikke så veldig flinke til å ta vare på deg bestandig, de er mest opptatt av at de har fylt opp plassene. De har problemer med å fylle opp stillingene, og da tar de det dem får og det er ofte korte varsler og ofte de samme menneskene som går igjen. For TMBN blir det annerledes. De trener med dette for øye, de vet at de skal nedover. De er så forberedt som de kan være.


Trivsel:


Alle informantene ga uttrykk for høy trivselsfaktor. De vektla ulike ting, og jeg fikk inntrykk av at både soldater og befal trivdes godt. På spørsmål om hvilke faktorer som var viktige for trivsel, var det unike kameratskapet det som ble nevnt oftest og vektlagt mest. Jeg vil her presentere ulike varianter av svar som omhandler kameratskapet; 


Kameratskapet og miljøet er bra. Vi har felles humor – humor er viktig.


Spesielt for meg som er en utpreget sosial person, er det å kunne bruke tid sammen med kollegaer også når vi ikke er på jobb. Det å kunne samles utenom jobben til for eksempel en middag eller noen øl. Det betyr mye for meg.


Ute (utenlands) er vi mye sammen. Det er helt klart en trivselsfaktor for meg. Jeg trives best med folk rundt meg.


Den sosiale dimensjonen er viktig. Samtidig føler jeg at det er en sterk vilje til å prestere og løse problemer.


Nede i Kabul var det samholdet og kameratskapet. Du opplevde så mye sammen, da blir du enormt sammensveiset.


Det var også noen av informantene som fortalte om andre trivselsfaktorer enn kameratskap; Jeg trives med militære aktiviteter, trene stridsvogn. Fysisk fostring er også gøy.


Spenningen denne jobben innebærer er en viktig faktor. Spenning er mange forskjellige ting. Du har det fysiske, men det er like mye usikkerheten, den som mange synes er vanskelig, den opplever jeg som positiv. Da føler jeg på en måte at jeg ikke stivner i hverdagen.


Det å leve så tett sammen som en gjør i intops, var en viktig trivselsfaktor for mange. Med en slik levemåte blir det nødvendigvis lite privatliv. En av informantene sa noe om det; Det er utrolig hvor mye du savner privatlivet når du ikke har det. Bare det at du kan spille høy musikk eller prate i telefon, men jeg vil ikke si at det gikk så langt at jeg mistrivdes, det er en tilpasning.


Opplevelse av kulturen blant soldater og befal:


Forut for intervjuene, hadde jeg en oppfatning av at kulturen i et slikt miljø gjerne kunne være noe tøff. Det var imidlertid delte meninger om dette, og jeg oppdaget ikke noe tydelig mønster. Mange beskrev kulturen som veldig kameratslig, men at; Fysisk kan vi nok være litt tøffe med hverandre, særlig i nærkamp, da kan det jo bli litt knuffing.


Det er en røff stil, det er jo et macho miljø, det vil det jo bli.


En annen mente at stilen kanskje var noe røff og at mange ønsket å fremstå som tøffe, men at dette også kunne variere fra avdeling til avdeling. Det er veldig ulik kultur i de ulike avdelingene her. Noen ligger mer i den myke enden mens naboavdelingen vil jeg si ligger mye mer i den harde delen, mer tøff-i-trynet mentalitet. Men det er ingen tvil om at sjefen setter et veldig fotavtrykk i måten avdeling drives på.


Noen av informantene forteller om subkulturer innen TMBN. Disse subkulturene har; noen ganger ført til uheldige konsekvenser som utagering på byen.


Det kan også tyde på at en her har et veldig direkte språk når en snakker med hverandre. Det kan være greit for noen, men kan nok også virke belastende og kanskje ikke like greit for andre. En av informantene sa følgende; Du må tåle å få kritikk. Folk er flinke til å gjenta ting du gjør feil, og hvis du er litt svak på det og tar det inn på deg, da tror jeg ikke du passer her, du vil ikke trives.


Arbeidsmiljøloven (§ 4-5) sier noe om det psykososiale arbeidsmiljøet. Det å få anerkjennelse for den jobben man gjør, er av betydning for de fleste mennesker og påvirker den psykososiale helsen. Tradisjonelt sett har det å være soldat i utenlandstjeneste blitt sett på som en viktig og betydningsfull jobb. Det var imidlertid få av mine informanter som opplevde at de fikk anerkjennelse for jobben ved TMBN og i intops. Vi er nok ikke så unike som før da vi nå er flere som reiser ut.


I det offentlige rom så er det å være soldat ikke særlig anerkjent i dag, mener jeg. En gang i tiden ble en jo sett opp til, nå blir en sett ned på….


Belastninger i forhold til familie og venner:


I undersøkelsen fra Forsvaret i 2006 (Arbeidsforskningsinstituttet) fremkommer det at den største belastningen og det som skaper mest konflikter i forsvarsfamilier, er fravær fra hjemmet og familien. Dette fraværet vil på mange måter sette sitt preg på livet i familien, og medføre stadige omstillinger og forandringer. En av mine informanter beskrev temaet på denne måten; Samboer og barn – mye skilsmisser er klar over det. Forstår det også på grunn av fravær. Det er ikke bare Forsvaret som skal tas hensyn til, det er også en annen part. 


Jeg er lite med i hverdagen. Det er det det koster med å ha en slik jobb.


I disse tilfellene, med jobb i intops, er det også en betydelig risiko knyttet til fraværet. Det vil derfor være naturlig at de hjemme bekymrer seg for hva som kan skje. Det medfører gjerne at det kan bli en større belastning både for den som er ute og for familien hjemme. Den som er ute på oppdrag ønsker ikke at familien skal engste seg unødig, og lar gjerne være å fortelle om situasjoner og hendelser som har vært. Jeg ønsket her å få belyst hvilke tanker og erfaringer informantene hadde i tilknytning til dette temaet. På spørsmål om hva familiens synes om at en reiste ut på lengre oppdrag, svarte en av informantene slik;  Sånn har det blitt – nei, hun aksepterer det. Jeg prøver å gjøre som best når jeg er hjemme. Men hun har et nettverk. Er hun redd for deg? Ja, noe annet ville jo vært merkelig.


Ved mye fravær er det også vanskelig å følge med på alt som skjer hjemme. En må gjerne aktivt jobbe for å holde kontakten med venner på et akseptabelt nivå. Flere av informantene var innom dette temaet; Hvor ofte reiser du hjem på permisjon? Ca hver 6 uker. Ikke så ofte – er alt for lite. Det er derfor jeg kommer til å slutte også. Er alt for hjemmekjær. Når jeg er hjemme prøver jeg å besøke alle, blir gjerne litt stress men er allikevel koselig. En ga utrykk for at dette med avstand til familie var en av de største utfordringene ved å jobbe i TMBN. Han mente at det til tider var vanskelig å finne motivasjonen, og; det skyldes at familie og venner er langt unna. Alt som har med familie å gjøre er langt unna…


En annen sa følgende; Jeg setter utrolig pris på det å komme hjem, treffe familie og venner ikke minst. Det å bo borte gjør at det vanskelig å holde forbindelsen, det skjer mye hjemme og det skjer mye her. Noen av informantene fortalte at venner forsvinner. Jeg vil påstå at jeg rundt 18-20 års alder kjente 500-700 folk, men nå har det begrenset seg til et veldig minimum. Det skyldes at jeg er borte. Det er det det koster å være så mye borte. 


En av informantene fortalte litt mer utfyllende om hvordan det var å være langt borte fra familien når en kanskje følte at man egentlig burde ha vært hjemme; Det vi ikke var klar over var tidsklemma som man får når man har barn. Det tror jeg vi begge var uforberedt på. Kona mi var i tillegg i eksamensperiode og i jobbsøker situasjon. Det ble en utfordring for meg da jeg var der nede, for vi snakket sammen hver dag på telefon eller email. Problemet blir det å være der når hun ventilerer, alt kommer opp og da er det tøft å sitte der nede og tenke hva kan jeg gjøre med det? Jeg kan ikke gjøre noe med det! Det å ringe hjem ble nærmest en plikt, det var ikke noe du gledet deg til for du visste hva som kom. Og de dagene hun hadde hatt en god dag var det sånn puuh – en lykke! Dette påvirket ikke min arbeidsmoral, men det ga meg en ekstra psykisk belastning.


Det var ikke bare fravær i forbindelse med intops som kunne være belastende. Flere av informantene bodde andre steder i landet, og pendlet til Rena. De som hadde ektefelle/samboer og barn opplevde ofte savnet av ikke å være hjemme. Uttalelse fra et befal; Jeg pendler og er hjemme hver helg. Da er det familien, det er jo det det går i. Det er mye å ta igjen.


5.2
Internasjonal tjeneste


Opplevelsen av risiko:


Oppdrag i utlandet medfører som tidligere nevnt en vesentlig risiko. Det dokumenteres både gjennom media og gjennom de erfaringene mine informanter har gjort. Jeg erkjenner at det er en risiko å reise ut. Jeg har jo selv følt det på kroppen og vi har mistet folk og, så vi vet derfor at risikoen definitivt er der. Alle fortalte at de trener mye på sikkerhet, og har fokus på dette. ”Alle har et ansvar for sikkerheten – først og fremst for seg selv, og siden for kollegaer og sivile.” Flere opplevde risikoen forskjellig i ulike perioder når de var utenlands. En var gjerne mer observant og mer på vakt i begynnelsen. I starten er du veldig på – veldig på! Men vi sikrer oss så godt vi kan, men vil de ta deg så tar de deg. 


Risikoen føler du sterkest med en gang du kommer ned. Du er litt ukjent, og du trenger litt tid for å skjønne ting. Hvis du hører at mye har skjedd, noen har blitt drept der og der, da er du mer på.


De første 4-6 ukene de preger deg i stor grad. Skjer det lite eller ingenting da, vil du tillegge deg vaner som kan være litt skumle. Du blir for slapp, du tar ikke ting på alvor.


Når du drar ut første gang er nok den første perioden den skumleste, fordi da er alt nytt. Ledelsen er veldig bevisst at en skal holde fokus oppe…det går jo litt i bølgedaler. Vi trener mye i starten på det som kan skje, men en har jo det samme problemet her med dalende motivasjon dersom det ikke skjer noe.


En av informantene mente imidlertid at det ikke var starten av oppholdet som opplevdes mest risikofylt, men at det gjerne var sterkest mot slutten; En blir mer skjerpet mot slutten av perioden, og håper at ting skal gå bra. Ofte en tabbe at en blir sløv mot slutten. Samtidig har en vært der lenge, fått mer erfaring.


En informant som hadde opplevd å miste 5 kollegaer, alle under øvelser i Norge, sa det slik: Jeg dramatiserer ikke det å reise ut så veldig med risiko. Jeg har erfart at det like gjerne kan skje i Norge. Men han mente likevel at; sikkerheten blir ivaretatt så godt som den kan ut fra de forutsetningene som er. Det går mye på befalet og deres ledelse og risikovurdering.


Det vi kan gjøre noe med selv, gjør vi noe med og vi trener på det. Jeg er vel mest redd for å få en trailer i fleisen. Det var flere av informantene som ga uttrykk for at det de var mest redd for var trafikkulykker. Dette forklarte de med at de ofte var ute og kjørte i området. Den største risikoen utenlands må være trafikkuhell. Vi er mye ute og kjører. Trafikkuhell i tillegg til skyteuhell.


I den operative delen av hæren har det ikke vært særlig sexy å drive med risikovurderinger og HMS arbeid. Uttalelsen kan tyde på at HMS ikke er særlig innarbeidet, men de fleste informantene ga et inntrykk av at de satte sikkerheten høyt. Jeg vil si vi har fokus på sikkerhet. Vi har sikkerhetsbestemmelser for alt vi foretar oss.


Jeg føler meg forberedt på det som kan skje. Vi har alle vårt eget personlige førstehjelpsutstyr på vesten. Vi har røykgranat, lys, radio, kart, alt som er nødvendig. Sanitetsveska er godt merket. Blir lagfører skutt har han et nødbluss som alle vet hvor er.


Mange av informantene fortalte at familien ofte var bekymret for dem når de var ute på oppdrag. De unnlot likevel å snakke om det med familien. Informantene mente at media hadde en stor skyld i at familien hjemme ble så bekymret. Alt blir oppblåst i media, det som er negativt kommer i media, mens det som er positivt kommer sjelden fram. Du prøver jo å berolige familien da, de bekymrer seg mer enn de trenger, noen...


Jeg tror nok familien tenker mer på risikoen, at dem tenker mer på at jeg kan bli skutt eller tatt av en bombe. Jeg tror ikke dem tenker på trafikkuhell.


Min erfaring er at familien er enda mer nervøse enn det en selv er, de er veldig redde og veldig oppspilte til tider, og det er vel det som er det verste ved å være soldat.


En av informantene syntes at det egentlig hadde skjedd ”for lite” når han var ute. Han beskrev det på denne måten; Rambo faktoren liker en ikke å snakke om, men jeg skulle nesten ønske at det skjedde mer. Bare for å ha opplevd det. Du forbereder deg mentalt på så mange scenarier som kan skje, hvordan ville du har reagert i en sånn ekstremsituasjon, og da blir du litt skuffa når du går gjennom en hel periode uten at det skjer en dam shit. Jeg er selvfølgelig glad for at det ikke har skjedd noe, men hadde det skjedd noe, hadde det vært greit det og – bare en gang, da hadde jeg fått prøvd.


Sist gang gikk det bare en uke etter at jeg kom hjem så gikk det av en bombe der nede. Da føler jeg at – pokker, jeg gikk glipp av det. Men jeg ser jo at det er helt irrasjonelt. 


På spørsmål om en følte seg trygg når en var ute, svarte en informant: Jeg føler meg ikke utrygg. En kan liksom ikke gjøre jobben sin skikkelig dersom en føler seg truet hele tiden. Føler en seg utrygg hele tiden, har en det ikke bra på jobb. Vi trener jo mye på dette også, og det gjør at en kanskje er tryggere når en vet at en mestrer slike situasjoner. 

Usikkerhet for situasjoner som kan oppstå, vil selvfølgelig være der, men det er ikke noe man går og tenker på. Uttalelsene kan tyde på at det å fortrenge at man føler seg utrygg, er en form for mestringsstrategi. 

Jeg føler meg rimelig trygg i 90-95% av tiden. For å redusere farer prøver vi jo å planlegge. Vi sjekker områder for hva som kan være trusler.


En av informantene peker på hvor viktig det er å kjenne kollegaene sine og ha tillit til dem; Jeg opplever meg trygg når jeg er ute. Det er gruppen som bidrar til tryggheten. Du må ha gjensidig tillit og du må stole på kollegaen din at han kan jobben sin. 


Jeg føler meg trygg når jeg jobber med dem jeg kjenner og har trent i lag med. Hvis det skulle skje noe vet jeg at dem reagerer sånn og sånn, men når vi blander oss med folk fra andre avdelinger da må du stole mer på deg selv.


Stressmestringsteam. 


Teamet ble opprettet i 1996 som en følge av at det generelt sett ble større oppmerksomhet rundt fysiske og psykiske ettervirkninger av internasjonale operasjoner. Teamet ble i 2005 omorganisert og underlagt Nasjonal Militærmedisinsk Poliklinikk (NMP). Kontor for Psykiatri og Stressmestring (KPS) er en underavdeling av NMP og representerer en spesialisert psykiatrisk kompetanse med naturlig vekt på militærpsykiatri. De har spesiell kompetanse på psykiske skader forårsaket av alvorlige psykiske belastninger i forbindelse med militær tjeneste. I det daglige betjenes de militære avdelinger rundt om i landet med vekt på å forebygge og begrense psykiske skader. Det gis også et tilbud til stadig tjenestegjørende personell. I tillegg finnes et begrenset tilbud til veteraner fra internasjonale operasjoner i militær tjeneste. (http://www.mil.no, lest 26.03.08) 


Tidligere leder for Forsvarets stressmestringsteam for intops, Anne Kari Rom sier; Dette handler mye om mentale forberedelser, men alle som tror de har fått en eller annen form for psykisk plage på grunn av opplevelser i tjenesten, kan kontakte Stressmestringsteamet. Teamet mener selv at de er et lavterskeltilbud, og at folk kan ta kontakt om de ønsker det. Vi kan hjelpe til med å finne ut hva problemet er, og hvis vi og vedkommende mener det er behov for behandling, hjelper vi til med å finne det i det sivile helsevesenet, sier Rom (ibid).


Flere av informantene nevnte stressmestringsteamet og at dette hadde fungert greit. De hadde tillit til teamet og da spesielt til lederen Anne Kari Rom. Stressmestringsteamet er imidlertid opphørt, og har nå oppstått i ny drakt og med ny organisering (se tidligere beskrivelse). Informantene ga uttrykk for at de ikke lengre hadde tillit til at det kunne fungere slik det var nå. Stressmestringsteamet er nå oppløst og det er hårreisende! Det er kanskje det soleklart beste preventive og forebyggende tiltaket Forsvaret har hatt når det gjelder mental helse for de som har tjenestegjort utenlands.


En kunne fortelle at han hadde mistet totalt 5 kollegaer i løpet av sin tid i Forsvaret, og alle de gangene hadde stressmestringsteamet vært innom; De har tilbud hvor vi har mulighet til å ta kontakt hvis vi trenger det, men det fungerer egentlig ikke. Folk tar ikke kontakt, det er en grense for å ta kontakt.


Det kan virke som teamet har en mer eller mindre aktiv rolle og fungerer forskjellig i ulike situasjoner; Forsvaret har jo eget stressmestringsteam. Da går vi i grupper og snakker om forskjellige tema. De som har vært med på noe ekstraordinært, noe psykisk, de får snakke ekstra med teamet alene. Det skjer før vi reiser hjem.


Alle er ikke like happy for det stressmestringsgreiene, de vil komme seg hjem, og mener det bare drar ut tiden. Da er det nok mange som svarer – hvis de svarer ja på spørsmål da drøyer det ut i tid, og da sier de heller nei, så sparer de et kvarter på det. De fleste som har vært ute, vet det, men hensikten er bra.


Forsvaret har jo stressmestringsteamet, men jeg tror terskelen for å ta kontakt er veldig høy, og det er en veldig sentralisert organisasjon og de har ikke evnen til å gripe ut over hele landet. Bor du for eksempel i Hammerfest er det såpass langt til poliklinikken i Oslo at jeg er ikke sikker på at det tilbudet de gir, har ønsket effekt. Å drive telefonbehandling av pasienter tror jeg ikke vil fungere så godt.


Jeg har hatt stressmestring en gang, og da ble vi tatt inn 5 og 5 om gangen og da skulle vi snakke om stressmestring. Jeg tror ikke du får en 19 åring til å vise følelsene sine foran 4 andre hvis han har noe han trenger å snakke om, så da er det ganske patetisk. Denne kommentaren forteller at det kan være vanskelig å vite hvordan en skal gå frem når behovene er så forskjellige. 


En av informantene hadde selv opplevd stressmestringsteamet som meget positivt. Han forteller; Første gangen var det en i patruljen min som ble drept. Det var rett før vi skulle hjem og da hadde vi ganske mye stressmestring i Kabul. Da kom dem ned på en dag eller to. Når vi skulle hjem, da var det fremdeles slik at vi skulle ha fri men at telefonen var jo åpen og vi kunne ringe. Men jeg ønsket jo bare å komme meg hjem, det er jo stressmestring det også å komme seg litt bort og treffe folk du er glad i. Da pakket vi utstyret her og litt grandiosa og potetgull, og så dro alle hver til sitt et par uker. Når vi var tilbake her, kom stressmestringsteamet og skulle prate med folk igjen. Det var et opplegg som fungerte greit. Det var også et halvt års ”kontroll”. Hvis folk hadde behov for å snakke en og en, var det mulighet for det. Det var også obligatorisk gruppesamtaler. Alle som var der var med på det. de som var sluttet hadde tilbud om å komme, men jeg vet ikke om de stilte på det. Var det tilstrekkelig? Ja, jeg var veldig fornøyd med det teamet som var.


De fleste av informantene ga utrykk for at det å snakke med kollegaer opplevde de som veldig positivt. Disse hadde samme opplevelser, og forsto hva en snakket om. Det var likevel en av informantene som skilte seg ut med hensyn til det å bruke kollegaer som samtalepartner. Han mente; Den beste stressmestringen er ikke alltid å snakke med de du jobber med hver dag, det er ofte bedre å komme seg bort og når sånt skjer blir de hjemme veldig redde. Du har nok med deg selv og i tillegg skal du forholde deg til de hjemme som er veldig bekymret og så skal du forklare det. Det er godt å komme hjem å få roet ned situasjonen hjemme. Det er jo et mannsdominert miljø, og menn snakker nødvendigvis ikke så mye seg i mellom. 


Noen beskriver også at det å fortelle om problemer, kan føre til stopp i karrieren. Hvis du er fast i Forsvaret eller ikke ferdig i Forsvaret, så er det dette med taushetsplikt da - og hvis du forteller en der at du har et problem, så er jeg rimelig sikker på at det ikke blir holdt hemmelig i systemet med tanke på at du skal håndtere våpen og eventuelt være sjef for andre senere. Så du risikerer jo arbeidsplass og karriere muligheter, så jeg tror ikke det er mange som ringer den telefonen som er tjenestegjørende i Forsvaret selv om vi burde kanskje gjort det. Det tror jeg ikke – jeg ville i alle fall ikke ha gjort det.


Når det gjelder den mer langsiktige oppfølgingen, var den i stor grad fraværende ifølge mine informanter. Jeg mener de burde hatt flere intervaller på oppfølgingen, for med en gang du kommer hjem, så er det bare deilig å være hjemme. Det er først når du må sitte aleine hjemme i 3 mnd og kanskje søke på nye jobber, og venner og kjæreste er på jobb på hverdager, det er da det kommer. 


De fleste gjorde det tydelig at det og selv ta kontakt med stressmestringsteamet hadde en høy terskel. På spørsmål om hvem de hadde kontaktet dersom de hadde behov for noen å snakke med, svarte en av dem; Vi prater en del sammen vi som har vært sammen på stedet, men det var bare over en pils sånn når vi kommer hjem. Men skulle jeg trengt noe profesjonell hjelp hadde jeg gått til en sivil lege og ikke sagt hva jeg jobbet som og ikke sagt spesifikk hva hendelsen var. Jeg hadde pyntet på historien og sagt at jeg så en selvmordsbomber i Egypt eller noe sånt. Grunnen er at jeg ikke stoler på systemet og den taushetsplikten, jeg tror ikke den er sterk nok. Hva med venner? Nei, sivile venner, de skjønner det ikke i det hele tatt.


Rutiner for debrief:


En debrief har som formål å redusere psykiske belastninger umiddelbart etter traumatiske hendelser gjennom rekonstruksjon av hendelsen og konsensus-etablering. Det vil si at en gjennom en gruppeprosess får en felles oppfatning om hva som egentlig har skjedd. En annen viktig side ved debrief er å forebygge utvikling av psykiske senskader som for eksempel PTSD
. Debrief ble i utgangspunktet u

tviklet innen militæret for å opprettholde moral og redusere psykiske belastninger etter krigshandlinger. På 1980-tallet ble metoden også overført til sivile forhold og brukes i dag i mange sammenhenger. 


Blant mine informanter

 mente noen at de ble tilstrekkelig debriefet, og at dette var godt ivaretatt. Andre uttalte at debriefing var totalt fraværende. Her varierte svarene mye. En av årsakene kan nok være at informantene opplever ulike behov i forhold til det å få prate om vanskelige og traumatiske opplevelser. Når de var ute fikk jeg inntrykk av at det var rutiner for debrief etter hvert oppdrag. Skjedde det alvorlige ting som dødsfall, noe som flere av informantene hadde opplevd, kom stressmestringsteamet ned og hadde samtaler med de involverte. Noen av informantene opplevde dette som nyttig, mens andre ikke kunne se at de hadde noe særlig igjen for det.


På spørsmål om de hadde rutiner for debrief, ble det blant annet svart følgende; Har ikke vært noe fast opplegg for debrief, kun for dem som har sagt fra at de har opplevd noe og som ønsker at de tar kontakt for å prate mer.


Det blir ikke riktig å kalle det en debrief. Det har vi kun rett etter en hendelse. Da er det obligatorisk. Hjemme er det ikke en debrief, vil heller kalle det en avrunding.


Et av befalet beskrev det på denne måten; De bruker gjerne å ha gruppesamtaler, men det du tenker mest på da, er at du skal hjem til kjerringa. Du er ikke interessert i hvilke problemer de andre har. De to siste gangene var det eneste at legen i forbindelse med legesjekk spurte om jeg hadde det bra. Selvfølgelig svarte jeg ja, jeg skulle jo hjem til kona. Har du noen problemer – nei. Har sovet godt – ja. Har du spist godt – ja. Takk skal du ha…. That’s it – det er nivået! Det legges opp til at du skal ta det opp selv, men hvem er det som gjør det i den settingen der? Flyet ditt hjem går om 3 timer!! Du skal levere utstyr og skal hjem. Hadde du fortalt noe her, ville det også ha kunnet påvirke muligheten for å få reise ut igjen.


Jeg tror en stor svakhet er at avdelinger rekrutteres fra førstegangstjenesten eller ”hvermansen” rundt omkring, settes sammen for en kort periode, trenes, reiser ut, løser oppdrag, kommer hjem og pulveriseres. Da oppløses avdelingen og da er det kun kontakt på vennebasis.


Det er nok mange som sliter med nettopp det at de ikke har noen å dele opplevelsen med. Å snakke med familie og venner er ikke alltid like lett. De har ikke kjennskap til hva det dreier seg om, de har ikke samme forutsetningene for å skjønne det, rett og slett. Det gjør det vanskeligere.


Det var flere informanter som synes det var vanskelig å snakke med dem hjemme; Når du kommer hjem, så er det over etter den første uka. Da har de fått nok de, av de tingene du har å fortelle, de tingene du har opplevd. Dem er ferdig med det – dem er moving on. De vil ha hverdagen tilbake, de vil ikke høre om selvmordbomber og slikt, de har mentalt levd med det allerede i 6 mnd og vil bare legge det bort. Så jeg kunne neppe godt i dybden med det til kona mi, men jeg ser på meg selv som så oppegående at jeg hadde vel tatt kontakt med stressmestringsteamet hvis jeg hadde opplevd behov for det. Etter å ha tenkt seg litt om, fortsetter han; - men når er det behov, hvor går terskelen?


Når det gjelder spørsmål om mer langsiktig oppfølging, var det ingen blant informantene som kunne huske å ha fått tilbud om dette. Det til tross for at flere hadde opplevd ganske traumatiske hendelser som blant annet å miste kamerater og nære kollegaer. Flere sa at det å snakke med kollegaer som en har vært ute sammen med, var en god måte å ”ventilere” på. En sa; ”Vi har nå oss selv, vi. Det er det beste.” En annen fortalte at; ”Det å komme ut i oppdrag igjen og jobbe med dem du har rundt deg – det er den beste medisinen. De er de eneste som forstår deg.”

Når du jobber i TMBN, jobber du med de samme etter at du er kommet hjem. Da blir man mye mer obs på disse tingene og har man et eller annet behov for å snakke, så er kollegaene rundt deg. De har opplevd det  samme og det er veldig lett å prate. Det blir litt av den daglige dialogen og ikke slik at; nå setter vi oss ned for nå skal vi prate.


Opplevelse av hjemkomsten:


Etter 3-6 måneder ute, er det tid for avslutning av oppdraget og hjemreise for den enkelte. De fleste har ikke hatt tilgang til alkohol den perioden de har vært ute, og flere av informantene fortalte at de så virkelig fram til å kunne ta seg en pils igjen. Det blir fort en liten bytur når du kommer hjem, det bruker å være i alle fall en dimmefest. Ifølge flertallet av informantene var det ikke vanlig å gå innom baren på Gardermoen når en var på vei hjem. Dette fordi en var så fokusert på å komme seg hjem. For informantene fra TMBN var det vanlig at de reiste innom Rena leir for å sette fra seg utstyr og få en legesjekk. Dette tok gjerne et par dager, og etter det reiste de hjem til familie og venner noen dager for så å møte opp igjen i Rena leir og ferdigstille etterarbeidet. Det å komme hjem etter et såpass langt fravær, var noe alle informantene satte pris på. En av dem sa det på følgende måte; Jeg setter utrolig pris på det å komme hjem, treffe familie og venner. Det å bo borte gjør at det er vanskelig å holde forbindelsen, det skjer mye hjemme og det skjer mye her.


Det å komme hjem til familie og venner er ofte forbundet med store forventninger, både hos den som kommer hjem og hos dem som venter hjemme. Erfaringene viser at selve gjenforeningen med de hjemme kan være en utfordring på ulike måter, og flere av informantene fortalte at det var tøft å komme hjem; Det skjer ting hjemme som man ikke får med seg, og jeg har jo vært med på ting som dem ikke skjønner. På den måten blir det et par måneder med litt vakuum, hvor vi ikke er på samme nivå.


Da jeg kom hjem første gang, virket alt hjemme så bortkastet. Hvorfor gjør vi dette, det har jo ingen effekt. Der nede gjorde vi noe som faktisk hadde en effekt, noe som betydde noe for folkene der nede. Her hjemme krangler vi om budsjetter, og vi krangler om hvem som skal sitte i hvilke stillinger og om hvor baser skal ligge.


Det jeg merket som negativt da jeg kom hjem, var at jeg var så utrolig sliten. Tempoet var også mye lavere, man jobbet halv 8 til halv 4 og ikke døgnet rundt. Dermed ble jobbtilværelsen veldig tom, lavt tempo og folk forsvant. Jeg var vant til å ha folk rundt meg hele tiden. Jeg var mye mer sliten enn jeg hadde trodd, ikke fysisk men…


Noen ga også uttrykk for at kan føle seg ensom og alene når en kommer hjem. Dette fordi en over tid er blitt vant til å omgås folk hele tiden, en har alltid folk rundt seg som en kan snakke med. Alt er liksom glemt en uke etter at du kommer hjem, og det er jo da folk… du får mye oppmerksomhet i det du kommer hjem og etter det blir du sittende. Du har jo 4 uker ferie som du har oppspart, og på hverdager uten noe nettverk…. Da sitter du der på ukedagene, og er vant til å ha 10 mennesker rundt deg til enhver tid. Og plutselig blir en sittende aleine. Jeg drakk nok mye mer da enn det som er hensiktsmessig og det man burde gjort. Men det gikk mer på den rastløsheten, og at du kjeder deg. Det er jo den rastløsheten hele tida, du går jo litt på allerten hele tida også plutselig så skal du slappe av hele tida…. Det virker forståelig nok det denne informanten forteller, nettopp det at det kan være vanskelig å omstille seg til normale forhold når en kommer hjem. Dette samsvarer også godt med det tidligere veteraner forteller (www.siops.no, lest 06.04.08).


5.3
Arbeidsmiljø og alkoholbruk


Opplevelse av arbeidsmiljøet:


Arbeidsmiljø utgjør de faktorene som kan påvirke arbeidstakernes fysiske og psykiske helse og sikkerhet (AML
, §4-1). Det er ikke alle paragrafene i denne loven som gjelder for denne gruppen arbeidstakere, men et godt psykososialt miljø er spesielt viktig for disse da de til daglig er under stort press. Mitt inntrykk er at dette var godt ivaretatt. Alle informantene påpekte det positive og spesielle med arbeidsmiljøet. Det er ganske spesielt at en bor og arbeider med sine kollegaer over så lang tid, og dette var noe av det de fleste trakk frem som en veldig positiv faktor. Det er intimt og tett, og du komme nært innpå dine kollegaer. De blir dine nære kompiser. En annen sier; Samholdet en får når en jobber så tett sammen er en bra ting. 


Vi har godt miljø, godt kameratskap, det er noe av det viktigste. Vi blir som en guttegjeng. I Afghanistan blir miljøet mye tettere. Det som er bra med at en lever så tett innpå hverandre når en er ute, er at en alltid har noen å prate med. Det blir mer samhold.


Miljøet er bra. Ute er det kanskje enda bedre. En blir mye bedre kjent, en går jo oppå hverandre. 


Det var flere som sammenlignet dette kameratskapet og de tette bo forholdene nærmest som å bo sammen med ektefelle/samboer. Det blir som et samboerforhold. Du må ta opp ting underveis slik at det ikke får bygge seg opp.


Det kunne likevel være noen utfordringer med det å bo så tett innpå hverandre. En av informantene uttalte; Kan være litt krevende å bo så tett opp med folk. En må kunne takle folk i de fleste situasjoner. En annen sa: Hvis du trenger tid for deg selv hver dag, vil du ikke få det her, og da er nok ikke denne tjenesten noe for deg. 


Flere av informantene opplevde også at de i mye større grad her enn i førstegangstjenesten følte seg likestilt med befalet. De hadde bare ulike oppgaver. En kan være eldre enn sitt befal, og gjerne ha mer erfaring, vært lengre i Forsvaret. Da fungerer ikke de holdningene befalet har i førstegangstjenesten. En blir også bedre kjent med befalet når en bor ute, og er sammen 24 timer i døgnet.


De er ikke sånn autoritære slik det er i førstegangstjenesten, her er vi ansatt alle sammen og det blir mer som å jobbe i lag, mer kollegialt.


Det er stor forskjell på hvordan befal og grenaderer samarbeider her ifht ved førstegangstjenesten. Her har kanskje grenaderen vært i 3-4 år mer enn befalet, og da bør du ta læring fra grenaderen.


Et befal sa det på denne måten; Den praktiske betydningen av grad her er at man vet hvor man er i hierarkiet, hvilken funksjon man har. I det daglige er det en veldig kollegial og fin tone, og det med hvilken grad man har, er tonet veldig ned.


Et annet befal beskrev det slik: Jeg er en fersking på mange områder og det er flere som kan mer enn meg. Det er helt greit og slik skal det være. Jeg skal ha helhetsoversikten, det er ikke min jobb å være den beste skytteren, den beste til å springe, den beste til å kjøre. Jeg skal legge til rette for at de andre kan bli det.


Tilgang til alkohol ved hjemmebasen (Rena leir):


I de fleste militærleirene i Norge eksisterer det en eller flere fritidsmesser. Dette var det også på Rena, og fritidsmessen her ble benyttet i ulik grad av mine informanter, mye avhengig av om de var single eller hadde familie og om de bodde i leiren eller hadde egen bopel. På messa er det tilgang på alkohol, og slik må det være ifølge en av informantene. Torsdag er den faste dagen i forhold til messa. Da går de fleste. Flere av informantene nevnte messa som en stemningsplass. Ser en historisk på det i forsvaret, så har alkohol vært en fast del av den sosiale dimensjonen. En annen av informantene uttalte; Alkohol skaper miljø, det skaper samhold. Det blir lettere å ta forbindelse med folk. Det brukes som en mykner på miljøet.


Tilgang til alkohol i tjenesten i Afghanistan:


Når personellet er på oppdrag i utlandet, har det vært ulik praksis med hensyn til tilgang og bruk av alkohol. I starten av oppdraget i Afghanistan ble det praktisert ”Two-can-rule”. Det betydde at en hadde lov å drikke to enheter alkohol, vanligvis øl, dersom en ikke var på vakt eller hadde annen beredskap. Dette fungerte ikke særlig godt ifølge flere av informantene, og nå er det i hovedsak ”No-Can-Rule” som gjelder. Min erfaring rundt det med muligheten til å ta 2 bokser øl, er at det alltid vil være noen som ikke klarer å holde det. De klarer ikke å begrense seg.


De fleste hadde ikke problemer med å akseptere ”no-can-rule”. Det var nok mange som savnet å ta seg en øl iblant, jeg kunne selv tenkt meg det. Men på en måte er det greit og, da har du eliminert muligheten for at noen driter seg ut. Det viste seg imidlertid at det ved flere anledninger ble åpnet for begrenset konsumering av alkohol. Det ble nevnt flere eksempler blant annet fra jul- og nyttårsfeiring. En fortalte at i forbindelse med en slik anledning, fremsto TMBN som ambassadører og holdt seg ”tørre”. Dette gjorde de fordi de mente det ”ikke var smart og drite seg ut pga alkohol”. 


Det var flere av informantene som hadde vært stasjonert i leirer sammen med andre nasjoner. Det kunne by på utfordringer i forhold til regelen om null-toleranse eller ”no-can-rule”. Det var en bar der. For oss var det jo ”no-can”. Men det var jo finner der, og for dem var det langt ifra ”no-can-rule”. De var i samme leiren…..fungerte både og……en var litt frista. 


For oss som skulle ha (ansvaret for) sikkerheten, var det ikke noe greit. Det å drikke seg helt dritings og noe skulle skje, da var vi jo kun 16 mann til vakt og sikring og resten drakk. Vi kjørte jo hardt på for å få no-can-rule på dem og, men det ble ikke godt mottatt fra den finske delen. De nordmennene som var der hadde en slags ”two-can-rule”  som ikke fungerte så  veldig bra, og det var fordi finnene ikke hadde noen begrensninger. 


Vi har kjørt hardt på ”no-can-rule”. Vi skjønner ikke vitsen med å drikke når du er ute med tanke på det ansvaret du har. Alle samles i baren, og vi som ikke hadde lov å drikke vi trakk oss vekk. Men da ble det litt vi og dem. Og når vi kom med ”no-can-rule” forslag, ble vi møtt med negative holdninger. Hva tror dere dere er? Disse uttalelsene beskriver litt de utfordringene som nordmennene står ovenfor når de er lokalisert i samme leir som andre nasjoner.


Livsstil:


Under dette temaet ønsket jeg å få kartlagt hvilke ”mønster” informantene hadde i forhold til ulike faktorer som har med livsstil å gjøre; det være seg fysisk aktivitet, kosthold, røyking og ikke minst forholdet til alkohol. 


Alle informantene fortalte om mye fysisk aktivitet, både obligatorisk og på eget iniativ. Mye av jobben deres var også ganske tung fysisk, men de fleste så på det som en mulighet til å holde seg i god form og satte stor pris på det høye aktivitetsnivået.  Jeg trente også mye. Du blir fort aktiv. Du er nødt til det når du har så lange arbeidsdager. Trening er derfor forferdelig viktig. Det blir nesten en besettelse.

Kosthold er viktig, og i de fleste militærleirer i Norge er det messer som tilbyr alle måltider. Mange bor hjemmefra, og på forlegningen er det ofte små muligheter for å lage seg varm mat. Kvaliteten og smaken på maten som ble servert i Norge og utlandet varierte mye ifølge mine informanter. Det koster også litt penger å spise på messa i Rena, men her har en mulighet til å velge. Noen av informantene benyttet seg av tilbudet, men de fleste ordnet maten selv på felleskjøkken på forlegningen eller kjøpte seg noe ”fast food”. Utenlands hadde en kun et alternativ og det var å spise i messa. Alle berømmet imidlertid maten som ble servert ute. Den hadde ifølge utsagnene tilnærmet gourmet standard; Maten ute er steinbra!


En får en eksklusiv mat ute i forhold til her.


Flere mente også at god mat var et viktig velferdstiltak og et privilegium når en var utenlands. Her presenteres ulike sitater over temaet; For at en soldat skal fungere optimalt, er det en viktig faktor at maten er god. 


Maten er bra og det må den være. Slik er det på øvelse også, får du et godt måltid så orker du mye mer.


Maten er en del av velferden og trivselen.


Livsstil handler også om røyking. På spørsmål om røyking er mitt inntrykk etter samtalene med informantene ved TBMN at det er en liten andel røykere, men desto større andel snusere. Snus derimot, det er det en god del som gjør, det gjør de fleste. Årsaken til at det var mest snusere kan være at det var vanskeligere å få mulighet eller anledning til å røyke i løpet av arbeidsdagen. Den samme tendensen viste seg også blant stabsoffiserene. Her var det en snuser og ingen røykere.


Alkoholbruk.


Tilgjengelighet og bruk av alkohol var naturlig å ta opp under temaet livsstil. Det var også det temaet som interesserte meg mest i denne sammenheng. Jeg opplevde informantene noe tilbakeholdne med å fortelle om sitt og andres alkoholbruk. De gav veldig runde formuleringer på direkte spørsmål og når de fortalte fritt. Det gjør at mange av uttalelsene gir grunnlag for tolkning. Informantene gav imidlertid en ganske entydig fremstilling når det gjaldt tilgjengelighet på alkohol. Alle informantene fra TMBN nevnte torsdagsmessa. TMBN hadde også forskjellige typer arrangementer og festligheter, enten i bataljonsregi eller avdelings regi. I tillegg ble det arrangert turer hvor det også var tilgang til alkohol. Torsdagsmessa ble beskrevet på ulike måter; Torsdag er den sosiale dagen i messa. Det er den offisielle dagen.


På torsdagen på øltimen i messa, da er det mange som tar den skikkelig langt. 


Fritidsmessa blir benyttet av en fast gjeng. Det er stort sett torsdagsfylla på en måte.


Som et virkemiddel til å begrense alkoholinntaket på torsdagen, hadde ledelsen ved TMBN innført obligatorisk fysisk fostring fredag morgen. Dette var det flere av informantene som nevnte; Det har vært mye torsdagsfyll. Det har vært mye dårlige folk på trening fredag morgen, og det har vært tatt opp mange ganger. Noen har fått strekk (irettesettelse)  for det og det har blitt advart om at skjer det igjen, så…


Et av befalet beskrev det på denne måten; Vi har fysisk fostring fredag morgen, og har du tatt den litt langt på torsdagskvelden, har du det ikke særlig artig fredag morgen. Vi har kjørt hardt på det at hvis du ikke møter opp på fredag morgen, og har blitt observert i messa torsdag kveld, da er det advarsel. Min tolkning av disse uttalelsene er at det konsumeres en del alkohol på torsdagen, og at det i noen tilfeller utarter seg mer enn ønskelig.


Informantene ble bedt om å beskrive vanlig alkoholmønster i deres omgangskrets og blant kollegaer. Her presenteres ulike beskrivelser; Så har du den kjente torsdag - messekulturen i Norge. Sikkert så nytes det alkohol i helgene også. Mengden alkohol varierer. Du har hele spekteret. Det er bestandig noen som tar en dram for mye og noen som er nøktern. Sånn vil det alltid være og det er ikke nødvendigvis de samme som går igjen hver gang. Dette er en beskrivelse av sitasjonen slik den ofte er når det nytes alkohol. En har alt fra de som ikke drikker i det hele tatt, til dem som drikker for mye.


Noen drikker mye og blir overstadig beruset. Noen drikker tidvis svært mye.


Forbruket av alkohol henger gjerne sammen med fysisk alder og om en har familie. Ofte er det de yngste som drikker mest.


Årsfesten er finslig. En kler seg jo i galla og det tar seg jo ikke særlig ut å drikke for mye da, ellers er det noen middager hvor det er øl og akevitt inkludert. Det er nok de festene hvor det blir konsumert mest alkohol.


På messene i Forsvaret får en kjøpt alkohol billigere enn på tilsvarende utesteder. På spørsmål om subsidierte priser hadde noen innvirkning på forbruket av alkohol, svarte en av informantene; Det er en faktor som jeg mener er med på å presse opp forbruket. Man betaler en kontingent til messa, og prisene er subsidiert i den forstand at man ikke tar inn profitt. 


Informantene var ganske entydige i fremstillingen av hvordan regelverket i forhold til alkohol ble praktisert. Tidligere var regelen at soldater og befal som var i Afghanistan kunne konsumere inntil to enheter alkohol. Dette fungerte ikke særlig godt, og det ble etter hvert innført null-toleranse, og det er dette som praktiseres i dag. Det fortelles likevel om situasjoner og anledninger hvor denne praksisen fravikes. I Afghanistan har vi hatt alkoholforbud, men jeg vet i staber og sånn der har de lov å ta seg et par pils. Det har vært litt frustrerende, at det har vært en slik forskjellsbehandling.


Vi var selvfølgelig en god del i baren. Da jeg var ute var regelen maks 2 enheter pr dag. Jeg synes ikke det fungerte så bra. Folk forholdt seg til det, men man visste jo selvfølgelig at det var noen som brøt bestemmelsene. Hvis man trodde noe annet var man vel naiv.

Mange hadde vært ute flere ganger før, og dro med seg den måten å forstå alkoholpolitikken på og det merket vi godt. 


Noen uttalelser viser også at ulike avdelinger kan ha ulik praksis med hensyn til alkoholbruk. Mitt inntrykk er at TMBN praktiserer det strengeste regime når de er utenlands. Det var ikke alkohol tilgjengelig for oss i Afghanistan. Vi valgte der å si nei til alt som hadde med alkohol å gjøre. Så vi var vel den første avdeling som kjørte no-can-rule. Andre avdelinger hadde ikke sånne bestemmelser. Der var det både alkoholservering og bar og det meste. Det var uproblematisk for oss å holde en nullgrense selv om andre hadde lov å benytte seg av alkohol. Det var heller ingen som utfordret den. Det var noen som ikke var enige, men de respekterte dette. Det er klart at når de ser at det er noen som ikke klarer å holde seg til maksimumsgrensene som er satt, så er det provoserende.


Hvor mye som drikkes varierer fra avdeling til avdeling hvilken holdning en har til det. Jeg vil påstå at enkelte avdelinger kan drikke ganske mye.


Alkohol i et sikkerhetsperspektiv.


Det som ble ansett som det vanligste sikkerhetsbruddet under intops, var bruk av alkohol samtidig som en hadde omgang med våpen. Informantenes holdning var at, holder du på med våpen, bør du være skjerpet og ikke beruset eller i bakrus. Sikkerhet og alkohol ble også nevnt av flere under intervjuene; Skytebanen er det som jeg opplever som det verste i den sammenhengen. I dette intervjuet kom det frem at det var særlig håndtering av våpen og skyting i bakrus som var det verste. 


En av informantene uttalte at i Afghanistan var sikkerheten ekstra viktig, og en burde derfor alltid være edru da ting kunne skje veldig fort. Det er greit å vite at de du har rundt deg er helt 100. 


I Afghanistan var det tidligere two-can-rule. Nå er det null enheter. Dette er på grunn av sikkerheten. Vi går alltid bevæpnet. Når en lever i et såpass strengt muslimsk land, ønsker en heller ikke å provosere.


Det farligste med det er at alkohol og våpen er en farlig kombinasjon. Daglig hadde en episoder der skudd gikk av uforvarende, noe som skyldes dårlig behandling av våpen. Vi hadde også episoder hvor skudd gikk gjennom restaurantveggen fordi en ikke hadde kontrollert våpenet. Så når en har en sånn løsaktig omgang med våpen i edru tilstand så sier det seg selv at med alkohol så blir det livsfarlig. Og folk drakk mye, og da snakker jeg om andre nasjoner. Men vi jobbet jo sammen med dem, og det påvirket jo sikkerheten vår.


Et befal uttalte følgende; De arbeidsoppgavene vi har, de er som regel av en slik art at det er helt uforenlig med rus. Det være seg kjøring, skytebane, store kjøretøyer. Det er risikomomenter i det hele tiden så du har ikke råd til å ta med deg folk som slurver med sånne ting.


En av informantene mente at det var mulig å kombinere moderat alkoholbruk og omgang med våpen, og brukte italienerne som eksempel. Jeg tror ikke de italienske styrkene drakk i arbeidstiden, men når de hadde frivakta da drakk de. Men jeg tror ikke det gikk så mye ut over sikkerheten, det tror jeg ikke. Men de går jo med våpen? Ja, men de har en litt annen drikkekultur enn oss nordmenn, som drikker til dem ikke vet hva de gjør. Sånn er de (italienerne) litt mer fornuftige.


TMBN praktiserte no-can-rule, mens de andre var ganske klare på at det skulle ikke de. Jeg opplevde dette som en profesjonalitetskonflikt. Jeg satt med følelsen av at mange hadde problemer med å ta inn over seg den trusselsituasjonen de befant seg i, og at deres måte å takle det på var å gjemme seg bak et stenansikt eller ta en flaske pils eller vin.


Regelen med no-can-rule er ifølge en av informantene knyttet opp til sikkerhet og profesjonalitet; Har du profesjonalitet til den jobben du gjør, ivaretar du også sikkerheten og sørger for at forutsetningen for å lykkes er der.


TMBN har no-can-rule. Synes du det er greit? Det synes jeg er helt i orden. Folk fikk jo kjøpt munkholm. 


TMBNs praktisering av no-can-rule oppfatter jeg som akseptert både blant soldater og befal. Det var tydelig ulike oppfatninger om dette var en fornuftig regel. Mitt inntrykk etter samtalene med informantene, var at de godtok det, selv om det nok var noen som synes regelen om alkoholbruk ble praktisert vel strengt. Vi hadde no-can-rule. Det var fordi sjefen bestemte det. Om den ble opprettholdt er et helt annet spørsmål. Men offisiell policy for nordmenn var no-can-rule.


Det blir jo litt misunnelse også når ei gruppe får ta seg øl til maten og ei gruppe som ikke får det men som gjør samme jobben i et krigsområde. Og nordmenn er jo ikke flink med alkohol, det ser en jo hver helg.


Der er oppdrag hvor det ikke er det samme krav til beredskap og reaksjonsevne, der en nærmest har fri selv om en er på jobb. Der er det situasjoner hvor man burde kunne nyte alkohol i en litt annen grad enn total forbud eller en begrensing på en eller to enheter.


En av informantene fortalte følgende episode fra julaften; På julaften ble det servert alkohol, en fikk servert en akevitt og en juleøl som var kjøpt inn. Da var det ei bordsetting med alkohol og ei bordsetting uten alkohol. Så vi hadde uten alkohol fordi vi hadde vakt, mens andre avdelinger fikk seg servert alkohol, og da var det selvfølgelig noen som ikke klarte å beherske seg og drakk seg snytings full. På natta hadde dem drukke opp alt juleølet som var der og som var beregnet på de som hadde hatt vakt. De fikk kjøpt noe annet øl fra en annen leir, så alle fikk. Ingen fra TMBN drakk seg full. Mens i stabsavdelingen var det folk som hadde drukket seg full. De fikk refs og pepper for det. 


En av stabsoffiserene fortalte følgende; Folk dro til den engelske baren og tok seg gjerne en-to eller tre øl. Og det ble ikke oppdaget dersom ingen gikk over grensa. Vi var en liten kjerne som gjorde det, men det var aldri snakk om synlig beruselse, eller å komme full på jobb.


En av informantene fra TMBN hadde vært i leir sammen med finner. Han sa; De drakk seg – de hadde vel en regel om at de ikke skulle være synlig beruset, men… Vi så jo finner som holdt på med våpenet sitt, fikle og atskilte og sammensatte våpenet. En trenger jo ikke sitte å fingle med våpenet når en ikke er helt edru! I tillegg så vi jo også nordmenn som drakk. Det ble rapportert, og derfor ble det de og dem, og vi ble litt for oss selv. Etter hvert fikk vi gjennom at det ble null alkoholservering. Vi kunne ikke stole på dem når de var så beruset og bortreist. Derfor kom vi til at vi måtte stramme inn, fordi det gikk direkte ut over sikkerheten.


Det som er problemet er at hver nasjon har sine egne regler, så selv om du som sjef er norsk og har dine regler så skal det mye til før du sier at hele leiren skal være tørrlagt. Jeg vet ikke om han kunne sagt det engang…


Vi i nord hadde en egen leir inne i den tyske leiren. Hvis du gikk til den tyske leiren kunne du få tak i alkohol hvis du ville. Tyskerne hadde andre regler. Det var et problem. De hadde masse bar telt og det var jo skrålig og musikk og full til langt på natt. Det var enda verre nede i Kabul da vi var sammen med grekere. De kunne ta seg litt vin til lunchen, de kunne slappe av litt og man føler seg som en treåring når man er i den norske styrken. 


Det fremkom ulike syn på det å bruke alkohol som et middel for å få ut tanker og opplevelser fra tiden i intops; Jeg syntes ikke det fungerte all den tid man er såpass innskrenket på tilbud, man har jo behov for å ventilere innimellom, og det å kunne ventilere i forhold til å ta en fest.


Hvis du ikke har de sosiale evnene til å klare å snakke over en kaffekopp, er det ikke alkohol du trenger, da er det en samtale du trenger.


Jeg er ikke i tvil om at når vi setter oss på flyet for å dra ut og løse et oppdrag, da bør vi ikke drikke. Vi bør være totalt avholdne fra rus. Da kan vi best gjøre sunne vurderinger.

En annen av informantene fortalte om hjemkomsten; Allerede på flyplassen når du kommer hjem så begynner du å bøtte innpå øl da, du venter jo gjerne til tredje toget slik at du kan ta noen øl med gutta etter at du har landa. Det er nok flere som har gått bedugget i uniform fra Gardermoen flystasjon og hjem. 

Det var få av informantene som kunne fortelle om skader som følge av alkohol. Om grunnen var at de ikke ønsket å formidle det eller om det var at de ikke hadde opplevd slike skader, er vanskelig å si. Noen kommentarer ble det likevel; Kjenner ikke til at noen har skadet seg som følge av alkoholbruk, ikke annet enn falt og slått seg – og fått som fortjent.


Jeg har vel også fått en ”idrettsskade” – det har vel de fleste.


Alkoholbruk kan ha flere funksjoner. Det kan være både positive og negative. Funksjoner som oppleves som positive, kan for eksempel være sosialisering, avslapping, demping av stress osv. De fleste av informantene mente at alkohol bidro positivt til det sosiale miljøet; Alkohol skaper miljø, det skaper samhold. Det blir lettere å ta forbindelse med folk. Det brukes som en mykner på miljøet.


Det er gjerne det store samtaleemnet på mandagen og også etter turer og fester, og da kan det jo oppleves som positivt.


Ser en historisk på det i forsvaret, så har alkohol vært en fast del av den sosiale dimensjonen.


Alkoholbruk kan som kjent også påvirke den enkeltes helsetilstand. Det var få av informantene som hadde reflektert over helsefaren. Ingen av dem jeg møtte mente det var noen helsefare for dem, men at det kunne være for andre. En svarer; Det er klart at for de som går ut hver helg vil det vel kunne gå ut over noe. Finnes de her på Rena? Ja, absolutt!


Forsvarssjefens Rusmiddeldirektiv er det regelverket Forsvaret har som sier noe om bruk av rusmidler for Forsvarets personell. Jeg ønsket i denne sammenheng å få kartlagt om dette direktivet var kjent blant informantene og jeg ble egentlig overrasket av svarene. Alle informantene – uten unntak, kjente Forsvarssjefens Rusmiddeldirektiv og visste i grove trekk hva det inneholdt.

En av informantene hadde i tillegg følgende kommentar til direktivet; Jeg er ikke spesielt glad i det. Han (Forsvarssjefen) bruker riset i stedet for gulroten. Han innfører nye straffemetoder i stedet for å gjøre noe med holdningene. Det hjelper ikke å sitte som 4 stjerners general i Oslo og sende ut papir uten fysisk være ute og motivere. Vi etterlever direktivene men de faller ofte på stengrunn fordi han ikke jobber med holdningene. Han vil kun at det skal se pent ut.


En annen mente; Hvis det skal tolkes så strengt at du ikke skal være synlig beruset, da er det vel halvparten av dem i forsvaret som har bommet.

6 Analyse og diskusjon


Jeg ønsket i dette prosjektet å se nærmere på hvilke alkoholmønster det var for ansatte i internasjonale operasjoner, og videre se på alkoholbruken i et HMS perspektiv. Med det som utgangspunkt har jeg valgt å se på alkoholbruken som en direkte risiko, og som en del av Forsvarets kultur og til sist som en mestringsstrategi for å takle de store belastningene denne gruppen arbeidstakere blir utsatt for. Dette vil bli drøftet i lys av tidligere forskning og relevant teori, og funnene vil også bli diskutert inn under Hovdens (1982) modell (fig. 1) ved å se på egenskaper ved personen, egenskaper ved samfunnet og til slutt egenskaper ved risikokilden. Kategoriene kan i noen grad overlappe hverandre, fordi alle egenskapene som nevnes i modellen har betydning for individets risikoopplevelse. Dette kapittelet er i hovedsak inndelt på samme måte som presentasjonen av empirien i kapittel 5.


6.1 Informantens bakgrunn og livssituasjon


Et interessant historisk fenomen er at Norge blir beskrevet som en nasjon av eventyrere og oppdagere. Vi har hatt kjente eventyrere som for eksempel Nansen og Amundsen, men enda flere var det som reiste til sjøs i ung alder nettopp for å møte eventyr og få nye opplevelser. Tidligere sjef for Telemark bataljonen, Odin Johannesen, har uttalt at drivkraften for mange av grenaderene i TMBN er noe av det samme spenningssøkende og eventyrlyst som historisk førte nordmennene til havs (Pacem, nr 1/2007). Det stemmer også overens med det Johannessen fant i sin undersøkelse fra 2007 (masteroppgave). Han så på hva som motiverte grenaderene og konkluderte blant annet med at spenningsaspektet var en vesentlig del av motivasjonen for å verve seg til TMBN. I denne bransjen er det med andre ord legitimt å være spenningssøkende og nysgjerrig. 


En slik spennings- og adrenalinkultur appellerer også til mange unge i dag. Flere av mine informanter mente de fikk sitt behov dekket på dette området ved å være en del av TMBN og delta i intops; De første gangene var det nok spenningen (som motiverte til å reise utenlands). Jeg er veldig glad i litt adrenalin da, samme hva det er bare det gir litt spenning i livet. Det fikk jeg dekket der.
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Fig. 6. Annonse ifm rekrutteringskampanje (www.mil.no/intops , lest 06.04.08).


Et annet argument som Forsvaret bruker i sin rekruttering til intops er at du skal ha en historie å fortelle. Ved å bruke denne metoden, skaper Forsvaret en forventning om at verver du deg til internasjonal tjeneste, blir du en betydningsfull person med en historie å fortelle. ”De andre” blir anonyme. Denne forventningen blir i følge mine funn ikke innfridd. Flere informanter forteller om at det er få som vil høre ”historien” eller som i det hele tatt forstår den. De opplever heller ikke den anerkjennelsen som de har forventning om. I det offentlige rom så er det å være soldat ikke særlig anerkjent i dag, mener jeg. En gang i tiden ble en jo sett opp til, nå blir en sett ned på…. Historisk sett, opplevde heller ikke krigsseilerne særlig anerkjennelse for sin innsats under 2. verdenskrig. Motstandsfolk derimot, fikk rikelig med anerkjennelse (http://www.norgeslexi.com, lest 05.04.08). Disse var også tilstede under frigjøringen og fikk dermed oppleve seiersrusen ved krigens slutt. Krigsseilerne var mer anonyme, og de var heller ikke hjemme da frigjøringen kom. De fleste av krigsseilerne var borte sammenhengende under hele krigen og samfunnet ga dem heller ikke anerkjennelse før flere år senere. 


Motstandsfolk var også ofte i etablerte forhold og hadde et nettverk som ble vedlikeholdt. De var i stor grad tilstede i hverdagen, og hadde ikke de lange fraværene fra hjemmet på samme måte som krigsseilerne. Disse hadde gjerne sitt nettverk på båten, og når de kom hjem etter lengre fravær manglet de nettverket hjemme. Informantene i denne undersøkelsen forteller også om at deres nettverk i stor grad pulveriseres når de er så mye borte. 


Interessen virket også større for det motstandsfolkene hadde bidratt med. Dermed ble det motstandsfolkene som fikk fortelle historiene. Da krigsseilerne kom hjem gjerne et år etter at krigen var slutt, var interessen for deres historier ikke like stor. Dette kan være noe av grunnen til at motstandsfolk klarte seg bedre enn krigsseilerne etter krigen. I min undersøkelse fant jeg at soldatene og befalets opplevelse av disse faktorene var mest sammenfallende med krigsseilernes erfaringer. 


Forsvarets oppgaver omfatter i stadig større grad deltakelse i internasjonale operasjoner. Dette har også fått medias oppmerksomhet. Mediebildet har ofte fokus på hva som skjer de stedene der norske soldater er utplassert. Dette begrunnes med at det ikke er bare fordi det er norske soldater utplassert, men også fordi konfliktene i disse landene har vesentlig betydning for verdensbildet generelt. Det å komme hjem og fortelle at man har vært tilstede i slike operasjoner gir status. Undersøkelsen fra 2006 (Arbeidsforskningsinstituttet) viser at så mange som 68% som sa seg helt eller delvis enig i at deltakelsen i intops ga status. 62% av de single og 39% av samboere mente at denne deltakelsen også gjorde det mer attraktivt å være i Forsvaret. Dette gir et litt annet bilde enn mine funn, hvor flere av informantene mente at deltakelse i intops ga liten eller ingen anerkjennelse. Hva skjer med soldaten når han ikke får den oppmerksomheten som han forventer? Alt er liksom glemt en uke etter at du kommer hjem… …du får mye oppmerksomhet i det du kommer hjem og etter det blir du sittende… 

Flertallet av soldatene var single. Det innebærer at de hadde større frihet og mindre ansvar i forhold til oppfølging av egen familie hjemme. Det var enklere for dem å ta en avgjørelse om å reise ut. Samtidig viser tidligere forskning at det å ha etablert seg med partner og barn, ofte gjør det lettere å komme videre i livet etter hjemkomst fra intops. Dette står litt i kontrast til en undersøkelse foretatt av Thoresen (2006) som viser at veteraner fra fredsbevarende styrker ikke lever like ofte i ekteskap/samboerforhold som befolkningen for øvrig. Det forklares her med at sterke opplevelser i tjenesten fører gjerne til stressreaksjoner, som igjen bidrar til belastninger på forholdet til ektefelle og familie.   

Deltakelse i internasjonale operasjoner utgjør uten tvil en betydelig belastning for hele familien. Dette er også dokumentert i en undersøkelse foretatt av Forsvaret helseregister. Den viser blant annet at skilsmissefrekvensen er 80 % høyere blant deltakere i fredsoperasjoner enn i sammenlignbar populasjon (Pacem nr 1/2007). Generalmajor Leif Sverre Rosèn sier i en kommentar til dette funnet at han synes en overhyppighet på 80 prosent er oppsiktsvekkende mye, men at erfaringer fra USA viser at skarpe operasjoner og gjenbruk av personellet røyner på. Det bekreftes også fra undersøkelsen foretatt av Arbeidsforskningsinstituttet (2006) at frekvensen av samlivsbrudd er høyere blant befal enn blant sysselsatte for øvrig. Det kan bety at deltakelse i intops bidrar til en betydelig risiko for samlivsbrudd dersom du er samboer/gift. En vesentlig årsak er antakelig mye fravær. En er mye borte fra familien, og er ikke tilgjengelig og kan følge opp i hverdagen. …mye skilsmisser er klar over det. Forstår det også på grunn av fravær. Det er ikke bare forsvaret som skal tas hensyn til, det er også en annen part. 


Det å komme hjem etter utenlandsoppdrag er ofte forbundet med glede og forventning, men er for mange også en utfordring. Flere av mine informanter fortalte om en tomhetsfølelse og en rastløshet som ikke slapp taket. …da sitter du der på ukedagene, og er vant til å ha 10 mennesker rundt det til enhver tid – og plutselig blir en sittende aleine… … Det er jo den rastløsheten hele tida, du går jo litt på allerten hele tida og så skal du plutselig slappe av hele tida… Det adrenalin-rushet som er nødvendig for å være en god soldat ved fronten, er ikke bare å skru av. Det som er et hensiktsmessig reaksjonsmønster ved fronten er nødvendigvis ikke like hensiktsmessig i en fredelig hverdag. Forholdet til familien kan også bli en utfordring når en kommer hjem. Soldaten/befalet har vært borte i lengre tid og opplevd sine ting, samtidig har familien hjemme også sine egne opplevelser og erfaringer. Dette må det nødvendigvis brukes litt tid på og en må samkjøres igjen. 


Fraværet på grunn av tjenesten ser også ut til å påvirke familielivet etter hjemkomst. I undersøkelsen fra Arbeidsforskningsinstituttet (2006) kommer det frem at ca 50% sier seg helt eller delvis enig i at familien trenger en overgangsfase før de igjen er fullt integrert i sitt daglige liv i Norge, og at perioden før familien igjen har funnet rytmen oppleves slitsom. Blant mine informanter var det også uttalelser som langt på vei bekrefter dette; Jeg er lite med i hverdagen ….. …jeg prøver å gjøre som best når jeg er hjemme. For noen av de som blir skilt som følge av belastningen en slik jobb som dette medfører, er det å få reise ut igjen raskest mulig ofte et sterkt ønske. Mye kan tyde på at de da søker kameratfellesskapet de opplever i intops, samtidig som det kan være en form for flukt. En vil da kunne få en forsterkning av hele situasjonen. Dette kan bidra til en gradvis fremmedgjøring overfor det sivile liv. 


6.2 Internasjonal tjeneste


TMBN er en avdeling som trener med tanke på internasjonale operasjoner. De består av en gruppe ansatte som samarbeider over tid, de reiser ut sammen og kommer hjem sammen. Det gjør at disse kanskje har bedre forutsetninger for å klare seg i etterkant av oppdrag ute. Stabsoffiserene derimot kommer fra ulike avdelinger og ikke minst ulike deler av landet. De skal i utgangspunktet samles i noen uker i forkant til trening og sosialisering, men det viser seg ofte at dette ikke blir gjort. Flere av informantene hadde eksempler på det; Jeg fikk to dager på å bestemme meg, og det var en uke til avreise. Det var de forberedelsene... 

Det å være soldat i en krigssone medfører ofte en stor psykisk belastning. I sine bøker dokumenterer psykiateren Jonathan Shay (Pacem nr 1/2007) hvordan stridsreaksjoner og traumer er beskrevet allerede i «Iliaden», skrevet rundt år 700 f. Kr. Men det å leve med et vedvarende press eller kamper over måneder skjer først i det 20. århundret. Tidligere tiders teknologiske begrensninger førte gjerne til naturlige hvilepauser, og selve kamphandlingene var som regel begrenset til få timers varighet. Først fra forrige århundre har man vært i stand til å føre vedvarende kamp på en måte som overgår menneskets evne til å holde det ut psykisk. Dette øker faren for at en kan få psykiske skader som for eksempel PTSD. 

En viktig faktor som kan redusere faren for at PTSD utvikles er ifølge Shay (ibid), å holde folk sammen: La dem trene sammen, send dem i farefulle situasjoner sammen og bring dem hjem sammen. Shay understreker også betydningen av samhørighet: 


Social cohesion – from having trained together and traveled to the war together – is what keeps people physically alive and mentally sane when faced with an enemy who really is trying to kill them. (…) A cohesive unit creates courage by reducing fear. The human brain codes social recognition, support, and attachment as physical safety. Cohesion both increases the ability to overcome fear (we call that courage) and reduces fear.

Shay (ibid) argumenterer i boken Achilles in Vietnam også for viktigheten av å prate med noen som forstår og sier blant annet at helbredelse av traumer og sorg avhenger av; 

Communalization of the trauma – being able to safely tell the story to someone who is listening and who can be trusted to retell it truthfully to others in the community.

Ser en litt tilbake i historien, ble soldatene ved tidligere kriger holdt sammen en tid etter at kampene tok slutt. Grunnen var naturlige årsaker fordi det blant annet tok tid å få sendt dem hjem. Dette gav dem mulighet til å dele erfaringer med hverandre, støtte hverandre og på den måten bearbeide traumatiske opplevelser. Fra og med Vietnamkrigen ble dette endret. Soldatene kunne være i kampsonen den ene dagen og hjemme den neste, og slik mistet man muligheten til en kollektiv bearbeidelse av deres erfaringer. Shay (ibid) hevder at: 

Thwarted, uncommunalized grief is a major reason why there are so many severe long-term psychological injuries from the Vietnam war. 

Det er imidlertid forskjell mellom et amerikansk forsvar som et samfunn i samfunnet og med norske forhold i Forsvaret hvor en i mye større grad lever side om side med det sivile samfunnet. Men noe er sammenlignbart, og kan illustreres ved en artikkel fra BT
 (02.02.08). Denne har som tema de psykiske ettervirkningene etter deltakelse i FN-oppdrag i Irak for 16 år siden. En av veteranene forteller her at han opplever at dagene etter hjemkomst blir lengre og tyngre. I Irak hadde han i alle fall kameratskapet og venner som forsto ham. Han kjenner at depresjonen kommer sigende. Under eller etter et utenlandsopphold, skal det ikke snakkes om sykdom. I alle fall skal det ikke snakkes høyt om psykiske problemer. Det er spesielt viktig hvis du har planer om å delta i flere utenlandsoperasjoner. Som tidligere beskrevet, er det ofte en høy terskel for soldater og befal til å søke hjelp. Det gjør at en gjerne blir gående alene med problemene, og ikke får den hjelpen en har behov for. Det er nok mange som sliter med nettopp det at de ikke har noen å dele opplevelsen med. Å snakke med familie og venner er ikke alltid like lett. Dette er igjen med på å øke sårbarheten for disse soldatene. Respondentene i undersøkelsen til Etholm (2007) beskriver en veldig sterk og tydelig organisasjonskultur i Forsvaret, med sterke verdier og normer om hva som anses for passende oppførsel i ulike situasjoner. Denne overordnede kulturen preges av en veldig sterk lojalitet overfor mål og beslutninger, og ansatte som har stor tilpasningsevne. Dette kan også være en av årsakene til at det er vanskelig å ta kontakt med hjelpeapparatet dersom en får problemer. En vil ikke vise svakhetstegn. 


Major og psykolog Trond Haug fra Heimevernets utdanningssenter på Værnes (Sjekkposten nr 3/2007) mener at Forsvaret i alle år frem til 2006, da Forsvarets Veteranadministrasjon ble etablert, kun har brydd seg om ”levende” eller ”døde” soldater. De som er i mellom, de som har fått ”arr på sjelen” i tjenesten, har vært Forsvaret uvedkommende. Dette er ikke noe spesielt for Forsvaret i Norge, men en finner det igjen hos alle nasjoner, at de opptrer som om mentalt skadede er ikke eksisterende. I Irak har USA hittil ca 3500 falne soldater, mens over 100.000 har fått mentale skader. Det er det få som snakker om selv om antallet er dramatisk høyt. Haug presiserer at kameratstøtten er viktig for å få folk på banen. Det å snakke med kamerater/kollegaer som forstår litt av problemstillingene, og som også har hatt noen av de samme opplevelsene, kan være avgjørende for å kunne komme videre til en utredning eller behandling. Dette stemmer også godt med mine funn. Det var flere av informantene som ga utrykk for at det å snakke med kollegaer som hadde opplevd det samme, var veldig nyttig. Derfor var også ordningen som TMBN hadde med at de var samme gruppe før, under og etter oppdraget, et vesentlig gode. Når du jobber i TMBN, jobber du med de samme etter at du er kommet hjem. Da blir man mye mer obs på disse tingene og har man et eller annet behov for å snakke, så er kollegaene rundt deg. De har opplevd det samme og det er veldig lett og prate.


Mennesker har lett for å ignorere hendelser som forekommer sjelden, til tross for at de kan føre til tap av menneskeliv. Det kreves også for mye energi å bekymre seg hele tiden (Slovic, 2000). Dette stemmer godt overens med de funnene jeg har gjort. Det var flere av informantene som ga uttrykk for at risikoen ikke var noe de gikk og tenkte på til daglig. Usikkerhet for situasjoner som kan oppstå vil selvfølgelig være der, men det er ikke noe man går og tenker på. Det var også noen som mente at det å gå og være redd eller utrygg var uforenlig med det å gjøre en god jobb. Dette var derfor tanker og følelser en måtte fortrenge. Jeg føler meg ikke utrygg. En kan liksom ikke gjøre jobben sin skikkelig dersom en føler seg truet hele tiden. Selv om det var tydelig at både soldatene og befalet opplevde risiko, var det å fortrenge redselen en måte å mestre det på. Denne strategien med å bruke fortrengning kan se ut til å være en god mestringsstrategi når soldatene er ute i feltet, men kan føre til en større sårbarhet i ettertid.  


Ifølge Hovden (1982) kan vi oppleve risiko både som noe positivt og som noe negativt. Det å oppleve spenning kan gi en form for tilfredsstillelse, og denne gruppen informanter er  spenningssøkende. Dette stemmer med mine funn, og kan eksemplifiseres ved en av informantene som uttalte; De første gangene var det nok spenningen. Jeg er veldig glad i litt adrenalin da, samme hva det er bare det gir litt spenning i livet. Det fikk jeg dekket der. Dette er et klart utrykk for at risikoen oppleves som noe positivt, og dekker et behov for spenning. 


Media er en viktig formidler av hva som skjer ute i samfunnet. Det blir en viktig kilde for dem som er hjemme til å følge med på hva som skjer i Afghanistan. Fremstillingen er derimot ikke alltid objektiv og balansert. Media er ofte mest opptatt av å formidle saker som selger, og da blir det gjerne ensidig negativt. Alt blir oppblåst i media, det som er negativt kommer i media, mens det som er positivt kommer sjelden fram. Dette er selvfølgelig med å påvirke både soldaten og vedkommendes familie, og ikke minst samfunnets oppfatning av risikoen i forbindelse med oppdragene i Afghanistan. Lupton (1999) hevder også at hendelser som tas opp i media ofte oppfattes som mer alvorlige enn de som ikke er gjenstand for medias oppmerksomhet. Forsvarsministeren mener at situasjonen i Afghanistan er alvorlig og krevende, men hevder samtidig at det er riktig å sende soldater ut på risikofylte oppdrag i Afghanistan; Det er viktig ikke minst fordi vi med det stiller oss solidarisk med våre allierte i NATO. En har i dag kanskje i for liten grad klart å formidle hva en egentlig har oppnådd med sitt engasjement (tale 25.02.08).


Det er et paradoks når forsvarsministeren går ut med at Norge bør og skal sende flere soldater til intops, samtidig med at Generalinspektøren i Hæren; Robert Mood mener at vi skal sende færre. Det er en kjent sak at Norge har internasjonale forpliktelser i form av bidrag til fredsoperasjoner. Politikerne har imidlertid ikke vært villige til å bidra med nødvendige økonomiske midler til at dette skal være gjennomførbart på en forsvarlig måte. Med dagens økonomiske rammer, har Forsvaret problemer med å rekruttere tilstrekkelig antall soldater og befal. Det medfører stort gjenbruk på få personer. Mood hevder at de norske soldatene i intops aldri har opplevd større arbeidspress enn i dag, og det grunnleggende problemet er at de politiske løftene er høyere enn bevilgningene. Dette har han bred støtte fra både gjennom Forsvarsstudien 07, beregninger fra FFI
, rapport fra RR
 og en analyse fra PWC
 (TV2 nyhetene, 06.04.08). I tillegg har Arbeidstilsynet pålagt Hæren å redusere de store belastningene for soldater og befal. 


I Forsvarets personellhåndbok står det følgende under avsnittet familiepolitikk; Forholdene skal legges til rette slik at en karriere i Forsvaret kan kombineres med et godt familieliv. Videre står det at dette skal gjøres ved å ivareta medarbeiderens muligheter til å planlegge sitt livsløp sammen med familien….. I mitt materiale kommer det tydelig frem at tjeneste i intops medfører betydelige belastninger for familien, og da spesielt lange fravær fra hjemmet. Jeg er lite med i hverdagen. Det er det det koster med å ha en slik jobb. Dette kan kanskje være med å forklare hvorfor Forsvarets personell blant annet topper skilsmisse statistikken i Norge. Det å oppleve samlivsbrudd kan fort bli en ekstra belastning for soldaten/befalet i tillegg til tjenesten i intops. Hvilken mestringsstrategi velger den enkelte i disse tilfellene?


Kunnskap og kompetanse er en viktig faktor når det gjelder måten vi opplever risiko på og hvordan vi håndterer den. Som modellen til Hovden (1982) viser, er det et samspill mellom egenskaper ved risikokilden og egenskaper ved personen. Han hevder videre at både arbeid, hjem og fritid vil påvirke personenes risikoopplevelse samt hvordan den enkelte mestrer risikosituasjonen som oppstår. I min undersøkelse kommer det tydelig frem at trening på ulike scenarier er vesentlig. Det vi kan gjøre noe med selv, gjør vi noe med og vi trener på det. Gjennom trening og øvelser oppøves en opplevelse av mestring overfor situasjoner som kan oppstå. En føler seg mer sikker. Jeg føler meg forberedt på det som kan skje. Vi har alle vårt eget personlige førstehjelpsutstyr på vesten. 


Familien hjemme er ofte bekymret for soldaten som er ute. Dette er mye medias skyld ifølge informantene. Måten den enkelte soldat/befal takler det på, er å la være å fortelle hva som skjer. Har familien hørt noe gjennom media, pynter gjerne soldaten på historien for å redusere familiens bekymring. Det at familien bekymrer seg, er en ekstra belastning for soldaten når han/hun er ute. Dette kom tydelig fram i intervjuene. Min erfaring er at familien er enda mer nervøse enn det en selv er, de er veldig redde og veldig oppspilte til tider, og det er vel det som er det verste ved å være soldat.


I hvilken grad soldatens fritid påvirker risikoopplevelsen når de er ute på oppdrag, vil nok variere. Grensene mellom arbeid og fritid virket veldig flytende. En var alltid mer eller mindre i beredskap. Mitt ønske med denne oppgaven var blant annet å få kartlagt i hvilken grad alkohol inngikk som en del av fritidssyslene når de var stasjonert ute. Funnene viser at det i stor grad var null-toleranse for alkohol, og at det derfor ble drukket minimalt blant de norske soldatene. Det var likevel situasjoner som gjorde at soldatene opplevde utrygghet og en større risiko som følge av alkoholbruk. Dette blant annet fordi de norske i flere områder var stasjonert sammen med andre nasjoner som hadde andre regler når det gjaldt alkohol. Vi i nord hadde en egen leir inne i den tyske leiren. Hvis du gikk til den tyske leiren kunne du få tak i alkohol hvis du ville. Tyskerne hadde andre regler. Det var et problem. En annen av informantene sa det ikke like tydelig, men en kunne likevel forstå at alkohol kunne være en sikkerhetsrisiko;  Det med alkoholbruk var nok en større utfordring der en hadde den norske leiren som en del av den tyske.


Det er forskjell på måten vi mennesker opplever risiko på, avhengig av om det er en risiko vi velger å utsette oss for eller om risikoen er påført oss utenfra. Vi er også villige til å akseptere høyere risikonivå dersom vi velger farene selv (Slovic, 2000). I følge Hovden (1982) er frivillig risiko forbundet med situasjoner der mennesket har valgmuligheter, og der kostnaden med å unngå risikoen ikke truer våre leveforhold. I dette tilfellet velger soldatene å reise ut i internasjonale operasjoner. Men vet de egentlig hva de går til og hvilken risiko de utsetter seg for? Hva er egentlig det bevisste valget, og hva må de ta med på kjøpet? I min undersøkelse kommer det frem at soldatene/befalet mer eller mindre frivillig har reist ut i utenlandsoperasjoner. Økt grad av karrieremuligheter (Arbeidslivsforskningsinstituttet, 2007) er noe av det de får med på kjøpet. I tillegg vil det å ha opplevd farlige situasjoner kunne bidra til økt status, men kan samtidig føre til at de kan risikere å slite med psykiske problemer i ettertid. Denne risikoen er de tydeligvis villige til å ta. Samtidig kommer det fram at de i noen tilfeller ønsket større farer nettopp for å erfare om en var i stand til å mestre; Du forbereder deg mentalt på så mange scenarier som kan skje, hvordan ville du har reagert i en sånn ekstremsituasjon, og da blir du litt skuffa når du går gjennom en hel periode uten at det skjer en dam shit. Jeg er selvfølgelig glad for at det ikke har skjedd noe, men hadde det skjedd noe, hadde det vært greit det og – bare en gang, da hadde jeg fått prøvd.


På grunn av en stadig større mangel på personell som ønsker å reise ut, skjer det ofte at befal og soldater blir oppringt med forespørsel om å dra ut i nærmeste fremtid. Å definere om det da blir et reelt valg kan være vanskelig. Forsvarsminister Anne-Grete Strøm-Erichsen mener tydeligvis med sin uttalelse i Sjekkposten (nr 4/2007) at det er eget valg. Her uttaler hun at hun er kjent med at det blir korte intervaller mellom hver misjon ute og at det blir slitasje på mannskapene. …men samtidig har vi en ny situasjon hvor man faktisk ansettes for nettopp å utføre denne typen oppgaver. Vi må heller ikke gå rundt å tro at vi tvangssender personell ut av landet, noe man av og til kan få inntrykk av. Våre mannskaper er ettertraktet, men hvor mange som skal sendes ut er en avgjørelse Stortinget tar, ikke Forsvarsdepartementet, avslutter forsvarsministeren. 


Belastningen ved å reise oftere ut i intops enn det som er anbefalt, er betydelig. På grunn av personalmangel blir ikke intensjonen om 1:5
 ivaretatt. Forsvaret ”presser” soldater og befal til å reise ut mye oftere enn det som er heldig. Ifølge fungerende sjef ved Forsvarets HMS avdeling, er forholdstallet nærmere 1:2 i stedet for den anbefalte turnusen på minimum 1:5. Det kan føre til at den ansatte får for store belastninger både i forhold til seg selv, og overfor familien. Dette står i kontrast til det forsvarsministeren uttaler i forbindelse med presentasjonen av Forsvarsstudien 2007;  Å gjøre karriere i Forsvaret skal kunne kombineres med å ha familie, ha små barn, venner og hobbyer.


Hovden (1982) trekker også inn graden av egenkontroll og egne ferdigheter i forbindelse med hva som påvirker risikoopplevelsen. Trening og øvelser gir økt grad av mestringsopplevelse og kontroll. For mine informanter fremkom det at de opplevde at de i stor grad var trygge når de var ute; Jeg føler meg rimelig trygg i 90-95% av tiden. Planlegging og trening var en viktig aktivitet for å øke tryggheten; For å redusere farer prøver vi jo å planlegge. I tillegg hadde de personlig sikkerhetsutstyr som bidro til at opplevelsen av trygghet ble større; Jeg føler meg forberedt på det som kan skje. Vi har alle vårt eget personlige førstehjelpsutstyr på vesten. I krigssituasjoner hvor den største faren er veibomber og selvmordsbomber, blir det på mange måter en følt mestring. En har liten sjangs til å overleve dersom en treffer på en veibombe. Men vi sikrer oss så godt vi kan, men vil de ta deg så tar de deg. Det å føle at en mestrer gjør at en har det bedre psykisk, og en kan i større grad føle trygghet i situasjonen. Forskning sier også at mennesker er mer vare og reagerer gjerne sterkere overfor farer en ikke har erfaring med. Dette viser at planlegging og trening bidrar til at opplevelsen av trygghet blir større, noe som også samsvarer med Hovdens modell. Opplevd risiko er knyttet til tilvending, og den opplevde risikoen kan reduseres over tid når vi har vent oss til risikoen. Det å bli vant med risikoen er kanskje ikke alltid like heldig, noe en av informantene beskrev på følgende måte; De første 4-6 ukene de preger deg i stor grad. Skjer det lite eller ingenting da, vil du tillegge deg vaner som kan være litt skumle. Du blir for slapp, du tar ikke ting på alvor.


Hva den enkelte ser på som akseptabel risiko innebærer ifølge Hovden (1982) hvilke risikoforhold en er villig til å godta. De som velger å reise ut i internasjonale operasjoner, velger samtidig å utsette seg for en betydelig risiko. Dette er kanskje en gruppe mennesker som i Hovdens terminologi kalles for de ”vågale”. De ønsker spenning og er samtidig villige til å risikere å dø. 


Vår  opplevelse av i hvilken grad aktiviteten er til nytte vil også påvirke hvordan vi oppfatter risikoen. Det blir en avveining mellom disse to faktorene; risiko og nytte (ibid). I denne undersøkelsen ga informantene utrykk for at det å være til nytte for det Afghanske folk var en del av motivasjonen for å delta i intops. De vil med bakgrunn i Hovdens modell, da være villige til å utsette seg for større farer enn det de ellers ville ha gjort under normale omstendigheter. Dette fordi de opplever at de bidrar til noe meningsfullt ved å delta og være tilstede.


Det er en kjent sak at både soldater i felt og veteraner etter internasjonale oppdrag som på grunn av tjenesten har fått stresskader, i liten grad søker hjelp for sine plager. Samtidig er det få av dem som opplever at de kan prate med familie og venner i nærmiljøet. Det er nok mange som sliter med nettopp det at de ikke har noen å dele opplevelsen med. Å snakke med familie og venner er ikke alltid like lett. De har ikke kjennskap til hva det dreier seg om… Det var en høy terskel for å ta kontakt med Forsvaret eller det sivile hjelpeapparatet. Vitenskapelige undersøkelser viser at det er stressbelastningens alvorlighetsgrad og varighet, og kvaliteten ved avdelingen snarere enn individuell tåleevne, som avgjør om den enkelte soldat mestrer eller ikke mestrer de stressbelastninger som militær strid medfører. Det er derfor viktig at Forsvaret som arbeidsgiver har et apparat som kan fange opp dem som trenger hjelp. 


Det er også et trekk ved denne gruppen at mange vegret seg for å benytte seg av forebyggende helsetiltak. En av grunnene til denne vegringen kan være frykten for at undersøkelsen i seg selv skal kunne trigge sterke følelsesmessige reaksjoner. Mange mennesker, spesielt menn har gjerne et sterkt behov for å beholde den følelsesmessige kontrollen og forestillingen om at legeundersøkelsen vil fokusere på selve stressbelastningen og derved rippe opp i ukontrollerbare følelser, virker skremmende. 


Det var flere i denne undersøkelsen som mente at kontakt med hjelpeapparatet kunne føre til negative karrierekonsekvenser. ….så du risikerer jo arbeidsplass og karrieremuligheter, så jeg tror ikke det er mange som ringer den telefonen som er tjenestegjørende i forsvaret selv om vi burde kanskje gjort det. Det tror jeg ikke – jeg ville i alle fall ikke gjort det. De militære prestene er i denne sammenheng kanskje lettere å ta kontakt med enn vanlig helsepersonell. De har ikke plikt til å føre journal, men har likevel taushetsplikt. Med økende grad av profesjonalisering innen Forsvaret vil frykten for det å være åpen om psykiske problemer antagelig bli et økende problem. Det vil derfor være viktig for Forsvaret å opparbeide en tillit og en praksis som bidrar til at terskelen for å kontakte hjelpeapparatet blir lavere. Sanitetspersonell med spesiell kompetanse bør også være lett tilgjengelig og bør være en integrert del av den oppsatte styrken.


Det er imidlertid flere faktorer som kan vanskeliggjøre det å ta kontakt med hjelpeapparatet. Blant annet er det et åpenbart motsetningsforhold mellom de grunnleggende holdninger militært personell innprentes og det som skal til for å søke hjelp. Den ”gode” soldat kjennetegnes i stor grad ved selvstendighet, utholdenhet, høy terskel for både psykisk og legemlig smerte. ”Det å ikke gi seg og aldri gi opp” er selve ryggmargsrefleksen i en militær avdeling. Dette er også nødvendige egenskaper å ha i en organisasjon som skal mestre krigens krav.


Forsvarsdepartementet ved forsvarsministeren er klar over belastningene dette personellet blir utsatt for. På et foredrag (07.01.08) i Oslo militære samfunn sa FMIN følgende; Jeg har mange ganger sagt at personellet er Forsvarets viktigste ressurs. Det medfører at vi må føre en personellpolitikk som gjør oss i stand til å rekruttere og beholde dyktige kvinner og menn. 


Men ansvaret slutter ikke der. Vi har også et ansvar etterpå, når våre veteraner trenger hjelp og støtte etter en tjeneste som til tider kan påføre dem store belastninger. Vi er opptatt av at veteranene sikres oppfølging, og at vi som samfunn sørger for at de kvinner og menn vi sender ut i internasjonale operasjoner sikres nødvendige rettigheter, enten det gjelder på det økonomiske, medisinske, eller på andre områder. Det er flott at Forsvarets ledelse er klar over problemene, men mye tyder på at Forsvaret har et stykke igjen når det gjelder problemløsning. 

6.3 Arbeidsmiljø og alkoholbruk


Arbeidsmiljøet påvirker i stor grad arbeidstakernes fysiske og psykiske helse. Når det gjelder arbeidsmiljøet for personellet i intops, beskrives dette av mine informanter som veldig godt. De bor og lever veldig tett, og opplever et godt samhold og kameratskap. Det er intimt og tett, og du kommer nært innpå dine kollegaer. Denne personellgruppen er utsatt for et stort psykisk press, men opplever at det å bo sammen så tett gir dem fordelen av å alltid har noen og prate med. Dette er en viktig faktor for å forebygge at det senere kan oppstå psykiske problemer. 


Gjentatte turer ut i intops, og gjerne med kortere intervaller enn det som er planlagt, kan være en stor belastning for den enkelte – selv om en reiser ut etter eget ønske. I hvilken grad det er frivillig er vanskelig å si. Flere av informantene fortalte om telefonhenvendelser og overtalelser, og veldig korte frister til å bestemme seg. Noen nevnte også at de var redd for karriereproblemer hvis de sa nei. At dette er en kjent belastning viser også Forsvarsstudien fra 2001 hvor det står at personellet opplever stor slitasje ved operasjoner i utlandet, og at en må legge bedre til rette for nødvendig tid til restitusjon. I tillegg er fraværet også en betydelig belastning for soldatens familie. 


Historisk sett kan en se at psykiske problemer i forbindelse med krigsopplevelser ofte ble ”behandlet” med alkohol. Dersom en soldat fikk problemer med eksempelvis søvn eller fungere sosialt, tydde han gjerne til alkohol for å ”roe nervene”. Alkohol er imidlertid i denne sammenheng kanskje det som virker dårligst i forhold til det problemet de har, men det var en forventning om at alkoholen hadde en beroligende effekt og at den ville fjerne stresset. Et stort alkoholforbruk vil også lett kunne føre til ytterligere problemer både i forhold til egen helse og til familie. ”Jo høyere og mer langvarig forbruk, jo større risiko for helseskader ” (Duckert, 91:102). Med en sunn livsstil vil man likevel kunne tåle en del alkoholbruk. Det var ingen av mine informanter som mente de hadde et forbruk som medførte helseskade. De var i stor grad fysisk aktive, og hadde et bra kosthold, i tillegg var det få som røykte. Det skulle tilsi at de tålte mye alkohol, men det er vanskelig å angi en sikker grense for hvor mye den enkelte kan drikke før det blir helseskadelig. For denne gruppen personell, er det imidlertid en stor fare for at alkoholbruken lett kan utvikle seg til et misbruk. Dette fordi de er utsatt for store belastninger over tid, de er mye borte fra familien og de lever i en kultur hvor det å nyte alkohol er akseptert både av kollegaer og i stor grad også av arbeidsgiver.


I denne oppgaven har jeg sett nærmere på tre av livsarenaer disse soldatene og befalet beveger seg i; det sivile liv, Rena leir og i Afghanistan. Vanligvis lever en parallelt på ulike arenaer, for eksempel i arbeidslivet og i familien. Denne gruppen som omtales her beveger seg som oftest på en arena om gangen. Dette kan også ha betydning for hvordan alkoholbruken blir oppfattet. Jeg vil her gå litt nærmere inn på de ulike arenaene, og se på alkoholbruken hos dette personellet.


Alkoholbruk og det sivile liv.


Dette er en personellgruppe vi vet er risikosøkende og som liker spenning. Vi vet også fra tidligere forskning at alkoholbruk er hyppigere blant personer som innehar denne type personlighet. Langt på vei kan en derfor anta at soldater som søker seg til intops er en gruppe mennesker som ønsker spenning og som kan tenkes å bruke alkohol i større grad enn andre gjevnaldrende. Samtidig er alkohol et legalt rusmiddel, og brukes i varierende mengder. Dette er ofte yngre mennesker, mange av dem er single og har derfor få forpliktelser i forhold til familie. De fleste som benytter seg av alkohol opplever at gleden ved alkoholen overskygger de mulige skadevirkningene. Holdningene til alkoholbruk har også etter hvert blitt mer liberale og tolerante. Jo mer folk drikker, jo mer liberale blir også deres oppfatning av hva ”alkoholmisbruk” er. Dette viser seg både på individnivå og gruppenivå. Jo høyere det allmenne forbruket blir, desto mer drikking skal til før det blir oppfattet som misbruk (Hoverak og Bye, 2007). Dette kan bety at det allerede i utgangspunktet vil kunne være en økt risiko for utvikling av et alkoholproblem for disse.


Alkoholkulturen ved TMBN, Rena leir.


Alkohol har den senere tid også fått stadig større innpass på mange arbeidsplasser. Ikke nødvendigvis i arbeidstiden, men i forbindelse med aktiviteter med kolleger etter jobb, og andre tilstelninger i regi av arbeidsgiver (Sagvaag, 2007). Dette blir ofte sett på som positivt og miljøskapende, men Sagvaag sin studie viser at denne type drikkekultur fører til at flere utvikler alkoholproblemer. Arbeidsplassens innstilling og holdning til alkohol har stor betydning for utviklingen av drikkekulturen til de ansatte, og det lenge før det er blitt et synlig problem på jobben. 


Dette kan også utdypes nærmere ved hjelp av forskningsrapporten fra UK (2007) som beskriver en studie som er gjort blant soldater i det engelske Forsvaret. Der var 3 hovedfunn; for det første viste den at nærmere 60% hadde et skadelig drikkekonsum sett i forhold til helse. Videre var det en høyere frekvens av alkoholrelaterte skader og alkoholavhengighet enn i normal populasjon. Mulige forklaringer på det høye alkoholinntaket blant den militære populasjonen kan ifølge rapporten være; arbeidskulturen og spørsmålet om pris og tilgjengelighet (i militære messer selger en ikke med profitt men til kostpris). I tillegg har en mulighet til å kjøpe tax-free når en reiser utenlands. Når det gjelder pris og tilgjengelighet, har Forsvaret en praksis også her i landet at en selger alkohol på messene til kostpris. …og prisene er subsidiert i den forstand at man ikke tar inn profitt. Alkohol brukes med andre ord aktivt for å lette kommunikasjonen blant soldatene, og fungerer som en sosial faktor i tillegg til å senke barrierer mellom individer og grupper. Dette gjelder Forsvaret generelt og ikke bare for norske soldater. 


I følge Aven (2004) er risiko en vurdering om hva som vil kunne skje i framtiden, og hvordan systemer, teknologi, organisasjoner og mennesker vil fungere og opptre. Det er i utgangspunktet store kulturelle, geografiske og sosiale variasjoner på hva som anses å være risikofullt bruk av alkohol. I land som Italia og Frankrike er det for eksempel normalt å drikke vin til de fleste måltider, for så å kjøre bil eller arbeide etterpå. I Norge er det imidlertid ikke normalt å drikke på dagtid og en har strenge straffer i tilfeller hvor en kombinerer alkohol og bilkjøring eller alkohol og jobb. I et sikkerhetsperspektiv vil dette med holdninger være et viktig poeng, og i denne sammenheng spesielt hvilke holdninger den enkelte har til alkoholbruk. 


Når soldater og befal søker seg til TMBN, vil de i Rena leir møte Forsvarets alkoholkultur. Med det menes at de her som i andre leirer vil kunne få lett tilgang til alkohol i fritidsmessen. Prisen er også lavere sammenlignet med det sivile. Torsdag var den faste messedagen på Rena, og denne ble beskrevet på ulike måter; den sosiale dagen, den offisielle dagen, torsdagsfylla og lignende. Her ble det ifølge informantene konsumert betydelige mengder alkohol. Dette var noe også mine informanter deltok på i ulik grad, avhengig av om de var single eller hadde familie og om de bodde i leiren eller hadde egen bopel utenfor leiren. I tillegg til alkoholkulturen, møter de her også kameratskapet og samholdet. Flere forteller om betydningen av et godt sosialt miljø, og at alkoholen er en del av det. Alkohol skaper miljø, det skaper samhold. 


Det var en tydelig forskjell på praksisen vedrørende alkoholforbruket når personellet var stasjonert på Rena og når de var utenlands på oppdrag. På Rena var det mer faste ritualer med blant annet torsdagsmesse, i tillegg til andre arrangementer. Her ble det drukket betydelig mengder alkohol, og dette var i stor grad var akseptert. Det var her heller ikke samme sikkerhetsrisiko som ved intops.

Alkoholkulturen i intops (Afghanistan).


Til forskjell fra Rena var det ifølge mine funn, i stor grad null-toleranse ved utenlandsoppdrag i Afghanistan. Det var likevel situasjoner og steder hvor dette ble praktisert mer liberalt. Blant annet kunne det ifølge informantene være en utfordring med no-can-rule i de tilfeller hvor den norske leiren var lokalisert som en del av en annen nasjons leir. Andre nasjoner praktiserte andre regler, noe som innebar at det var alkohol tilgjengelig, men at de norske ikke hadde lov å benytte seg av det tilbudet. Det var også flere situasjoner hvor informantene fortalte at alkohol utgjorde en sikkerhetsrisiko. Slike situasjoner var ofte i forhold til våpenbruk. 


Dersom en ønsker å oppnå en aksept for null-toleranse, blir holdningsskapende arbeid en viktig faktor. Det vil påvirke ikke bare den enkeltes holdninger men også de sosiale normene for hva som er akseptert (Aarø &  Rise, 1996). Flere av informantene ga uttrykk for sine holdninger til alkohol og sikkerhet; Jeg er ikke i tvil om at når vi setter oss på flyet for å dra ut og løse et oppdrag, da bør vi ikke drikke. Vi bør være totalt avholdne fra rus. Da kan vi best gjøre sunne vurderinger. Informantene mente at når en er på oppdrag skal en ikke drikke alkohol, dette fordi man skal ivareta sikkerheten. Personlig mener jeg at er du under misjon og omgås våpen så har ikke alkohol noe der å gjøre.

Forsvaret hevder å ha fokus på sikkerhet i alt de foretar seg. Innføring av nulltoleranse for alkohol i intops var et ledd i dette arbeidet. Informantene var også samstemte i at alkohol og våpen ikke skulle kombineres. Mitt inntrykk etter samtalene jeg har hatt, er at regelen om nulltoleranse i Afghanistan i stor grad er forstått og akseptert både av soldater og befal. Jeg vil på det grunnlaget derfor hevde at det var andre faktorer enn alkohol som utgjorde de største faremomentene i Afghanistan. 


Belastninger og risikomestring i felt (Afghanistan)


Oppdragene i utlandet medfører en betydelig risiko, og dette er noe soldatene og befalet er kjent med før de reiser ut. De velger likevel å utsette seg for denne risikoen selv om de vet at det på lengre sikt kan være belastende. Det var flere av informantene som fortalte at de hadde mistet kollegaer i intops, og de var klar over at jobben var forbundet med en viss fare. Dette var likevel ikke noe de gikk å tenkte på til daglig. Det ville vært en ekstra belastning i seg selv. Føler en seg utrygg hele tiden, har en det ikke bra på jobb. De fleste opplevde relativt stor grad av trygghet i jobben. Dette fordi de trente mye på ulike scenarier, og hadde fokus på sikkerhet.


Fravær fra familie og venner utgjør en betydelig belastning for mange av soldatene og befalet i intops. For dem med partner og barn, var belastningen naturlig nok størst. I tillegg var de hjemme kanskje bekymret for den som var ute, noe som ofte medførte en ekstra psykisk belastning for den som var ute. Min erfaring er at familien er enda mer nervøse enn det en selv er, …. det er vel det som er det verste med å være soldat. 


Krigsbelastninger og alkoholkultur på Rena.


Når personellet er tilbake etter oppdrag i intops blir gjerne den generelle alkoholkulturen mer uttalt. En drikker ikke lengre kun for det sosiale, men i større grad for å slappe av. Det kan medføre at en gjerne deltar i flere drikkeanledninger. Hvis det innefor gjeldende rammer er en fuktig alkoholkultur, vil det kunne virke eskalerende på grunn av at hensikten med drikkingen nå har endret seg fra å være sosialiserende til også å være beroligende. Dersom alkoholkulturen er mindre fuktig, vil det kunne bidra til at alkoholbruken ikke øker selv om belastningene blir mer tydelige etter hjemkomst. Ved en sterk fellesskapskultur som det ofte er i Forsvaret, og spesielt blant denne gruppen personell, vil den gjeldende alkoholkulturen spille en viktig rolle for hvordan en takler eventuelle problemer. Det er gjerne den uformelle sosiale kontrollen som får råde. Det vil si at de normer og verdier i tillegg til forventninger vil være det som hemmer eller fremmer utviklingen av drikkekulturen. 


Bedriftenes alkoholpolitikk blir også et viktig redskap i denne sammenheng. Samvariasjonen mellom alkohol i bedriftsmiljøet og i kollegamiljøet er høy. Det vil si at hvis det som oftest drikkes alkohol under sosiale arrangementer i bedriftens regi, vil det også være tilfelle for sosiale arrangementer i kollegaregi (Sagvaag, 2007). Dette er faktorer som i stor grad vil ha betydning for den gruppen jeg har intervjuet. Disse er etter min mening spesielt utsatt.


Dette viser at det ikke bare er regler om alkoholbruk som er viktig, men også kulturen i en organisasjon. Med sin alkoholpolitikk vil organisasjonen kunne fremme ønskede holdninger hos de ansatte, og den mer uformelle sosiale kontrollen kan bidra til at alkoholbruken holder seg på et akseptabelt nivå. 


Belastning, opplevelsen av å komme hjem.


Alkoholkulturen i et samfunn er avgjørende for hvilke typer problemer som tolereres, og hvilke som ikke gjør det. For de fleste har alkoholen en ”frikvarter” funksjon. Det gjelder andre regler for hva vi kan tillate oss under rus enn i edru tilstand. Ved å vise at vi drikker, kan vi på en måte sette en parentes rundt situasjonen, og tillate oss mer utagering. Går det for langt kan en bare skylde på alkoholen. Når det gjelder alkoholbruk så har en etter hvert også blitt mer tolerante for når og hvor mye det kan drikkes (NOU 2003:4). Det har med andre ord utviklet seg til en kultur både i samfunnet, organisasjoner og bedrifter som er mye mer liberal enn tidligere. Dette kan være med på å øke det totale alkoholkonsumet til et nivå som for enkelte kan være helseskadelig. 


Går en tilbake og ser på krigsseilerne og motstandsfolket etter 2. verdenskrig, vet en av erfaring at de det gikk best med var dem som etablerte seg med jobb og familie. Det å ha jobb og familie bidro til at det var noen forventninger og rammer til den enkelte som ikke var forenlig med et stort alkoholforbruk. For de øvrige var det ikke i samme grad ytre rammer som korrigerte, og de utviklet i større omfang et alkoholmisbruk. 


Disse soldatene har ofte vært under sterkt press og opplevd lengre fravær fra familie og venner. Er de da blitt vant med en kultur hvor alkohol er lett tilgjengelig og akseptert, kan det være lettere å ty til det når problemene tårner seg opp. En kan også her se historiske fellestrekk; krigsseilerne drakk heller ikke når de var ute på sjøen. Problemene oppsto når de kom hjem ved at de søkte alkohol når de skulle slappe av. Det kan likevel være vanskelig å se sammenhengen når årsak-virkning kjeden er såpass lang og sammensatt som her er beskrevet. I tillegg er det også slik at endringene i arbeidslivet og det økte alkoholforbruket er ting som skjer på makronivå, mens stress og kjemiske mestringsstrategier foregår på individnivå. 


Ansatte i Forsvaret er i de fleste tilfeller avhengig av å få en sikkerhetsklarering for å kunne jobbe i Forsvaret. Når de søker om sikkerhetsklarering må de fylle ut en personopplysningsblankett hvor et av punktene i dette skjemaet er å beskrive sitt bruk av alkohol og sitt forhold til bruk av andre rusmidler. Dette er ifølge NSM
 et av de forhold som kan tillegges betydning ved vurdering om en person kan få sikkerhetsklarering eller beholde sikkerhetsklareringen. Bruk av alkohol er legitimt inntil man utfører handlinger som er straffbare, eksempelvis brudd på regelen om pliktmessig avhold eller opptre synlig beruset. En sikkerhetsklarering er gyldig i fem år. Dette viser at et alkoholmisbruk vil kunne gå ut over mulighetene for å få sikkerhetsklarering, og vil kunne påvirke mulighetene for å få jobb eller fortsette å jobbe i Forsvaret.


Oppfølging av veteranene er et aktuelt tema i denne sammenheng, og har i den senere tid ofte blitt fokusert på i media. Forsvaret opprettet i 2006 Veteranadministrasjonen (VA) for å ivareta de rundt 100 000 personer i Norge som har tjenestegjort for Forsvaret i utlandet. Forsvaret hevder med dette at de ivaretar sitt ansvar overfor sine veteraner og at de med dette viser dem anerkjennelse og respekt. I media har det kommet frem mange eksempler på at folk sliter etter å ha vært i intops. Dette er en liten gruppe ifølge VA, og de aller fleste gjennomfører tjenesten uten nevneverdige problemer. Forsvaret mener her at de tar ansvar, men spørsmålet blir hvor langt bør dette ansvaret gå? Dersom en soldat får problemer i etterkant av intops, kan VA henvise videre til det sivile helsevesen eller andre aktuelle sivile instanser. Men har disse instansene den nødvendige kunnskap og kompetanse for å kunne ivareta de veteranene som får problemer? Forsvaret hevder også at de ikke kan ha et parallelt helsevesen til sine soldater og befal. Norge har et godt utbygd offentlig helsesystem som i utgangspunktet er tilgjengelig for alle. Det betyr at både soldater og befal, brannmenn og kongelige i tillegg til alle andre kan benytte seg av det offentlige helsevesenet. Når en veteran mottas av helsevesenet og ikke føler seg prioritert og ikke forstått, er det en subjektiv opplevelse. Mange andre grupper i samfunnet vil føle det samme (Pacem nr 1/2007). 

Forsvarssjefen innrømmer likevel at vi i Norge de nærmeste årene, vil få et betydelig antall veteraner med aktiv tjeneste bak seg, og at Forsvarets evne til å følge opp veteranene må forbedres og bringes mer på linje med det andre land med ekspedisjonsforsvar har. Nye, skarpere operasjoner vil etter all sannsynlighet føre til at flere norske soldater får problemer. Tilbudet i andre land med ekspedisjonsforsvar er betydelig mer omfattende (ibid). Her har det norske Forsvaret etter min mening, en vei å gå. I mitt materiale gir informantene utrykk for at de har en større forventning til Forsvarets oppfølging enn det de opplever å få. Samtidig mener Forsvaret at de langt på vei ivaretar det som er deres ansvar overfor veteranene. Her er det tydeligvis ulike oppfatninger av samme sak. Dette minner om Thomas-teoremet; Det som oppleves som virkelig, blir virkelig i sine konsekvenser.


7 Konklusjon.


I denne oppgaven har jeg studert soldater og befal i intops og forsøkt å kartlegge deres alkoholmønster. Dette har jeg satt i en større sammenheng i den forstand at jeg har hatt et HMS perspektiv, og sett nærmere både på både helse, arbeidsmiljø og sikkerhet. Jeg har kartlagt ulike belastninger dette personellet blir utsatt for, og sett nærmere på hvilke mestringsstrategier som tas i bruk. Resultatene i denne studien, løfter frem informantenes erfaringer og opplevelser. Dette gjøres blant annet ved å aktivt bruke informantenes egne uttalelser. Jeg har valgt å inndele presentasjonen av empiri samt analysen i temaområder i stedet for å bruke malen fra intervjuguiden. Dette har jeg gjort fordi jeg mener det vil gi et bedre bilde og lettere vise en sammenheng mellom de ulike faktorene og arenaene. Resultatene av studien er drøftet både ut fra empirien og ut fra generelle teorier om lignende prosesser som de deltakerne i denne studien har fortalt om. Selve intervjuene ble veldig klargjørende og flere av informantene ga i tillegg utrykk for at de synes det var nyttig å få anledning til å reflektere rundt sine erfaringer.


Innledningsvis i denne presentasjonen av funn og konklusjon ønsker jeg å få frem et par viktige observasjoner. Forsvarets rusmiddeldirektiv var kjent blant alle informantene i denne undersøkelsen. Alle, uten unntak, visste også i grove trekk direktivets innhold. Dette var et overraskende men veldig positivt funn sett med Forsvarets øyne. Det betyr at de fleste kjenner til regelverket som gjelder for rusmiddelbruk. Et annet positivt funn i denne sammenheng er at regelen ”no-can-rule” ser ut til å være god politikk. Den er i stor grad akseptert og forstått av både soldater og befal. Mitt inntrykk er også at holdningene blant personellet i intops er fornuftige i forhold til alkohol og sikkerhet når de er stasjonert utenlands. 


Jeg skal ved hjelp av funnene i denne undersøkelsen forsøke å svare på spørsmålene listet opp under problemstillingen tidligere i oppgaven:


Hva kjennetegner Helse- Miljø og Sikkerhets situasjonen på de tre arenaene?


Hvilken rolle spiller alkohol på hver av disse arenaene?


Hvordan er dynamikken i forhold til HMS mellom de tre arenaene?


I hvilken grad inngår alkohol som en risikofaktor i denne dynamikken?


Faktorer som påvirker menneskets helse, arbeidsmiljø og sikkerhet er beskrevet tidligere. Det som fremkom i dette prosjektet, og som også bekreftes av andre undersøkelser, er at en ser en vesentlig forskjell på de som er single og de som er etablerte. For de single var det en enklere prosess å bestemme seg for å reise ut. For de som var etablert fremkommer det blant annet at selve fraværet utgjør en betydelig belastning for hele familien. I leiren på Rena beskrives arbeidsmiljøet og trivselen som veldig bra. Militære aktiviteter og godt kameratskap er vesentlig. I Afghanistan blir det tette forholdet bare enda tettere, noe de fleste ser på som positivt.


Når det gjelder drikkemønsteret, har også dette sammenheng med om en er singel eller er etablert. Det dreier seg ofte om yngre mennesker, og denne forskjellen er nok naturlig. I militærleiren møter de en alkoholkultur som kan bidra til at de etablerer en vane med jevnlig konsumering av alkohol. Dette trenger ikke å innebære noen risiko i seg selv, men med tanke på at denne type personell blir utsatt for betydelige belastninger kan det medføre en viss risiko for utvikling av alkoholmisbruk. I Afghanistan var det imidlertid praksis med nulltoleranse. Den største risikoen her var derfor etter min mening ikke alkoholbruk. Her var det heller det ved å være i et krigsområde med de konsekvensene det medfører, som utgjorde de største belastningene.


Det store spørsmålet for denne gruppen blir hvordan soldatene og befalet velger å takle de påkjenningene og belastningene de har fått ved å delta i intops. Noen er mer sårbare enn andre, og de ulike individene har ulike behov. Derfor ser vi at det i stor grad går bra med de fleste, kanskje fordi de er mindre sårbare eller har fått den hjelpen som var nødvendig for dem. Det er imidlertid en relativt stor gruppe som det ikke går så bra med. Noen blir gående alene med sine tanker og problemer. Da er veien kort til å utvikle psykiske problemer eller til å velge alkoholen som en mestringsstrategi. Faktorer som kan ha betydning for hvordan det går med disse kan være flere. Med bakgrunn i funnene fra denne undersøkelsen, kan en blant annet konstatere at det er ekstremt ødeleggende for soldaten/befalet og dennes familie å reise ut for ofte. En frekvens på 1:2 i stedet for 1:5 medfører en betydelig risiko for problemer i ettertid. Alkoholkulturen ”hjemme” må heller ikke tas for lett på. Med en liberal holdning til alkoholbruk, vil en lett kunne velge det alternativet for mestring av problemer. 


Funnene i denne undersøkelsen viser at risiko knyttet til soldater og befal i intops bygger på alle tre perspektivene/egenskapene fra teoridelen (jfr kap 2). Det risikonivået en er villig til å akseptere, er individuelt, miljømessig og kulturelt betinget. Det individuelle handler om egenskaper ved personen som erfaring, personlighet, motiver og behov. Det miljømessige handler om hvilke risikokilder en er omgitt av i det samfunnet en lever i. Det kulturelle handler om hvilke verdier som legges til grunn i vurderingen av risiko. 


Belastningene får de når de er utenlands, mens de alvorlige konsekvensene først kommer til syne når de er tilbake i hjemmet, alene og uten det militære nettverket. I norsk arbeidsliv har det vært tradisjon at arbeidsgiver har et begrenset ansvar og en begrenset rett til å engasjere seg i de ansattes privatliv. Ifølge fungerende sjef HMS gjelder dette også for Forsvaret. Det samsvarer ikke helt med det som fremgår av Forsvarets familiedirektiv (2006) hvor det heter at Forsvaret skal bidra til at tjenestelige forhold i minst mulig grad skal medføre belastninger for den ansatte og dennes familie. Det står ingenting her om når dette ansvaret opphører. 

Forsvarets ansvar og muligheter for en mer aktiv holdning.


Det har den senere tid vært et stort mediafokus på veteranenes problemer. I TV2 Tabloid (02.04.08) innrømmer Forsvarssjefen at Forsvaret har et delvis ansvar. Han uttaler; Vi har et ansvar i forhold til å gjøre opp for gamle synder… Forsvaret har i denne sammenheng gjort noe. De har blant annet opprettet VA, som er en god start men kan utvikles mer. De har også opprettet ”Grønn linje”, en gratis krisetelefon Forsvaret har i samarbeid med Kirkens SOS. Dette er tiltak jeg tror kan være nyttige for personell som har vært i intops.


Mitt poeng er imidlertid at dette personellet har en veldig spesiell arbeidssituasjon. Denne er tilnærmet en faseoppdelt arena, og en har en ganske annen arbeidssituasjon enn i andre yrker. Med denne type arbeidsforhold, er en etter min mening nødt til å inkludere hjemmearenaen i arbeidsgivers ansvar. Norge har ikke tradisjon for å gjøre det, men i dagens samfunn blir grensene mellom arbeidsliv og fritid stadig mer uklare. Enkelte forskere mener også at det er en plikt å ta hensyn til hele menneske og ikke bare deler av det. I denne sammenheng er det er dynamikken mellom de ulike arenaene som skaper problemene, og da kan en ikke avvise denne ene arenaen som uinteressant for Forsvaret. 


I tillegg bør Forsvaret se nærmere på hvilken kultur den dyrker med hensyn til alkoholbruk. Alkohol brukes bevisst av Forsvaret som en sosialiseringsfaktor i tillegg til en barrierebryter. Er det en bra kultur med tanke på helse, arbeidsmiljø og sikkerhet?


Personellet som er i intops bør ha muligheter til fortsatt å ha en relasjon til Forsvaret også etter at de er kommet hjem. Det bør være enten noe obligatorisk eller et godt markedsført tilbud. Dette for at livssituasjonen ikke skal bli så ulik fra det de har levd med over lengre tid, med sterkt samhold og fellesskap. Totale atskillelser mellom de ulike verdener/arenaene kan være ødeleggende. Det blir derfor viktig å få til overganger mellom arenaene som bidrar til minst mulig fremmedgjøring. 


Avslutningsvis vil jeg si at arbeidet med denne masteroppgaven har vært utrolig lærerikt og spennende. Jeg trodde jeg kjente Forsvaret fra før, men jeg erfarte gjennom arbeidet med dette prosjektet at jeg fikk anledning til å bli kjent med en helt ny og mer operativ del av Forsvaret. Det har imidlertid vært perioder hvor jeg har hatt følelsen av å sitte med langt flere spørsmål enn svar i forhold til oppgaven. Jeg har også tidvis vært frustrert og samtidig hatt en litt sår følelse av hva informantene er villige til å ofre og utsette seg for, ved å ivareta oppgaver for Forsvaret. Leit fordi Forsvaret på sin side kjenner til problemområdene, men har etter min mening foreløpig ikke vært i stand eller villige til å gjøre noe særlig med dem.


Det som kunne vært interessant i forlengelsen av denne oppgaven, var å kunne følge de som er blitt intervjuet her over en lengre tidsperiode for å se hvordan de mestrer de ulike belastningene de har vært utsatt for. En slik studie kunne også vært koblet til en mer aktiv holdning og flere tiltak fra Forsvarets side. 
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TV2 Tabloid (02.04.08)

Sjekkposten (Tidsskrift for FN-veteranenes landsforbund nr 4/2007)


Vedlegg


Vedlegg A:
Informasjonsskriv til informantene


Vedlegg B:
Intervju guide (TMBN)



Vedlegg C:
Intervju guide (Stab)


INFORMASJON VEDR. DELTAKELSE TIL INTERVJU I FORBINDELSE MED MIN MASTEROPPGAVE I SAMFUNNSSIKKERHET VED 


UNIVERSITETET I STAVANGER.


Først av alt vil jeg få takke for at du har sagt deg villig til å bli intervjuet.


Mitt navn er Wenche L Skjæveland, og jeg er masterstudent ved Universitetet i Stavanger. 


I den forbindelse skal jeg skrive en masteroppgave innen samfunnssikkerhet. Jeg ansatt i Forsvaret, og har valgt å skrive min oppgave herfra. I tillegg til å være økonom, har jeg også bakgrunn innen helse, miljø og sikkerhet (HMS). 


Temaet for oppgaven er Alkoholbruk i et sikkerhetsperspektiv. Hensikten med temavalget er å kartlegge hvilke alkoholmønster som gjenspeiler seg hos ansatte i intops. Hvordan påvirker dette mønsteret Helse, Miljø og Sikkerhet (HMS)?


I prosjektet vil jeg benytte personlige intervjuer som forskningsmetode. Informasjonen vil kunne si noe om holdninger til alkohol og sikkerhet, og av den grunn være verdifull for samfunnsvitenskapelig forskning omkring temaet. Intervjuene vil ha form som temabasert samtale. Jeg ønsker å benytte meg av diktafon/båndopptaker for å kunne konsentrere meg om selve intervjuet og slippe å notere. Din medvirkning er frivillig, og du har mulighet til å trekke deg fra undersøkelsen om du skulle ønske det. Alle opplysningene anonymiseres slik at identifisering ikke lar seg gjøre i den ferdige masteroppgaven. Det er kun jeg og eventuelt min veileder som vil ha tilgang til opplysningene. Ved prosjektslutt vil lydopptak og annen skriftlig dokumentasjon fra intervjuene makuleres.


Masteroppgaven planlegges fullført juni 2008 ved Universitetet i Stavanger (UIS). Oppgaven vil bli tilgjengelig på Universitetsbiblioteket (UIS) om du skulle ønske å lese denne.


Min hovedveileder er forsker Sverre Nesvåg, IRIS (sverre.nesvaag@iris.no), biveileder fra Universitetet i Stavanger, førsteamanuensis Ole Andreas Engen (ole.a.engen@uis.no).


Med vennlig hilsen  


Wenche L Skjæveland


27.01.08


Mailadr.: wenskja@online.no
Tlf.: 482 83 066

------------------------------------------------------------------------------------------------------


Jeg har lest informasjonen som står ovenfor, og samtykker herved i å la meg intervjue av masterstudent Wenche L Skjæveland i forbindelse med hennes forskningsprosjekt.


Sted/dato:…………………………..

Signatur:………………………………….


INTERVJU GUIDE (TMBN):


Om informanten:


Fortell litt om deg selv


Alder


Hvor bor du/kommer du fra? 

Er du gift eller har samboer?


Barn?


Hvilke utdannelse har du?


Jobben i TMBN:

Fortell litt om hvordan det er å være i TMBN.

Hvor lenge har du vært med i TMBN?


Tjenestestilling/grad


Hvorfor meldte du deg for TMBN (motivasjon/kan du si litt mer om det)?


Har det svart til forventningene?


Hva er du mest fornøyd med?


Hva er du minst fornøyd med?


Hva opplever du som utfordrende ved å være i TMBN?


Hvor mange er det i troppen/kompaniet ditt (er det jenter med)


Hvordan opplever du ditt forhold til befalet i bataljonen?


Hva tenker du om fremtiden? (tjenesten fremover/det sivile liv)

Om tjenesten i Norge (forberedelsen til intops):


Kan du beskrive tjenesten?


En vanlig dag ”på jobb”


Hvor lenge varer arbeidsdagen?


Hvordan vil du beskrive miljøet?


Hva gjør du i fritiden (her kan det passe å komme inn på mitt hovedtema - er det lov å drikke alkohol – event i hvilke anledninger)


Om tjenesten utenlands:


Kan du beskrive tjenesten?


En vanlig dag ”på jobb”


Hvor lenge varer arbeidsdagen?


Hvordan vil du beskrive miljøet her? 


Kan du beskrive fritiden (hvilke muligheter er det til å ta seg en pils – event i hvilke anledninger)


Hvor mange ganger har du vært ute? (I hvilken turnus)


Hvilke steder har du vært? 


Er det forskjeller hjemme/ute?

Om tiden etter hjemkomst:


Kan du beskrive hvordan det er å komme hjem etter å ha vært utenlands?


Fra landing på Gardermoen til de er hjemme i eget hus.


Innom baren på flyplassen? (har kollegaer som forteller at de drømmer om pilsen på Gardermoen – hvor utbredt er det?)

Innom Rena (for debrief)?


Treffer familie/venner – hva gjør dere? (hva med fest og alkohol) grave litt her.

Rutiner for debriefing


Kan du si litt om Forsvarets rolle etter hjemkomst?

Oppfølging (finnes det, hvis ja, hva går det ut på Har du noe kontakt med Forsvaret i det hele tatt?)

· Har du vært med på debrief?


· Er det noen faste rutiner ifm debrief? (er det mer enn første møte - tidsperspektiv)

· Hva gjør du hvis du har/får problemer (forsvaret/kontakter venner/familie/ ingen)?


· Har du vært i kontakt med stressmestringsteamet?


· Hvis ikke, vet du hvem og hvor de er?


(maks 25 min)

2. halvdel – tar opp spesielle tema:


Om trivsel


Kan du si noe om trivsel?


Hva er mest positivt/negativt (på Rena – i Afghanistan – i fritiden)


Sykefravær (hvilket inntrykk har du av sykefraværet ved avd – lavt/høyt?)


I hvilken grad tror du et event sykefravær har å gjøre med miljøet?


Hvordan vil du karakterisere kulturen/stilen i TMBN (tøff/macho)?


Hvordan tror du andre oppfatter/synes om at du har jobb i TMBN? (anseelse)


Om sikkerhet:


Kan du si noe om risikoer i tjenesten


Oppleves risikoen annerledes i begynnelsen/midten/slutten av perioden?


Oppleves reisen som en risiko?


Hvordan er opplevelsen å reise med rutefly (+/- at en er så synlig i uniform)?


Største risiko hjemme/ute?


Hva tenker du/familie/venner om risikoen ved f.eks utenlandsoppdrag?


Hva gjøres for å redusere den (prosedyrer, øvelser, trening)?


I hvilken grad oppleves trygghet/utrygghet (trygghet ->100% kontroll)

Hvordan synes du befalet i bataljonen ivaretar sikkerheten?

Livsstil (Alkoholbruk)


Kosthold – Kan du si litt om det? (Hjemme – Rena – Afghanistan)


Røyking - Kjenner du noen i bataljonen som røyker? 


Alkohol 

1) Kan du nevne konkrete situasjoner hvor det nytes alkohol 


    Afghanistan (tjeneste/fritid) – Rena – Hjemme.
    Drikkes det lite/mye (i hver situasjon) – hva er lite, hvor mye er mye?
    Hva er mest vanlig å drikke (øl, vin, brennevin)


    Hvor ofte skjer det? Hva er vanlig drikkemønster (hver helg, i ukedager, aldri)?


2) Kan du beskrive hver situasjon helt konkret og objektivt? (hvordan foregår det)


3) Hvordan vurderer du den enkelte situasjon? (hva er formålet, hvor ofte, hvor mye) Tror du at alkoholbruk kan ha påvirket sikkerheten hjemme/ute (event på hvilken måte)?


Hva er ditt inntrykk av totalt alkohol konsum blant soldater/befal i TMBN (mye/lite) – 


Sett i forhold til venner hjemme (mer/mindre)?


Hvor tilgjengelig (lett/vanskelig) er alkoholen i leiren/ute? (pris?)


Har du eller noen du kjenner blitt skadet som følge av alkoholbruk? (i hvilken situasjon?)

Hvilke tanker har du om helsefaren ved bruk av alkohol? 

Påvirker alkoholbruk miljøet (positivt eller negativt)?


Kjenner du til Forsvarssjefens Rusmiddeldirektiv?


Kan du si litt om hva det inneholder?


Avslutning:

Hvor ofte reiser du hjem på perm?


Hva pleier du å gjøre når du har perm?

Er det noe du synes jeg burde spurt om som jeg ikke har spurt om – eller er det noe du vil si avslutningsvis?


Hvordan synes du intervjuet har vært?


INTERVJU GUIDE (stab):


Om informanten:


Fortell litt om deg selv


Alder


Hvor bor du/kommer du fra? 


Er du gift eller har samboer?


Barn?


Hvilke utdannelse har du?


Om tjenesten i Norge (forberedelsen til intops):


Kan du beskrive tjenesten?


Hvor foregår forberedelsen til intops?


Bor du/dere i leiren under forberedelsen?


Hvor lenge er forberedelsesperioden?


Hvor lenge varer arbeidsdagen?


Hva gjør du i fritiden (her kan det passe å komme inn på mitt hovedtema - er det lov å drikke alkohol – event i hvilke anledninger)


Hvordan vil du beskrive miljøet?


Om tjenesten utenlands:


Kan du beskrive tjenesten?


En vanlig dag ”på jobb”


Hvor lenge varer arbeidsdagen?


Kan du beskrive fritiden (hvilke muligheter er det til å ta seg en pils – event i hvilke anledninger)


Hvordan vil du beskrive miljøet her? 


Hvor mange ganger har du vært ute? (I hvilken turnus)


Hvilke steder har du vært? 


Er det forskjeller hjemme/ute?


Om tiden etter hjemkomst:


Kan du beskrive hvordan det er å komme hjem etter å ha vært utenlands?


Fra landing på Gardermoen til de er hjemme i eget hus.


Innom baren på flyplassen? 


Innom leiren (for debrief)?


Treffer familie/venner – hva gjør dere? (hva med fest og alkohol) grave litt her.


Rutiner for debriefing


Kan du si litt om Forsvarets rolle etter hjemkomst?


Oppfølging (finnes det, hvis ja, hva går det ut på Har du noe kontakt med Forsvaret?)

· Har du vært med på debrief?


· Er det noen faste rutiner ifm debrief? (er det mer enn første møte - tidsperspektiv)

· Hva gjør du hvis du har/får problemer (forsvaret/kontakter venner/familie/ ingen)?


· Har du vært i kontakt med stressmestringsteamet?


· Hvis ikke, vet du hvem og hvor de er?


(maks 25 min)


2. halvdel – tar opp spesielle tema:


Om trivsel


Kan du si noe om trivsel?


Hva er mest positivt/negativt (i Afghanistan – i fritiden)


Sykefravær (hvilket inntrykk har du av sykefraværet ved avd – lavt/høyt?)


I hvilken grad tror du et event sykefravær har å gjøre med miljøet?


Hvordan vil du karakterisere kulturen/stilen i intops (tøff/macho)?


Om sikkerhet:


Kan du si noe om risikoer i tjenesten


Risiko generelt?


Oppleves risikoen annerledes i begynnelsen/midten/slutten av perioden?


Største risiko hjemme/ute?


Hva tenker du/familie/venner om risikoen ved f.eks utenlandsoppdrag?


Hva gjøres for å redusere den (prosedyrer, øvelser, trening)?


I hvilken grad oppleves trygghet/utrygghet (trygghet ->100% kontroll)


Hvordan synes du dere klarer å ivaretar sikkerheten?


Livsstil (Alkoholbruk)


Fysisk aktivitet -  hvor mye trener du (obligatorisk/på egen hånd)


Kosthold – Kan du si litt om det? (Hjemme – i leiren – Afghanistan)


Røyking – Er det mange som røyker? 


Alkohol 


1) Kan du nevne konkrete situasjoner hvor det nytes alkohol (lag liste) 


    Afghanistan (tjeneste/fritid) – Rena – Hjemme.
    Drikkes det lite/mye (i hver situasjon) – hva er lite, hvor mye er mye?
    Hva er mest vanlig å drikke (øl, vin, brennevin)


    Hvor ofte skjer det? Hva er vanlig drikkemønster (hver helg, i ukedager, aldri)?


2) Kan du beskrive hver situasjon (listen) helt konkret og objektivt? (hvordan foregår det)


3) Hvordan vurderer du den enkelte situasjon (se listen)? (hva er formålet, hvor ofte, hvor mye) Tror du at alkoholbruk kan ha påvirket sikkerheten hjemme/ute (event på hvilken måte)?


Hva er ditt inntrykk av totalt alkohol konsum blant soldater/befal i intops (mye/lite) – 


Sett i forhold til venner hjemme (mer/mindre)?


Hvor tilgjengelig (lett/vanskelig) er alkoholen i leiren/ute? (pris?)


Har du eller noen du kjenner blitt skadet som følge av alkoholbruk? (i hvilken situasjon?)


Hvilke tanker har du om helsefaren ved bruk av alkohol? 

Påvirker alkoholbruk miljøet (positivt eller negativt)?


Kjenner du til Forsvarssjefens Rusmiddeldirektiv?


Kan du si litt om hva det inneholder?


Avslutning:


Hvor lang periode er du ute i intops, og hvor ofte reiser du hjem på perm?


Hva pleier du å gjøre når du har perm?


Er det noe du synes jeg burde spurt om som jeg ikke har spurt om – eller er det noe du vil si avslutningsvis?


Hvordan synes du intervjuet har vært?


”Objektiv” risiko







Egenskaper ved personen



personlighet



motiver, behov



tankeprosesser



verdier og holdninger



ferdigheter







Risikoatferd







Opplevd risiko







Sikkerhets-



kultur







                       	



                                               Organisasjons-



                                                      kultur            



										







Kultur



verdier og normer







Klima



artifakter og atferdsmønstre







Holdning til risikoen







Egenskaper ved risikokilden



(”subjektiv”)



frivillighet



egenkontroll



sannsynlighet



skadeomfang



nytteverdi







Egenskaper ved samfunnet



krav og forventninger



sosiale normer



lover og regler



kontroll







Erfaringer











� Det utgjør den ”spisse enden”, de som fysisk utfører oppgavene/oppdragene.



� Forsvarssjefens Rusmiddeldirektiv



� Subklinisk betyr at det ikke foreligger endringer i form av symptomer eller tegn. (� HYPERLINK "http://www.pasienthandboka.no" ��http://www.pasienthandboka.no�, tatt ut 08.04.08)



� HMS; Helse- miljø og sikkerhet



� Heavy drinking kan oversettes med å drikke mye (for menn > 12 alkoholenh pr uke, for kvinner > 9 alkoholenh pr uke).



� Sosiodemografiske variabler kan være for eksempel kjønn, alder, bosted etc.



� SIOPS: Veteranforening for Skadde i Internasjonale Operasjoner



� ISO 14001 Standard for miljøstyring



� Eskadron er en avdeling på kompani nivå.



� Avdelingsbefalsordningen er i praksis at befalet inngår avtale/kontrakt med Forsvaret fram til man er 35 – 38 år. De er ment å bekle stillinger på gradsnivået sersjant til løytnant. De skal ivareta behovet for praktisk, erfaringsbasert spisskompetanse i alle forsvarsgrener.



� En karriere som yrkesoffiser krever som oftest fullført Krigsskole (KS), eventuelt universitets-/høyskoleutdannelse kombinert med KS kvalifiseringskurs.



� Grenader er en som har vervet seg til soldat i hæren i minimum 3 år.



� PSTD er forkortelse for Post-traumatic-stress-disorder (beskrevet i teorikapittelet).



� Lov om arbeidsmiljø, arbeidstid og stillingsvern mv. (Arbeidsmiljøloven)



� Bergens Tidende



� FFI – Forsvarets forskningsinstitutt



� RR - Riksrevisjonen



� PWC - PricewaterhouseCoopers



� En periode ute etterfølges av fem tilsvarende perioder hjemme.



� Norsk Sikkerhets Myndighet
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SAMMENDRAG

Bruk av rusmidler er et stort samfunnsproblem. I)etmer og mer utbredt i arbeidslivet, og
kan veere en betydelig risikofaktor. Alkohol er ewllg rusmiddel, og har stor aksept i
samfunnet generelt. Overdreven bruk kan ga ut avieeidsmiljg, produktivitet og gi @kt

sykefraveer. For Forsvaret utgjar alkoholbruk etiy en stor sikkerhetsutfordring.

| dette prosjektet har jeg valgt & se neermere pagileppen av Forsvarets personell som
tienestegjor i internasjonale operasjoner (intoPgjpgaven bygger pa intervju med soldater
og befal fra Telemarksbataljonen og stabsoffisesem alle har tjenestegjort i Afghanistan.
Det jeg @nsket & kartlegge, var hvilket alkoholnt@nsom var gjeldende for personell som
var utenlands, og hvilke holdninger de hadde i dtthtil alkohol sett i sammenheng med
helse, arbeidsmiljg og sikkerhet (HMS).

| mitt teorivalg har jeg lagt mest vekt pa Jan Heavsl modell for risikoopplevelse. Dette
valget har jeg gjort fordi denne modellen ser s&ai fra ulike perspektiver, og kan belyse
ulike forhold pa en god mate. | tillegg har jegtge risiko i et HMS perspektiv og gatt

neermere inn pa begrepet sikkerhetskultur.

For & belyse spgrsmalene i problemstillingen, lear yalgt & benytte meg av kvalitativ
forskningsintervju som datainnsamlingsmetode. Jegytbet meg av dybdeintervju med
relativt fA deltakere. De ulike temaomradene es@mneert under tre hovedoverskrifter: Det
farste handler om informantenes bakgrunn og livsdét neste underkapittelet tar for seg
temaomrader i forbindelse med selve tjenesten anesl og til slutt presenteres tema som
omhandler arbeidsmiljg og alkohol. | presentasjoagrempirien har jeg i stor grad brukt

sitater.

Noe av det som var mest tydelig i funnene fra deandersgkelsen, var viktigheten av
samhold og felleskap, og muligheten det ga tila@igopom opplevelser. Det a veere i intops er i
seg selv belastende. | tillegg kommer fraveeretfdrailien. Det fremkom store forskjeller i
svarene, avhengig av om personen var singel atrevedkommende hadde partner og barn.
Noen positive funn var at Forsvarets rusmiddeldivekar kjent blant alle informantene i
denne undersgkelsen. Alle, uten unntak, visste iogigive trekk direktivets innhold. Et annet

positivt funn var at regelen "no-can-rule” som Iplektisert i Afghanistan, i stor grad var
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akseptert og forstatt hos bade soldater og befit.ivhtrykk er at det finnes sveert bevisste

holdninger til alkohol og sikkerhet i intops.

Intops farer til en spesiell arbeidssituasjon. mue fleste typer arbeid, veksler de ansatte
mellom arbeids- og fritid/familiearenaen i lgpetdagnet. Det vanligste unntaket fra dette, er
typer arbeid der en veksler mellom perioder meeidfitid og perioder med fritid/familieliv
(utenriksfart, anleggsarbeid, offshorearbeid ogdigde). Har en jobb i intops, kan en se at
livet deles inn i tre arenaer som fglger i serigerethverandre; hjemmearenaen
(fritid/familieliv), leirarenaen i Norge (arbeidffid) og den internasjonale arenaen
(arbeid/fritid). | denne sammenheng er det er dyklaem mellom de ulike arenaene som
skaper problemene. Med denne type arbeidsforhatd, dn etter min mening inkludere
hjemmearenaen i arbeidsgivers ansvar. Det innelaeFersvaret ikke kan avvise denne ene

arenaen og se pa den som uinteressant.

Belastningen ved a reise oftere ut i intops enrsdet er anbefalt, er betydelig. Forsvaret har
problemer med a rekruttere tilstrekkelig antalbdsaér og befal, og dette skyldes i stor grad de

gkonomiske rammene politikerne gir.

Forsvaret bgr ogsa se neaermere pa hvilken kultur dymkes med hensyn til alkoholbruk.
Alkohol brukes bevisst av Forsvaret som en sogialigsfaktor til tillegg til en barrierebryter.
Alkoholkulturen ma ikke tas for lett pa. Med endihl holdning til alkoholbruk, vil en lettere

kunne velge det alternativet for mestring av protde

Personellet som er i intops bar ha mulighet tifargsatt ha relasjon til Forsvaret ogsa etter at
de er kommet hjem, og da gjerne noe obligatorikk et godt markedsfart tilbud. Dette for at

de skal til en viss grad fa muligheten til & taevpé det sterke samholdet og fellesskapet. Det
er dokumentert at dette fellesskapet kan bidrat tle psykiske belastningene etter deltakelse i

internasjonale operasjoner, blir mindre.
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Forord

Denne oppgaven markerer avslutningen pa mitt nstetie i Samfunnssikkerhet ved
Universitetet i Stavanger. Studiet er et 2 arigypg@ingsstudie som gir 120 studiepoeng, og
hvor denne oppgaven utgjer 30 av disse. Oppgaveskrervet i varsemesteret 2008, og er
basert pa intervju med soldater og befal fra Tetésimtaljonen samt stabsoffiserer, som alle
har tjenestegjort i Afghanistan. Gjennom mitt adbéétte semesteret, har jeg sett naermere pa
alkoholbruken i et HMS perspektiv. Forhapentlighier resultatene bidratt til & gi et klarere

bilde av situasjonen.

Det er mange som har bidratt til at jeg har klagj@nnomfare dette prosjektet. Farst og
fremst gnsker jeg a takke alle mine informanteeritere ville det ikke vaert mulig og gjort

denne studien.

Videre vil jeg rette en stor takk til min veiled8verre Nesvag (IRIS) for mange gode rad og
innspill underveis og ikke minst for hans entusiasmg motivasjon. Vi har hatt mange gode

og nyttige samtaler. Det var vaert en positiv opples & samarbeide med deg.

| tillegg @nsker jeg & rette en takk til Rune Jengskkerhetsinspektar i Haeren), Lars Ole
Skaug (TMBN) og Einar Eliassen (Haeren), for a haeéplgrer og hjulpet meg til & finne
informanter. Videre vil jeg takke Hilde Mari Kvilg-PT/HMS), Einar Arne Garlid (feltprest)
for interessante diskusjoner rundt temaet jeg ladgtv| tillegg har jeg hatt veldig nyttige
samtaler med Ole Vidar @iseth (Phs) og Reino Ott¢E&8T/PBS/P/HMS), en stor takk ogsa

til dem.

Jeg vil til slutt takke to av mine venner; Vibekg ldaakon, for deres engasjement og nyttige
innspill, samt mine medstudenter pa samfunnssildtsstudiet for gode diskusjoner og
nyttige rad. En ekstra stor takk til min ektemarie Geir, for at du hele tiden har hatt tro pa
at dette skulle jeg klare, og gitt meg oppmuntrivéy det har gatt litt trddt. Du har ogsa
giennom hele studiet og ikke minst under oppgavesigen, veert en nyttig
diskusjonspartner, og hjulpet meg til a fa det ¢ééiske ned pa et mer praktisk og forstalig
niva.

Stavanger, 12.06.08

Wenche L Skjeeveland

5 Universitetet i Stavanger



Masteroppgave i samfunnssikkerhet Varen 2008

INNHOLDSFORTEGNELSE
1. INNLEDNING .....ooi i ittt e e e e e e e e e e e e e s e st e et eaaaaasesannnnssseennnes 7
1.1 Bakgrunn for valg aVv teMa .............ieeeiiiii e 7
1.2 Et NISTOrISK DIKK .....vvviiiiiiiiiiiiii e 8
I T o | o T=T €= (o £ (11 o 10
14 ProblemMSHIlING .......ie e 15
15 (D] o Jo SIS (o] g 1= VAo o] oo F= 1Y =T o DO TR 17
G N Vo | £ =Y 01 1 T = PSSP 17
2 1) = | T OSP 18
2.1 HVA €5 FISIKO? ..ot eee e e e e e e e e e e e e e eeeas 18
2.2 Hva pavirker riSikOOPPIEVEISENT? ..........ceeeeeree e 19
221 Egenskaper Ved PEeIrSONEN ...........uuucemmmmmmieeeeeee ettt 22
2.2.2 Egenskaper ved samfunnet..............ouuuuciiiiiiiiiiie e 23
2.2.3 Egenskaper ved riSiKOKIIAEN ...........coeeeeiiiiie e 24
2.3 RISIKO i €t HMS PErSPEKLIV ... oo 27
2.3 Hvilke skader kan alkoholbruk medf@are? ..............ccccuviiiiiiiie 32
3. FORSVARETS ROLLE | AFGHANISTAN ....utiitiiiiiiiimiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeaeaaeaaaaaasnnnnnnns 33
3.1 Forsvaret i utenlandSOPEraSjONEr ... .o iii e 33
3.2 Bakgrunn for Norges engasjement i Afghanistan...........cccccccceeeeeevvvvveienennnn 4.3
3.3 Telemark bataljoneN.........ccooiiiiiiiiieceeem e s 35
A, METODE ...ttt e e e e e 37
4.1 18T 0] 1= [ 11 T PRSP 37
4.2 KVantitativ MEeTOAE ...........oooiiiiiiii e ettt ee e e e e 37
4.3 KValItativ MELtOAE .....eeeiiiieeee e 37
4.4 Studier i @gen OrganiSASJON ........oeeecceeeeeeraa e e e e e e e e e e e e eeeeeeerri e eeeeeea e as 38
4.6  Gjennomfaring av MetOdeN........coovi e it e e e e er e 39
ST 1Y/ | PR 45
5.1 Informantenes bakgrunn 0g lIVSSItUAS]ON....ccceiiiiiiiiiiiiiie e, 46
5.2 T g F= TS (o] = U 1 =] g[S (= 52
5.3  Arbeidsmiljg 0g alkohoIDruK .............euuuiiiiiiiiiie e 61
6. ANALYSE OG DISKUSJION.....ciiiiiiiiiiiiiiie e e e 72
6.1 Informantens bakgrunn og lIVSSItUAS]ON ..cceeeeeiiiiiiiiiiiee e, 72
6.2 T g F= TS o] = U 1 =] 1S = RS 76
6.3  Arbeidsmiljg 0g alkohoIDruK .............ouueeiiiiiiiie e 85
7. KONKLUSJION ..ottt ettt ettt ettt e e e e e eeeeessbbb b b eneeeee s 92
LitteratUrliSte/rEIEIANSEN ... ..ot 96
RV 1= o USSP 101

6 Universitetet i Stavanger



Masteroppgave i samfunnssikkerhet Varen 2008

1. Innledning

1.1 Bakgrunn for valg av tema

Min arbeidsplass er til daglig i Forsvaret. | peea 2004 til 2006 gjennomfgrte jeg HMS
radgiverutdanning som Forsvaret har i samarbeid bhadersitetet i Tromsg. Dette ga meg
inspirasjon til & studere videre og valget falt péstergrad i samfunnssikkerhet ved
Universitetet i Stavanger (UiS). Jeg sgkte om pgonj og sgknaden ble innvilget. Hgsten
2006 startet jeg opp pa UiS. Som avsluttende dedlgite studiet, er oppgaven a gjore et
forskningsprosjekt som vil resultere i en mastegawe. | dette prosjektet har jeg valgt

Forsvaret som organisasjon da jeg skal tilbakeaiikvaret etter studiet.

Jeg har i dette studiet valgt fag i retning av eikletsledelse, og gnsket derfor a skrive
masteroppgaven min innenfor HMS omradet. Jeg kostt&dorsvarets HMS avdeling i august
2007 med litt informasjon og en foresparsel om ghdi for & gjgre et prosjekt for dem. Jeg
presenterte flere ulike temaomrader, og fikk tikmlelding pa at "Rusmiddelbruk i et
sikkerhetsperspektiv’ var interessant tema vinkiet alkoholbruk. Dette var et tema som i
utgangspunktet ogsa kunne vaere aktuelt for andyanasjoner enn Forsvaret. Forsvaret er
en stor og kompleks organisasjon, og jeg matteodedlge ut en liten del av Forsvaret som
jeg kunne studere naermere. Forholdet til alkoh&lkeu et viktig tema for alle avdelinger,
men er kanskje i starst grad knyttet til sikkerfioetdem som er operativeleg gnsket derfor &
se naermere pa en slik avdeling, og valget falt g&réth og i hovedsak Telemarksbataljonen.
Det er en avdeling som hele tiden trener med tgoékénternasjonale operasjoner, og hvor

sikkerhet har hgy prioritet.

Forsvaret har et eget direltisom omhandler bruk av rusmidler. Dette direktisterter med
falgende tekst i pkt 1.1.Forsvaret skal aktivt bidra til forebyggende ogdimihgs skapende
arbeid med henblikk pa rusmidlerSom et ledd i & ivareta dette direktivet, er
alkoholforebygging arets satsingsomrade for Foetsgpersonelltjenester (FPT) avdeling for
HMS rusforebyggende arbeid. Seniorkonsulent HildaiNKvile i FPT sier at de gnsker et

sterkere fokus pa alkoholens samfunnsmessige hatydalkohol er et utbredt rusmiddel, det

! Det utgjer den "spisse enden”, de som fysisk atfeppgavene/oppdragene.
2 Forsvarssjefens Rusmiddeldirektiv
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er lovlig og akseptert i samfunnet. Overdreven brak alkohol kan veere et
samfunnsgkonomisk problem. Grunner kan veere ghdfiapkeeret, og redusert effektivitet pa
jobb. Forsvaret gjenspeiler samfunnet, og en kar atl sannsynlighet ga ut fra at en har de
samme kostnadene her. | Forsvaret kan imidlertidadarbeide i pavirket tilstand i tillegg
utgjare en betydelig sikkerhetsrisiko. Malet mediganjen er a skape bevisste holdninger til
alkohol hos Forsvarets personell. Det er vanskebkgdre holdninger og det tar tid, derfor ma
budskapet gjentas flere ganger, sier Kvile (Mulighes Arena HMS i Forsvaret nr 6/07).

Dette var utgangspunktet for mitt valg av tema.

1.2 Et historisk blikk

Rusmiddelbruk blir assosiert bade med det godeslsgtog ha det godt, men det blir ogséa
assosiert med problemer knyttet til misbruk, badeimivid- og samfunnsnivad. Det som
gjerne blir spgrsmalet, er hvilket rusmiddelbrukméannet er villig til & godta; med
samfunnskostnaden pa den ene siden og hensypetrdibnen pa den andre siden (Sagvaag,
2007). Det innebeerer at en type bruk av alkoholeksempel kan veere et utrykk for god
smak, mens en annen type bruk kan vaere et bruddrpgene for god takt og tone. Hva som
gjelder til enhver tid er avhengig av hvilken kddkeen befinner seg i samt hvilken kultur

som rader.

Tradisjonelt sett har arbeidsplassen veert en alkolspne. Dette har de senere arene
forandret seg noe. Det er fortsatt vanlig at nanraa pa jobb sa skal man ikke opptre i
beruset tilstand. Grensene for hva som er jobbvagsem er fritid er i ferd med & bli delvis
utvisket i forhold til tidligere. Arbeid og alkohdlar i stor grad naeermet seg hverandre ifglge
arbeidslivsforskeren Dan Porsfelt (Heldmark, 200%n sier videre at det i dag er flere
aktiviteter i forbindelse med arbeidet som neerrfasitsetter at de ansatte drikker. Eksempler
pa dette kan vaere "kick off’- samlinger, mgter,vegl representasjon. Han introduserer ogsa
begrepet "After work”. Det handler om & drikke dlkd sammen med kollegaer etter arbeid,

enten det skjer spontant eller planlagt.

Forsvaret er i denne sammenheng en litt spesidléidsplass. Her bor og lever
arbeidstakerne; soldatene og befalet, sammen iolvéde utfgrer ogsa risikofylte oppdrag
og er ofte utsatt for press selv om de ikke ngdipmsl opererer i krigssone. Dette
pavirker den enkelte pa ulike mater. Gar en litiake i tid kan en se at senskader rammet

bade tidligere konsentrasjonsfanger og krigsseiti@er 2. verdenskrig. En krigsinvalid
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ble ikke lenger definert som en soldat "lemlestgtegm slagmark”, men kunne veere et
tilsynelatende friskt menneske og likevel hardt keeav krigens pakjenninger. Dette var
noe som senere kunne medfagre konsekvenser fomhé&lee krigsseilerne var den totale
pakjenningen vesentetiderkarakteristisk for dem. Sjgfolkene seilte i aravigivente av
at noe kunne skje, ofte i konvoifart med stadiggrap fra tyske fly, u-bater og miner. De
var hele tiden pa allerten, og belastningen veekgevi en slik tilstand over lengre tid farte
for mange til problemer senere i livet. Det sonor grad gikk igjen hos disse var; angst,
kraftlgshet, sgvnforstyrrelser og et ustabilt fedsliv. Det vi gjerne ogsa forbinder med
krigsseilere, er at de hadde et problematisk fartiblalkohol. Ordet krigsseiler ble etter
1945 i visse kretser og i offentligheten oppfate noe negativt. Folk assosierte ofte
alkohol, fyll og spetakkel med krigsseilerne. Dar Yor mange av disse vanskelig & bli
kvitt angst og depresjoner, ved overgangen fra krifred. Historien forteller ogsa at
sjgfolkene opplevde at norsk offentlighet verkesste om, eller forsto hva sjgfolkene

hadde veert gjennonhttp://www.norgeslexi.coptatt ut 05.04.08).

| flere tidr etter krigen ble krigsseilere som kakiet lege med angst, depresjon og
savnlgshet, ikke tatt pa alvor. Det at mange av #em beruset og med nikotingule
fingrer, gjorde nok ikke saken bedre. Legen Leingér, som selv var en av de ytterst fa
overlevende norske fra Auschwitz, var blant detégsom forsto at norske krigsseilere
kunne veere rammet av tilsvarende posttraumatiskelelser som det
konsentrasjonsleirfangene opplevde (ibid). Farssytiitallet kom det et par artikler som
beskriver noe som kalles "krigsseilersyndrom". @ade mange familier allerede i lang

tid levd med en far som var humgrsyk, hadde alkmoblemer og som var plaget av
sgvnlgshet, nedsatt hukommelse, angst og mareritt.

Det gkende alkoholkonsumet blant befolkningen, edag ogsa i ferd med & bli et
folkehelseproblem. Dette fordi det ikke lengre lgér utover det enkelte individet, men ogsa
utover samfunnet ved at det pavirker blant anreidsliv og inngar stadig oftere som arsak
til ulykker. @ker alkoholkonsumet, ma en ogsa regmed gkning i for eksempel
trafikkulykker, vold, drukninger, branner osv. Betkjer fordi vi gjgr de samme tingene i
beruset tilstand som vi gjgr uten pavirkning avohaid (Andersson, 2005). Alkoholvanene
blir i et slikt perspektiv en ngkkelfaktor nar dgelder risikoutviklingen i samfunnet.
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En kan ogsa se pa Vietnamkrigen og USAs deltakiédse Det er en kjent sak at mange
amerikanske soldater ble narkomane under og etetndmkrigen. De ble tilbudt narkotiske
stoffer for & klare & gjiennomfare det som ble fategeav dem. Pa grunn av store belastninger
ville de sannsynligvis ikke klart & gjennomfarengsteperioden uten stimulerende midler. Det
var ogsa flere som fikk problemer med a innordrepisdet sivile samfunn etter hjemkomst.

En amerikansk studiehitp://www.tidsskriftet.np lest 06.04.08) rapporterte at 31 % av alle

som hadde tjenestegjort i Viethamkrigen, haddeklgviposttraumatisk stressforstyrrelse, og
23 % hadde utviklet en subkliniskorm. At over halvparten av dem som tjenestegjdrde

Vietnam, skulle ha utviklet den fulle eller subkéike formen var overraskende, seerlig fordi
bare 15 % av dem som tjenestegjorde der, var i kahgter. Det viste at en ikke trengte a
delta i selve kamphandlingene for & fa problemet kdinne like gjerne vaere de som var mer

perifere som fikk problemer senere.

Vietnam-veteraner opplevde ogsa a fa psykiske datelEn av seks soldater far psykiske
plager, selvmordsratene blir beskrevet som hgyegmalir voldelige hjemme og ikke minst
er alkoholmisbruket hgyt. Vietnam-veteranene bkprimert over det de na ser i USA.
Samfunnet der har ikke tatt leerdom av de som skjedeld disse da de kom hjem. De hadde
bade fysiske og psykiske lidelser som resultertdkohol og depresjoner, og som igjen
pavirker neste generasjon. Noen av dem fortelledarntig samvittighet fordi de ikke fortalte

tydeligere og klarere hva slags helvete krig lettp(//www.frifagbevegelse.ndest 06.04.08)

1.3 Tidligere forskning

Det finnes mye internasjonal og nasjonal forskream tar for seg alkohol og arbeidsliv. Her
er det flere forhold som blir nevnt som aktuellekfaringer pa alkoholbruk blant ansatte. Det
som nevnes ganske ofte, er den gkende internasjmmayien og globaliseringen av
arbeidslivet i dag. Det fagrer blant annet med seg maisevirksomhet og representasjon, noe
som igjen medfarer flere anledninger for alkohokbblant de ansatte. Som en forklaring pa
variasjonen i alkoholbruken, pekes det blant amdesentrale faktorer som tilgjengelighet,
stress, fremmedgjgring, sosial og strukturell kalhtrsamt kjennetegn ved kultur eller
subkultur ved den enkelte arbeidsplass. En forklde¢ gjerne med at et gkt alkoholforbruk
generelt, pavirker ogsa forbruket i disse sammegéee Sverre Nesvag (2005) sier i sin

doktoravhandling at utviklingen i arbeidslivet gait flere anledninger for alkoholbruk, og at

% Subklinisk betyr at det ikke foreligger endringéorm av symptomer eller tegn.
(http://www.pasienthandboka.ntatt ut 08.04.08)
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arbeidsrelatert alkoholbruk i stor grad har bevesgef fra drikking i direkte forbindelse med
utfarelsen av arbeidet, mot drikking i grasonereattog fritid. Alkohol er ogsa blitt en mer
sentral del av det sosiale livet pa arbeidspladSette gjelder bade i det private neeringslivet

og pa offentlige arbeidsplasser.

Rusmiddelbruk i arbeidslivet kan ses pa fra ulikespektiver, som forebyggende perspektiv,
gkonomisk perspektiv, behandlingsperspektiv, alldérjeg har valgt i dette prosjektet, og se
det fra et HM$ perspektiv. Mlet med denne oppgaven er & kaeldyijke drikkemgnster

og holdninger til alkohol og HMS som finnes blanbrévarets ansatte i internasjonale

operasjoner.

Bruk av rusmidler er i dag et stort samfunnsproblEor Forsvaret utgjer rusmiddelbruk ogsa
en stor sikkerhetsutfordring. Dette blant annetgpénn av de spesielle og ofte risikofylte
oppdragene Forsvaret har, og fordi Forsvaret estenog kompleks organisasjon. Generelt
viser en undersgkelse gjort av Rogalandsforskn®glien, 2001) at ca 11 % av norske
arbeidstakere har et risikofylt eller bekymring#fdibrhold til alkohol. Overfgrer en det til
Forsvaret med sine ca 16.000 ansatte, vil en hankanta at antallet kan utgjgre en betydelig
andel ansatte. Jeg har ikke funnet noen statistikiee Forsvaret som kan bekrefte eller
avkrefte dette, men det er rimelig & anta at detegdle ogsa kan gjgres gjeldende for
Forsvaret. Undersgkelsen viste ogsa at ca 5% awnenerog 4% av kvinnene drikker sa mye
at Verdens Helseorganisasjon (WHO) anser det ssikofylt. Det kan innebaere en betydelig
helserisiko. Mange er positive til alkoholbruk péblpen, og opplever at det sosiale
fellesskapet kan styrkes ved a nyte alkohol (ibitja mener ansatte i Forsvaret om dette?

Dette gnsker jeg blant annet a fa svar pa i mirersmkelse.

Oppfatningen av hva som er misbruk har endret sagsdnere tid. Et drikkemgnster som for
noen ar siden ble ansett for & utgjere et probbEdgmmes ikke pa samme mate i dag. Dette
viste en undersgkelse som ble gjort ved Statemisuitigor alkohol- og narkotikaforskning for

a se hva folk la i begrepet alkoholmisbruk (Paul§®68; Arner 1993, hentet fra NOU,
2003:4). Et tilneermet likt utvalg av befolkningele b 1964 og i 1989 stilt overfor et sett av
18 utsagn som beskrev ulike mater a drikke alkpidolog informantene ble bedt om & oppgi

om utsagnet beskrev et misbruk av alkohol elleeilkor alle utsagnene var andelen som

* HMS; Helse- miljg og sikkerhet
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mente at det uttrykte et misbruk mindre i 1989 eh@64. For eksempel mente i 1964 hele 80
prosent at utsagneBrikker et par ganger i maneden sammen med vengeblio noksa
berusetkarakteriserte et misbruk av alkohol, mens andel&89 var sunket til 45 prosent.

Hva en tolererer av rusmiddelbruk, eller hvilke midler som vil vaere populaere, vil ogsa
veere preget av de normer og verdier som rader fusamat med hensyn til ulike idealer. For
eksempel er det trolig at den gkte interessen fatr ag nytelse i dag, har konsekvenser for
forbruket av vin (ibid). Folkbruk av rusmidler er ogsa naert knyttet til livssblet innebaerer
en relasjon til rayking, kostvaner, fysisk aktiviesv. P& den privates sfeere har imidlertid
myndighetene begrensede muligheter til & gripe De.kan likevel pavirke at folk far
ngdvendige kunnskaper til & vurdere ulike risikfmrbundet med alkoholbruk (Andersson,
2005).

En undersgkelse (Fear m.fl., 2007) foretatt ved edejelske Forsvaret, beskriver ganske
tydelig et alvorlig alkoholmgnster blant soldategrlmefal i den engelske armeen. Den viser at
"heavy drinking® er et stort helseproblem for Forsvaret, og attaaili personell drikker mer
enn den generelle befolkningen. 17% av mennene%a® kvinnene rapporterte "heavy
drinking”. 48% menn og 31% kvinner rapporterte atddakk seks eller flere enheter alkohol i
forbindelse med en anledning eller i Igpet av er.ulele 5% menn og 2% kvinner
rapporterte at de drakk alkohol daglig. Rapportemhever tre prinsipielle funn: For det
farste; 67% av mennene og 49% av kvinnene i gruppemiliteere rapporterte et niva pa
inntak av alkohol som ifglge WHO, er skadelig foelden. For det andre; alder og
kignnsrelatert drikkeniva samt frekvensen av skaten falge av alkohol er stgrre i UK
Forsvaret enn i normal populasjon. Til sist fremérevapporten de sosio-demografiske
sammenhengene nar det gjelder "heavy drinking” Wkis—orsvaret, som ung alder, er singel

og ragyker.

Jobbkulturen har ogsa betydning for forbruket awlabl. Alkohol ses ofte pa som en del av
sosialiseringen og nedbryting av barrierer mellomlividene og gruppene i Forsvaret.
Utfordringen for Forsvaret blir balansen mellom\arig og skadeligirikking. Det er ogsa

en sammenheng mellom pris og tilgjengelighet, ogr@&varets fritidsmesser selges alkohol

® Heavy drinking kan oversettes med & drikke myertienn > 12 alkoholenh pr uke, for kvinner > 9 &litenh
pr uke).
® Sosiodemografiske variabler kan vaere for ekselkjpeh, alder, bosted etc.
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til kostpris. Det innebaerer betydelig billigere atlol sammenlignet med tilsvarende plasser
sivilt. | tillegg er alkohol lett tilgjengelig i ogned at messen er lokalisert i leiren, den er apen
pa kveldstid i ukedager og helger.

Videosnutter pd YouTube viser at det a veere enasald drikke seg full neermest er en
selvfglgelig kombinasjon. Dette sett i samsvar mmedl systematiske studier viser at det er en
tendens til at alkoholproblemet er gkende, og siggr@r ogsa et gkende forbruk av alkohol i
Forsvaret. Et eksempel kan hentes fra det nedeskenEorsvaret hvor det den senere tid har
veert flere ulykker som falge av alkoholbruk. Ddite veert knyttet til butikktyveri og fysisk
og seksuell trakassering om bord pa bater, i tillélgen rekke kjgreuhell. Dette har medfart
at det na er totalforbud mot bruk av alkohol urakdiv tjeneste.

Vi kjenner til at flere nasjoners Forsvar har eakgis som innbefatter drikking av alkohol
som en vesentlig del av kulturen. | fglge rappoftesar m.fl., 2007) har Forsvaret alltid blitt
assosiert med en macho kultur med stort alkohaifdrhleg gnsker med dette prosjektet blant
annet & undersgke om dette er et mgnster og erhbjgeinger som kan overfares til norske
forhold.

Alkoholbruken kan ha flere formal eller funksjon&et som har hgyest aksept er alkohol
brukt ved sosialisering. Mange etablerer vennskg@dlontakter gjennom jobben, noe som
forsterker vanskelighetene med & skille sfeerena;a@mnjobb og hva er privatliv. Dette fordi
disse ofte flyter over i hverandre. | de arbeidsiete situasjonene inngar drikking gjerne som
en oppbygging av kollegafellesskapet. Alkoholenfaimksjon blir da en del av det en kaller
intern lagbyggende aktiviteter. Noen av Sagvaafrimanter (2007) forklarte ogsa at deres
gkte alkoholforbruk hang sammen med at de trengtsble av, og at de brukte alkoholen til &
slappe av etter tgffe tak pa jobben. A drikke atkablir dermed en méate & tale urimelige
belastninger pa. Situasjoner som farer til stress\eere mange og i tillegg variere fra person
til person. Konflikter mellom arbeid og familie hitt stadig mer oppmerksomhet, og det er
tydelig at denne konflikten fremmer stress. Sag\@ad) viser til en studie hvor en fant ut at
"arbeid-familie” konflikter var positivt relatertilt generell psykisk helse, som igjen var

positivt relatert til "heavy drinking”.

Vi vet at alkoholbruk blant annet kan ga ut oveoduktivitet og gi gkt sykefraveer. For

Forsvaret er det en spesiell utfordring med hensyrsikkerhet. Forsvaret er ute pa
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tienesteoppdrag, gjerne i utlandet, og et evensiledtholbruk her kan bidra til & gke risikoen
for feilvurderinger, uhell og alvorlige ulykker. Der derfor viktig for Forsvaret a jobbe med
forebygging og holdningsskapende arbeid. Dettdadge Forsvarets HMS avdeling noe det
arbeides med kontinuerlig. Kampanjer, informasjgrlignende initieres og tilrettelegges fra
Forsvaret sentralt, og gjennomfgres som en del BAS4drbeidet ute i organisasjonen. |

hvilken grad de lykkes med dette arbeidet, er valigid fa dokumentert.

Forsvaret er ogsa inne i store omstillinger, og detdfarer blant annet betydelige
nedskjeeringer bade nar det gjelder bemanning cgnimmdre omrader. Dette skjer samtidig
som Forsvaret i starre og stgrre grad patar sedragp internasjonale operasjoner. Behovet
for personell som vil reise ut i internasjonale @sgner (intops) er stort. Soldater og befal
som velger & si ja til en slik jobb, utsetter segfirer bade for liv og helse nar de er eller har
veert ute i internasjonale militeere operasjoner. Eivdet da som motiverer unge menn til a
verve seq til et slikt oppdrag? Bjgrn Henrik Johessen stiller dette spgrsmalet i sin
masteroppgave "Pa stedet — Hvil” (2007). Han kod&her med at det & komme ut i
internasjonale operasjoner i seg selv ofte er emdhmotivasjon. Spenningsaspektet var ogsa
en vesentlig del av motivasjonen. @konomisk utbiiielde mindre betydning, men likevel
ikke uvesentlig ifglge hans informanter. Det & karleve ut hobbyen sin var ogsa en
motivasjonsfaktor. Han skriver videre at “Livet ioflSvaret skaper en stabilitet og
forutsigbarhet i hverdagen, noe informantene firses til rette under, samtidig som de far

stimuli i form av spenning og ulike former av steidpplevelser.”

En tidligere undersgkelse fra Forsvaret foretatbeheidsforskningsinstituttet (2006), viser at
denne arbeidsplassen har en betydelig hgyere skdsmate enn andre sammenlignbare
organisasjoner. Denne undersgkelsen viser ogs&tatrden samvariasjon mellom antallet
samlivsbrudd og antall utenlandsoppdrag. En anmetersgkelse (Forsvarets helseregister,
Pacem, 1/2007) konkretiserer dette til & veere naer®@% hgyere enn i befolkningen for
gvrig. Det er en kjent sak at fraveer fra hjemmedrdid, kan vaere belastende bade for den
som er borte og for dem som er hjemme. | undersgkeira 2006 kommer det frem at den
stgrste belastningen og det som skapte mest ktrfiikorsvarsfamilier, var nettopp fraveer

fra hjemmet.

En studie gjort av Siri Thoresen (2006) viser &t\d@ en 40% hgyere risiko for selvmord

blant norske FN/NATO veteraner sammenlignet medemdrske menn av samme alder i
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samme tidsperiode. Etter hennes mening kan risikedlvmord blant veteranene knyttes til
blant annet mangel pa sosial statte, psykiske pebemer og ufrivillig hjemsendelse fra
tienesten. Veteranene fra fredsbevarende styrkar Ieeller ikke sa ofte i ekteskap som
befolkningen for gvrig. Det har nok sin naturligesak knyttet til egenrealisering og mye
fravaer. Annen forskning viser at det & veere gifbsker risikoen for selvmord; det er flere
enslige og skilte som tar sitt eget liv. Om desléc at veteranene hadde enkelte karaktertrekk
ved seg for de dro i fredsbevarende tjeneste s@magjde har vanskelig for & ha stabile
kjeerlighetsforhold, vet en ikke sikkert. Det kanidiartid vaere en forklaring pa hvorfor de
oftere er single, separert eller skilt enn andnme.alBnen forklaring kan veere at de har hatt
sterke opplevelser i tienesten, som gjor at ddatastressreaksjoner etterpa. Slike reaksjoner
kan fgre til belastninger pa forholdet til partogrfamilie.

Alkoholen pavirker helsen, og er ifglge Duckerf41) et giftstoff som belaster alle kroppens
organer. Jo hgyere og mer langvarig forbruk, jorsteisiko for helseskader. Enhver som
drikker over en viss mengde, over en viss tidkeisr & skade bade hjernen og kroppen. Det
er imidlertid store variasjoner i den individuedlérbarheten. Alder, allmenntilstand, rayking,
kosthold og mosjon er faktorer som pavirker alkehsl effekter pa kroppen. Lever du sunt,
vil du tale alkoholen bedre enn hvis du raykeretest stillesittende liv eller spiser darlig. |
helseundersgkelser finner vi blant annet at maenéigoeidstakere drikker oftere enn de
kvinnelige. Andre studier har dokumentert at merikkér mer enn kvinner. (Lie & Nesvag,
2001)

1.4 Problemstilling

| Forsvarssjefens rusmiddeldirektiv (2001) paleggksForsvarets personell méatehold ved
bruk av alkohol. Det er et generelt foroud mot atop synlig beruset. Det samme direktivet
sier ogsa at det ikke gis adgang til & nye alkahaler utfarelse av tjenesteplikter som for
eksempel vakt og beredskap. Nar det gjelder noeskopell pa tjienesteoppdrag i utlandet, er
det fastsatt som militeer tjenesteplikt & etterlavesk lov vedrgrende alkohol, narkotika og
dopingmidler. Det innebeerer at det er lov & nyk®labl etter gjeldende retningslinjer, men

falge Forsvarssjefens palegg om a vise matehold.
Malet med denne oppgaven er blant annet & se neepaealkoholmansteret i den gruppen av
Forsvarets personell som opererer internasjonalf. kar valgt & se pa dette i en stagrre

sammenheng. Det innebeerer at jeg vil ta utgangspurklse- Miljg og Sikkerhet (HMS).
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Rusmidler er generelt sett et stadig mer og meredtiproblem i arbeidslivet. Dette kan fa
betydning bade for den enkeltes helse og arbeifisnsiamtidig kan bruk av rusmidler veere
en betydelig fare for sikkerheten. Nar det gjeloiarkotika og dopingmidler, er bruk av denne
type rusmidler ulovlig. Jeg kommer ikke til & garn@ere inn pa disse, da det vil kreve en
betydelig gjennomgang av lovverket sett i forhaldié ulike rusmidlene. Det ville ogsa blitt
for omfattende tatt i betrakting tid og omfang @ande oppgaven. Jeg har valgt & konsentrere
meg om bruk av alkohol. Alkohol er et lovlig rusmél, og benyttes bade i fritid og
arbeidsrelaterte sammenhenger. Med bakgrunn i Ev&e@ts ansatte er kjent for & ha en
forholdsvis liberal holdning til bruk av alkohol,ngket jeg a se nsermere pa hvordan

situasjonen var i dag.

Min opprinnelige problemstilling var’Hvilke alkoholmgnstre er det for ansatte i
internasjonale operasjoner?” Dette tok utgangspunkt i at jeg gnsket & undersgk
alkoholbruk isolert sett som en mulig risikofylttestet. Det jeg imidlertid har oppdaget i
lgpet av prosessen, er at konteksten blir en vikiktor. Problemstillingen har derfor endret

seg til ogsa a omfatte konteksten og ulike sammegerehvor alkoholbruken inngar.

Soldater og befal i intops opptrer som alle andenmesker pa ulike arenaer. Vanligvis
opererer en i stor grad parallelt pa de ulike axapaeksempelvis arbeid, fritid og familie. For
denne gruppen personell som jeg tar for meg, opgisse mer i syklus. Med det mener jeg at
de opptrer pa en arena om gangen. Det medfargnanikken mellom de ulike arenaene blir
en annen enn den ville blitt for andre yrker, hadoeid og fritid gar mer parallelt. Jeg har
valgt & se naermere pa tre av disse arenaene; mahgenme, i militeerleir i Norge og ileir

i Afghanistan.

Hjemmesituasjonen for disse er forskjellig avhengigom de er etablert med egen familie
eller ikke. Har de egen familie, medfarer det mesvar og et lengre fraveer vil ofte fa starre
konsekvenser enn for dem uten egen familie. De péetmer og barn er gjerne noe friere og
har ogsa ofte i stgrre grad sitt nettverk knyitedrsvaret. | militzerleiren i Norge (her Rena)
er det personer som har felles interesse for mmditaktiviteter og som gnsker tjeneste
utenlands. De trener med tanke pa internasjona&rasjpner, og utvikler her et sterkt
samhold og fellesskap. De jobber innenfor vissermam men har det allikevel relativt fritt

nar det gjelder hvor de kan oppholde seg og hvaateforeta seg i forhold til det sivile

samfunnet utenfor leiren. | Afghanistan er det mieti strengere rammer. Det har i stor grad
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med hensynet til sikkerhet a gjgre. Pa noen sedeet ikke lov & oppholde seg utenifeiren
uten at det er strengt tatt nedvendig. De bor @grlsammen over lengre tid, og har liten
mulighet for privatliv. En er her ogsa i stor gradhengig av hverandre da denne type
oppdrag medfarer betydelig risiko. Dette bidraatibet utvikles et tett og sterkt felleskap.

| denne oppgaven har jeg valgt & dele opp probléimgen i fire punkter:

- Hva kjennetegner Helse- Miljg og Sikkerhets situasinen pa de tre arenaene?

- Hvilken rolle spiller alkohol pa hver av disse aremene?

Jeg gnsker ogsa a se naermere pa sammenhengen melldike arenaene, og hvordan
den fungerer i forhold til HMS. Det tredje sparsatdilir derfor:

- Hvordan er dynamikken i forhold til HMS mellom de tre arenaene?

Det leder igjen til mitt hovedfokus i denne oppgaveemlig;

- | hvilken grad inngar alkohol som en risikofaktor i denne dynamikken?

Med en slik problemstilling er det viktig for megfaé informasjon om alkoholbruken pa de
ulike arenaene. En annen viktig faktor vil veereinfantenes opplevelse av alkoholbruken.

Dette var grunnlaget for at interessefeltet bledet

1.5 Disposisjon av oppgaven

| kapittel 2 vil jeg redegjare for de sentrale ttmke bidragene som jeg i analysen benytter
som utgangspunkt for & studere alkohol i et HMSspektiv. | kapittel 3 beskriver jeg
neermere den konteksten jeg har forsket pd, naermsgstemt Forsvaret og
Telemarksbataljonen. Kapittel 4 omhandler meto@gnhar valgt, og jeg diskuterer her dens
reliabilitet og validitet i forhold til problemstihgen. Dette kapittelet beskriver ogsa selve
undersgkelsesprosessen. | kapittel 5 presenterpsiem Kapittel 6 tar for seg analysen og
diskusjonen rundt funnene. Empirien blir dragftéts av tidligere forskning og relevant teori.
| det siste kapittelet ser jeg pa sammenhenger wayep & besvare spgrsmalene i
problemstillingen. | dette kapittelet og oppgavesiste del, oppsummerer jeg avsluttende

tanker rundt arbeidet, og viser til omrader hvaleve studier ville veert interessante.

1.6 Avgrensninger

Oppgaven er avgrenset til a ta for seg rusmidttehn av alkoholbruk. Dette blant annet fordi

Forsvaret ma forholde seg til de ansattes bruklkohal som et lovlig rusmiddel. Det ville
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blitt for omfattende a ta for seg andre rusmidamsharkotika og dopingpreparater, da en her
ogsa matte sett naermere pa lovligheten og regateférhold til dette. Det ville ogsa blitt en
for stor metodeutfordring & ta for seg de illegalsmidlene. En annen avgrensing er at

misbruk av alkohol og rehabilitering av misbrukbsdler ikke er tatt med.

Nar det gjelder avgrensing i forhold til hva og hwgeg vil se naermere pa, har jeg i denne
oppgaven konsentrert meg om Telemark bataljonenesodel av Haeren som videre er en del

av Forsvaret. | tillegg har jeg kontaktet stabseffer fra ulike avdelinger.

2. Teori

| dette kapittelet vil risikobegrepet bli nsermeoekfart. Her presenteres ogsa noen teoretiske
tilneerminger som har betydning for & forsta og famk hvordan risiko oppleves eller
oppfattes. | tillegg vil jeg se naermere pa orgajmeskultur og beskrive forutsetningene for
en god sikkerhetskultur. Jeg vil ogsa beskriveeufikktorer som har betydning for helse og

arbeidsmilja.

2.1 Hva er risiko?

Begrepet risiko gis gjerne et varierende innholdridagligtale. Hvordan det enkelte individet
opplever risiko pavirkes av hvor sannsynlig detatren ugnsket hendelse skal oppsta og
hvilke konsekvenser denne hendelsen kan forventi@s Bette far betydning for hva den
enkelte oppfatter som farlig. Aven (2006:8) defererisiko som”den fare som ugnskede
hendelser representerer for mennesker, miljg ogakiske verdier."Han sier ogsa at risiko
kan forstds sonfusikkerhet om hva som blir konsekvensene ellealletie av en gitt
aktivitet” (Aven, 2004:37). Risiko een vurdering om hva som vil kunne skje i framtiden,
hvordan systemer, teknologi, organisasjoner og eser vil fungere og opptre. En slik
vurdering ma alltid settes inn i sin rette kontekigt vil si at en ma ta hensyn til: Hvem er det
som uttaler seg? Hva er grunnlaget for uttalelseHga er den historiske og sosiale
sammenhengen? Det er for eksempel ofte store &dieskjpa hvordan eksperter og lekfolk
vurderer risiko. Sakalte eksperter bruker gjermisttkker for & vurdere risikobildet, og det
gir i stor grad et objektivt bilde i form av for skmpel antall dade i trafikken. Lekfolk er
gjerne mer subjektive i sine vurderinger. Det irseedr at de i starre grad er mer fokusert pa
konsekvenser, og legger ikke like stor vekt pa sgnligheten for at en gitt hendelse vil
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inntreffe. Det er hos lekfolk derfor ikke alltidreavar mellom hvordan de opplever risikoen,

og sannsynligheten for at noe skal skje sett idlorhil statistisk materiale.

| tillegg er det en kjent sak at mennesker har emdéns til & overse hendelser som
forekommer svaert sjelden, selv om disse hendelsénde farst skjer, kan fare til store tap.

Det krever for mye energi a bekymre seg for fatefoendelser dersom det er usannsynlig at
de inntreffer (Slovic, 2000). Dette innebaerer ahnaektlegger konsekvens og sannsynlighet
annerledes enn det statistisk materiale skulle 6t at ulike karakteristika ved risikokilden

bidrar til & gke eller redusere den opplevde risiko

En psykologisk tilneerming til risikobegrepet kan rea se pa sammenhengen mellom
opplevd risiko, holdninger og risikoatferd. AvenO@:40) mener at risikopersepsjon

handler om hvordan folk flest forstar, oppleverr@mdterer risiko og farer”.

Forskere har ogsa sett pa risikopersepsjon frasolegisk-kulturelt perspektiv, hvor det er
normene, verdisystemet og de kulturelle seertrekkesie det enkelte samfunn som legger
grunnlaget for enkeltindividets oppfatning av rasibrhold. Sett fra et kulturelt perspektiv
hevdes det at risiko er sosialt og kulturelt kameitt, og ikke et objektivt fenomen som kan
males uavhengig av den konteksten hendelsen oppgtéinvert samfunn eller sosial enhet
har med andre ord sin egen oppfatning av hva sofarky basert pa dens til enhver tid
gjeldene "Worldview” (Renn & Rohrmann, 1999). Ddir fiokusert pa at de fleste trusler i
dagens samfunn, ikke er erfaringsmessig opplevdnéeltmennesker, men at faren som er
knyttet til forskjellige risikokilder vanligvis bti formidlet gjennom media. Historiske
utviklingstrender viser at ny teknologi bidrar kdvere risiko. Det er likevel en realitet at
sosialt relaterte risikoer ikke viser samme nedgélyg alkoholvaner og velstandsutviklingen

i samfunnet, kan veere bakgrunnsfaktorer til dertailingen (Andersson, 2005).

2.2 Hva pavirker risikoopplevelsen?

Jeg har i dette prosjektet sett pa flere teoriezn rhar i hovedsak tatt utgangspunkt i Jan
Hovdens modell (1982). Formalet med a bruke en theden denne, er & presentere en
forenklet fremstilling av sentrale mgnstre og saminemger. En modell er en analytisk
konstruksjon hvor sentrale trekk ved et fenomeer&h situasjon fremheves pa bekostning av
beskrivelser av nyanser og variasjoner (Thagaad@2 Hovdens modell beskriver ulike
egenskaper/faktorer som er med pa a belyse indsvidebjektive risikoopplevelse samt

mestringsstrategier. Den mer objektive oppfatningenisiko inkluderes ogsa, og modellen
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beskriver ulike perspektiver og ulike nivleg har valgt & bruke denne modellen nettopp fordi
den ser pa risiko fra ulike perspektiver, og at Han belyse ulike sammenhenger pa en god

mate.

Den faktiske risikoen vi utsetter oss for er etuted av egenskaper ved risikokilden, men
ogsa av hvordan den oppleves og hvordan den pavigeatferd. For risikoforhold som vi til
en viss grad kan kontrollere, vil ogsa var egeerdtkunne pavirke risikoen. Det enkelte
individet opplever risiko ved bevisst eller ubevigsfange opp utvalgte biter av en ytre
risikosituasjon. Det er disse utvalgte bitene sormed pa & forme maten vi forholder oss til
risiko pa. Kunnskap om faktiske risikoforhold erségen viktig faktor, men en trenger ogsa
kunnskap om mennesket og om hva som former vamnimger og atferd i risikospgrsmal
(Hovden, 1982). Hva folk plukker ut som betydnindisinformasjon vil veere forskjellig, og

dermed kan vi fa store ulikheter i oppfatningehaddninger.

Opplevd risiko er risiko slik den sanses og vurdexre det enkelte individet. Vi kan oppleve
risiko bade som noe positivt og som noe negatigerNopplever spenning, ser muligheter for
selvrealisering og utfoldelse. Andre kan fagle anfyastrasjon og fortvilelse. Som regel dreier
opplevd risiko seg om enkeltmennesket falelse gkt frog hvordan en vurderer farer og
hendelser og hvilke falger disse eventuelt kanbfial,

Hovden (1982) beskriver tre hovedgrupper av eggeksom er med pa a bestemme hvordan

mennesker opplever risiko:
1) Egenskaper ved personen

2) Egenskaper ved samfunnet

3) Egenskaper ved risikokilden
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Han illustrerer dette i falgende modell:

A

Erfaringer

Egenskaper ved personen
personlighet

motiver, behov
tankeprosesser

verdier og holdninger Holdning til
ferdigheter risikoen

A 4

A 4

A 4

Egenskaper ved samfunnet
krav og forventninger v

sosiale normer < ) Opplevd risiko
lover og regler

kontroll

\ 4

Egenskaper ved risikokilden Risikoatferd
("subjektiv”)
frivillighet
egenkontroll
sannsynlighet
skadeomfang
nytteverdi

A 4

A 4

A 4

A

"Objektiv” risiko

Figur 1. Viser hvilke faktorer som pavirker materogplever risiko pa, vare holdninger til risiko og
var riskoatferd (Hovden, 1982:38).

Modellen viser risikoopplevelsen som et resultat edvsamspill mellom egenskaper ved
risikokilden og egenskaper ved personen. | tillejgamfunnet pavirke mennesket gjennom
krav og forventninger, lover og regler. Man vil gi@m arbeid, hjem og fritid bli pavirket og

danne seg egne oppfatninger om hvordan ulike s#ikasjoner skal behandles, unngas eller
mestres. Denne prosessen er dynamisk, det betianama ses pa over tid fordi det vil veere
summen av maten individene opptrer pa som i nasigang vil vaere det som pavirker den

faktiske risikoen (ibid). Det vil i denne oppgaveerfor vaere naturlig & se pa risikoen i en litt
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stgrre sammenheng, og ikke kun konsentrere segeonpetioden personellet er pa oppdrag i

utlandet.

2.2.1 Egenskaper ved personen

Risikovurderinger har sammenheng med risikooppsarel Risikoen er derfor avhengig av
hvem som vurderer og hva som vurderes. Vare ulibédninger til risiko har sitt
utgangspunkt i at mennesker har forskjellige verddg grunnsyn i forhold til hvilke
kombinasjoner av sannsynlighet og konsekvens déago#iva den enkelte ser pa som
akseptabel risiko innebaerer hvilke risikoforhold envillig til & godta, eller som vi som
samfunn finner oss i & leve med. En risiko de dlemt oss er villige til & akseptere er for
eksempel bilkjgring, selv om vi vet hvilke farert denebaerer. Vi er likevel forskjellige i hva
vi godtar av risiko. En forutsetning for at en sket skal veere sa sikker som mulig, er at
menneskene gjgr korrekte vurderinger av de risike@m er forbundet med de ulike
handlingsalternativene. Hovden (1982) skiller mellale fryktsomme og de vagale. De
farstnevnte fokuserer pa konsekvensene og veldealtéenativet som etter deres oppfatning
gir minst skadevirkninger. De er ikke sa& opptattsamnsynligheten for at noe galt kan skije.
De vagale overser de negative konsekvensene desaonsynligheten oppleves som lav og

det er muligheter for gevinst i andre enden.

Hvilke holdninger man har til for eksempel vernéytspavirkes av hvordan man oppfatter
risikoen knyttet til bruk/ikke-bruk av verneutstyde risikoene man opplever knyttet til bruk
og ikke-bruk av verneutstyr, vil kunne gjenspeiiglite holdninger man har til regelbrudd,
ivaretakelse av egen helse og troen pa verneutsigm sannsynlighets- eller
konsekvensreduserende tiltak. Sett i et sikkerleesgektiv vil det veere av betydning at
holdningene kan pavirkes i en bestemt retning. @ardet viser seg at holdningene virker inn
pa en bestemt type atferd, er det en forutsetmingridring at holdningene er mulig & pavirke
giennom oppleering, informasjon eller andre tiltAkrsom en organisasjon gnsker a gjare noe
med holdningene til de ansatte, er det ulike fakten ma veere klar over. Det er ofte lettere a
pavirke enkelthandlinger enn "inngrodde” vanemansittoldningspavirkning kan bidra til &
skape en forstaelse for ngdvendigheten av virkeefeldeks bilbelte pabud). Gjennom
holdningspavirkning er det ikke ngdvendigvis kum @mkeltes holdninger som preges, men
ogsa de sosiale normene (Aarg & Rise, 1996). Etregsl er rgykeforbudet som ble innfart

for noen ar siden.
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Men hvorfor handler vi som vi gjgr? Max Weber (1P6gkiller mellom fire ulike

handlingstyper nar det gjelder sosial atferd. Haervtil tradisjonelle handlinger som er
handlinger utfgrt pa bakgrunn av vaner og tradisjpaffektive handlinger som er handlinger
styrt av falelser, verdirasjonelle handlinger sotfenes pa grunnlag av idealer og ulike
oppfatninger, og til slutt formals rasjonelle hander som er handlinger etter mal og middel
kalkulasjoner i forhold til gnskede resultater. Masjon er ogsa en faktor i denne
sammenheng. Motivasjon dreier seg om grunner fodlnaer, det som gjgr handlingen
meningsfylt for en selv og andre. Et viktig momdot det som skaper rammer for
handlingsvirksomhet, er motiveringsgrunnlaget. Digfer de ytre faktorene som bidrar til &

fremme eller begrense motivasjonen for en gitt tsg@handling (Martinussen, 1991).

2.2.2 Egenskaper ved samfunnet

Samfunnet og myndighetene ma ofte legge andre singge til grunn enn det enkeltindividet
gjer nar det gjelder vurdering av risiko. Det deeliel slik at vurderinger som foretas av
politikere og interessegrupper, er viktige for desikooppfatning som rader i samfunnet.
Risikospgrsmal er ogsa politikk. Ulykkesrisikoennkaes pa som en byrde der det er
samfunnets ansvar a bestemme hvor stor den skal agenvordan den skal fordeles. Det er
ogsa samfunnets oppgave a veie dette opp mot da gorh risikofylte aktiviteter kan gi oss.
Samfunnsplanlegging er derfor viktig for & unngako. Myndighetene har ulike virkemidler

de kan bruke i arbeidet for & redusere ulykkesisik

o Lovgivning
o Kontroll
. Bevilgninger

Ved hjelp av lover og forskrifter reguleres de titegsikoforholdene i samfunnet. I tillegg har
en frivillige organisasjoner som for eksempel NoBstannvernforening, Trygg Trafikk og i
denne sammenheng veteranforeningen i ForsvaretP@)ODette er organisasjoner som
fremmer spesielle interesser og som i stor gracdgplforebyggende. Nar det gjelder
kontrolloppgaven, har myndighetene opprettet ulikteyn som skal ivareta den delen.
Eksempler pa slike tilsyn kan veere Mattilsynet, ddstilsynet, Petroleumstilsynet og
lignende. Utviklingen av tilsynsrollen har de senérene endret seg fra a veere direkte ekstern
kontroll til i stgrre grad & legge vekt pa internkoll og selvregulering. Videre kan

" SIOPS: Veteranforening for Skadde i Internasjo@perasjoner
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myndighetene styre sikkerheten ved bruk av avgifeestriksjoner og bevilgninger til ulike

kampanjer (Hovden, 1982).

Pa mange omrader ma mennesker beskyttes mot sim dgmdristighet ved hjelp av
lovverket. Samtidig blir vi utsatt for risikoforhablsom vi selv ikke har kontroll over som for
eksempel forurensing, streambrudd, vannforsynindigigende. Mennesker setter gjerne sitt
eget og sine naermestes liv hgyere enn andres,rafiehait fra det. Alt dette krever styring,
kontroll og ulike tiltak fra myndighetenes side.tieekan avvike fra det var egen individuelle
risikovurdering forteller oss er ngdvendig, og lderfor oppfattes som lite hensiktsmessig.
Forslaget om & beordre tjenestemenn i Forsvaretutgénlandstjeneste er et eksempel pa
konflikten mellom den enkeltes frihet til & velgendaktuelle risikosituasjonen, og samfunnets

behov for styring.

| denne oppgave vil jeg blant annet se neermereegéepet samfunn. Dette vil jeg gjare ved a
se pa de ulike nivaene. Forsvarsdepartementettesvéste organet og de som i stor grad
legger primissene. Videre vil jeg se pa Forsvanat arbeidsgiver og arbeidsplass. Til sist vil

jeg se naermere pa den spesifikke avdelingen sor atdeidsfellesskapet.

2.2.3 Egenskaper ved risikokilden

For befal og soldater som frivillig utfarer tjenest krigsomrader utenlands, vil det veere
apenbare alvorlige farer som i Hovdens (1982) etatinrsom "objektiv” risiko. | tillegg til
disse farene, er det ogsa stor sannsynlighet fller@ av dette personellet vil kunne utvikle
problemer i et mer langsiktig tidsperspektiv. Dettmderstreker behovet for & se

alkoholbruken i forhold til de ulike arenaene peitet opptrer pa.

Sannsynligheten for risiko er ofte vanskelig & §bitke seg, og slik vi opplever den personlig
kan gi mange feilaktige konklusjoner om risikofdichoVi overreagerer gjerne pa hendelser
som vi tror er starten pa en katastrofe, mensern wtdere undervurderer sannsynligheten for
at "vanlige” ulykker skal skje og ikke minst ramrmass selv. Det skjer mange nestenulykker
for hver ulykke, og dette kan gi et feil inntryklg smnedfgre at mange stoler pa sin egen flaks.
Folk flest tar ifglge Hovden (ibid) lite hensyn fdrholdet mellom antall ulykker og antall
mennesker som rammes. Dette er forhold som gir nmgnfor & beregne hvor stor
sannsynlighet det er for at en ulykke skal rammerhenkelt av oss. Det kan veere

tilfeldigheter og sma marginer som avgjgr om enskgh hendelse ender med dgdsfall,
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alvorlig eller lettere personskade, kun materiskader eller ingen skade. Under oppdrag i
Afghanistan er det reelt sett en stor risiko fdslidutsatt for veibomber. Flere nordmenn har

allerede opplevd det, noen har overlevd mens dmalrenistet livet.

Forskning har vist at opplevd risiko ogsa er naaytttet til tilvenning. Den opplevde risikoen
reduseres over tid nar vi har vent oss til risikddennesker er mer observant og reagerer ofte

sterkere pa nye farer som en ikke har erfaring reed farer en er blitt vant med over tid.

Maten vi blir utsatt for risikoen pa.

Flere undersgkelser har vist at det er stor follskjgaten vi opplever og vurderer risiko pa,
avhengig av om det er en risiko vi velger a utsette for eller om risikoen er pafart oss
utenfra. Ved frivillig risiko menes her situasjonbror en har valgmuligheter og der
kostnadene eller ulempene med & unnga risikosimesj ikke truer var velferd og
leveforhold (Hovden, 1982). Dette betyr at den éekiear mulighet til & unnga situasjonen,
men utsetter seg allikevel frivillig for risikoe&t eksempel kan veere ulike fritidsaktiviteter
som fallskjermhopping og hand-gliding. En velgagjdre en slik aktivitet til tross for at en er
klar over farene som er forbundet med det. Frihiéit er p& mange mater en forutsetning for
positive spenningsopplevelser. Ufrivillig risiko &arer som er til stede uavhengig av vare
egne valg og handlinger. Det er farer som vi eikka kan unnslippe eller bare kan unnslippe
ved drastiske tiltak som for eksempel flytte ebdusjonere pa en eller annen mate. Enkelte
forskere mener & ha funnet ut av vi ofte godtarfrailig risiko som er ca tusen ganger

hgyere enn en ufrivillig risiko.

| hvilken grad en har mulighet for egenkontroll ovan farefylt aktivitet, er av vesentlig

betydning for maten vi opplever risiko pa og hvageidtar av farer. Et eksempel i denne
sammenhengen kan veere at en ofte fgler seg tryggerdilfarer enn som passasjer, nettopp
fordi en da har stgrre egenkontroll over situasjomersom risikokilden er av en slik type at

en gjennom egen dyktighet kan redusere risikoepleops denne noe mindre enn den ellers
ville ha gjort. En ser ofte at mennesker vurdesgy selv som bedre enn gjennomsnittet, noe
som er logisk umulig at alle skal veere dyktigera andre. Det er ogsa ganske vanlig at en
overvurderer egenkontroll og egne ferdigheter timastre kritiske situasjoner (Hovden,

1982). Soldater og befal i intops ma antas a vdaredver farene de utsetter seg for ved a
pata seg denne type oppdrag. Arsaken til at devdikegker disse farene kan veere flere.

Johannessen fremhever i sin masteroppgave (20@Answ og gnske om risikotaking som
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en vesentlig del av motivasjonen for soldatene BN Opplevelsen av det & mestre er for de
fleste mennesker viktig. En sgker gjerne starrerfior & erfare eller fa en bekreftelse pa at en

mestrer.

| alle typer livssituasjoner kan vare handling@rinsippet beskrives som situasjoner der det
stilles funksjonskrav til mennesket. Mennesket kptegnes ved at det er individuelle
forskjeller i prestasjonsevne. Sammen med opplaagngrfaring vil en derfor kunne redusere
uhell og ulykker ved omhyggelig a velge ut de rdttikene til krevende arbeidsoppgaver.
Uoppmerksomhet blir ofte angitt som arsak til meskedig svikt og ulykker, og kan ha
mange arsaker, eksempelvis for stort eller fortliispress, for ensformig arbeid, men ogséa
ekstremt kompliserte og kaotiske arbeidsforholdydém, 1982).

Generelt opplever en gjerne en starre risiko naskkvensene inntrer umiddelbart enn nar de
opptrer etter en tid. Nar det gjelder soldatertos, ser en ofte at de er mest fokuserte pa de
akutte hendelsene. De er ikke sd opptatt av delangsiktige konsekvensene de muligens
kan fa ved & delta i slike operasjoner i krigsoraraé&t eksempel kan veere psykiske lidelser.
Vi er ogsa generelt mer opptatt av farer som thestemte personer og grupper, spesielt hvis
de innbefatter oss selv eller vare neermeste. Rereller andre familiemedlemmer er for
eksempel ofte mer bekymret over at det kan skjemneé deres "godt beskyttede” soldater i

krigsomradet og er ikke like opptatt av hvordarilsafolkningen i samme omradet har det.

Omfanget av skadevirkningene.

Vi frykter ofte katastrofene selv om vi, dersomrser statistisk pa det, overdriver sjansene for
at de skal inntreffe og deres betydning for dadissikken. Stgrre katastrofer gir ofte store

skader og mange mennesker blir bergrt. Dersomrdsdrensynlig at resultatet av en ulykke

vil fgre til mange menneskers dad, vil risikoenlepps som mer alvorlig enn om risikokilden

vanligvis bare tar et liv om gangen. Er konsekvaasas en ulykke alltid dgdelig, vil det ogsa

fore til at risikoen oppleves som sterkere. Risi&om innebeaerer nye eller ukjente

konsekvenser oppleves ofte som viktigere og stemre risiko hvor konsekvensene er godt
kjent fra tidligere. Dette er med pa a pavirke gplevelse av ulykkens omfang og dramatikk
sammenlignet med spredte enkeltdgdsfall ved mintirkker. Selve dgdsarsaken vil ogsa

kunne ha en innvirkning pa hvordan vi oppfatter desen. Medfglelsen for ofrene er ofte

sterkere nar ulykken er uforskyldt eller styrt anlee (Hovden, 1982).
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Massemedienes presentasjon av ulykker blir oftstégidestoff. Det kan bidra til at vi

oppfatter dette som mer truende og at det er erestidiko enn andre mindre og hyppigere
hendelser. Lupton, (1999) fremhever ogsa mediagkmingskraft, og hevder at hendelser
som kommer i medias sgkelys oppfattes som mer lgvenn de som ikke i like stor grad

oppnar medias oppmerksomhet. | tillegg eker risidevelsen dersom man ser at kilden til
den potensielle faren ligger geografisk neert operti selv, og ikke kan pavirkes av egen
atferd. Det er ogsa av betydning hvordan risikonfiemstilt. Nar det gjelder soldater som
er ute i intops, rapporterer media oftere om ulykbg alvorlige hendelser, men mindre av

hva som ellers skjer og som har en mer positivktara

Opplevd nytteverdi.

| hvilken grad en selv har nytte av den risikofyéktiviteten, vil veere viktig for hva en
opplever og hva en godtar av risiko. Var opplevelserisiko pavirkes av den nytte og de
positive eller negative egenskaper vi tilleggeraktivitet eller virksomhet. Var mate & foreta
risikovurderinger pa, vil alltid inneholde en elimnen form for avveining mellom risiko eller

ulempe og nytte eller gode (Hovden, 1982).

2.3 Risiko i et HMS perspektiv

Helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid handler blametrom a fa til gode og sikre arbeidsvaner,
klare ansvarsforhold og godt samarbeid. Et godeidgmiljg gar ut pa & organisere arbeidet
pa en mate som gjar at den enkelte kan pavirke admidssituasjon, utvikle seg personlig og
faglig. Arbeidsmiljgloven (AML) er med og regulerdette. For personellet i intops vil det

veere veldig vanskelig a fa til helt trygge rammadadr. Systematisk arbeid med helse-,

miljg- og sikkerhet (HMS) for disse ma derfor reste i et tryggest mulig arbeidsmilja.

Helse og arbeidsmiljg

Forsvaret har som et av sine mal "a skape en apleiss som stimulerer til faglig og

menneskelig vekst og til & ta ansvar’. Som alleranofganisasjoner ma ogsa Forsvaret
forholde seg til Arbeidsmiljglovens bestemmelsenskaret har likevel flere unntak i forhold

tii HMS-lovgivningen. Dette gjelder blant annet p&gler om arbeidstid. Regelverk som
omfatter for eksempel transport av farlig gods inlere av sine forskrifter fglgende tekst;

...gjelder ikke militeer virksomhetller gjelder ikke Forsvaret nar... ...er under militaer
kommandoForsvaret har pa mange av disse omradene egrexisiitkbestemmelser som skal

ivareta dette. Forsvarssjefen har i denne sammegnimeigrt miljgledelse i Forsvaret etter
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prinsippene i internasjonal standard 1SO 1400(ref. Forsvarets grunnoppleering i
arbeidsmiljg, 2000). Nylig har det ogsa fra Forssgfen blitt utgitt et "Direktiv for utavelse
av helse, miljg og sikkerhet (HMS) under operatisksomhet mv i Forsvaret”. Dette
direktivet ble satt i kraft 01.04.08, og har sommkegbmrade hele Forsvaret der AML ikke
gjelder.

Jeg har ikke funnet noe fra Forsvarets regelverk sonhandler spesielt de utfordringer
personellet i intops blir utsatt for, men Forsvarden (2001) sier fglgende om temaet;
Forsvarets personell opplever i dag stor slitasgel operasjoner i utlandet. Forholdene skal
legges bedre til rette for en utjevning i den belagen slike oppdrag medferer, ikke minst
tid til restitusjon. Bruk av samme type avdelidgpende operasjoner over lang tid farer til en
stor belastning for personellet, dersom ikke prajoksapparatet og bemanningen tilpasses.
For en slik tilpasning ma det legges til grunn atholdet 1:5 ivaretas, det vil si at en periode
ute i operasjon etterfglges av fire perioders oggHar det samme personellet benyttes i en
ny periode med operasjonddet foreslas ogsa her Borsvarets veteranadministrasjon skal
videreutvikles for a ivareta personell som har dglti Forsvarets operasjoner
Forsvarsstudien fra 2007 beskriver slitasjen faspeellet i intops pa denne matémag er
det en tendens til at slik deltakelse fordeles aaksvnt pa personellet, med de utfordringer
det gir. For & bgte pa dette sies det viddfersvaret bgr i den sammenheng vektlegge en

bedre fordeling av belastende tjeneste — nasjaihternasjonalt.

Posttraumatisk stress syndrom

Personer som har veert ute i internasjonale opemsjog veert stasjonert i krigsomrader,
opplever ofte at de far psykiske problemer i déttefEn av de mest alvorlige diagnosene i
denne sammenheng er post-traumatisk stress-syn(?di8D). PTSD kan beskrives som
kraftige etterreaksjoner pa traumatiske opplevelsgiike reaksjoner kan oppsta hos
mennesker som har veert vitne til at noen der iifoldlse med krigshandlinger, ulykker eller
katastrofer. Personer som er spesielt utsatt farETSD er dem som deltar i redningsarbeid
0og som opplever mange og alvorlige ulykker. Branmmdnelsearbeidere i krigssoner eller i
flyktningleire og soldater er blant disse. Det lagsa vaere at de har opplevd en trussel om

dad, eller at de av en eller annen grunn har kjgans frykt og hjelpelgshet. Det kan gi seg

8 SO 14001 Standard for miljgstyring
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utslag rett etter hendelsen, eller det kan ga bpgkis maneder fgr symptomene viser seg. Da

oppswoker ofte personen lege pa grunn av probleradrsmvn, angst eller depresjon.

PTSD kan pavirke personen pa flere mater, for epgéméar det gjelder;

Sosial fungering:Det kan vaere vanskelig & fungere normalt med deidieésen, bade i

arbeidslivet og sosialt. Det er ikke uvanlig atpamson med PTSD far problemer pa arbeidet,

ekteskapsproblemer og skilsmisser ser en ogsa&afiteet resultat av dette.

Misbruk: Sgvnvansker, angst og anspenthet fgrer ofte piéesonen tyr til beroligende midler
som alkohol eller medisiner. Misbruk av slike stofforverrer ytterligere bade helse og sosial

fungeringsevne.

Psykisk helsePersoner som har hatt PTSD er ekstra utsatt tdvikle depresjon og angst

ogsa senere i livet.

Tilbakefall: Selv etter at en person er behandlet og blitk fass en PTSD-lidelse, er han eller
hun spesielt sarbar for a fa lidelsen tilbake ve® traumatiske opplevelser. Den nye
hendelsen kan da ofte veere mindre traumatisk enriaiete opplevelsen og allikevel fare til

de samme symptomene (http://www.lommelegen.no1&£t3.08).
Sikkerhet og sikkerhetskultur

Begrepet sikkerhetskultur blir ofte forstatt somimtegrert eller underordnet del av

organisasjonskulturen, og kan illustreres slik:

Onggasjons-
kultur

Fig. 2. Sikkerhetskultur som en del av organisasjatturen.
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The Health and Safety Commission i England defingikdkerhetskultur pa denne maten:
The safety culture of an organization is the prddofcindividual and group values,
attitudes, competencies and patterns of behvioan tthetermine the commitment to,
and the styple and proficiency of, an organizatsoohealth and safety programmes.
Organizations with a positive safety culture areardtterized by communiocations
founded on mutual trust, by shared perceptionshefitnportancs of safety and by
confidence in the efficacy of preventive measues&e(1997:194).

Reason definerer organisasjonskultur sbhime shared values (what is important) and beliefs
(how things work) that interact with an organizati® structure and control system to
produce behavioral norms (the way we do things adolere)”(1997:192). Edgar H. Schein
ser pa organisasjonskultur soet manster av grunnleggende antakelser og oppfanisom

deles av alle medlemmene i en organisasjbSchein, 1987:5).

Kultur er noe som befinner seg i gruppemedlemméneder”, enten vi kaller det normer,
verdier, antakelser, oppfatninger eller mentalggmmmer. Det pavirker maten folk oppfarer
seg pa i organisasjonen og maten de forholder isénydrandre pa. Virksomhetens kultur
virker styrende pa medlemmenes atferd, samtidig m@alemmene selv er med pa & pavirke
kulturen. Den kulturelle kunnskapen overfgres tilyen medlemmer gjennom en

sosialiseringsprosess (Vik, 2007).

En kan skille mellom sikkerhetskultur og sikkerliéitaa. Det sistnevnte blir betraktet som en
indikator p& en organisasjons sikkerhetskulturaEean og Skogstad (2001) sier at konkret
atferd er en konsekvens av underliggende verd@mer og antagelser i organisasjonen. En
kan ogsa si at klima er situasjonsbestemt, mertarket mer rotfestet. Skillet mellom kultur
og klima oppfattes som et skille mellom ulike nivdeen kulturmodell. De to nivaene

pavirker hverandre. Det betyr at verdier og norp@aiirker atferd og artifakter og motsatt.
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Det kan vises i fglgende modell:

Klima
artifakter og atferdsmgnstre

CT LT

Kultur
verdier og normer

Figur 3, Forholdet mellom klima og kultur (Einarseg Skogstad, 2001:103)

Reason (1997) hevder at sikkerhetskultur ikke @r lpestemt og avgrenset man innfgrer i en
organisasjon. Sikkerhetskultur er noe alle virkseteh har, og variasjonene ligger i
innholdet. Det er dette innholdet som er med ogeavgm en virksomhet har god eller darlig
sikkerhetskultur. Andre samfunnsvitere hevder dikeshetskulturen, som en del av

organisasjonskulturen, er noe virksomheten ergsaduer ulike syn.

Hvordan man oppfatter risikoen kan ogsa anses sodeleav sikkerhetskulturen. Pa hvilken
mate man arbeider med og utvikler sikkerhetskuftureen organisasjon, vil derfor ha

betydning for hvordan man opplever risikoforholdene

| denne oppgaven skal jeg blant annet se naermereal@holkultur og kartlegge
alkoholmgnstre. Med alkoholkultur menes i hvilkdeaiminger det nytes alkohol, hvor ofte
disse anledningene forekommer og hvor mye drikke konsumeres. Det a se alkoholbruken
i et kulturelt perspektiv innebzerer at en flyttekdset fra den enkeltes forbruk til & se pa
alkoholkulturen pa arbeidsplassen, og dermed naeetkollektivt perspektiv. Arbeidsplassen
sitt engasjement og syn pa arbeidsrelatert alkohk)tblir normer for sa vel alkoholbruk som
for kvalitet og organisering av arbeidet, i tillegbeksterne faktorer. Det vil som tidligere
nevnt ogsa pavirke atferden. Ved en kulturell tiiméag representerer arbeidsplassen som
kollektiv en alternativ arena for problemstilling&nyttet til arbeidsrelatert alkoholbruk.
Fokus pa arbeidsplassen apner opp for tidligeeniahsjon og en mer aktiv alkohol policy,
og vil derfor kunne pavirke langt flere tilsattendge for alkoholbruken blir et problem.
(Sagvaag, 2007)
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2.3 Hvilke skader kan alkoholbruk medfagre?

Nar en skal se pa hvilke skader alkoholbruk kanfareql vil det veere naturlig a skille mellom
ulike typer av problemer. En deler det gjerne intreiulike "diagnoser”; forgiftning, skadelig
bruk og avhengighet. Et viktig skille gar mellom geoblemene som skyldes et hgyt og
langvarig forbruk av alkohol, og de problemene sorforbundet med den akutte rusen. Dette
fordi det vil veere store forskjeller pa de oppleeelog problemer som falger av et langvarig
heyt forbruk, og de som kan skje i forbindelse readakutt russituasjon. Det vil ogsa vaere
nyttig a skille mellom de medisinske eller direktekningene av alkoholinntaket, som skader
eller opplevelser en pafarer seg selv utelukkerjedengm sin bruk av alkohol (St.meld. nr.

17, 1987-1988).

| denne sammenheng er det kategorien skadeligdmouker det mest relevante. Forgiftning er
ikke aktuelt & ga noe naermere inn pa her. Detamnsynlig at en vil se avhengighet hos dem
som er i aktiv tjeneste i intops, men vil kunne @a@n mulig konsekvens pa lengre sikt. Med
utgangspunkt i et folkehelseperspektiv, kan en kjgdp av nedenstaende tabell dele inn
alkoholproblemene etter arsak og type. En ser pktai eller indirekte arsaker, og om det

dreier seg om den akutte rusen eller et mer lamgybank.

Direkte Indirekte
skadevirkninger/ skadevirkninger/
Konsekvenser konsekvenser
Akutt rus Forgiftning Ulykker, vold,
Selvmord
Langvarig bruk | @kt sykelighet Sosiale, gkonomiske
psykologiske problem

Fig. 4. Alkoholproblemer inndelt etter arsak ogeyp

| tillegg til de direkte og indirekte konsekvensgkemmer ogsa skader eller konsekvenser for

tredje person, eksempelvis pargrende.

Det kan veere vanskelig & skille mellom hvilke kdwvamser av alkoholbruken en kan si er

direkte, og hvilke som er indirekte. Arsaken ereatikke kan si med sikkerhet at bruk av
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alkohol farer til de eller de konsekvenser, pa sammite som en ikke kan si at rgyking med
sikkerhet farer til lungekreft. Det som imidlered sikkert, er at bruk av alkohol gker risikoen

for at en rekke uheldige forhold vil kunne innteeffade pa samfunnsniva og for det enkelte
individ (ibid).

Alkoholbruk kan blant annet pavirke den direkteksitheten bade til det enkelte individet og
ikke minst til andre mennesker. Det kan vaere sher forhold til vapenbruk, bilkjaring og
ikke minst sikkerhet i forbindelse med oppdrag. illeqg kan alkoholbruk pavirke
arbeidsmiljget negativt i form av at en ikke gjgblpen sin pa en tilfredsstillende mate, at
tilliten blir svekket eller at en far en atferd sokke er akseptabel. Det er allmenn kjent at
alkoholbruk ogsa pavirker helsen. Et drikkekonsur>@l2 enheter for menn og > 9 enheter
for kvinner pr uke, er ansett for & vaere helsedigqifelge WHO. Den gruppen ansatte som
omtales i denne oppgaven, har i perioder storestmetager i forbindelse med sitt arbeid.
Dersom alkohol brukes som avslapningsmiddel eilét toe ned, kan dette ogsa bidra til at
alkoholbruken over tid kan utvikle seg til & bli belseproblem og i verste fall til et

alkoholmisbruk.

3. Forsvarets rolle i Afghanistan

Forsvaret bestar i dag av ca 16-17.000 ansatteerogned det en av Norges stgrste
arbeidsgiver i offentlig sektor. Forsvarets viktsoppgave i fredstid er a forberede og
iverksette politiske vedtak om hvordan man gnskersikre Norges sikkerhets- og

forsvarspolitiske mal. Forsvaret utgjer ogsa Nongektapparat med ansvar a ivareta landets

sikkerhet mot eksterne trusler.

3.1 Forsvaret i utenlandsoperasjoner

Norge er en del av det internasjonale samfunnetmagderfor ivareta sine interesser i
samvirke med andre nasjoner. Bidrag til arbeid ifdernasjonal fred og sikkerhet, er
avgjgrende for at Norge skal kunne verne om viktrgedier og samtidig ivareta norske
interesser. Et vesentlig element for & kunne igahdrges nasjonale sikkerhetsbehov er a
bidra til & dekke NATOs grunnleggende fellesbehgvbara med relevante og etterspurte
kapasiteter til FN (St.prp. nr. 48, 2007-2008).
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Forsvaret har de senere ar endret seg fra & vaammlgtiseringsforsvar til et forsvar som
brukes mer aktivt, og med utenlandstjeneste somaturlig del av tjenesten. Norge deltar
med styrker og personell i mange ulike land ogrfieflverdensdeler. Til en hver tid er det over
500 norske menn og kvinner ute i internasjonaledogogp Hoveddelen av styrkebidragene er i
Nato- eller FN-ledede operasjoner. Deltagelse erivdsjonale operasjoner gir blant annet
trening, gving og verdifull kunnskap om andre laitlegg til ren operativ tjeneste. Det som
kanskje har endret seg mest de senere arene,det at i mye starre grad er deltakelse i
krigshandlinger enn i fredshandlinger. Dette utgjarvesentlig forskjell for soldater og befal

som deltar i disse operasjonene.

3.2 Bakgrunn for Norges engasjement i Afghanistan

Norske soldater er i Afghanistan gjennom Nato-lgeleinternational Security Assistance
Force (ISAF). Styrkene ble opprettet 6. desembéx éiter et vedtak i FN's sikkerhetsrad.
ISAF er i Afghanistan etter anmodning fra afghanskendigheter. ttp://www.mil.nq lest
17.03.08)

ISAF er en stabiliserings- og sikkerhetsstyrke. Detyr at de norske soldatene og deres
kolleger er i Afghanistan for & hjelpe det afghansalk, ikke for a styre eller lede dem.
Gjennom samarbeid med afghanske sikkerhetsorgfomsaskal Norge bidra til & reetablere
trygge omgivelser og skape grunnlag for utviklimgvekst for det afghanske folk. ISAF star i
andre rekke, det vil si at det er afghanerne oggerganisasjoner selv som skal sgrge for
stabilitet og trygghet, stgttet av ISAF-styrker. $¥#é& er malet at afghanske myndigheter og
det afghanske folk selv skal kunne ta ansvareegmn sikkerhet og utvikling, slik at ISAF
styrken kan reduseres og til slutt trekkes heltDgtte er beregnet til & vare i lang framtid
ifglge Forsvarsministeren (25.02.08). ISAF bestélag av ca 50.000 soldater fra over 40
ulike nasjoner. Pr januar 2008 hadde Norge ca ®0@ater i Afghanistan, men dette er

planlagt utvidet til om lag 800 soldater i Igpetvd@ren 2008.

Forsvaret arrangerte med bakgrunn i Norges deltakellSAF et Afghanistan seminar i
februar 2008. Der var blant annet Forsvarsminidtene-Grete Strgm-Erichsen. Hun apnet
seminaret med sitt foredrag "Hvilke mal har regjgein med bidraget i Afghanistan?". Her sa
hun blant annet;

"Vi er i Afghanistan bade av idealpolitiske og rpalitiske arsaker. Vi er der fordi vi

giennom a skape stabilitet ute — bidrar til & skapggghet her hjemme. Vi skaper
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stabilitet og utvikling for den afghanske befollgen samtidig som vi ivaretar norske
interesser. Vi tar vare pa vare nasjonale interesd@de ved at vi bekjemper
terrorgrupper som kan sla til hos oss, og ved dever opp til vare forpliktelser overfor
NATO og FN”"(tale 25.02.08).

Deltakelse i Afghanistan vil ifglge forsvarsminige veere en sveert viktig
utenlandsoperasjon for Forsvaret i uoverskuelighfie. Formalet med det bredt baserte og
langsiktige norske engasjementet i Afghanistan estygke den folkevalgte afghanske
regjeringen, stabilisere og gjenoppbygge landdilldgg skal Norge bidra til & skape en
politisk prosess som inkluderer flest mulig afgh@neg her har vi kommet til kort ifglge
forsvarsministeren. Siden ar 2000 har Norge til mam gitt 3,4 milliarder til sivil
gjenoppbygging i Afghanistan. Den sivile innsatbénstyrket samtidig som en opprettholder
et solid militeert bidragVi forlater ikke Afghanistan far den afghanske befimgen faler seg
trygg pa at freden vil vare, og far vi er sikker gtadet ikke er fare for at landet pa nytt blir et
fristed for internasjonal terror. Det gir derfor ke mening & lase seg fast til en
forhandsbestemt dato nar det gjelder avslutningppdraget sier forsvarsministereiNVi ma
heller ha fokus pa & nd malene om at Afghanistal BR oppnadd en minstestandard i

forhold til sikkerhet, demokrati og utvikling.

Det er imidlertid ikke alle som har samme oppfagngom forsvarsministeren. Dette temaet
har veert gjenstand for mange diskusjoner i detndiftee rom. Blant annet har Kristin
Halvorsen uttalt at Norges strategi i Afghanistkkei har veert szerlig vellykket til nd. Hun
mener at oppgaven i starre grad ma vaere a dridsftreebyggende arbeid. Partiet SV har gatt
sterkt ut og sier at det ikke er behov for en wlit opptrapping i Afghanistan

(http://www.nrk.nq lest 17.03.08) Dette star i sterk kontrast tif@rsministerens uttalelser.

3.3 Telemark bataljonen

Forsvaret i Norge bestar av fire forsvarsgrener;rétiee Sjaforsvaret, Luftsforsvaret og
Heimevernet. | tillegg har Forsvaret sin egen liigwrganisasjon (FLO) og flere

fellesinstitusjoner. Telemark bataljonen er enaleHaeren og er en fullvervet og profesjonell
avdeling opprettet i 1993. Telemark bataljonenreletablert som en ny avdeling i perioden

2001 — 2003 og bestar n& av en stridsvogneskidmmekaniserte infanterikompanier, stab

9 . o Lo
Eskadron er en avdeling pa kompani niva.
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og stridstreneskadron. Denne avdelingen er i dagtyglegste og mest slagkraftige del av
Heerens Hurtige Reaksjonsstyrke (HRS) (www.tmbrlexi,31.01.08).

Telemark bataljonen blir sett pa som en viktig keik Norges sikkerhetspolitikk. Den bestar
av profesjonelle fulltidssoldater, med moderne yutssom gjennomfagrer stridsrealistsk
trening, har hgy beredskap og rask reaksjonseveegj@r at bataljonen bidrar til at Norge
skal kunne forsvare sine internasjonale forplilgel@bid). De opererer blant annet i nord-
Afghanistan. N&r det gjelder rekruttering av befad, avdelingsbefd] og yrkesoffiserér
selve grunnstammen. | tillegg har en grenad@esm rekrutteres fra hele Forsvaret. Det er et
hogyere alders- og erfaringsnivd her enn i andreelangker i Forsvaret. Omlag 75% har
generell studiekompetanse og like mange har egdraninternasjonale operasjoner. Sgkere
som blir tilbudt stilling som grenader i TMBN félatud om en tre ars kontrakt ved ansettelse.
Kravet for & bli ansatt er at en har gjennomfgrstiegangstjeneste, samt bestatt fysiske og
medisinske krav og intervjlYed fgrstegangsverving er kontraktslengden 3 arefier kan
kontrakten forlenges i inntil 3 ar (i noen tilfallkan kontrakten forlenges i inntil 6 ar). Det
betyr at en kan jobbe som vervet i Forsvaret iiiftnéir totalt. Personellet er meget motivert,
og de fleste har ogsd meget gode kunnskaper oiglfietér nar de starter opp i TMBN. Fokus
er at all trening skal forberede dem pa krigenditeter, og treningen skal veere effektiv. Det
er en hay belastning pa personalet i TMBN, og deere utfordring & klare og fylle alle
stillingene ifaglge lgytnant Skaug (utdanningsoffisEMBN).

Som en fglge av at det i dag er for f& som gnskgrtis internasjonal tjeneste, har Haerens
styrker problemer med & levere i henhold til p&agppgaver nar det gjelder personell. Noen
kategorier personell far veere hjemme kun i 6-12edénfgr de ma ut pa en ny kontingent til
internasjonale operasjoner. Det sier seg selvilatla utslitt og at det kan virke inn pa deres
familier hjemme i Norge'Folk star pa til de stuper, og jeg har eksemplér gt alt fra ungt
befal til bataljonsjefer sliter seg ut. For & sitdgik; Vi trenger ikke nye eksotiske land & dra
til,” sier hovedverneombudet i Forsvaret. Han legged tiat en slik situasjon ikke akkurat

er rekrutteringsfremmende for Forsvaret (http://wmmil.no, lest 17.03.08).

10 Avdelingsbefalsordningen er i praksis at befalagir avtale/kontrakt med Forsvaret fram til maB%®+ 38 ar. De er ment & bekle
stillinger pa gradsnivaet sersjant til lsytnant.dhal ivareta behovet for praktisk, erfaringsbaspisskompetanse i alle forsvarsgrener.
™ En Karriere som yrkesoffiser krever som oftesfdut Krigsskole (KS), eventuelt universitets-/hggtglutdannelse kombinert med KS
kvalifiseringskurs.

12 Grenader er en som har vervet seg til soldat i méarenimum 3 &r.
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Det er ikke risikofritt & ga inn i en slik jobb, awrske styrker i Afghanistan arbeider under
konstant trussel. Dette er noe vi ma leve med, eteen del av det a tjenestegjore i
internasjonale operasjoner, sier generalmajor Rddeod. Historien viser ogsa at denne
trusselen er reell; i 2007 mistet Heeren to soldaté&fghanistan, og flere ble skadet.
(http://www.mil.no/harenplest 17.02.2008).

4. Metode

| dette kapittelet vil jeg innledningsvis gi en kdreskrivelse av hva metode er, og videre
begrunne mitt metodevalg. Deretter vil jeg presentetvalget av informanter, praktisk
gjennomfgring, validitet og reliabilitet samt forskg og etikk i forbindelse med

metodevalget og undersgkelsen.

4.1 Innledning

Metode er en fremgangsmate, et middel til & lgsblpmer og komme frem til ny kunnskap.
Metode gér ut pa & at en samler inn data, orgarisamalyserer og tolker disse. Blakie (2000)
skiller mellom metode som den teknikken/prosedyren som brukes til & sagl analysere
data, ogmetodologi som utgjar i stagrre grad diskusjonen av hvordaskinngen er utfart,
eller skal utfgres, samt gir en kritisk analyse faxskningsmetoden. En hermeneutistisk
metode innebeerer at man tar utgangspunkt i en itgg&basert tilnserming, og hevder
samtidig at det finnes ingen objektiv virkelighet.

4.2 Kvantitativ metode

Kvantitativ metode gar ut pa a bruke struktureperseskiema som gir opplysninger om
mange undersgkelsesenheter. | kvantitative undelssgker tallfesting det vesentligste. Dette
brukes for & beskrive utbredelse av fenomener a@gafeammenlikne fenomener. Ved
kvantitativ metode representerer utvalget en pajoa og metoden brukes for a bestemme
statistisk hvor representative de utvalgene vi esteid er, og om det er noen statistiske

sammenhenger eller korrelasjoner (Repstad, 2004).

4.3 Kvalitativ metode

Kvalitativ metode har et annet formal enn den kitatite metoden. Denne gar i starre grad
ut pa a karakterisere. Vi sier gjerne at denne destogar i dybden, og ikke i bredden

(Repstad, 2004). En kan benytte seg av ulike latalé metoder; observasjon og feltarbeid,
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intervjuer og dokumentanalyser. Kvalitativ metodegedt egnet nar en skal gjgre studier av
avgrensede enkeltmiljger, der malet er a gi endtiidhbeskrivelse av prosesser og saertrekk
ved nettopp dette miljget (ibid).

Blakie (2000) sier om kvalitativ metode at denne dikte pa a fange opp meninger og
opplevelser som ikke sa lett lar seg male elldfeste. Den gar i dybden p& materialet og far
frem det saeregne og det som er unikt med akkuratedgaken eller dette fenomenet. Det som
kan veere svakheter med metoden er at det finnesopygsninger om feltet. Det er heller
ikke faste svaralternativ, og det blir derfor myg kiomplekse data. All informasjonen kan
ogsa vaere vanskelig & generalisere. En kvalitatitode kan derimot brukes til & generalisere
til en forstdelsesmodell om et fenomen. Et eksenikael veere alkoholkultur og hvilke
betydning eller sammenheng denne kulturen karfdrdindelse med belastninger som en blir
utsatt for. Noe kan her generaliseres til a gjefidee nasjoner, mens andre funn kan
generaliseres til ulike avdelinger i Norge. Kvdlitanetode er ofte tidkrevende, og tar for seg
et begrenset utvalg. En av intervjuutfordringend@ éorsgke i starst mulig grad & unnga bias.
Det vil si at en ma ta hensyn til forskerens farotatthet og eventuell mangel pa kompetanse

som kan bidra til ulike feiltolkninger.

4.4  Studier i egen organisasjon

| dette prosjektet foretar jeg undersgkelsen i deganisasjonen jeg til vanlig er ansatt i.
Problemet med & undersgke forhold pa egen arbaiistan ifalge Repstad, (2004) veere at
man mister den akademiske distansen og at manef8omlige interesser i det som skjer i
feltet. Nar man er "ekspert” pa eget fagfelt, kan ogsa vaere en mulighet for at man deler ut
karakterer i stedet for a gi presise beskrivelsedet som skjer sett fra aktgrenes side. Dette
er derfor viktig & vaere oppmerksom pa for meg sorsker i og med at jeg skal se pa forhold
i egen organisasjon. Forsvaret er imidlertid em stganisasjon, og jeg har i dette tilfellet

brukt en avdeling som jeg pa forhand ikke haddesaedig kunnskap om.

4.5 Ustrukturerte intervjuer
En mye brukt kvalitativ metode er informantintemjieller samtalen (Halvorsen, 2003). Det
innebaerer at intervjueren styrer samtalen sadite sulig og lar informanten fa prate i eget
tempo. Denne type intervju er mest relevant naskieren gnsker a se pa fenomener som
allerede har skjedd og som forskeren ikke har rhelidor & observere selv. Slike intervjuer
bygger gjerne pa en intervjuguide og tar tematisfamgspunkt i problemstillingen for

prosjektet. (ibid). Man kan skille mellom ustrulur og strukturert intervju. Styrken ved et
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ustrukturert intervju er at informanten ikke tvisgen i en bestemt mate & tenke pa, men kan
utrykke seg mye friere sammenlignet med mer strektwppbygning. Svakheten kan veere at
nar en bruker en slik uformell form, far en gjemge irrelevant informasjon, og det kan bl

vanskelig og tidkrevende a klassifisere informasjon

4.6 Gjennomfgring av metoden

Med bakgrunn i problemstilingen, har jeg valgt Zenptte meg av kvalitativ
forskningsintervju som datainnsamlingsmetode. Jalyte dybdeinterviu med relativt fa
deltakere. Intervjuer gir et individbasert kvaliwaimateriale. Det innebaerer en beskrivelse av
virkeligheten slik den som blir intervjuet selv dgger den, og er derfor godt egnet til &
avdekke forstaelse av situasjoner, begreper oglihged hos informantene. For & fa tak i
aktuelle informanter, kontaktet jeg utdanningseffidgytnant Skaug i TMBN. Vi hadde
sammen med flere deltakere fra Heeren og TMBN eledlemde mgte for a avklare hva
behovet var og hvordan vi skulle gjennomfgare irftgmosessen. forkant av intervjuene fikk
jeg ogsa en omvisning i garasjen til TMBN hvor digaumiliteere kjgretayene star parkert.
Det gav meg en bedre innsikt i hva informanteneklsgtaom nar de skulle beskrive deres
arbeidsdag.

| noen tilfeller kan man som student oppleve abrimfantene tar fullstendig styring over
situasjonen og legger sine egne premisser til gfaneamtalen. Dette opplevde ikke jeg. Jeg
falte meg godt mottatt, og samtalene var bade nmdtive og laererike. Det var ingen
spgrsmal informantene ikke gnsket a svare pa, bgadéeller ingen sparsmal jeg ikke torde
stille. Dette til tross for at flere av temaomraedwmnne oppleves som sensitive. Jeg opplevde
imidlertid at flere ga uttrykk for at de syntes detr veldig greit & fA muligheten til a
reflektere over egne opplevelser i forhold til deveere borte fra hjemmet og til det med
alkoholbruk i tilknytting til jobb og fritid.

Utvalg:

Informantene ble valgt ut som et mest mulig stiategitvalg, med den hensikt & fa med
representanter for alle de aktuelle nivaene sorseetrale i forhold til problemstillingen.
Intervjuobjektene har veert personer med farstehdenisskap til prosessen og til hvordan
situasjonen er i dag. Det kan i noen tilfeller vamaskelig a finne personer som er villige til &
stille opp som informanter. En ma derfor bruke dmalgsmetode som sikrer at en far

personer som er villige til & veere med i undersmael Thagaard (2002) kaller dette
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"tilgjengelighetsutvalg”. | forbindelse med dettepjektet har det ikke veert problemer med &
fa informanter som ville la seg intervjuet. Noenm kanskje litt skeptiske til & begynne med,
men alle, uten unntak, sa ja til & bidra med sifariager.

7 av informantene i dette prosjektet er soldatebefgl fra Telemark bataljonen som alle har
veert og skal ut pa nye oppdrag i Afghanistan. Dislgevalgt ut av utdanningsoffiseren i
TMBN. Jeg hadde pa forhand fremsatt gnske om gradsmivantall. De @vrige er
stabsoffiserer som er eller nylig har veert pa opgdmutlandet. Samtlige i intervjuutvalget fra
TMBN hadde kontrakt, hvor noen hadde veert ansditre ar, og hadde hatt opptil tre
utenlandsoppdrag.

Stgrrelsen pa utvalget er avhengig av hvor mandegkser utvalget skal representere.
Utvalget ma ogsa vurderes i forhold til et "metripgnkt”. Med det menes at utvalget kan
betraktes som tilstrekkelig stort nar studier asrel enheter ikke synes a gi ytterligere
forstaelse av de fenomenene som studeres (Thad20d). Jeg mener at utvalget jeg har
foretatt, kan sies a dekke den vesentlige variasidor de som reiser ut som samlet gruppe
fra samme avdeling, og de som kommer fra ulike fvgler i Norge og reiser ut alene eller

sammen med andre. Det samme antas ogsa for variasjilom soldater/grenaderer og befal.
Det vil med bakgrunn i metoden som er brukt, likeveere variasjoner som ikke blir

representert. Utvalget vil derfor kunne ha sin bagning.

De utvalgte informantene fordelte seg slik:

Telemark bataljonen Stabsoffiserer
Sjefsniva 2
Befal 2 4
Grenader 3

Figur 5. Fordeling av informanter

Praktisk gjennomfgring:
For selve intervjuprosessen startet, tok jeg kdntaked en bekjent som har veert i
utenlandstjeneste to ganger; i Libanon og na riylifghanistan. | tillegg hadde jeg samtaler

med sikkerhetssjefen i Heeren og en representarRdliihagskolen. Dette gjorde jeg fordi
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jeg opplevde at jeg hadde for lite kunnskap omlatefstjeneste og hvordan dette fungerte. |
tillegg @nsket jeg ogsa generell informasjon onolatkbruk i Forsvaret. Alle ga meg verdifull

informasjon og et grunnlag for & kunne gjennomfatervju med mine utvalgte informanter.

Totalt ble 11 intervjuer gjennomfgrt. 7 av interqe foregikk i Rena leir hvor TMBN er
lokalisert. 3 av de gvrige intervjuene ble foreadtinformantens arbeidssted, og 1 intervju

ble gjort via e-mail fordi denne informanten vaeniands da intervjuet ble gjennomfgart.

Gjennom intervju far man tilgang til informanterarden, tanker og fglelser. Thagaard (2002)
mener at overfladisk sett kan et intervju oppfatem en prosess der informanten svarer pa
forskerens spgrsmal gjennom & fortelle om livet, sthen pa det dypere planet er
intervjusituasjonen preget av falelsesmessige jeads mellom forsker og informant. Det er
et viktig poeng a skape en tillitsfull og fortrolagmosfeere som kan bidra til at informanten
apner seg om de temaene som intervjueren gnskamiasjon om. | tillegg hevder hun at
forsker — informant relasjonen preges av at infort@a har kontroll over egen medvirkning,
giennom a definere omfanget og innholdet av inf@joren vedkommende vil formidle til
forskeren. Denne relasjonen kjennetegnes av akefms styrer forskningsprosjektet og

definerer retningslinjene for datainnsamlingen.

Som forsker pavirker en studien pa ulike mater.rEfgestaelse og egen oppfatning av hva
som er kunnskap er tilegnet innenfor min egen KatteRollen som forsker innebaerer en
bestemt posisjon, og deltakerne har sin oppfatainglenne rollen. 1 tillegg har deltakerne
ogsa en oppfatning av seg selv og sine rollernhndesammenheng rollen som informant, som
arbeidstaker og som soldat eller befal. Som forskeintervjuer velger en ogsa hvilke tema
som det skal fokuseres pa i samtalen, med bakgrahen har et spesifikt mal med studien.
Ved starten av samtalen ligger det ogsa i forskermatie a sette dagsorden siden det er
forskningen som er utgangspunktet for mgtet. Sagnéd informantens erfaring unik, ukjent
og interessant for den som forsker pa dette teraeta presentere forskerrollen som en rolle
der en er avhengig av & fa tilgang til deltakerime ®rfaringer, blir det vist at forskerrollen
ikke er autoriteer selv om den kan representererigeitoGjennom en slik tilnaerming vil en

kunne pavirke deltakerne sine roller som eksp@dezgne erfaringer. (Sagvaag, 2007)

| hvilken grad har intervjusituasjonen, Forsvafamilien og media pavirket informantens

refleksjon? Halvorsen (2003) hevder i sin bok at d&tigste feilkiidene ved et
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"besgksintervju” er at samtalen pavirkes av dentdksten den foregar innenfor. Repstad
(2004) sier ogsa noe om at stedsvalget for intetvkan pavirke i hvilken grad selve
intervjuet blir vellykket. Intervjuene jeg foretokle gjennomfgrt i Rena leir — "informantenes
hjemmebane” (ibid). Dette for at det skulle veerekedin og tidsbesparende for mine
informanter samt at de forhapentligvis var pa gggrarena. Jeg hadde ved intervjuene i Rena
leir fatt lane et lokale som viste seg a veere ettkoert bibliotek/VIP—rom. Jeg antar at det
var et rom befalet og ikke minst soldatene jegivantakt med, ikke brukte seerlig ofte. Det
virket pA meg som ikke alle var helt komfortabledé vaere der. Jeg opplevde noen av
informantene som veldig nervase, men det kan okgéles at det & bli intervjuet var en
fremmed situasjon for dem. Flere av informantenenkenterte likevel pa slutten av
intervjuene, at denne formen for intervjuing vaidig "okei” . De fglte de kunne prate
uforstyrret, og reflektere uten a bli avbrutt. Dar satt av ca 1 time til hvert intervju. Dette
viste seg & vaere passe med tid. Vi hadde da fakkeh oss gjennom alle de pa forhand

planlagte temaomradene.

Pa grunn av at jeg opplevde intervjuene ved TMB s@ldig "samkjgrte”, gnsket jeg a

foreta et intervju av en grenader som var hjemmeagénisjon, og ha en samtale med ham
utenfor Rena leir. Jeg hadde fatt kjennskap tipemader som bodde i samme distrikt som
meg selv. Jeg kontaktet ham, men det viste segré pseblematisk a fa til et intervju.

Vedkommende kunne ikke la seg intervjue uten athaatte fatt klarering av sin overordnet.
Jeg matte eventuelt ta kontakt med hans sjef paa Rmmp grenaderen matte fa en
tilbakemelding fra vedkommende om han kunne laisegvjue og hva han eventuelt kunne
si. Da han kun var hjemme pa permisjon en ukegdddte seg ikke gjare. Noe av hensikten

med dette ene intervjuet var ogsa borte, og jetebes meg derfor a droppe det.

Det er flere ting som kan pavirke et datamateridlenitt tilfelle tok jeg kontakt med
utdanningsoffiseren ved avdelingen som igjen plukiele informantene jeg skulle fa bruke.
Allerede her har det veert en seleksjon som kanaktabletydning for hva informantene svarte
pa mine spgrsmal. TMBN er en avdeling som det gaidiikke er sa lett & fa innpass i, men
ved hjelp av sikkerhetssjefen i Heeren og utdanoifigeren i TMBN, fikk jeg lov til a
intervjue det antallet jeg gnsket og hadde behovi¥et var kanskje ogsa av betydning at jeg

selv, i kraft av min stilling i Forsvaret, var sihetsklarert.
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Stabsoffiserene ble valgt ut fra bekjentskap gjemr@oha veert tidligere kollega eller annen
relasjon, og med bakgrunn i kunnskap om at dissgy nyadde veert eller var ute i

internasjonale operasjoner.

Alle informantene ga skriftlig samtykke til & lagsitervjue, og var informert om at de hadde
mulighet til & trekke seg underveis. Jeg fikk otjiiatelse til & bruke bandopptaker/diktafon
pa alle intervjuene, slik at jeg skulle slippe ateme og dermed kanskje miste viktig
informasjon. Det var ingenting som tydet pa atltwnhmet noen av informantene. Far selve
intervjuene skulle giennomfares, foretok jeg etveiatervju med en bekjent. Dette for & teste
ut temaene og spgrsmalenes relevans og hvordde degifattet. Det var ogsa viktig for meg
a fa en oversikt over hvor lang tid intervjuet tllette ville selvsagt kunne variere noe, men
jeg gnsket ikke at det skulle ta s& mye mer ennirea, da det var den tiden jeg hadde

forespeilet mine informanter i forkant.

Hvert intervju ble transkribert over til et Wordidoment fgr analysen. | transkriberingen
utelot jeg deler av intervjuet, eksempelvis innieden av undertegnede, tema som
informanten snakket om som var uten relevans fadetswkelsen og analysearbeidet.
Analysen ble gjort ved at intervjuinformasjonen bistematisert og kategorisert i henhold til
malen i intervjuguiden og videre til temaomradeengjitt i presentasjonen i kapittel 5. |

empiri og diskusjons-/analyse kapittelet vil shifitgjengitt direkte og sattkursiv.

Nar det gjelder anonymisering, vil kanskje deltaleeselv kunne kjenne igjen sine uttalelser
all den tid de har bidratt til prosjektet, men dhiéormantene er presentert pa en mate som

skulle sikre anonymitet.

Validitet og reliabilitet:

Validitet sier noe om vi har fatt malt det vi gnskéemale. Mangel pa validitet kan veere at
malet er for vidt, det vil si at vi fanger opp fleegenskaper enn det vi er interessert i. Det kan
ogsa veere at malet er for snevert og dekker bdex de det vi gnsker & male (Hellevik,

1995). Enkelte egenskaper er lettere & male enre aswoim for eksempel kjgnn og sivilstand.
Reliabiliteten er et utrykk for palitelighet. Denniebzerer at man under de samme
omstendighetene vil fa de samme resultatene vetajjelse av forsgket. | dette prosjektet

opplevde jeg at informantene gav en ganske engeetastilling til tross for at de hadde ulikt
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stasted. Det kan bety at reliabilitet i underseielg®r god. Det kan imidlertid vaere en
mulighet for at informantene har snakket sammerfgodand, og blitt enige om hvilken
fremstilling de skal benytte.

Et intervju reflekterer hva en person fgler og mep& et bestemt tidspunkt i en bestemt
kontekst. Derfor er det knyttet noen seerlige meilagliproblemer til retrospektive intervjuer,
det vil si intervjuer der folk ser tilbake pa faldi. | tillegg til at folk glemmer hendelser og
ikke minst fglelser og meninger fra tidligere tider det et problem ved slike intervjuer at
folk lett gjenkaller fortiden gjennom et filter degreper og tenkemater de har tilegnet seg pa
et langt senere tidspunkt. Det en husker vurdefeshold til hvordan dagens situasjon er, og
det vil ofte veere slik at minner fra fortida omfamslik at de samsvarer med naveerende
oppfatninger (Repstad, 2004). Alle mine informartar blitt intervjuet i etterkan av sitt
utenlandsopphold, og det kan ha bidratt til atdnish er noe annerledes enn den ville ha veert

dersom jeg hadde foretatt intervjuene mens de &éghanistan.

Noen av personene i mitt utvalg var tidligere kg#ler som jeg kjente mer eller mindre. Det
kan ha veert en fordel ved at de lettere apnet seqég enn overfor en helt fremmed. Det
kan ogsa ha veert negativt i den forstand at delgeme meg kan ha formidlet informasjon

som de trodde jeg forventet & hare heller enn de¢gentlig selv hadde opplevd. Jeg tror
imidlertid at de intervjuene jeg hadde med demkjegte fra far, var mer spontane og rikere

pa informasjon.

Forskning og etikk:

| forbindelse med samfunnsforskning er det viktigh@ respekt for de menneskene en
intervjuer. Det innebaerer blant annet at en i aktesikrer vern om psykisk og fysisk
integritet for den enkelte, og at taushetspliktgtgés. Thagaard (2002) knytter forskerens
etiske ansvar til tre hovedprinsipper; 1) Informsatntykke. Det innebaerer at deltakerne skal
informeres om formalet med prosjektet og deltakelsel veere frivillig. De som blir forsket
pa skal til enhver tid ha muligheten til a trekleg sDette fordi de selv skal ha kontroll med de
opplysningene om seg selv som deles med andreo@fidénsialitet. | dette ligger det at de
som gjeres til gjenstand for forskning, har kravapall informasjonen de gir blir behandlet
konfidensielt. Forskeren ma derfor vaere ngye paynisere informantene nar resultatene av
undersgkelsen presenteres. 3) Konsekvenser avaidelrskningsprosjekt. Her legges det

vekt pa at forskeren skal ha en grunnleggende kedpe menneskeverdet. De som er
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gjenstand for forskning skal ikke utsettes for gkiko for fysisk eller psykisk skade eller
belastning. Alle informantene jeg brukte, ble p&hémd informert om hensikten med
oppgaven og alle notater og lydopptak vil bli ma&kuletter at oppgaven er vurdert.

Informantene er ogsa blitt anonymisert i dette do&ntet.

5 Empiri

| denne undersgkelsen har jeg intervjuet totalbdrkoner. 3 grenaderer i alder 26-29 ar, samt
2 lavere befal og 2 befal pa sjefsniva i alder 284. Disse informantene var for tiden
stasjonert ved TMBN i Rena leir. Nar det gjaldt artding hadde de alle enten 3 arig
videregaende skole eller fagbrev, i tillegg tilkutniliteer utdanning og kurs. Jeg intervjuet
ogsa 4 stabsoffiserer i alder 29-53 ar. En av dissitle akademisk utdannelse, de gvrige

hadde militeer utdannelse i form av krigsskole, stble eller tilsvarende.

| tillegg til disse 11 informantene, har jeg ogsitisamtaler med flere personer som jeg pa
forhand antok kunne gi meg mer kunnskap om tenegehadde valgt. Dette var personer som
hadde ulike perspektiver i forhold til intops, adstiv og alkoholbruk. Disse personene
inngar ikke i mitt datamateriale, men de ga meg ajlttig informasjon og et godt grunnlag til

a starte intervjuprosessen med informantene.

| presentasjonen av denne empirien gnsker jegféefd hvilke manster som er det mest
gjeldende, samtidig forsgke a vise variasjonenaiene. Jeg benyttet meg av ustrukturerte
intervjuer. Det medfgrte at informantene snakkdating fritt og det fremkom mye
informasjon. | denne presentasjonen gnsker jegrisistmulig grad & bruke deres ord pa
temaene som ble tatt opp, og dette gjgres vedtaitik av sitater. Alle sitatene er satt i
kursiv. Jeg har ikke valgt & presentere dataeee etal fra intervjuguiden, men heller bruke
temaomrader som krystalliserte seg etter analydenmlike temaomradene er presentert under
tre hovedoverskrifter; den farste som tar for sggrmantenes bakgrunn og livsstil, det neste
underkapittelet tar for seg temaomrader i forbisdeined selve tjenesten utenlands, og til
slutt presenteres sitater som omhandler arbeidsrotj alkohol. De stgrste forskjellene og
variasjonene i svarene og uttalelsene finner emrligatnok mellom grenaderer/befal fra
TMBN og stabsoffiserene. | presentasjonen og utoeppgaven brukes ordet "soldater” som

en fellesbetegnelse pa soldater og befal.
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5.1 Informantenes bakgrunn og livssituasjon

Forhold i tilknytting til familie:

| de operative avdelingene i Forsvaret er det erskmstor andel av de ansatte som er single
og som ikke har etablert seg med familie og baettebhar nok sin arsak i at jobben tar mye
tid, og det er vanskelig & kombinere denne typé joled det & ha familiikk tilbud i 2003
om & begynne hdwved TMBN), men da passet det ikke pga at jeg var i et fatla, det var
det som var begrensingen da. Da det ble slutte yily benytte anledningen til & komme inn
igjen. Sa da benyttet jeg sjansen og sgkte, vappdak og fikk jobbEn av informantene som
var singel betegnet jobben ved TMBN som en livsst uttalte;Men det er klart at hadde
jeg hatt kone og barn hadde jeg nok sett annerl@dedet.l mitt utvalg fant jeg at tre av sju
informanter ved TMBN hadde familie med samboer ambTre av fire stabsoffiserer var gift
eller hadde samboer i tillegg til barn. En hgyended som var etablerte med egen familie
blant stabsoffiserene, skyldes nok at de var nde &nn informantene fra TMBN. Det med a
ha etablert familie viser i min undersgkelse eneanprioritering enn hva som er tilfelle hos
dem som er singleleg pendler og er hjemme hver helg. Da er det famildet er jo det det
gar i. Det er mye a ta igjerEn av informantene hadde nylig giftet seg og faitnb og pa
spgrsmal om dette hadde hatt innvirkning pa avigemneom a reise ut pa nytt oppdrag, svarte
han;Ja, helt klart. Det var en helt annen problemlggsiase eller tankeprosess rundt det a
dra ned na. Det farste jeg tenkte var YES! Jegjeiine dra ut. Men sa vet man jo at man har
familie hjemme, men der ble jeg overrasket av kamafor det var faktisk hun som tok
avgjarelsen.l dette intervjuet kom det frem at det var gkondmigorhold som gjorde
utslaget. Denne familien var i etableringsfasengbgkstra tilskudd i form av gkt lgnn en

periode var ifglge informanten avgjgrende.

Motivasjon for & reise ut:

Motivasjon dreier seg om grunner for handlinget,sten gjgr handlingen meningsfylt for en
selv og andre. Hva som har motivert informantehé teise ut varierer noe, men en kan ut fra
svarene likevel se mye av det samme. Noen fortaitedet & mgte andre kulturer og andre
folkeslag som spennende. @nsket om a bidra bletrsam en motivasjonsfaktor. Men det
som ble nevnt oftest var samhold og kameratskapséEdet slik;Samholdet en far nar en

jobber sa tett sammen er en bra ting.
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Jeg tror alle gjor det av forskjellige grunner, mogjgr det pga spenning, noen pga penger,

noen fordi de ikke har noe bedre & holde pa mednBen blir det en flukt.

En annen informant mente det var flere ting somivede; Jeg har alltid synes at Forsvaret
er en artig arbeidsplass med mye varierende tj@enegt mye spenning. Eventyrlyst og litt

penger trekker jo ogsa.

Det var flere som nevnte behov for spenning og gvisst. De farste gangene var det nok
spenningen. Jeg er veldig glad i litt adrenalin damme hva det er bare det gir litt spenning i
livet. Det fikk jeg dekket der.

Jeg kjenner at lysten pa a dra ut igjen, den er. #ra er det som trigger deri®t er nok

eventyrlystenOg spenningenRei, som stabsoffiser er det ikke seerlig spennende

Det virket som gkonomi ikke var en avgjgrende fgkhoen likevel et bidrag til motivasjon;
Du har ei grei lgnn. N& har de jo ogsa kommet naadilfetillegg. Har du samboer og felles
barn far du tillegg.Da har du penger som du kan sende hjem. Da bgt@r lilti pa at du ikke
er hiemme — sa det er flott!

Det var kun en av informantene som ikke nevntelatetstjeneste som en motiverende faktor
for verving til TMBN. Han sa det slikpet var ikke utenlandstjenesten som motiverte ohetg,

var stridsvogna.

Sykefraveer:

Operativ tjeneste kan vaere belastende. Jeg villmesemere pa om dette bidro til gkt

sykefraveer, og gnsket derfor a kartlegge informeageopplevelse av dette ved sin avdeling.
Alle informantene opplevde sykefraveeret som veldig. Det var ogsa flere eksempler pa
dette;Siden jeg begynte i forsvar@or 21 ar sidenhar jeg hatt null fravaer, sa jeg har vaert

heldig.

Jeg for min del ha vel hatt kun tre fraveersdagdesijeg begynte her i 2001.

Det som fantes av fraveer skyldes som oftest, ifadgermantene, belastningsskader eller

skader i forbindelse med @gvelser. Det var flesgrygg beinskader. De har en fysisk taff
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hverdag og det ga seg utslag i fysiske skddet.har veert et problem at en trener hardt. Det
har fart til en del sykemeldinger. Balansen meltieha trene realistisk, da ma en ta i, men av
og til tipper det over og gar for langt. Da skjeetdulykker. Ved bedre forberedelser kunne
flere uhell vaert unngatt. Men dette er jo litt momyg det overskygger grundigheten i

forberedelsene.

Vi har en veldig fysisk jobb og trener i tillegd. bhéerer gjerne tungt og far rygg problemer.
Vi hadde nylig en som knekte foten. Selv har jest@aplint i kneet som jeg fikk da jeg skulle

sla ut noen splinter fra beltet pa feltvogna.

De som hadde barn fortalte at det fraveeret de haklgldes i stor grad syke barn, og at de
ofte hadde darlig samvittighet overfor kollegaer dé& var hjemme. En sa blant anrign

blir dratt mellom barken og vedenDe selv var friske, men matte ta ansvar i forhdltarn
som var syke. Samtidig kjente de pa ansvaret overfoeidsgiver og kollegaer nar de ikke
stilte pa jobb.

Turnus og forberedelse til intops:

Varigheten pa den tiden mine informanter hadde ugert intops varierte fra totalt 10 mnd til
4 ar. Dette var fordelt pa ulikt antall periodelt,fea 1 tur til 6 turer. Turnusen varierte, men
hadde i de siste arene lagt pa 3 maneder ute dgangspunktet minimum 6 maneder
hjemme. Det gjaldt de fleste, men pga mangel g4 f@r det noen som ble bedt om a reise ut
oftere. Dette medfarte ogsa ofte et tidspresshdior til det & bestemme seg og i forhold til
selve utreisetidspunktet. Flere av informantenalbadlitt forespurt om a reise ut, det var ikke
noe de hadde sgkt seg fin uttalte;Jeg fikk to dager pa & bestemme meg, og det vaken

til avreise. Det var de forberedelseneFar stabsoffiserene jeg intervjuet, var det nsermest
unntaksvis at de hadde vaert pa samling fgr utr&iseslik samling har til hensikt blant annet
a sosialisere de som kommer fra ulike deler avdgndg som senere skal lgse oppdrag
sammen. Det som var mest vanlig var at de kun kiglfoutlevering av utstyr samt en kort

legesjekk.

Nar du drar ned som stabsoffiser og hvis du hatsflad kjenner du kanskje noen fra far fordi
det er en liten verden. Men som regel kommer doeate) reiser alene. De er ikke sa veldig
flinke til & ta vare pa deg bestandig, de er megitatt av at de har fylt opp plassene. De har

problemer med a fylle opp stillingene, og da tardé¢ dem far og det er ofte korte varsler og
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ofte de samme menneskene som gar igjen. For TMBHNeblannerledes. De trener med dette

for gye, de vet at de skal nedover. De er sa feditesom de kan veere.

Trivsel:

Alle informantene ga uttrykk for hgy trivselsfakt@e vektla ulike ting, og jeg fikk inntrykk
av at bade soldater og befal trivdes godt. P& sp#rem hvilke faktorer som var viktige for
trivsel, var det unike kameratskapet det som blnneftest og vektlagt mest. Jeg vil her

presentere ulike varianter av svar som omhandimekatskapet;

Kameratskapet og miljget er bra. Vi har felles humtumor er viktig.

Spesielt for meg som er en utpreget sosial perspmet & kunne bruke tid sammen med
kollegaer ogsa nar vi ikke er pa jobb. Det & kusaeles utenom jobben til for eksempel en

middag eller noen gl. Det betyr mye for meg.

Ute (utenlands)er vi mye sammen. Det er helt klart en trivselsfiakor meg. Jeg trives best

med folk rundt meg.

Den sosiale dimensjonen er viktig. Samtidig feder @t det er en sterk vilje til & prestere og

lgse problemer.

Nede i Kabul var det samholdet og kameratskapetopplevde sa mye sammen, da blir du

enormt sammensveiset.

Det var ogsa noen av informantene som fortalte odreatrivselsfaktorer enn kameratskap;

Jeg trives med militeere aktiviteter, trene stridgvoFysisk fostring er ogsa gay.

Spenningen denne jobben innebaerer er en viktigrfagpenning er mange forskjellige ting.
Du har det fysiske, men det er like mye usikkemheten som mange synes er vanskelig, den

opplever jeg som positiv. Da faler jeg pa en maiegikke stivner i hverdagen.
Det a leve sa tett sammen som en gjar i intopsenariktig trivselsfaktor for mange. Med en
slik levemate blir det nadvendigvis lite privatlign av informantene sa noe om degt er

utrolig hvor mye du savner privatlivet nar du ikkar det. Bare det at du kan spille hgy
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musikk eller prate i telefon, men jeg vil ikke siat gikk sa langt at jeg mistrivdes, det er en

tilpasning.

Opplevelse av kulturen blant soldater og befal:

Forut for intervjuene, hadde jeg en oppfatning takudturen i et slikt miljg gjerne kunne veere
noe tgff. Det var imidlertid delte meninger om detbg jeg oppdaget ikke noe tydelig
mgnster. Mange beskrev kulturen som veldig kamlegataen at;Fysisk kan vi nok veere litt

taffe med hverandre, seerlig i neerkamp, da kanadel jitt knuffing.

Det er en rgff stil, det er jo et macho miljg, détet jo bli.

En annen mente at stilen kanskje var noe roff agaatge gnsket a fremsta som taffe, men at
dette ogsa kunne variere fra avdeling til avdelibgt er veldig ulik kultur i de ulike
avdelingene her. Noen ligger mer i den myke endamsmaboavdelingen vil jeg si ligger mye
mer i den harde delen, mer tgff-i-trynet mentalikdén det er ingen tvil om at sjefen setter et

veldig fotavtrykk i maten avdeling drives pa.

Noen av informantene forteller om subkulturer iniBVIBN. Disse subkulturene hanpen
ganger fart til uneldige konsekvenser som utagepédyen.

Det kan ogsa tyde pa at en her har et veldig dirsgtak nar en snakker med hverandre. Det
kan veere greit for noen, men kan nok ogsa virkastehde og kanskje ikke like greit for
andre. En av informantene sa fglgenda;ma tale a fa kritikk. Folk er flinke til & gjenting

du gjar feil, og hvis du er litt svak pa det og that inn pa deg, da tror jeg ikke du passer her,

du vil ikke trives.

Arbeidsmiljgloven (8 4-5) sier noe om det psykosalesarbeidsmiljget. Det & fa anerkjennelse
for den jobben man gjegr, er av betydning for destlemennesker og pavirker den
psykososiale helsen. Tradisjonelt sett har detré& gaddat i utenlandstjeneste blitt sett pa som
en viktig og betydningsfull jobb. Det var imidlattfa av mine informanter som opplevde at
de fikk anerkjennelse for jobben ved TMBN og i ipgoVi er nok ikke sa unike som far da vi

na er flere som reiser ut.
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| det offentlige rom sa er det & veere soldat ikdeglig anerkjent i dag, mener jeg. En gang i

tiden ble en jo sett opp til, na blir en sett néd.p

Belastninger i forhold til familie og venner:

| undersgkelsen fra Forsvaret i 2006 (Arbeidsforghsinstituttet) fremkommer det at den
stagrste belastningen og det som skaper mest kwerflikforsvarsfamilier, er fraveer fra

hjemmet og familien. Dette fraveeret vil p& mangeaem&ette sitt preg pa livet i familien, og
medfare stadige omstillinger og forandringer. Ennaine informanter beskrev temaet pa
denne materSamboer og barn — mye skilsmisser er klar overFatstar det ogsa pa grunn

av fraveer. Det er ikke bare Forsvaret som skah@ssyn til, det er ogsa en annen part.

Jeg er lite med i hverdagen. Det er det det kasted a ha en slik jobb.

| disse tilfellene, med jobb i intops, er det ogsdbetydelig risiko knyttet til fraveeret. Det vil
derfor veere naturlig at de hjemme bekymrer sedp¥arsom kan skje. Det medfgrer gjerne at
det kan bli en stgrre belastning bade for den soatesog for familien hjemme. Den som er
ute pa oppdrag gnsker ikke at familien skal engsteungdig, og lar gjerne veaere a fortelle om
situasjoner og hendelser som har veert. Jeg gneket fa belyst hvilke tanker og erfaringer
informantene hadde i tilknytning til dette temae& sparsmal om hva familiens synes om at
en reiste ut pa lengre oppdrag, svarte en av irdoteme slik; S&nn har det blitt — nei, hun
aksepterer det. Jeg praver a gjgre som best ndejegiemme. Men hun har et nettvelgk.

hun redd for deg3a, noe annet ville jo veert merkelig.

Ved mye fraveer er det ogsa vanskelig & falge medltpsom skjer hiemme. En ma gjerne
aktivt jobbe for a holde kontakten med venner pakseptabelt niva. Flere av informantene
var innom dette temaet; Hvor ofte reiser du hjenp@dnisjon?a hver 6 uker. Ikke sa ofte —
er alt for lite. Det er derfor jeg kommer til & ti& ogsa. Er alt for hjemmekjaer. Nar jeg er
hjemme praver jeg & besgke alle, blir gjerne tittss men er allikevel koselign ga utrykk
for at dette med avstand til familie var en av twrste utfordringene ved & jobbe i TMBN.
Han mente at det til tider var vanskelig & finnetimasjonen, ogdet skyldes at familie og

venner er langt unna. Alt som har med familie &ejer langt unna...

En annen sa falgendédeg setter utrolig pris pa det & komme hjem, trédfailie og venner

ikke minst. Det & bo borte gjar at det vanskellypéde forbindelsen, det skjer mye hjemme og
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det skjer mye hemoen av informantene fortalte at venner forsvindeg vil pasta at jeg
rundt 18-20 ars alder kjente 500-700 folk, men r&& Het begrenset seg til et veldig
minimum. Det skyldes at jeg er borte. Det er dékdster & veere sa mye borte.

En av informantene fortalte litt mer utfyllende dmordan det var a veere langt borte fra
familien nar en kanskje fglte at man egentlig burdeseert hjiemmeDet vi ikke var klar over
var tidsklemma som man far ndr man har barn. Det feg vi begge var uforberedt pa. Kona
mi var i tillegg i eksamensperiode og i jobbsgkrasjon. Det ble en utfordring for meg da
jeg var der nede, for vi snakket sammen hver daggledon eller email. Problemet blir det &
veere der nar hun ventilerer, alt kommer opp og ddet tgft & sitte der nede og tenke hva
kan jeg gjagre med det? Jeg kan ikke gjare noe regdat & ringe hjem ble naermest en plikt,
det var ikke noe du gledet deg til for du vissta som kom. Og de dagene hun hadde hatt en
god dag var det s&nn puuh — en lykke! Dette pawvikke min arbeidsmoral, men det ga meg

en ekstra psykisk belastning.

Det var ikke bare fraveer i forbindelse med intopsnskunne veere belastende. Flere av
informantene bodde andre steder i landet, og pentlle Rena. De som hadde

ektefelle/samboer og barn opplevde ofte savnekka & veere hjemme. Uttalelse fra et befal;
Jeg pendler og er hjemme hver helg. Da er det famitlet er jo det det gar i. Det er mye a ta

igjen.

5.2 Internasjonal tjeneste

Opplevelsen av risiko:

Oppdrag i utlandet medfarer som tidligere nevnizesentlig risiko. Det dokumenteres bade
gjennom media og gjennom de erfaringene mine indoar har gjortJeg erkjenner at det er
en risiko & reise ut. Jeg har jo selv fglt det pdgen og vi har mistet folk og, sa vi vet derfor
at risikoen definitivt er derAlle fortalte at de trener mye pa sikkerhet, og foéus pa dette.
"Alle har et ansvar for sikkerheten — farst og fi&nfior seg selv, og siden for kollegaer og
sivile.” Flere opplevde risikoen forskjellig i ulike periad#r de var utenlands. En var gjerne
mer observant og mer pa vakt i begynneldestarten er du veldig pa — veldig pa! Men vi

sikrer oss sa godt vi kan, men vil de ta deg sa@ltadeg.
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Risikoen fgler du sterkest med en gang du komneeriheer litt ukjent, og du trenger litt tid
for & skjgnne ting. Hvis du hgrer at mye har skjeuen har blitt drept der og der, da er du

mer pa.

De farste 4-6 ukene de preger deg i stor grad.r3igelite eller ingenting da, vil du tillegge

deg vaner som kan veere litt skumle. Du blir foppledu tar ikke ting pa alvor.

Nar du drar ut fgrste gang er nok den farste pegiodlen skumleste, fordi da er alt nytt.
Ledelsen er veldig bevisst at en skal holde fokyeo.det gar jo litt i balgedaler. Vi trener

mye i starten pa det som kan skje, men en har fcsa®me problemet her med dalende
motivasjon dersom det ikke skjer noe.

En av informantene mente imidlertid at det ikke starten av oppholdet som opplevdes mest
risikofylt, men at det gjerne var sterkest mot telnf En blir mer skjerpet mot slutten av
perioden, og haper at ting skal ga bra. Ofte erbht en blir slav mot slutten. Samtidig har

en veert der lenge, fatt mer erfaring.

En informant som hadde opplevd a miste 5 kollegalér,under gvelser i Norge, sa det slik:
Jeg dramatiserer ikke det a reise ut sa veldig nwikio. Jeg har erfart at det like gjerne kan
skje i NorgeMen han mente likevel asjikkerheten blir ivaretatt sa godt som den kanrait f

de forutsetningene som er. Det gar mye pa befaleteves ledelse og risikovurdering.

Det vi kan gjgre noe med selv, gjar vi noe medidener pa det. Jeg er vel mest redd for a
fa en trailer i fleisenDet var flere av informantene som ga uttrykk fodet de var mest redd
for var trafikkulykker. Dette forklarte de med a¢ dfte var ute og kjgrte i omradden
starste risikoen utenlands ma veere trafikkuhelleMinye ute og kjgrer. Trafikkuhell i tillegg
til skyteuhell.

| den operative delen av haeren har det ikke vaaittgssexy a drive med risikovurderinger og
HMS arbeid. Uttalelsen kan tyde pa at HMS ikke er seerlig ibeatet, men de fleste
informantene ga et inntrykk av at de satte sikkernehgyt.Jeg vil si vi har fokus pa

sikkerhet. Vi har sikkerhetsbestemmelser for dibngtar oss.
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Jeg faler meg forberedt pa det som kan skje. Vaharvart eget personlige farstehjelpsutstyr
pa vesten. Vi har rgykgranat, lys, radio, kart, stm er ngdvendig. Sanitetsveska er godt
merket. Blir lagfgrer skutt har han et ngdbluss sol@ vet hvor er.

Mange av informantene fortalte at familien ofte \makymret for dem nar de var ute pa
oppdrag. De unnlot likevel & snakke om det med lfami Informantene mente at media
hadde en stor skyld i at familien hjemme ble saybekt. Alt blir oppblast i media, det som

er negativt kommer i media, mens det som er po&itimmer sjelden fram. Du praver jo a

berolige familien da, de bekymrer seg mer enn eleger, noen...

Jeg tror nok familien tenker mer pa risikoen, amdeenker mer pa at jeg kan bli skutt eller

tatt av en bombe. Jeg tror ikke dem tenker pakkafiell.

Min erfaring er at familien er enda mer nervgse el@ en selv er, de er veldig redde og
veldig oppspilte til tider, og det er vel det sontlet verste ved a veere soldat.

En av informantene syntes at det egentlig haddmidKjfor lite” nar han var ute. Han beskrev
det pa denne mateRambo faktoren liker en ikke a snakke om, menkjellesnesten gnske at
det skjedde mer. Bare for & ha opplevd det. Dudi@tler deg mentalt pa s& mange scenarier
som kan skje, hvordan ville du har reagert i enmsékstremsituasjon, og da blir du litt skuffa
nar du gar gjennom en hel periode uten at det sijedam shit. Jeg er selvfglgelig glad for at
det ikke har skjedd noe, men hadde det skjedd hemije det veert greit det og — bare en
gang, da hadde jeg fatt pravd.

Sist gang gikk det bare en uke etter at jeg kormhjé gikk det av en bombe der nede. Da
foler jeg at — pokker, jeg gikk glipp av det. Meg fer jo at det er helt irrasjonelt.

Pa spgrsmal om en fglte seg trygg nar en var utetesen informantdeg faler meg ikke
utrygg. En kan liksom ikke gjgre jobben sin skigkdersom en faler seg truet hele tiden.
Faler en seg utrygg hele tiden, har en det ikkeg#gobb. Vi trener jo mye pa dette ogsa, og
det gjar at en kanskje er tryggere nar en vet amestrer slike situasjoner.
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Usikkerhet for situasjoner som kan oppsta, vil fedgelig veere der, men det er ikke noe man
gar og tenker paUttalelsene kan tyde pa at det a fortrenge at fmlan seg utrygg, er en form
for mestringsstrategi.

Jeg faler meg rimelig trygg i 90-95% av tiden. Boredusere farer prgver vi jo & planlegge.

Vi sjekker omrader for hva som kan veere trusler.

En av informantene peker pa hvor viktig det er énk kollegaene sine og ha tillit til dem;
Jeg opplever meg trygg nar jeg er ute. Det er garppom bidrar til tryggheten. Du ma ha
gjensidig tillit og du ma stole pa kollegaen dirhain kan jobben sin.

Jeg faler meg trygg nar jeg jobber med dem jegrigeng har trent i lag med. Hvis det skulle
skje noe vet jeg at dem reagerer sann og sann,maewni blander oss med folk fra andre

avdelinger da ma du stole mer pa deg selv.

Stressmestringsteam.

Teamet ble opprettet i 1996 som en fglge av atgdaerelt sett ble stgrre oppmerksomhet
rundt fysiske og psykiske ettervirkninger av inesjonale operasjoner. Teamet ble i 2005
omorganisert og underlagt Nasjonal MiliteermedisinBkliklinikk (NMP). Kontor for
Psykiatri og Stressmestring (KPS) er en underangelhv NMP o0g representerer en
spesialisert psykiatrisk kompetanse med naturligt & militaerpsykiatri. De har spesiell
kompetanse pa psykiske skader forarsaket av ajeopsykiske belastninger i forbindelse
med militeer tjeneste. | det daglige betjenes déasmié avdelinger rundt om i landet med vekt
pa a forebygge og begrense psykiske skader. Deigg et tilbud til stadig tjenestegjgrende
personell. | tillegg finnes et begrenset tilbud wdteraner fra internasjonale operasjoner i

militeer tjeneste.http://www.mil.nq lest 26.03.08)

Tidligere leder for Forsvarets stressmestringstéamintops, Anne Kari Rom sieette
handler mye om mentale forberedelser, men alletsonde har fatt en eller annen form for
psykisk plage pa grunn av opplevelser i tjenestem kontakte Stressmestringsteamet
Teamet mener selv at de er et lavterskeltilbudatoiglk kan ta kontakt om de gnsker dét.
kan hjelpe til med a finne ut hva problemet erheig vi og vedkommende mener det er behov
for behandling, hjelper vi til med & finne det t d&vile helsevesenetier Rom (ibid).
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Flere av informantene nevnte stressmestringsteagat dette hadde fungert greit. De hadde
tillit til teamet og da spesielt til lederen Anne@lkK Rom. Stressmestringsteamet er imidlertid
opphart, og har nd oppstatt i ny drakt og med rgawisering (se tidligere beskrivelse).
Informantene ga uttrykk for at de ikke lengre hadtié til at det kunne fungere slik det var
na. Stressmestringsteamet er na opplast og det er isénide! Det er kanskje det soleklart
beste preventive og forebyggende tiltaket Forsvlaaethatt nar det gjelder mental helse for

de som har tjenestegjort utenlands.

En kunne fortelle at han hadde mistet totalt S5dgdker i Igpet av sin tid i Forsvaret, og alle de
gangene hadde stressmestringsteamet veert inberhar tilbud hvor vi har mulighet til & ta
kontakt hvis vi trenger det, men det fungerer dgerkke. Folk tar ikke kontakt, det er en

grense for & ta kontakt.

Det kan virke som teamet har en mer eller mindtes aklle og fungerer forskjellig i ulike
situasjoner;Forsvaret har jo eget stressmestringsteam. Da gdrgrupper og snakker om
forskjellige tema. De som har vaert med pa noe atdinaert, noe psykisk, de far snakke

ekstra med teamet alene. Det skjer far vi reisemhj

Alle er ikke like happy for det stressmestringsgmei de vil komme seg hjem, og mener det
bare drar ut tiden. Da er det nok mange som svarkvis de svarer ja pa spgrsmal da dragyer
det ut i tid, og da sier de heller nei, sa sparered kvarter pa det. De fleste som har veert ute,

vet det, men hensikten er bra.

Forsvaret har jo stressmestringsteamet, men jegtaxskelen for & ta kontakt er veldig hgy,
og det er en veldig sentralisert organisasjon oghae ikke evnen til & gripe ut over hele
landet. Bor du for eksempel i Hammerfest er detisgpangt til poliklinikken i Oslo at jeg er

ikke sikker p& at det tilbudet de gir, har gnsKésle. A drive telefonbehandling av pasienter

tror jeg ikke vil fungere sa godt.

Jeg har hatt stressmestring en gang, og da blatviimn 5 og 5 om gangen og da skulle vi
snakke om stressmestring. Jeg tror ikke du far @raring til & vise fglelsene sine foran 4
andre hvis han har noe han trenger a snakke omgasder det ganske patetiskenne
kommentaren forteller at det kan veere vanskeligegdhwordan en skal ga frem nar behovene

er sa forskjellige.
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En av informantene hadde selv opplevd stressmgsteamet som meget positivt. Han
forteller; Fagrste gangen var det en i patruljen min som bleptrDet var rett fgr vi skulle
hjem og da hadde vi ganske mye stressmestring ulKBla kom dem ned pa en dag eller to.
Nar vi skulle hjem, da var det fremdeles slik agkuille ha fri men at telefonen var jo apen og
vi kunne ringe. Men jeg gnsket jo bare & komme hjezg, det er jo stressmestring det ogsa a
komme seqg litt bort og treffe folk du er glad i. pakket vi utstyret her og litt grandiosa og
potetgull, og sa dro alle hver til sitt et par ukeNar vi var tilbake her, kom
stressmestringsteamet og skulle prate med folk.idgpet var et opplegg som fungerte greit.
Det var ogsa et halvt ars "kontroll”. Hvis folk hae behov for & snakke en og en, var det
mulighet for det. Det var ogsa obligatorisk gruppesaler. Alle som var der var med pa det.
de som var sluttet hadde tilbud om a komme, mewgedkke om de stilte pa datar det

tilstrekkelig?Ja, jeg var veldig forngyd med det teamet som var.

De fleste av informantene ga utrykk for at det ékk&e med kollegaer opplevde de som veldig
positivt. Disse hadde samme opplevelser, og fdrgtoen snakket om. Det var likevel en av
informantene som skilte seg ut med hensyn til detuke kollegaer som samtalepartner. Han
mente;Den beste stressmestringen er ikke alltid & snakd@ de du jobber med hver dag, det
er ofte bedre & komme seg bort og nar sant skjerdel hjemme veldig redde. Du har nok
med deg selv og i tillegg skal du forholde degédilhjemme som er veldig bekymret og sa skal
du forklare det. Det er godt & komme hjem & fa med situasjonen hjemme. Det er jo et

mannsdominert miljg, og menn snakker ngdvendigkissd mye seg i mellom.

Noen beskriver ogsa at det a fortelle om problerkan, fare til stopp i karrieremdvis du er
fast i Forsvaret eller ikke ferdig i Forsvaret, sédet dette med taushetsplikt da - og hvis du
forteller en der at du har et problem, sa er jegnelig sikker pa at det ikke blir holdt
hemmelig i systemet med tanke pa at du skal hanstfgren og eventuelt veere sjef for andre
senere. Sa du risikerer jo arbeidsplass og karriengdigheter, sa jeg tror ikke det er mange
som ringer den telefonen som er tjenestegjgrerte@svaret selv om vi burde kanskje gjort

det. Det tror jeg ikke — jeg ville i alle fall ikkea gjort det.
Nar det gjelder den mer langsiktige oppfelgingear, den i stor grad fraveerende ifglge mine

informanter.Jeg mener de burde hatt flere intervaller pa opgifden, for med en gang du

kommer hjem, sa er det bare deilig & vaere hjemmaeebfgrst nar du ma sitte aleine hjemme
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i 3 mnd og kanskje sgke pa nye jobber, og venn&jeereste er pa jobb pa hverdager, det er

da det kommer.

De fleste gjorde det tydelig at det og selv ta k&ihtmed stressmestringsteamet hadde en hgy
terskel. Pa spgrsmal om hvem de hadde kontaktsbmlede hadde behov for noen a snakke
med, svarte en av defdj prater en del sammen vi som har veert sammertguiets men det
var bare over en pils sann nar vi kommer hjem. Meulle jeg trengt noe profesjonell hjelp
hadde jeg gatt til en sivil lege og ikke sagt heg jobbet som og ikke sagt spesifikk hva
hendelsen var. Jeg hadde pyntet pa historien of aagg sa en selvmordsbomber i Egypt
eller noe sant. Grunnen er at jeg ikke stoler pstexyet og den taushetsplikten, jeg tror ikke
den er sterk nokdva med vennerRei, sivile venner, de skjgnner det ikke i det heie

Rutiner for debrief:

En debrief har som formal & redusere psykiske tetager umiddelbart etter traumatiske

hendelser gjennom rekonstruksjon av hendelsen ogeksus-etablering. Det vil si at en

giennom en gruppeprosess far en felles oppfatmimdnea som egentlig har skjedd. En annen
viktig side ved debrief er a forebygge utvikling psykiske senskader som for eksempel
PTSD". Debrief ble i utgangspunktet utviklet innen naditet for & opprettholde moral og

redusere psykiske belastninger etter krigshandliriRg 1980-tallet ble metoden ogséa overfart

til sivile forhold og brukes i dag i mange sammerges.

Blant mine informanter mente noen at de ble tikdtedig debriefet, og at dette var godt
ivaretatt. Andre uttalte at debriefing var totathiveerende. Her varierte svarene mye. En av
arsakene kan nok veere at informantene opplevee bighov i forhold til det & fa prate om
vanskelige og traumatiske opplevelser. Nar de taifikk jeg inntrykk av at det var rutiner
for debrief etter hvert oppdrag. Skjedde det algerlting som dgdsfall, noe som flere av
informantene hadde opplevd, kom stressmestringgteared og hadde samtaler med de
involverte. Noen av informantene opplevde dette sgitig, mens andre ikke kunne se at de

hadde noe seerlig igjen for det.

13pSTD er forkortelse for Post-traumatic-stress-dispfbeskrevet i teorikapittelet).
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Pa spgrsmal om de hadde rutiner for debrief, bidldat annet svart falgenddar ikke veert
noe fast opplegg for debrief, kun for dem som Izt $ra at de har opplevd noe og som

gnsker at de tar kontakt for & prate mer.

Det blir ikke riktig & kalle det en debrief. Detrhai kun rett etter en hendelse. Da er det

obligatorisk. Hiemme er det ikke en debrief, vilérekalle det en avrunding.

Et av befalet beskrev det pa denne maBmnpruker gjerne & ha gruppesamtaler, men det du
tenker mest pa da, er at du skal hjem til kjerrinDa er ikke interessert i hvilke problemer de
andre har. De to siste gangene var det enesteganle forbindelse med legesjekk spurte om
jeg hadde det bra. Selvfglgelig svarte jeg ja, galle jo hjem til kona. Har du noen
problemer — nei. Har sovet godt — ja. Har du spistlt — ja. Takk skal du ha.... That’s it — det
er nivaet! Det legges opp til at du skal ta det gy, men hvem er det som gjer det i den
settingen der? Flyet ditt hjem gar om 3 timer!! Bkal levere utstyr og skal hjem. Hadde du
fortalt noe her, ville det ogsa ha kunnet pavirkdigheten for & fa reise ut igjen.

Jeg tror en stor svakhet er at avdelinger rekrdterfra farstegangstjenesten eller
"hvermansen” rundt omkring, settes sammen for ert keriode, trenes, reiser ut, lgser
oppdrag, kommer hjem og pulveriseres. Da opplgsdslimgen og da er det kun kontakt pa

vennebasis.

Det er nok mange som sliter med nettopp det akkke fiar noen & dele opplevelsen med. A
snakke med familie og venner er ikke alltid likie. IBe har ikke kjennskap til hva det dreier
seg om, de har ikke samme forutsetningene for @nskj det, rett og slett. Det gjar det

vanskeligere.

Det var flere informanter som synes det var vangké&lsnakke med dem hjemmnigar du
kommer hjem, sa er det over etter den farste ukshd de fatt nok de, av de tingene du har
a fortelle, de tingene du har opplevd. Dem er fgnaied det — dem er moving on. De vil ha
hverdagen tilbake, de vil ikke hgre om selvmordleroly slikt, de har mentalt levd med det
allerede i 6 mnd og vil bare legge det bort. Sakagne neppe godt i dybden med det til kona
mi, men jeg ser pA meg selv som sa oppegaendegahgdde vel tatt kontakt med
stressmestringsteamet hvis jeg hadde opplevd bfshioslet. Etter & ha tenkt seg litt om,

fortsetter han: men nar er det behov, hvor gar terskelen?
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Nar det gjelder spgrsmal om mer langsiktig oppfajgivar det ingen blant informantene som
kunne huske & ha fatt tilbud om dette. Det til $rder at flere hadde opplevd ganske
traumatiske hendelser som blant annet & miste kderesg naere kollegaer. Flere sa at det &
snakke med kollegaer som en har veert ute sammenvaeedn god mate & "ventilere” pa. En
sa;"Vi har na oss selv, vi. Det er det best&h annen fortalte atDet & komme ut i oppdrag
igjen og jobbe med dem du har rundt deg — det arliste medisinen. De er de eneste som
forstar deg.”

Nar du jobber i TMBN, jobber du med de samme ettatu er kommet hjem. Da blir man
mye mer obs pa disse tingene og har man et elleetanehov for a snakke, sa er kollegaene
rundt deg. De har opplevd det samme og det eiigrédtt a prate. Det blir litt av den daglige

dialogen og ikke slik at; na setter vi oss nedrfarskal vi prate.

Opplevelse av hjemkomsten:

Etter 3-6 maneder ute, er det tid for avslutningppdraget og hjemreise for den enkelte. De
fleste har ikke hatt tilgang til alkohol den perwodde har veert ute, og flere av informantene
fortalte at de sa virkelig fram til & kunne ta segpils igjenDet blir fort en liten bytur nar du
kommer hjem, det bruker a veere i alle fall en difestelfglge flertallet av informantene var
det ikke vanlig & ga innom baren pa Gardermoerenarar pa vei hjem. Dette fordi en var sa
fokusert pa & komme seg hjem. For informanten@KA8N var det vanlig at de reiste innom
Rena leir for & sette fra seg utstyr og fa en ljef&s Dette tok gjerne et par dager, og etter det
reiste de hjem til familie og venner noen dager $&r& mate opp igjen i Rena leir og
ferdigstille etterarbeidet. Det & komme hjem et¢rsapass langt fraveer, var noe alle
informantene satte pris pa. En av dem sa det pgéridk matejeg setter utrolig pris pa det a
komme hjem, treffe familie og venner. Det & bo éb@gjier at det er vanskelig & holde

forbindelsen, det skjer mye hjemme og det skjerhage

Det & komme hjem til familie og venner er ofte fambdet med store forventninger, bade hos
den som kommer hjem og hos dem som venter hjemnmiaririgene viser at selve
gjenforeningen med de hjemme kan veere en utfordgAgulike mater, og flere av
informantene fortalte at det var tgft & komme hj@mst skjer ting hjemme som man ikke far
med seg, og jeg har jo veert med pa ting som deenskjgnner. P4 den maten blir det et par

maneder med litt vakuum, hvor vi ikke er pa samivée n
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Da jeg kom hjem fgrste gang, virket alt hiemmeamékhbstet. Hvorfor gjar vi dette, det har jo
ingen effekt. Der nede gjorde vi noe som faktisttdeaen effekt, noe som betydde noe for
folkene der nede. Her hjemme krangler vi om butdsjedg vi krangler om hvem som skal

sitte i hvilke stillinger og om hvor baser skaldey

Det jeg merket som negativt da jeg kom hjem, vaegtvar sa utrolig sliten. Tempoet var
ogsd mye lavere, man jobbet halv 8 til halv 4 ogeikdagnet rundt. Dermed ble
jobbtilveerelsen veldig tom, lavt tempo og folk ¥argt. Jeg var vant til & ha folk rundt meg

hele tiden. Jeg var mye mer sliten enn jeg hadutidirikke fysisk men...

Noen ga ogsa uttrykk for at kan fgle seg ensomlemeanar en kommer hjem. Dette fordi en
over tid er blitt vant til & omgas folk hele tidemm har alltid folk rundt seg som en kan snakke
med.Alt er liksom glemt en uke etter at du kommer hjegngdet er jo da folk... du far mye
oppmerksomhet i det du kommer hjem og etter detiblsittende. Du har jo 4 uker ferie som
du har oppspart, og pa hverdager uten noe nettverRa.sitter du der pa ukedagene, og er
vant til & ha 10 mennesker rundt deg til enhver @gy plutselig blir en sittende aleine. Jeg
drakk nok mye mer da enn det som er hensiktsmegsilgt man burde gjort. Men det gikk
mer pa den rastlgsheten, og at du kjeder deg. Dt den rastlgsheten hele tida, du gar jo
litt pa allerten hele tida ogsa plutselig sa skal slappe av hele tida..Det virker forstaelig
nok det denne informanten forteller, nettopp dedeitkan vaere vanskelig a omstille seg til

normale forhold nar en kommer hjem. Dette samsvage& godt med det tidligere veteraner
forteller (www.siops.nglest 06.04.08).

5.3  Arbeidsmiljg og alkoholbruk

Opplevelse av arbeidsmiljget:

Arbeidsmiljg utgjer de faktorene som kan pavirkee@tstakernes fysiske og psykiske helse
og sikkerhet (AML**, §4-1). Det er ikke alle paragrafene i denne losem gjelder for denne
gruppen arbeidstakere, men et godt psykososiaji rail spesielt viktig for disse da de til
daglig er under stort press. Mitt inntrykk er attdevar godt ivaretatt. Alle informantene
papekte det positive og spesielle med arbeidsmiljget er ganske spesielt at en bor og
arbeider med sine kollegaer over sa lang tid, dtpdear noe av det de fleste trakk frem som

en veldig positiv faktorDet er intimt og tett, og du komme neert innpa diokegaer. De blir

% Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern.nrbeidsmiljgloven)
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dine naere kompiseEn annen sieiSamholdet en far nar en jobber sa tett sammen dran

ting.

Vi har godt miljg, godt kameratskap, det er noedat viktigste. Vi blir som en guttegjeng. |
Afghanistan blir miljget mye tettere. Det som e bred at en lever sa tett innpa hverandre

nar en er ute, er at en alltid har noen a prate nigdt blir mer samhold.

Miljget er bra. Ute er det kanskje enda bedre. Enrbye bedre kjent, en gar jo oppa

hverandre.

Det var flere som sammenlignet dette kameratskagele tette bo forholdene naermest som a
bo sammen med ektefelle/samboBet blir som et samboerforhold. Du ma ta opp ting

underveis slik at det ikke far bygge seg.opp

Det kunne likevel veere noen utfordringer med detodsa tett innpa hverandre. En av
informantene uttaltekan vaere litt krevende a bo sa tett opp med fatkona kunne takle folk
i de fleste situasjoneEn annen saivis du trenger tid for deg selv hver dag, vil &ke fa det

her, og da er nok ikke denne tjenesten noe for deg.

Flere av informantene opplevde ogsa at de i myeesgrad her enn i farstegangstjenesten
falte seg likestilt med befalet. De hadde bareeubkpgaverEn kan veere eldre enn sitt befal,
og gjerne ha mer erfaring, veert lengre i Forsvai@a fungerer ikke de holdningene befalet
har i farstegangstjenesten. En blir ogsa bedretkjeed befalet nar en bor ute, og er sammen
24 timer i dggnet.

De er ikke sann autoriteere slik det er i farstegajsmesten, her er vi ansatt alle sammen og
det blir mer som & jobbe i lag, mer kollegialt.

Det er stor forskjell pad hvordan befal og grenadersamarbeider her ifht ved

farstegangstjenesten. Her har kanskje grenaderehiv@st ar mer enn befalet, og da bar du

ta leering fra grenaderen.
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Et befal sa det pa denne mat@®en praktiske betydningen av grad her er at manhvet
man er i hierarkiet, hvilken funksjon man har. t daglige er det en veldig kollegial og fin
tone, og det med hvilken grad man har, er tonetigeied.

Et annet befal beskrev det slikeg er en fersking pa mange omrader og det er fiera kan
mer enn meg. Det er helt greit og slik skal detevadeg skal ha helhetsoversikten, det er ikke
min jobb & veere den beste skytteren, den beskesfiringe, den beste til a kjgre. Jeg skal

legge til rette for at de andre kan bli det.

Tilgang til alkohol ved hjemmebasen (Rena leir):

| de fleste militzerleirene i Norge eksisterer detedler flere fritidsmesser. Dette var det ogsa
pa Rena, og fritidsmessen her ble benyttet i ulddcgav mine informanter, mye avhengig av
om de var single eller hadde familie og om de bdddieen eller hadde egen bopel. P4 messa
er det tilgang pa alkohol, alik ma det veerédglge en av informanten&orsdag er den faste
dagen i forhold til messa. Da géar de flesidere av informantene nevnte messa som en
stemningsplassSer en historisk pa det i forsvaret, sa har alkohadrt en fast del av den
sosiale dimensjonerEn annen av informantene uttali&tkohol skaper miljg, det skaper

samhold. Det blir lettere a ta forbindelse med fdet brukes som en mykner pa miljget.

Tilgang til alkohol i tjienesten i Afghanistan:

Nar personellet er pa oppdrag i utlandet, har dett wlik praksis med hensyn til tilgang og
bruk av alkohol. | starten av oppdraget i Afghaamsble det praktisert "Two-can-rule”. Det
betydde at en hadde lov & drikke to enheter alkakailigvis gl, dersom en ikke var pa vakt
eller hadde annen beredskap. Dette fungerte ikkikgsgedt ifalge flere av informantene, og
na er det i hovedsak "No-Can-Rule” som gjeldéin erfaring rundt det med muligheten til &
ta 2 bokser gl, er at det alltid vil vaere noen s&ke klarer & holde det. De klarer ikke a
begrense seg.

De fleste hadde ikke problemer med & akseptereamerule”.Det var nok mange som savnet
a ta seg en gl iblant, jeg kunne selv tenkt megMeh pa en mate er det greit og, da har du
eliminert muligheten for at noen driter seg et viste seg imidlertid at det ved flere
anledninger ble apnet for begrenset konsumeringlkahol. Det ble nevnt flere eksempler

blant annet fra jul- og nyttarsfeiring. En fortalk i forbindelse med en slik anledning,
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fremsto TMBN som ambassadgrer og holdt seg "teette gjorde de fordi de mente det

"ikke var smart og drite seg ut pga alkohol”.

Det var flere av informantene som hadde veert siagjo leirer sammen med andre nasjoner.
Det kunne by pé utfordringer i forhold til regelem null-toleranse eller "no-can-ruleDet
var en bar der. For oss var det jo "no-can”. Mentdear jo finner der, og for dem var det

langt ifra "no-can-rule”. De var i samme leiren.. urigerte bade og...... en var litt frista.

For oss som skulle h@nsvaret forsikkerheten, var det ikke noe greit. Det & drikkg belt
dritings og noe skulle skje, da var vi jo kun 16nmail vakt og sikring og resten drakk. Vi
kigrte jo hardt pa for & fa no-can-rule pa dem owen det ble ikke godt mottatt fra den finske
delen. De nordmennene som var der hadde en slags-¢an-rule” som ikke fungerte sa

veldig bra, og det var fordi finnene ikke haddembegrensninger.

Vi har kjart hardt pa "no-can-rule”. Vi skjgnner e vitsen med & drikke nar du er ute med
tanke pa det ansvaret du har. Alle samles i baognyi som ikke hadde lov & drikke vi trakk
oss vekk. Men da ble det litt vi og dem. Og n&ovh med "no-can-rule” forslag, ble vi matt
med negative holdninger. Hva tror dere dere ddisse uttalelsene beskriver litt de
utfordringene som nordmennene star ovenfor narrdekalisert i samme leir som andre

nasjoner.

Livsstil:
Under dette temaet gnsket jeg a fa kartlagt hvitkenster” informantene hadde i forhold til
ulike faktorer som har med livsstil & gjare; deteaeg fysisk aktivitet, kosthold, rayking og

ikke minst forholdet til alkohol.

Alle informantene fortalte om mye fysisk aktivitétade obligatorisk og pa eget iniativ. Mye
av jobben deres var ogsa ganske tung fysisk, meitesie sa pa det som en mulighet til &
holde seg i god form og satte stor pris pa det lakyiwitetsnivaet. Jeg trente ogsa mye. Du
blir fort aktiv. Du er ngdt til det nar du har sarige arbeidsdager. Trening er derfor

forferdelig viktig. Det blir nesten en besettelse.

Kosthold er viktig, og i de fleste militeerleireNiorge er det messer som tilbyr alle maltider.

Mange bor hjemmefra, og pa forlegningen er det &iftd muligheter for a lage seg varm mat.
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Kvaliteten og smaken pa maten som ble servert g&log utlandet varierte mye ifalge mine
informanter. Det koster ogsa litt penger a spisenpésa i Rena, men her har en mulighet til &
velge. Noen av informantene benyttet seg av tilhuoeen de fleste ordnet maten selv pa
felleskjgkken pa forlegningen eller kjgpte seg fi@st food”. Utenlands hadde en kun et
alternativ og det var a spise i messa. Alle bergtimiellertid maten som ble servert ute. Den

hadde ifglge utsagnene tilneermet gourmet stantléaten ute er steinbra!

En far en eksklusiv mat ute i forhold til her.

Flere mente ogsa at god mat var et viktig velféltdktog et privilegium nar en var utenlands.
Her presenteres ulike sitater over tem&et; at en soldat skal fungere optimalt, er det en

viktig faktor at maten er god.

Maten er bra og det ma den veere. Slik er det p&ewgsa, far du et godt maltid sé orker du
mye mer.

Maten er en del av velferden og trivselen.

Livsstil handler ogsa om rgyking. Pa spgrsmal ogking er mitt inntrykk etter samtalene
med informantene ved TBMN at det er en liten amdgkere, men desto stagrre andel snusere.
Snus derimot, det er det en god del som gjer, ietde fleste Arsaken til at det var mest
snusere kan veere at det var vanskeligere a fa hatligller anledning til & rgyke i lgpet av
arbeidsdagen. Den samme tendensen viste seg cmsiaskhbsoffiserene. Her var det en

snuser og ingen rgykere.

Alkoholbruk.

Tilgjengelighet og bruk av alkohol var naturligéddpp under temaet livsstil. Det var ogsa det
temaet som interesserte meg mest i denne sammenbeggpplevde informantene noe
tilbakeholdne med a fortelle om sitt og andres lathbruk. De gav veldig runde
formuleringer pa direkte spgrsmal og nar de faethitt. Det gjar at mange av uttalelsene gir
grunnlag for tolkning. Informantene gav imidlertish ganske entydig fremstilling nar det
gjaldt tilgjengelighet pa alkohol. Alle informanfra TMBN nevnte torsdagsmessa. TMBN
hadde ogsa forskjellige typer arrangementer ogligaster, enten i bataljonsregi eller

avdelings regi. | tillegg ble det arrangert tureroh det ogsa var tilgang til alkohol.
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Torsdagsmessa ble beskrevet pa ulike mdtersdag er den sosiale dagen i messa. Det er

den offisielle dagen.

Pa torsdagen pa gltimen i messa, da er det mangetanden skikkelig langt.

Fritidsmessa blir benyttet av en fast gjeng. Destert sett torsdagsfylla pa en mate.

Som et virkemiddel til & begrense alkoholinntak&ttprsdagen, hadde ledelsen ved TMBN
innfart obligatorisk fysisk fostring fredag morgeDette var det flere av informantene som
nevnte; Det har veert mye torsdagsfyll. Det har veert myeligérfolk pa trening fredag
morgen, og det har veert tatt opp mange ganger. Maerfatt strekkirettesettelse)or det og

det har blitt advart om at skjer det igjen, sa...

Et av befalet beskrev det pa denne mawar fysisk fostring fredag morgen, og har du tat
den litt langt pa torsdagskvelden, har du det ikkerlig artig fredag morgen. Vi har kjart
hardt pa det at hvis du ikke mgter opp pa fredaggem, og har blitt observert i messa
torsdag kveld, da er det advars#in tolkning av disse uttalelsene er at det kons@snen

del alkohol pa torsdagen, og at det i noen tilfali@arter seg mer enn gnskelig.

Informantene ble bedt om & beskrive vanlig alkohmister i deres omgangskrets og blant
kollegaer. Her presenteres ulike beskrivel§#r;har du den kjente torsdag - messekulturen i
Norge. Sikkert sa nytes det alkohol i helgene olyi&&ngden alkohol varierer. Du har hele
spekteret. Det er bestandig noen som tar en drarmf@ og noen som er ngktern. Sann vil
det alltid vaere og det er ikke ngdvendigvis de sarsom gar igjen hver gan@ette er en
beskrivelse av sitasjonen slik den ofte er narrmjges alkohol. En har alt fra de som ikke

drikker i det hele tatt, til dem som drikker for eny

Noen drikker mye og blir overstadig beruset. Noekker tidvis sveert mye.

Forbruket av alkohol henger gjerne sammen medkyaider og om en har familie. Ofte er

det de yngste som drikker mest.
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Arsfesten er finslig. En kler seg jo i galla og tat seg jo ikke seerlig ut & drikke for mye da,
ellers er det noen middager hvor det er gl og ak@wkludert. Det er nok de festene hvor det
blir konsumert mest alkohol.

Pa messene i Forsvaret far en kjgpt alkohol bidigenn pa tilsvarende utesteder. Pa spgrsmal
om subsidierte priser hadde noen innvirkning pabricket av alkohol, svarte en av
informantenePet er en faktor som jeg mener er med pa a pregpdarbruket. Man betaler

en kontingent til messa, og prisene er subsididen forstand at man ikke tar inn profitt.

Informantene var ganske entydige i fremstillinggrhaordan regelverket i forhold til alkohol
ble praktisert. Tidligere var regelen at soldater lwefal som var i Afghanistan kunne
konsumere inntil to enheter alkohol. Dette fungekiee saerlig godt, og det ble etter hvert
innfgrt null-toleranse, og det er dette som prakés i dag. Det fortelles likevel om
situasjoner og anledninger hvor denne praksisemikfa. | Afghanistan har vi hatt

alkoholforbud, men jeg vet i staber og sann der dadov & ta seqg et par pils. Det har veert

litt frustrerende, at det har veert en slik forslgbehandling.

Vi var selvfglgelig en god del i baren. Da jeg we var regelen maks 2 enheter pr dag. Jeg
synes ikke det fungerte sa bra. Folk forholdt sledet, men man visste jo selvfglgelig at det

var noen som brgt bestemmelsene. Hvis man trodelameet var man vel naiv.

Mange hadde veert ute flere ganger far, og dro negdden maten & forsta alkoholpolitikken
pa og det merket vi godt.

Noen uttalelser viser ogsa at ulike avdelinger lkanulik praksis med hensyn til alkoholbruk.
Mitt inntrykk er at TMBN praktiserer det strengestgime nar de er utenland3et var ikke
alkohol tilgjengelig for oss i Afghanistan. Vi vedgler a si nei til alt som hadde med alkohol
a gjore. Sa vi var vel den fagrste avdeling somt&jmo-can-rule. Andre avdelinger hadde ikke
sanne bestemmelser. Der var det bade alkoholsexyeog bar og det meste. Det var
uproblematisk for oss a holde en nullgrense sehandre hadde lov & benytte seg av alkohol.
Det var heller ingen som utfordret den. Det var mg@em ikke var enige, men de respekterte
dette. Det er klart at nar de ser at det er noemmsikke klarer & holde seg il

maksimumsgrensene som er satt, sa er det provakeren
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Hvor mye som drikkes varierer fra avdeling til alag hvilken holdning en har til det. Jeg vil

pasta at enkelte avdelinger kan drikke ganske mye.

Alkohol i et sikkerhetsperspektiv.

Det som ble ansett som det vanligste sikkerhetslaudnder intops, var bruk av alkohol
samtidig som en hadde omgang med vapen. Informasteoidning var at, holder du pa med
vapen, bar du veere skjerpet og ikke beruset eliakius. Sikkerhet og alkohol ble ogséa nevnt
av flere under intervjueneSkytebanen er det som jeg opplever som det versin
sammenhengen. dette intervjuet kom det frem at det var seerlémditering av vapen og

skyting i bakrus som var det verste.

En av informantene uttalte at i Afghanistan vaksiketen ekstra viktig, og en burde derfor
alltid veere edru da ting kunne skje veldig f@et er greit & vite at de du har rundt deg er
helt 100.

| Afghanistan var det tidligere two-can-rule. Na @et null enheter. Dette er pa grunn av
sikkerheten. Vi gar alltid beveepnet. Nar en lever $sapass strengt muslimsk land, gnsker en

heller ikke a provosere.

Det farligste med det er at alkohol og vapen erfarig kombinasjon. Daglig hadde en
episoder der skudd gikk av uforvarende, noe sordeskydarlig behandling av vapen. Vi
hadde ogsa episoder hvor skudd gikk gjennom restéveggen fordi en ikke hadde
kontrollert vapenet. Sa nar en har en sann lgsadtiggang med vapen i edru tilstand sa sier
det seg selv at med alkohol s& blir det livsfarldyg folk drakk mye, og da snakker jeg om

andre nasjoner. Men vi jobbet jo sammen med derdebpavirket jo sikkerheten var.

Et befal uttalte falgendd)e arbeidsoppgavene vi har, de er som regel alikmsd at det er
helt uforenlig med rus. Det veere seg kjgring, dlome, store kjogretgyer. Det er
risikomomenter i det hele tiden sa du har ikke tiBé ta med deg folk som slurver med sanne

ting.
En av informantene mente at det var mulig & komineoderat alkoholbruk og omgang med
vapen, og brukte italienerne som eksemgely tror ikke de italienske styrkene drakk i

arbeidstiden, men nar de hadde frivakta da drakkMen jeg tror ikke det gikk s& mye ut
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over sikkerheten, det tror jeg ikkelen de gar jo med vapera, men de har en litt annen
drikkekultur enn oss nordmenn, som drikker til dise vet hva de gjgr. Sann er de
(italienerne)itt mer fornuftige.

TMBN praktiserte no-can-rule, mens de andre vars§jarklare pa at det skulle ikke de. Jeg
opplevde dette som en profesjonalitetskonflikt. dat§ med falelsen av at mange hadde
problemer med a ta inn over seg den trusselsitu@sjode befant seg i, og at deres mate a

takle det pa var & giemme seg bak et stenanséttellen flaske pils eller vin.

Regelen med no-can-rule er ifglge en av informantényttet opp til sikkerhet og
profesjonalitetHar du profesjonalitet til den jobben du gjer, tetar du ogsa sikkerheten og

sgrger for at forutsetningen for a lykkes er der.

TMBN har no-can-ruleSynes du det er greiDet synes jeg er helt i orden. Folk fikk jo kjgpt

munkholm.

TMBNSs praktisering av no-can-rule oppfatter jeg sakseptert bade blant soldater og befal.
Det var tydelig ulike oppfatninger om dette var famnuftig regel. Mitt inntrykk etter
samtalene med informantene, var at de godtok @&, an det nok var noen som synes
regelen om alkoholbruk ble praktisert vel strengthadde no-can-rule. Det var fordi sjefen
bestemte det. Om den ble opprettholdt er et halieaspgrsmal. Men offisiell policy for

nordmenn var no-can-rule.

Det blir jo litt misunnelse ogsa nar ei gruppe farseg gl til maten og ei gruppe som ikke far
det men som gjgr samme jobben i et krigsomradend@ddmenn er jo ikke flink med alkohol,

det ser en jo hver helg.

Der er oppdrag hvor det ikke er det samme krabdéitedskap og reaksjonsevne, der en
naermest har fri selv om en er pa jobb. Der er detasjoner hvor man burde kunne nyte

alkohol i en litt annen grad enn total forbud elksm begrensing pa en eller to enheter.
En av informantene fortalte falgende episode flafien; Pa julaften ble det servert alkohol,
en fikk servert en akevitt og en julegl som vapkjen. Da var det ei bordsetting med alkohol

og ei bordsetting uten alkohol. S& vi hadde utdmlabl fordi vi hadde vakt, mens andre
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avdelinger fikk seg servert alkohol, og da var sltfalgelig noen som ikke klarte a beherske
seg og drakk seg snytings full. Pa natta hadde dierkke opp alt juleglet som var der og som
var beregnet pa de som hadde hatt vakt. De fikgtkiae annet gl fra en annen leir, sa alle
fikk. Ingen fra TMBN drakk seg full. Mens i staligglingen var det folk som hadde drukket
seq full. De fikk refs og pepper for det.

En av stabsoffiserene fortalte fglgen&elk dro til den engelske baren og tok seg gjeme e
to eller tre gl. Og det ble ikke oppdaget dersogemgikk over grensa. Vi var en liten kjerne

som gjorde det, men det var aldri snakk om syrdigifelse, eller & komme full pa jobb.

En av informantene fra TMBN hadde veert i leir sammeed finner. Han sd@)e drakk seg —
de hadde vel en regel om at de ikke skulle veerigdyeruset, men... Vi sa jo finner som
holdt p& med vapenet sitt, fikle og atskilte og re@msatte vapenet. En trenger jo ikke sitte a
fingle med vapenet nar en ikke er helt edru! egth sa vi jo ogsa nordmenn som drakk. Det
ble rapportert, og derfor ble det de og dem, ocbh litt for oss selv. Etter hvert fikk vi
gjennom at det ble null alkoholservering. Vi kurikie stole pa dem néar de var sa beruset og

bortreist. Derfor kom vi til at vi matte strammajrfordi det gikk direkte ut over sikkerheten.

Det som er problemet er at hver nasjon har sinecaggler, sa selv om du som sjef er norsk
og har dine regler sa skal det mye til fgr du siehele leiren skal veere tgrrlagt. Jeg vet ikke

om han kunne sagt det engang...

Vi i nord hadde en egen leir inne i den tyske leitdvis du gikk til den tyske leiren kunne du
fa tak i alkohol hvis du ville. Tyskerne hadde andegler. Det var et problem. De hadde
masse bar telt og det var jo skralig og musikkubtil langt pa natt. Det var enda verre nede
i Kabul da vi var sammen med grekere. De kunnedglit vin til lunchen, de kunne slappe

av litt og man faler seg som en tredring nar mandan norske styrken.

Det fremkom ulike syn péa det & bruke alkohol sormietdel for & fa ut tanker og opplevelser
fra tiden i intops;Jeg syntes ikke det fungerte all den tid man eassjnnskrenket pa tilbud,

man har jo behov for & ventilere innimellom, og &@dunne ventilere i forhold til 4 ta en fest.

Hvis du ikke har de sosiale evnene til & klare akke over en kaffekopp, er det ikke alkohol

du trenger, da er det en samtale du trenger.
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Jeg er ikke i tvil om at nar vi setter oss pa fligata dra ut og lgse et oppdrag, da bgar vi ikke

drikke. Vi bgr veere totalt avholdne fra rus. Da katest gjgre sunne vurderinger.

En annen av informantene fortalte om hjemkomstdigrede pa flyplassen nar du kommer
hjem sa begynner du & bgtte innpa @l da, du vgatgjerne til tredje toget slik at du kan ta
noen gl med gutta etter at du har landa. Det er fhale som har gatt bedugget i uniform fra
Gardermoen flystasjon og hjem.

Det var fa av informantene som kunne fortelle omdsk som falge av alkohol. Om grunnen
var at de ikke gnsket a formidle det eller om detat de ikke hadde opplevd slike skader, er
vanskelig & si. Noen kommentarer ble det likekgénner ikke til at noen har skadet seg som

falge av alkoholbruk, ikke annet enn falt og si&ty — og fatt som fortjent.

Jeg har vel ogsa fatt en "idrettsskade” — det hat de fleste.

Alkoholbruk kan ha flere funksjoner. Det kan vaeéeld positive og negative. Funksjoner som
oppleves som positive, kan for eksempel veere semialg, avslapping, demping av stress
osv. De fleste av informantene mente at alkohaldombsitivt til det sosiale miljgeflkohol

skaper miljg, det skaper samhold. Det blir lettari@ forbindelse med folk. Det brukes som en

mykner pa miljget.

Det er gjerne det store samtaleemnet pa mandagengeg etter turer og fester, og da kan
det jo oppleves som positivt.

Ser en historisk pa det i forsvaret, sa har alkolalrt en fast del av den sosiale dimensjonen.

Alkoholbruk kan som kjent ogsa pavirke den enkeltesisetilstand. Det var fa av
informantene som hadde reflektert over helsefaiegen av dem jeg mgtte mente det var
noen helsefare for dem, men at det kunne veerenftreaEn svaremet er klart at for de som

gar ut hver helg vil det vel kunne géa ut over ri§ianes de her pa Renaa, absolutt!
Forsvarssjefens Rusmiddeldirektiv er det regelveHasvaret har som sier noe om bruk av
rusmidler for Forsvarets personell. Jeg gnsketnndesammenheng a fa kartlagt om dette

direktivet var kjent blant informantene og jeg ldgentlig overrasket av svarene. Alle
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informantene — uten unntak, kjente ForsvarssjeRummiddeldirektiv og visste i grove trekk

hva det inneholdt.

En av informantene hadde i tillegg falgende komraetik direktivet;Jeg er ikke spesielt glad
i det. Han(Forsvarssjefenbruker riset i stedet for gulroten. Han innfargrenstraffemetoder
i stedet for & gjgre noe med holdningene. Det bjelgke & sitte som 4 stjerners general i
Oslo og sende ut papir uten fysisk veere ute ogvereti Vi etterlever direktivene men de
faller ofte pa stengrunn fordi han ikke jobber nieddningene. Han vil kun at det skal se pent

ut.

En annen menteivis det skal tolkes sa strengt at du ikke skalevsgnlig beruset, da er det

vel halvparten av dem i forsvaret som har bommet.

6 Analyse og diskusjon

Jeg gnsket i dette prosjektet & se naermere paehaikoholmanster det var for ansatte i
internasjonale operasjoner, og videre se pa alkobkén i et HMS perspektiv. Med det som
utgangspunkt har jeg valgt & se pa alkoholbruken en direkte risiko, og som en del av
Forsvarets kultur og til sist som en mestringsstyiator a takle de store belastningene denne
gruppen arbeidstakere blir utsatt for. Dette vil digftet i lys av tidligere forskning og
relevant teori, og funnene vil ogsa bli diskutert under Hovdens (1982) modell (fig. 1) ved
a se pa egenskaper ved personen, egenskaper véghsamog til slutt egenskaper ved
risikokilden. Kategoriene kan i noen grad overlapperandre, fordi alle egenskapene som
nevnes i modellen har betydning for individetskiagipplevelse. Dette kapittelet er i hovedsak

inndelt pa samme mate som presentasjonen av empkapittel 5.

6.1 Informantens bakgrunn og livssituasjon

Et interessant historisk fenomen er at Norge l#iskdoevet som en nasjon av eventyrere og
oppdagere. Vi har hatt kjente eventyrere som feeelpel Nansen og Amundsen, men enda
flere var det som reiste til sjgs i ung alder r@itéor & mgte eventyr og f& nye opplevelser.
Tidligere sjef for Telemark bataljonen, Odin Johesem, har uttalt at drivkraften for mange
av grenaderene i TMBN er noe av det samme spersgkgade og eventyrlyst som historisk
farte nordmennene til havs (Pacem, nr 1/2007). &emmer ogsa overens med det

Johannessen fant i sin undersgkelse fra 2007 (roppgave). Han sa pa hva som motiverte
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grenaderene og konkluderte blant annet med at spmaspektet var en vesentlig del av
motivasjonen for a verve seg til TMBN. | denne Isjan er det med andre ord legitimt & veere

spenningssgkende og nysgjerrig.

En slik spennings- og adrenalinkultur appelleresdotjl mange unge i dag. Flere av mine
informanter mente de fikk sitt behov dekket paaletnradet ved a veere en del av TMBN og
delta i intopsDe farste gangene var det nok spennin@am motiverte til & reise utenlands)
Jeg er veldig glad i litt adrenalin da, samme hw dr bare det gir litt spenning i livet. Det
fikk jeg dekket der.

FA UEI TIL AFGHANISTAN

FA UEI TIL DRAMIMEN
-
r B

o

SKAFF DEG EN HISTORIE VERD A FORTE

Fig. 6. Annonse ifm rekrutteringskampanigmw.mil.no/intops lest 06.04.08).

Et annet argument som Forsvaret bruker i sin régting til intops er at du skal ha en historie
a fortelle. Ved a bruke denne metoden, skaper Bogsen forventning om at verver du deg
til internasjonal tjeneste, blir du en betydnindisfuerson med en historie a fortelle. "De
andre” blir anonyme. Denne forventningen blir ig@lmine funn ikke innfridd. Flere
informanter forteller om at det er fa som vil hdhéstorien” eller som i det hele tatt forstar
den. De opplever heller ikke den anerkjennelsen derhar forventning oml.det offentlige
rom sa er det & veere soldat ikke seerlig anerkjetztg, mener jeg. En gang i tiden ble en jo

sett opp til, na blir en sett ned pa Historisk sett, opplevde heller ikke krigsseileszerlig
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anerkjennelse for sin innsats under 2. verdenskigistandsfolk derimot, fikk rikelig med

anerkjennelse _(http://www.norgeslexi.cotest 05.04.08). Disse var ogsa tilstede under

frigjgringen og fikk dermed oppleve seiersrusen kedens slutt. Krigsseilerne var mer
anonyme, og de var heller ikke hjemme da frigjeemdrom. De fleste av krigsseilerne var
borte sammenhengende under hele krigen og samfgarddm heller ikke anerkjennelse far

flere ar senere.

Motstandsfolk var ogsa ofte i etablerte forholdhaglde et nettverk som ble vedlikeholdt. De
var i stor grad tilstede i hverdagen, og hadde iki&dange fravaerene fra hjemmet pa samme
mate som krigsseilerne. Disse hadde gjerne sitverkt pa baten, og nar de kom hjem etter
lengre fraveer manglet de nettverket hjemme. Infoier@e i denne undersgkelsen forteller

ogsa om at deres nettverk i stor grad pulverisefesle er sd mye borte.

Interessen virket ogsa starre for det motstandsfakhadde bidratt med. Dermed ble det
motstandsfolkene som fikk fortelle historiene. Day&seilerne kom hjem gjerne et ar etter at
krigen var slutt, var interessen for deres historide like stor. Dette kan veere noe av
grunnen til at motstandsfolk klarte seg bedre emgskeilerne etter krigen. 1 min

undersgkelse fant jeg at soldatene og befaletsewgisk av disse faktorene var mest

sammenfallende med krigsseilernes erfaringer.

Forsvarets oppgaver omfatter i stadig starre gedtdkklse i internasjonale operasjoner. Dette
har ogsa fatt medias oppmerksomhet. Mediebildebftarfokus pa hva som skjer de stedene
der norske soldater er utplassert. Dette begrumezsat det ikke er bare fordi det er norske
soldater utplassert, men ogsa fordi konfliktendsie landene har vesentlig betydning for
verdensbildet generelt. Det & komme hjem og fateit man har veert tilstede i slike
operasjoner gir status. Undersgkelsen fra 2006 giddforskningsinstituttet) viser at sa
mange som 68% som sa seg helt eller delvis erigeltakelsen i intops ga status. 62% av de
single og 39% av samboere mente at denne deltakeds gjorde det mer attraktivt & vaere i
Forsvaret. Dette gir et litt annet bilde enn minerf, hvor flere av informantene mente at
deltakelse i intops ga liten eller ingen anerkjésmeHva skjer med soldaten nar han ikke far
den oppmerksomheten som han forven®#it?er liksom glemt en uke etter at du kommer
hjem... ... du far mye oppmerksomhet i det du kommer dyjeetter det blir du sittende...
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Flertallet av soldatene var single. Det innebaereteahadde starre frihet og mindre ansvar i
forhold til oppfalging av egen familie hjemme. Detr enklere for dem & ta en avgjarelse om
a reise ut. Samtidig viser tidligere forskning at é ha etablert seg med partner og barn, ofte
gjer det lettere & komme videre i livet etter hjemist fra intops. Dette star litt i kontrast til
en undersgkelse foretatt av Thoresen (2006) soen a&tsveteraner fra fredsbevarende styrker
ikke lever like ofte i ekteskap/samboerforhold sbefolkningen for gvrig. Det forklares her
med at sterke opplevelser i tjenesten fgrer gjéinstressreaksjoner, som igjen bidrar til

belastninger pa forholdet til ektefelle og familie.

Deltakelse i internasjonale operasjoner utgjgr utehen betydelig belastning for hele
familien. Dette er ogsa dokumentert i en undersekferetatt av Forsvaret helseregister. Den
viser blant annet at skilsmissefrekvensen er 80d¥ete blant deltakere i fredsoperasjoner
enn i sammenlignbar populasjon (Pacem nr 1/200&0e@lmajor Leif Sverre Rosen sier i en
kommentar til dette funnet at han synes en overigyab pa 80 prosent er oppsiktsvekkende
mye, men at erfaringer fra USA viser at skarpe agjener og gjenbruk av personellet rayner
pa. Det bekreftes ogsa fra undersgkelsen foretatirbeidsforskningsinstituttet (2006) at
frekvensen av samlivsbrudd er hgyere blant befalbdéant sysselsatte for gvrig. Det kan bety
at deltakelse i intops bidrar til en betydeligkesfor samlivsbrudd dersom du er samboer/gift.
En vesentlig arsak er antakelig mye fraveer. En ge thorte fra familien, og er ikke
tilgjengelig og kan falge opp i hverdagenmye skilsmisser er klar over det. Forstar det ogsa
pa grunn av fravaer. Det er ikke bare forsvaret skal tas hensyn til, det er ogsa en annen

part.

Det a komme hjem etter utenlandsoppdrag er oftaufutet med glede og forventning, men er
for mange ogsa en utfordring. Flere av mine inforteafortalte om en tomhetsfalelse og en
rastlashet som ikke slapp taket.da sitter du der pa ukedagene, og er vant til alba
mennesker rundt det til enhver tid — og plutselig én sittende aleine... ... Det er jo den
rastlasheten hele tida, du gar jo litt pa allerteele tida og sa skal du plutselig slappe av hele
tida... Det adrenalin-rushet som er ngdvendig for & veergoehsoldat ved fronten, er ikke
bare & skru av. Det som er et hensiktsmessig @aksjgnster ved fronten er nadvendigvis
ikke like hensiktsmessig i en fredelig hverdag. Heddet til familien kan ogsa bli en
utfordring nar en kommer hjem. Soldaten/befalet\zart borte i lengre tid og opplevd sine
ting, samtidig har familien hjemme ogsa sine egpplevelser og erfaringer. Dette ma det

ngdvendigvis brukes litt tid pa og en ma samkjsagies.
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Fraveeret pa grunn av tjenesten ser ogsa ut tilvirkeafamilielivet etter hjemkomst. |
undersgkelsen fra Arbeidsforskningsinstituttet @ORommer det frem at ca 50% sier seg
helt eller delvis enig i at familien trenger en mengsfase far de igjen er fullt integrert i sitt
daglige liv i Norge, og at perioden fgr familierjeig har funnet rytmen oppleves slitsom.
Blant mine informanter var det ogsa uttalelser $amgt pa vei bekrefter dettdeg er lite med

i hverdagen ..... ... jeg prever a gjgre som best ngrejehjemmeFor noen av de som blir
skilt som falge av belastningen en slik jobb sorttedenedfarer, er det & fa reise ut igjen
raskest mulig ofte et sterkt gnske. Mye kan tydeapée da sgker kameratfellesskapet de
opplever i intops, samtidig som det kan veere emféor flukt. En vil da kunne fa en
forsterkning av hele situasjonen. Dette kan bidrart gradvis fremmedgj@ring overfor det

sivile liv.

6.2 Internasjonal tjeneste

TMBN er en avdeling som trener med tanke pa insjomale operasjoner. De bestar av en
gruppe ansatte som samarbeider over tid, de neisammen og kommer hjem sammen. Det
gjer at disse kanskje har bedre forutsetningerdfddare seg i etterkant av oppdrag ute.
Stabsoffiserene derimot kommer fra ulike avdelinggilikke minst ulike deler av landet. De
skal i utgangspunktet samles i noen uker i forkartening og sosialisering, men det viser
seg ofte at dette ikke blir gjort. Flere av informtene hadde eksempler pa di#tg fikk to
dager pa & bestemme meg, og det var en uke tisaviBet var de forberedelsene...

Det & veere soldat i en krigssone medfarer ofteten msykisk belastning. | sine bgker

dokumenterer psykiateren Jonathan Shay (Pacem2®07)y hvordan stridsreaksjoner og

traumer er beskrevet allerede i «lliaden», skreustlt ar 700 f. Kr. Men det & leve med et

vedvarende press eller kamper over maneder skist if@et 20. arhundret. Tidligere tiders

teknologiske begrensninger farte gjerne til nagigrlhvilepauser, og selve kamphandlingene
var som regel begrenset til fa timers varighetsEfa forrige arhundre har man veert i stand
til & fare vedvarende kamp pa en mate som overgamaskets evne til & holde det ut
psykisk. Dette gker faren for at en kan fa psykiskader som for eksempel PTSD.

En viktig faktor som kan redusere faren for at PTi8{kles er ifglge Shay (ibid), a holde
folk sammen: La dem trene sammen, send dem i fredfituasjoner sammen og bring dem

hjem sammen. Shay understreker ogsa betydningsamkigrighet:
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Social cohesion — from having trained together trageled to the war together — is
what keeps people physically alive and mentallyesainen faced with an enemy who
really is trying to kill them. (...) A cohesive uméates courage by reducing fear. The
human brain codes social recognition, support, attdchment as physical safety.
Cohesion both increases the ability to overcome (i@a call that courage) and

reduces fear.

Shay (ibid) argumenterer i bokéchilles in Vietnanogsa for viktigheten av a prate med

noen som forstar og sier blant annet at helbredsl¢eaumer og sorg avhenger av;

Communalization of the trauma — being able to gafell the story to someone who is
listening and who can be trusted to retell it tfudly to others in the community.

Ser en litt tilbake i historien, ble soldatene \etligere kriger holdt sammen en tid etter at
kampene tok slutt. Grunnen var naturlige arsakedi fdet blant annet tok tid a fa sendt dem
hjem. Dette gav dem mulighet til & dele erfaringed hverandre, stgtte hverandre og pa den
maten bearbeide traumatiske opplevelser. Fra og Wiethamkrigen ble dette endret.
Soldatene kunne veere i kampsonen den ene dageeragé den neste, og slik mistet man

muligheten til en kollektiv bearbeidelse av demrdarenger. Shay (ibid) hevder at:

Thwarted, uncommunalized grief is a major reasowy wiere are so many severe long-

term psychological injuries from the Vietnam war.

Det er imidlertid forskjell mellom et amerikanskr$war som et samfunn i samfunnet og med
norske forhold i Forsvaret hvor en i mye stgrredglever side om side med det sivile
samfunnet. Men noe er sammenlignbart, og kan iiévss ved en artikkel fra BT(02.02.08).
Denne har som tema de psykiske ettervirkningeree déltakelse i FN-oppdrag i Irak for 16
ar siden. En av veteranene forteller her at haespp at dagene etter hjemkomst blir lengre
og tyngre. | Irak hadde han i alle fall kameratskagy venner som forsto ham. Han kjenner at
depresjonen kommer sigende. Under eller etteregtiandsopphold, skal det ikke snakkes om
sykdom. | alle fall skal det ikke snakkes hgyt osykiske problemer. Det er spesielt viktig
hvis du har planer om a delta i flere utenlandsagjener. Som tidligere beskrevet, er det ofte
en hay terskel for soldater og befal til & sgkdphjBet gjgr at en gjerne blir gdende alene

15 Bergens Tidende
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med problemene, og ikke far den hjelpen en harbédro Det er nok mange som sliter med
nettopp det at de ikke har noen & dele oppleveaised. A snakke med familie og venner er
ikke alltid like lett. Dette er igjen med pa a woke sarbarheten for disdeatene.
Respondentene i undersgkelsen til Etholm (2007krbves en veldig sterk og tydelig
organisasjonskultur i Forsvaret, med sterke vemgenormer om hva som anses for passende
oppfarsel i ulike situasjoner. Denne overordnediéuken preges av en veldig sterk lojalitet
overfor mal og beslutninger, og ansatte som hartdpasningsevne. Dette kan ogsa vaere en
av arsakene til at det er vanskelig & ta kontald hjelpeapparatet dersom en far problemer.

En vil ikke vise svakhetstegn.

Major og psykolog Trond Haug fra Heimevernets utdagssenter pa Vaernes (Sjekkposten
nr 3/2007) mener at Forsvaret i alle ar frem tiD@0da Forsvarets Veteranadministrasjon ble
etablert, kun har brydd seg om "levende” eller "ebsdoldater. De som er i mellom, de som
har fatt "arr pa sjelen” i tjenesten, har veert Farst uvedkommende. Dette er ikke noe
spesielt for Forsvaret i Norge, men en finner dggn hos alle nasjoner, at de opptrer som om
mentalt skadede er ikke eksisterende. | Irak hah Uil ca 3500 falne soldater, mens over
100.000 har fatt mentale skader. Det er det fa soakker om selv om antallet er dramatisk
hegyt. Haug presiserer at kameratstatten er viktigaf fa folk pa banen. Det & snakke med
kamerater/kollegaer som forstar litt av problertistiene, og som ogsa har hatt noen av de
samme opplevelsene, kan veere avgjagrende for a kkomene videre til en utredning eller
behandling. Dette stemmer ogsa godt med mine fDehvar flere av informantene som ga
utrykk for at det a snakke med kollegaer som hamjufevd det samme, var veldig nyttig.
Derfor var ogsa ordningen som TMBN hadde med atadlesamme gruppe far, under og etter
oppdraget, et vesentlig godéar du jobber i TMBN, jobber du med de samme ettetu er
kommet hjem. Da blir man mye mer obs pa disserimgg har man et eller annet behov for

a snakke, sa er kollegaene rundt deg. De har oppliet samme og det er veldig lett og prate.

Mennesker har lett for & ignorere hendelser somkfonmer sjelden, til tross for at de kan
fare til tap av menneskeliv. Det kreves ogsa foeragergi & bekymre seg hele tiden (Slovic,
2000). Dette stemmer godt overens med de funnegehgr gjort. Det var flere av
informantene som ga uttrykk for at risikoen ikker vane de gikk og tenkte pa til daglig.
Usikkerhet for situasjoner som kan oppsta vil satydlig veere der, men det er ikke noe man
gar og tenker paDet var ogsd noen som mente at det & ga og veedeetlsd utrygg var

uforenlig med det & gjare en god jobb. Dette vafodeéanker og falelser en matte fortrenge.
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Jeg faler meg ikke utrygg. En kan liksom ikke gjebden sin skikkelig dersom en faler seg
truet hele tidenSelv om det var tydelig at bade soldatene og hedpielevde risiko, var det a

fortrenge redselen en mate a mestre det pa. Derategien med a bruke fortrengning kan se
ut til & veere en god mestringsstrategi nar soldaggrute i feltet, men kan fare til en starre

sarbarhet i ettertid.

Ifalge Hovden (1982) kan vi oppleve risiko bade some positivt og som noe negativt. Det &
oppleve spenning kan gi en form for tilfredsstdkel og denne gruppen informanter er
spenningssgkende. Dette stemmer med mine funn, ang eksemplifiseres ved en av
informantene som uttalt®e fagrste gangene var det nok spenningen. Jeglaéigwglad i litt
adrenalin da, samme hva det er bare det gir ligrspng i livet. Det fikk jeg dekket d®ette

er et klart utrykk for at risikoen oppleves som ipositivt, og dekker et behov for spenning.

Media er en viktig formidler av hva som skjer usamfunnet. Det blir en viktig kilde for dem
som er hjemme til & falge med pa hva som skjeghahistan. Fremstillingen er derimot ikke
alltid objektiv og balansert. Media er ofte mespwit av & formidle saker som selger, og da
blir det gjerne ensidig negativAlt blir oppblast i media, det som er negativt kaeninmedia,
mens det som er positivt kommer sjelden frBite er selvfglgelig med a pavirke bade
soldaten og vedkommendes familie, og ikke minstfganets oppfatning av risikoen i
forbindelse med oppdragene i Afghanistan. Luptd@®@) hevder ogséa at hendelser som tas
opp i media ofte oppfattes som mer alvorlige ennsdm ikke er gjenstand for medias
oppmerksomhet. Forsvarsministeren mener at sitmasja Afghanistan er alvorlig og
krevende, men hevder samtidig at det er riktig rddeesoldater ut pa risikofylte oppdrag i
Afghanistan;Det er viktig ikke minst fordi vi med det stillessosolidarisk med vare allierte i
NATO. En har i dag kanskje i for liten grad klarfaimidle hva en egentlig har oppnadd med
sitt engasjemer{tale 25.02.08).

Det er et paradoks nar forsvarsministeren gar ut anéNorge bar og skal sende flere soldater
til intops, samtidig med at Generalinspektgren irétgeRobert Mood mener at vi skal sende
feerre. Det er en kjent sak at Norge har internadgoriorpliktelser i form av bidrag til
fredsoperasjoner. Politikerne har imidlertid ikkeen villige til & bidra med ngdvendige
gkonomiske midler til at dette skal veere gjennotvddrpa en forsvarlig mate. Med dagens
gkonomiske rammer, har Forsvaret problemer medrattere tilstrekkelig antall soldater og

befal. Det medfarer stort gjenbruk pa fa persoleod hevder at de norske soldatene i intops
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aldri har opplevd stagrre arbeidspress enn i dagdeiggrunnleggende problemet er at de
politiske lgftene er hgyere enn bevilgningene. ®é&tar han bred stgtte fra bade gjennom
Forsvarsstudien 07, beregninger fra ®Ftapport fra RR og en analyse fra PWE(TV2

nyhetene, 06.04.08). | tillegg har Arbeidstilsynedlagt Heeren & redusere de store

belastningene for soldater og befal.

| Forsvarets personellhandbok star det fglgendesiuadsnittet familiepolitikk;Forholdene
skal legges til rette slik at en karriere i Forsearkan kombineres med et godt familieliv.
Videre star det at dette skal gjares veidaieta medarbeiderens muligheter til & planlegge
sitt livslgp sammen med familien.l. mitt materiale kommer det tydelig frem at tjereest
intops medfarer betydelige belastninger for familieg da spesielt lange fraveer fra hjemmet.
Jeg er lite med i hverdagen. Det er det det kosted & ha en slik joblDette kan kanskje
veere med & forklare hvorfor Forsvarets personaltbhnnet topper skilsmisse statistikken i
Norge. Det & oppleve samlivsbrudd kan fort bli éstex belastning for soldaten/befalet i
tillegg til tienesten i intops. Hvilken mestringsgegi velger den enkelte i disse tilfellene?

Kunnskap og kompetanse er en viktig faktor nargjelder maten vi opplever risiko pa og
hvordan vi handterer den. Som modellen til HovdE®8R) viser, er det et samspill mellom
egenskaper ved risikokilden og egenskaper ved pensdHan hevder videre at bade arbeid,
hjem og fritid vil pavirke personenes risikoopplesee samt hvordan den enkelte mestrer
risikosituasjonen som oppstar. | min undersgketserker det tydelig frem at trening pa ulike
scenarier er vesentli@et vi kan gjare noe med selv, gjgr vi noe medidgener pa det.
Gjennom trening og gvelser oppgves en opplevelsaeastring overfor situasjoner som kan
oppsta. En faler seg mer sikkéeg faler meg forberedt pa det som kan skje. ViaHarvart

eget personlige farstehjelpsutstyr pa vesten.

Familien hjemme er ofte bekymret for soldaten somte. Dette er mye medias skyld ifglge

informantene. Maten den enkelte soldat/befal taliltrpa, er & la vaere a fortelle hva som
skjer. Har familien hart noe gjennom media, pywjerne soldaten pa historien for a redusere
familiens bekymring. Det at familien bekymrer seg,en ekstra belastning for soldaten nar

han/hun er ute. Dette kom tydelig fram i intervjeedin erfaring er at familien er enda mer

18 FF| — Forsvarets forskningsinstitutt
" RR - Riksrevisjonen
Bpwc - PricewaterhouseCoopers
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nervgse enn det en selv er, de er veldig reddeetntigvoppspilte til tider, og det er vel det

som er det verste ved & vaere soldat.

| hvilken grad soldatens fritid pavirker risikooppklsen nar de er ute pa oppdrag, vil nok
variere. Grensene mellom arbeid og fritid virkeldig flytende. En var alltid mer eller
mindre i beredskap. Mitt snske med denne oppgaeerbhant annet a fa kartlagt i hvilken
grad alkohol inngikk som en del av fritidssyslerda de var stasjonert ute. Funnene viser at
det i stor grad var null-toleranse for alkohol, atgdet derfor ble drukket minimalt blant de
norske soldatene. Det var likevel situasjoner sqondg at soldatene opplevde utrygghet og
en starre risiko som fglge av alkoholbruk. Dettanblannet fordi de norske i flere omrader
var stasjonert sammen med andre nasjoner som laadde regler nar det gjaldt alkohwf. i
nord hadde en egen leir inne i den tyske leireristdu gikk til den tyske leiren kunne du fa
tak i alkohol hvis du ville. Tyskerne hadde andegler. Det var et problemEn annen av
informantene sa det ikke like tydelig, men en kulikevel forsta at alkohol kunne veere en
sikkerhetsrisiko; Det med alkoholbruk var nok en stagrre utfordring de hadde den norske

leiren som en del av den tyske.

Det er forskjell pa maten vi mennesker opplevekoipa, avhengig av om det er en risiko vi
velger a utsette oss for eller om risikoen er gadgs utenfra. Vi er ogsa villige til & akseptere
hayere risikoniva dersom vi velger farene selv {8l02000). | fglge Hovden (1982) er
frivillig risiko forbundet med situasjoner der maxsket har valgmuligheter, og der kostnaden
med & unnga risikoen ikke truer vare leveforholdette tilfellet velger soldatene a reise ut i
internasjonale operasjoner. Men vet de egentligdevgar til og hvilken risiko de utsetter seg
for? Hva er egentlig det bevisste valget, og hvadmda med pa kjgpet? | min undersgkelse
kommer det frem at soldatene/befalet mer eller meindrivillig har reist ut i
utenlandsoperasjoner. @kt grad av karrieremuligh@tebeidslivsforskningsinstituttet, 2007)
er noe av det de far med pa kjgpet. | tillegg &t d ha opplevd farlige situasjoner kunne
bidra til gkt status, men kan samtidig fare titlatkan risikere a slite med psykiske problemer
i ettertid. Denne risikoen er de tydeligvis villigié & ta. Samtidig kommer det fram at de i
noen tilfeller gnsket starre farer nettopp for famr om en var i stand til & mesti@u
forbereder deg mentalt pa sa mange scenarier sanskjg, hvordan ville du har reagert i en
sann ekstremsituasjon, og da blir du litt skuffa dé gar gjennom en hel periode uten at det
skjer en dam shit. Jeg er selvfglgelig glad fodett ikke har skjedd noe, men hadde det skjedd
noe, hadde det veert greit det og — bare en gandadiale jeg fatt pravd.
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Pa grunn av en stadig starre mangel pa persomallessker a reise ut, skjer det ofte at befal
og soldater blir oppringt med forespgrsel om udransermeste fremtid. A definere om det
da blir et reelt valg kan veaere vanskelig. Forsvamngster Anne-Grete Strgm-Erichsen mener
tydeligvis med sin uttalelse i Sjekkposten (nr &4/20at det er eget valg. Her uttaler hun at
hun er kjent med at det blir korte intervaller rail hver misjon ute og at det blir slitasje pa
mannskapene. men samtidig har vi en ny situasjon hvor man fakéissettes for nettopp a

utfare denne typen oppgaver. Vi ma heller ikkeugélt & tro at vi tvangssender personell ut
av landet, noe man av og til kan fa inntrykk avrevénannskaper er ettertraktet, men hvor
mange som skal sendes ut er en avgjgrelse Startiage ikke Forsvarsdepartementet

avslutter forsvarsministeren.

Belastningen ved & reise oftere ut i intops ennsdet er anbefalt, er betydelig. P& grunn av
personalmangel blir ikke intensjonen om:aretatt. Forsvaret "presser” soldater og befal
til & reise ut mye oftere enn det som er heldiglgé fungerende sjef ved Forsvarets HMS
avdeling, er forholdstallet nsermere 1:2 i stedetden anbefalte turnusen pa minimum 1:5.
Det kan fare til at den ansatte far for store lalager bade i forhold til seg selv, og overfor
familien. Dette star i kontrast til det forsvarsisteren uttaler i forbindelse med

presentasjonen av Forsvarsstudien 208&jgre karriere i Forsvaret skal kunne kombineres

med a ha familie, ha sma barn, venner og hobbyer.

Hovden (1982) trekker ogsa inn graden av egenkibmatgoegne ferdigheter i forbindelse med
hva som pavirker risikoopplevelsen. Trening og seebir gkt grad av mestringsopplevelse
og kontroll. For mine informanter fremkom det atajmplevde at de i stor grad var trygge nar
de var uteJeg faler meg rimelig trygg i 90-95% av tidéanlegging og trening var en viktig
aktivitet for a gke tryggheteifror & redusere farer praver vi jo a planlegddillegg hadde de
personlig sikkerhetsutstyr som bidro til at oppleea av trygghet ble stgrrdeg faler meg
forberedt pa det som kan skje. Vi har alle varttgggrsonlige farstehjelpsutstyr pa vesten.
krigssituasjoner hvor den stgrste faren er veibomeselvmordsbomber, blir det pA mange
mater en fglt mestring. En har liten sjangs tilv@rteve dersom en treffer pa en veibombe.
Men vi sikrer oss sa godt vi kan, men vil de ta siegar de degDet a fgle at en mestrer gjar
at en har det bedre psykisk, og en kan i stgrre fgrie trygghet i situasjonen. Forskning sier

ogsa at mennesker er mer vare og reagerer gjegrieeist overfor farer en ikke har erfaring

¥En periode ute etterfalges av fem tilsvarende peribjemme.
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med. Dette viser at planlegging og trening bidilaattopplevelsen av trygghet blir stagrre, noe
som ogsa samsvarer med Hovdens modell. Opplewb rei knyttet til tilvending, og den
opplevde risikoen kan reduseres over tid nar viveat oss til risikoen. Det a bli vant med
risikoen er kanskje ikke alltid like heldig, noe an informantene beskrev pa falgende mate;
De farste 4-6 ukene de preger deg i stor grad.rigelite eller ingenting da, vil du tillegge
deg vaner som kan veere litt skumle. Du blir foppledu tar ikke ting pa alvor.

Hva den enkelte ser pd som akseptabel risiko inrebifwlge Hovden (1982) hvilke
risikoforhold en er villig til & godta. De som velga reise ut i internasjonale operasjoner,
velger samtidig a utsette seg for en betydelickoisDette er kanskje en gruppe mennesker
som i Hovdens terminologi kalles for de "vagale’® Pnsker spenning og er samtidig villige

til & risikere & dg.

Var opplevelse av i hvilken grad aktiviteten émtjtte vil ogsa pavirke hvordan vi oppfatter
risikoen. Det blir en avveining mellom disse to ttakne; risiko og nytte (ibid). | denne
undersgkelsen ga informantene utrykk for at deedewtil nytte for det Afghanske folk var en
del av motivasjonen for & delta i intops. De vildrieakgrunn i Hovdens modell, da veere
villige til & utsette seg for stgrre farer enn digt ellers ville ha gjort under normale
omstendigheter. Dette fordi de opplever at de bitirmoe meningsfullt ved & delta og veere

tilstede.

Det er en kjent sak at bade soldater i felt ogreeter etter internasjonale oppdrag som pa
grunn av tjenesten har fatt stresskader, i litext gioker hjelp for sine plager. Samtidig er det
fa av dem som opplever at de kan prate med fawglieenner i naermiljgebet er nok mange
som sliter med nettopp det at de ikke har noenlé deplevelsen med. A snakke med familie
og venner er ikke alltid like lett. De har ikke tpskap til hva det dreier seg omDet var en
hoy terskel for a ta kontakt med Forsvaret eller sigile hjelpeapparatet. Vitenskapelige
undersgkelser viser at det er stressbelastningeodighetsgrad og varighet, og kvaliteten
ved avdelingen snarere enn individuell tdleevne) s@gjgr om den enkelte soldat mestrer
eller ikke mestrer de stressbelastninger som milgsed medfgrer. Det er derfor viktig at

Forsvaret som arbeidsgiver har et apparat soma@yefopp dem som trenger hjelp.

Det er ogsa et trekk ved denne gruppen at mangetvegg for a benytte seg av forebyggende

helsetiltak. En av grunnene til denne vegringen \kaame frykten for at undersgkelsen i seg
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selv skal kunne trigge sterke falelsesmessige jeadts Mange mennesker, spesielt menn har
gjerne et sterkt behov for & beholde den falelsesige kontrollen og forestillingen om at
legeundersgkelsen vil fokusere pa selve stresshigigen og derved rippe opp i

ukontrollerbare faglelser, virker skremmende.

Det var flere i denne undersgkelsen som mentergakomed hjelpeapparatet kunne fare til
negative karrierekonsekvenser..sa du risikerer jo arbeidsplass og karrieremuéitgr, sa
jeg tror ikke det er mange som ringer den telefos@m er tjenestegjgrende i forsvaret selv
om vi burde kanskje gjort det. Det tror jeg ikkgeg ville i alle fall ikke gjort detDe militeere
prestene er i denne sammenheng kanskje letteré&a@ntakt med enn vanlig helsepersonell.
De har ikke plikt til & fgre journal, men har lil@vtaushetsplikt. Med gkende grad av
profesjonalisering innen Forsvaret vil frykten fiet & vaere dpen om psykiske problemer
antagelig bli et gkende problem. Det vil derfor @agiktig for Forsvaret & opparbeide en tillit
og en praksis som bidrar til at terskelen for & takte hjelpeapparatet blir lavere.
Sanitetspersonell med spesiell kompetanse bor vgsé lett tilgjengelig og bar veere en

integrert del av den oppsatte styrken.

Det er imidlertid flere faktorer som kan vanskejayg det & ta kontakt med hjelpeapparatet.
Blant annet er det et apenbart motsetningsforho&dlom de grunnleggende holdninger
militaert personell innprentes og det som skal ¢t i sgke hjelp. Den "gode” soldat
kiennetegnes i stor grad ved selvstendighet, uémbldt, hay terskel for bade psykisk og
legemlig smerte. "Det a ikke gi seg og aldri gi bpp selve ryggmargsrefleksen i en militeer
avdeling. Dette er ogsa ngdvendige egenskapei érharganisasjon som skal mestre krigens

krav.

Forsvarsdepartementet ved forsvarsministeren emokiar belastningene dette personellet blir
utsatt for. Pa et foredrag (07.01.08) i Oslo miltassamfunn sa FMIN falgenddeg har
mange ganger sagt at personellet er Forsvaretdgste ressurs. Det medfarer at vi ma fare
en personellpolitikk som gjar oss i stand til artetere og beholde dyktige kvinner og menn.
Men ansvaret slutter ikke der. Vi har ogsa et angirpa, nar vare veteraner trenger hjelp
0g stgtte etter en tjeneste som til tider kan p@Afitlem store belastninger. Vi er opptatt av at
veteranene sikres oppfalging, og at vi som samf&enger for at de kvinner og menn vi
sender ut i internasjonale operasjoner sikres nadige rettigheter, enten det gjelder pa det

gkonomiske, medisinske, eller pa andre omradet.er flott at Forsvarets ledelse er klar over
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problemene, men mye tyder pa at Forsvaret har wtkest igien nar det gjelder

problemlgsning.

6.3 Arbeidsmiljg og alkoholbruk

Arbeidsmiljget pavirker i stor grad arbeidstakerfissske og psykiske helse. Nar det gjelder
arbeidsmiljget for personellet i intops, beskridette av mine informanter som veldig godt.
De bor og lever veldig tett, og opplever et godhbkald og kameratskapet er intimt og tett,
og du kommer neert innpa dine kollegd@enne personellgruppen er utsatt for et stort g&yki
press, men opplever at det & bo sammen sa tetegirfordelen av a alltid har noen og prate

med. Dette er en viktig faktor for a forebygge at senere kan oppsta psykiske problemer.

Gjentatte turer ut i intops, og gjerne med kortatervaller enn det som er planlagt, kan veere
en stor belastning for den enkelte — selv om eserait etter eget gnske. | hvilken grad det er
frivilig er vanskelig & si. Flere av informanterfertalte om telefonhenvendelser og
overtalelser, og veldig korte frister til & besteenseg. Noen nevnte ogsa at de var redd for
karriereproblemer hvis de sa nei. At dette er emtkpelastning viser ogsa Forsvarsstudien fra
2001 hvor det star at personellet opplester slitasje ved operasjoner i utlandet at en ma
legge bedre til rette for nadvendig tid til restjon. | tillegg er fravaeret ogsa en betydelig

belastning for soldatens familie.

Historisk sett kan en se at psykiske problemerrbifalelse med krigsopplevelser ofte ble
"behandlet” med alkohol. Dersom en soldat fikk peober med eksempelvis sgvn eller
fungere sosialt, tydde han gjerne til alkohol fdr@e nervene”. Alkohol er imidlertid i denne
sammenheng kanskje det som virker darligst i fathibidet problemet de har, men det var en
forventning om at alkoholen hadde en beroligendekefog at den ville fijerne stresset. Et
stort alkoholforbruk vil ogsa lett kunne fare titerligere problemer bade i forhold til egen
helse og til familie. "Jo hgyere og mer langvargbfuk, jo starre risiko for helseskader ”
(Duckert, 91:102). Med en sunn livsstil vil mangilel kunne tale en del alkoholbruk. Det var
ingen av mine informanter som mente de hadde btdkrsom medfarte helseskade. De var i
stor grad fysisk aktive, og hadde et bra kosthitdlegg var det fa som rgykte. Det skulle
tilsi at de talte mye alkohol, men det er vanskéligngi en sikker grense for hvor mye den
enkelte kan drikke far det blir helseskadelig. #enne gruppen personell, er det imidlertid en
stor fare for at alkoholbruken lett kan utvikle sdget misbruk. Dette fordi de er utsatt for
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store belastninger over tid, de er mye borte frailfan og de lever i en kultur hvor det & nyte

alkohol er akseptert bade av kollegaer og i stadgmysa av arbeidsgiver.

| denne oppgaven har jeg sett neermere pa tre sardimaer disse soldatene og befalet beveger
seq i; det sivile liv, Rena leir og i Afghanistarianligvis lever en parallelt pa ulike arenaer,
for eksempel i arbeidslivet og i familien. Denneigren som omtales her beveger seg som
oftest pa en arena om gangen. Dette kan ogsa kdniieg for hvordan alkoholbruken blir
oppfattet. Jeg vil her ga litt neermere inn pa deeuérenaene, og se pa alkoholbruken hos

dette personellet.

Alkoholbruk og det sivile liv.

Dette er en personellgruppe vi vet er risikosgkenglesom liker spenning. Vi vet ogsa fra
tidligere forskning at alkoholbruk er hyppigere rilapersoner som innehar denne type
personlighet. Langt pa vei kan en derfor anta ltaser som sgker seg til intops er en gruppe
mennesker som gnsker spenning og som kan tenkesa alkohol i stgrre grad enn andre
gjevnaldrende. Samtidig er alkohol et legalt rusteldog brukes i varierende mengder. Dette
er ofte yngre mennesker, mange av dem er singleaoglerfor fa forpliktelser i forhold til
familie. De fleste som benytter seg av alkohol epet at gleden ved alkoholen overskygger
de mulige skadevirkningene. Holdningene til alkdinok har ogsa etter hvert blitt mer
liberale og tolerante. Jo mer folk drikker, jo niierale blir ogsa deres oppfatning av hva
"alkoholmisbruk” er. Dette viser seg bade pa indinivd og gruppeniva. Jo hgyere det
allmenne forbruket blir, desto mer drikking skal fisr det blir oppfattet som misbruk
(Hoverak og Bye, 2007). Dette kan bety at det etleri utgangspunktet vil kunne veere en gkt

risiko for utvikling av et alkoholproblem for disse

Alkoholkulturen ved TMBN, Rena leir.

Alkohol har den senere tid ogsa fatt stadig stémrgpass pa mange arbeidsplasser. Ikke
ngdvendigvis i arbeidstiden, men i forbindelse na&dviteter med kolleger etter jobb, og
andre tilstelninger i regi av arbeidsgiver (Sagva7). Dette blir ofte sett pa som positivt
og miljgskapende, men Sagvaag sin studie viseemheltype drikkekultur farer til at flere
utvikler alkoholproblemer. Arbeidsplassens innistijl og holdning til alkohol har stor
betydning for utviklingen av drikkekulturen til d@msatte, og det lenge far det er blitt et synlig

problem pa jobben.
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Dette kan ogsa utdypes nsermere ved hjelp av fargkrapporten fra UK (2007) som
beskriver en studie som er gjort blant soldateztiehgelske Forsvaret. Der var 3 hovedfunn;
for det fgrste viste den at neermere 60% hadde agtedly drikkekonsum sett i forhold til
helse. Videre var det en hgyere frekvens av alkelatérte skader og alkoholavhengighet enn
i normal populasjon. Mulige forklaringer pa det baglkoholinntaket blant den militaere
populasjonen kan ifglge rapporten vaere; arbeidstant og spgrsmalet om pris og
tilgjengelighet (i militeere messer selger en ikkednprofitt men til kostpris). | tillegg har en
mulighet til & kjgpe tax-free nar en reiser uted@arNar det gjelder pris og tilgjengelighet, har
Forsvaret en praksis ogsa her i landet at en sel@hol pd messene til kostpris.og
prisene er subsidiert i den forstand at man ikkeina profitt. Alkohol brukes med andre ord
aktivt for a lette kommunikasjonen blant soldatewg fungerer som en sosial faktor i tillegg
til & senke barrierer mellom individer og gruppette gjelder Forsvaret generelt og ikke

bare for norske soldater.

| folge Aven (2004) er risiko en vurdering om hwarsvil kunne skje i framtiden, og hvordan
systemer, teknologi, organisasjoner og menneskeérfungere og opptre. Det er i
utgangspunktet store kulturelle, geografiske odas®wariasjoner pa hva som anses a vaere
risikofullt bruk av alkohol. I land som Italia ogdnkrike er det for eksempel normalt & drikke
vin til de fleste maltider, for sa a kjare bil ellerbeide etterpa. | Norge er det imidlertid ikke
normalt & drikke pa dagtid og en har strenge sraffilfeller hvor en kombinerer alkohol og
bilkjaring eller alkohol og jobb. | et sikkerhetsppektiv vil dette med holdninger veere et
viktig poeng, og i denne sammenheng spesielt hvhkédninger den enkelte har til
alkoholbruk.

Nar soldater og befal sgker seg til TMBN, vil dRéna leir mgte Forsvarets alkoholkultur.
Med det menes at de her som i andre leirer vil kuidnett tilgang til alkohol i fritidsmessen.
Prisen er ogsa lavere sammenlignet med det siVidesdag var den faste messedagen pa
Rena, og denne ble beskrevet pa ulike maden sosiale dagen, den offisielle dagen,
torsdagsfyllaog lignende. Her ble det ifglge informantene konstunbetydelige mengder
alkohol. Dette var noe ogsa mine informanter deftéki ulik grad, avhengig av om de var
single eller hadde familie og om de bodde i leiefler hadde egen bopel utenfor leiren. |
tillegg til alkoholkulturen, mater de her ogsa kaatskapet og samholdet. Flere forteller om
betydningen av et godt sosialt miljg, og at alkehoér en del av deflkohol skaper miljg,

det skaper samhold.
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Det var en tydelig forskjell pa praksisen vedrgeeradkoholforbruket nar personellet var
stasjonert pa Rena og nar de var utenlands pa appéé Rena var det mer faste ritualer med
blant annet torsdagsmesse, i tillegg til andrengeanenter. Her ble det drukket betydelig
mengder alkohol, og dette var i stor grad var aesepDet var her heller ikke samme

sikkerhetsrisiko som ved intops.

Alkoholkulturen i intops (Afghanistan).

Til forskjell fra Rena var det ifalge mine funrstor grad null-toleranse ved utenlandsoppdrag
i Afghanistan. Det var likevel situasjoner og steleor dette ble praktisert mer liberalt. Blant
annet kunne det ifglge informantene veere en utfagdned no-can-rule i de tilfeller hvor den
norske leiren var lokalisert som en del av en anmasjons leir. Andre nasjoner praktiserte
andre regler, noe som innebar at det var alkolgpetigelig, men at de norske ikke hadde lov
a benytte seg av det tilbudet. Det var ogsa fléxeasjoner hvor informantene fortalte at

alkohol utgjorde en sikkerhetsrisiko. Slike sitwasgr var ofte i forhold til vapenbruk.

Dersom en gnsker & oppna en aksept for null-taderablir holdningsskapende arbeid en
viktig faktor. Det vil pavirke ikke bare den enlasdtholdninger men ogsa de sosiale normene
for hva som er akseptert (Aarg & Rise, 1996). d-lav informantene ga uttrykk for sine
holdninger til alkohol og sikkerhefieg er ikke i tvil om at ndr vi setter oss pa flifmta dra

ut og lgse et oppdrag, da bar vi ikke drikke. Vi Bs@re totalt avholdne fra rus. Da kan vi
best gjgre sunne vurderingénformantene mente at nar en er pa oppdrag skikkerdrikke
alkohol, dette fordi man skal ivareta sikkerhetearsonlig mener jeg at er du under misjon
0og omgas vapen sa har ikke alkohol noe der a gjore.

Forsvaret hevder & ha fokus péa sikkerhet i altadetér seg. Innfgring av nulltoleranse for

alkohol i intops var et ledd i dette arbeidet. nfantene var ogsa samstemte i at alkohol og
vapen ikke skulle kombineres. Mitt inntrykk ettemstalene jeg har hatt, er at regelen om
nulltoleranse i Afghanistan i stor grad er forstigtakseptert bade av soldater og befal. Jeg vil
pa det grunnlaget derfor hevde at det var andrefakenn alkohol som utgjorde de starste

faremomentene i Afghanistan.
Belastninger og risikomestring i felt (Afghanistan)

Oppdragene i utlandet medfarer en betydelig risdg dette er noe soldatene og befalet er

kient med far de reiser ut. De velger likevel Ztits seg for denne risikoen selv om de vet at
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det pa lengre sikt kan veere belastende. Det viar fie informantene som fortalte at de hadde
mistet kollegaer i intops, og de var klar overailjen var forbundet med en viss fare. Dette
var likevel ikke noe de gikk & tenkte pa til dagliget ville veert en ekstra belastning i seg
selv. Fgler en seg utrygg hele tiden, har en det ikke fligobb.De fleste opplevde relativt
stor grad av trygghet i jobben. Dette fordi de teemye pa ulike scenarier, og hadde fokus pa
sikkerhet.

Fraveer fra familie og venner utgjgr en betydelitasiming for mange av soldatene og befalet
i intops. For dem med partner og barn, var belagem naturlig nok starst. | tillegg var de

hjemme kanskje bekymret for den som var ute, noe efie medfgrte en ekstra psykisk

belastning for den som var utdin erfaring er at familien er enda mer nervgse e en

selv er, .... det er vel det som er det verste medré soldat.

Krigsbelastninger og alkoholkultur pa Rena.

Nar personellet er tilbake etter oppdrag i intofisdjerne den generelle alkoholkulturen mer
uttalt. En drikker ikke lengre kun for det sosialeen i starre grad for a slappe av. Det kan
medfare at en gjerne deltar i flere drikkeanledaimgivis det innefor gjeldende rammer er en
fuktig alkoholkultur, vil det kunne virke eskaledmpa grunn av at hensikten med drikkingen
na har endret seg fra & veere sosialiserende ti agsveere beroligende. Dersom
alkoholkulturen er mindre fuktig, vil det kunne kadtil at alkoholbruken ikke gker selv om

belastningene blir mer tydelige etter hjemkomstd e sterk fellesskapskultur som det ofte
er i Forsvaret, og spesielt blant denne gruppesopei!, vil den gjeldende alkoholkulturen

spille en viktig rolle for hvordan en takler eveelle problemer. Det er gjerne den uformelle
sosiale kontrollen som far rade. Det vil si at denmer og verdier i tillegg til forventninger vil

veere det som hemmer eller fremmer utviklingen aikkekulturen.

Bedriftenes alkoholpolitikk blir ogsa et viktig rekap i denne sammenheng. Samvariasjonen
mellom alkohol i bedriftsmiljget og i kollegamiljper hgy. Det vil si at hvis det som oftest
drikkes alkohol under sosiale arrangementer i fteds regi, vil det ogsa veere tilfelle for
sosiale arrangementer i kollegaregi (Sagvaag, 2@@atte er faktorer som i stor grad vil ha

betydning for den gruppen jeg har intervjuet. Dissetter min mening spesielt utsatt.

Dette viser at det ikke bare er regler om alkohdtsom er viktig, men ogsa kulturen i en

organisasjon. Med sin alkoholpolitikk vil organigagen kunne fremme gnskede holdninger
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hos de ansatte, og den mer uformelle sosiale Kaarirkan bidra til at alkoholbruken holder

seg pa et akseptabelt niva.

Belastning, opplevelsen av & komme hjem.

Alkoholkulturen i et samfunn er avgjgrende for keiltyper problemer som tolereres, og
hvilke som ikke gjar det. For de fleste har alk@moken “frikvarter” funksjon. Det gjelder
andre regler for hva vi kan tillate oss under ros eedru tilstand. Ved a vise at vi drikker,
kan vi pa en mate sette en parentes rundt situzsjamy tillate oss mer utagering. Gar det for
langt kan en bare skylde pa alkoholen. Nar detlgjehlkoholbruk sa har en etter hvert ogsa
blitt mer tolerante for nar og hvor mye det karkkieis (NOU 2003:4). Det har med andre ord
utviklet seg til en kultur bade i samfunnet, orgasioner og bedrifter som er mye mer liberal
enn tidligere. Dette kan vaere med pa & gke defetathoholkonsumet til et niva som for

enkelte kan veere helseskadelig.

Gar en tilbake og ser pa krigsseilerne og motsfaiidt etter 2. verdenskrig, vet en av
erfaring at de det gikk best med var dem som eti#odeg med jobb og familie. Det a ha jobb
og familie bidro til at det var noen forventningag rammer til den enkelte som ikke var
forenlig med et stort alkoholforbruk. For de gvriger det ikke i samme grad ytre rammer

som korrigerte, og de utviklet i starre omfanglkoholmisbruk.

Disse soldatene har ofte veert under sterkt pressppievd lengre fraveer fra familie og
venner. Er de da blitt vant med en kultur hvor hlcer lett tilgjengelig og akseptert, kan det
veere lettere & ty til det nar problemene tarner @gg. En kan ogsa her se historiske
fellestrekk; krigsseilerne drakk heller ikke narwde ute pa sjgen. Problemene oppsto nar de
kom hjem ved at de sgkte alkohol nar de skullepglagy. Det kan likevel veere vanskelig & se
sammenhengen nar arsak-virkning kjeden er sapagotisammensatt som her er beskrevet.
| tillegg er det ogsa slik at endringene i arbéiddlog det gkte alkoholforbruket er ting som

skjer pa makroniva, mens stress og kiemiske mgsstrategier foregar pa individniva.
Ansatte i Forsvaret er i de fleste tilfeller avhignav & fa en sikkerhetsklarering for a kunne

jobbe i Forsvaret. Nar de sgker om sikkerhetsklzgerma de fylle ut en

personopplysningsblankett hvor et av punktene tedskjemaet er a beskrive sitt bruk av
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alkohol og sitt forhold til bruk av andre rusmidl&ette er ifglge NSKP et av de forhold som
kan tillegges betydning ved vurdering om en peiisam fa sikkerhetsklarering eller beholde
sikkerhetsklareringen. Bruk av alkohol er legitimntil man utfgrer handlinger som er
straffbare, eksempelvis brudd pa regelen om pliksigeavhold eller opptre synlig beruset.
En sikkerhetsklarering er gyldig i fem ar. Detteeri at et alkoholmisbruk vil kunne géa ut over
mulighetene for & fa sikkerhetsklarering, og vihke pavirke mulighetene for a fa jobb eller
fortsette & jobbe i Forsvaret.

Oppfelging av veteranene er et aktuelt tema i desanemenheng, og har i den senere tid ofte
blitt fokusert pa i media. Forsvaret opprettet 0@0Veteranadministrasjonen (VA) for a
ivareta de rundt 100 000 personer i Norge som jemestegjort for Forsvaret i utlandet.
Forsvaret hevder med dette at de ivaretar sittaarmsverfor sine veteraner og at de med dette
viser dem anerkjennelse og respekt. | media hakatemet frem mange eksempler pa at folk
sliter etter & ha veert i intops. Dette er en ligmippe ifalge VA, og de aller fleste
gjennomfgrer tjenesten uten nevneverdige problefFansvaret mener her at de tar ansvar,
men spgrsmalet blir hvor langt bgr dette ansvaé Dersom en soldat far problemer i
etterkant av intops, kan VA henvise videre til deile helsevesen eller andre aktuelle sivile
instanser. Men har disse instansene den ngdvekdiygskap og kompetanse for & kunne
ivareta de veteranene som far problemer? Forshiaketer ogsa at de ikke kan ha et parallelt
helsevesen til sine soldater og befal. Norge hagoet utbygd offentlig helsesystem som i
utgangspunktet er tilgjengelig for alle. Det beayrbade soldater og befal, brannmenn og
kongelige i tillegg til alle andre kan benytte sagdet offentlige helsevesenbiar en veteran
mottas av helsevesenet og ikke faler seg prioribgrtikke forstatt, er det en subjektiv

opplevelse. Mange andre grupper i samfunnet @ @&t sammeP@cem nr 1/2007

Forsvarssjefen innrgmmer likevel at vi i Norge dermeste arene, vil fa et betydelig antall
veteraner med aktiv tjeneste bak seg, og at Fatsvavne til & fglge opp veteranene ma
forbedres og bringes mer pa linje med det andrd imed ekspedisjonsforsvar hatye,
skarpere operasjoner vil etter all sannsynligheeftl at flere norske soldater far problemer.
Tilbudet i andre land med ekspedisjonsforsvar ¢ydmtig mer omfattende (ibid). Her har det
norske Forsvaret etter min mening, en vei & gdttimmateriale gir informantene utrykk for at

de har en starre forventning til Forsvarets oppf@agenn det de opplever & fa. Samtidig

2 Norsk Sikkerhets Myndighet
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mener Forsvaret at de langt pa vei ivaretar det soderes ansvar overfor veteranene. Her er
det tydeligvis ulike oppfatninger av samme sak.t®atinner om Thomas-teoremé&tet som

oppleves som virkelig, blir virkelig i sine konsekser.

7 Konklusjon.

| denne oppgaven har jeg studert soldater og beiialops og forsgkt & kartlegge deres
alkoholmgnster. Dette har jeg satt i en stgrre sammeng i den forstand at jeg har hatt et
HMS perspektiv, og sett neermere bade pa bade halseidsmiljg og sikkerhet. Jeg har
kartlagt ulike belastninger dette personellet hlisatt for, og sett nsermere pa hvilke
mestringsstrategier som tas i bruk. Resultatenennd studien, lgfter frem informantenes
erfaringer og opplevelser. Dette gjgres blant aveet & aktivt bruke informantenes egne
uttalelser. Jeg har valgt & inndele presentasj@veempiri samt analysen i temaomrader i
stedet for & bruke malen fra intervjuguiden. Déte jeg gjort fordi jeg mener det vil gi et

bedre bilde og lettere vise en sammenheng mellomulde faktorene og arenaene.

Resultatene av studien er drgftet bade ut fra eempog ut fra generelle teorier om lignende
prosesser som de deltakerne i denne studien h@itfom. Selve intervjuene ble veldig

klargjgrende og flere av informantene ga i tillaggykk for at de synes det var nyttig & fa

anledning til & reflektere rundt sine erfaringer.

Innledningsvis i denne presentasjonen av funn awgklksjon gnsker jeg & fa frem et par

viktige observasjoner. Forsvarets rusmiddeldirekaiy kjent blant alle informantene i denne
undersgkelsen. Alle, uten unntak, visste ogsa vegtoekk direktivets innhold. Dette var et

overraskende men veldig positivt funn sett med oets gyne. Det betyr at de fleste kjenner
til regelverket som gjelder for rusmiddelbruk. Eiat positivt funn i denne sammenheng er
at regelen "no-can-rule” ser ut til & vaere godtidddi Den er i stor grad akseptert og forstatt
av bade soldater og befal. Mitt inntrykk er ogsdaldningene blant personellet i intops er

fornuftige i forhold til alkohol og sikkerhet ndedr stasjonert utenlands.

Jeg skal ved hjelp av funnene i denne undersgkédssmke a svare pa spgrsmalene listet opp
under problemstillingen tidligere i oppgaven:
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Hva kjennetegner Helse- Miljg og Sikkerhets situasinen pa de tre arenaene?
Hvilken rolle spiller alkohol pa hver av disse aremene?
Hvordan er dynamikken i forhold til HMS mellom de tre arenaene?

| hvilken grad inngar alkohol som en risikofaktor i denne dynamikken?

Faktorer som pavirker menneskets helse, arbeidsmiljsikkerhet er beskrevet tidligere. Det
som fremkom i dette prosjektet, og som ogsa bedseft/ andre undersgkelser, er at en ser en
vesentlig forskjell pa de som er single og de somtablerte. For de single var det en enklere
prosess & bestemme seg for & reise ut. For de apatablert fremkommer det blant annet at
selve fraveeret utgjer en betydelig belastning fele Hamilien. | leiren pa Rena beskrives
arbeidsmiljget og trivselen som veldig bra. Milieeeaktiviteter og godt kameratskap er
vesentlig. | Afghanistan blir det tette forholdedre enda tettere, noe de fleste ser pad som

positivt.

Nar det gjelder drikkemgnsteret, har ogsa dettensarheng med om en er singel eller er
etablert. Det dreier seg ofte om yngre menneskgrdenne forskjellen er nok naturlig. |
militeerleiren mgter de en alkoholkultur som kanraitll at de etablerer en vane med jevnlig
konsumering av alkohol. Dette trenger ikke a innebaeen risiko i seg selv, men med tanke
pa at denne type personell blir utsatt for betygebelastninger kan det medfare en viss risiko
for utvikling av alkoholmisbruk. | Afghanistan vaet imidlertid praksis med nulltoleranse.
Den starste risikoen her var derfor etter min merltke alkoholbruk. Her var det heller det
ved & veere i et krigsomrade med de konsekvensanmelifarer, som utgjorde de starste

belastningene.

Det store spgrsmalet for denne gruppen blir hvostddatene og befalet velger & takle de
pakjenningene og belastningene de har fatt vedita déntops. Noen er mer sarbare enn

andre, og de ulike individene har ulike behov. Deder vi at det i stor grad gar bra med de
fleste, kanskje fordi de er mindre sarbare ellar fatt den hjelpen som var nagdvendig for

dem. Det er imidlertid en relativt stor gruppe sdet ikke gar sa bra med. Noen blir gdende
alene med sine tanker og problemer. Da er veientkar utvikle psykiske problemer eller til

a velge alkoholen som en mestringsstrategi. Faktma kan ha betydning for hvordan det

gar med disse kan veere flere. Med bakgrunn i fuefiendenne undersgkelsen, kan en blant
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annet konstatere at det er ekstremt gdeleggendmliidaten/befalet og dennes familie a reise
ut for ofte. En frekvens pa 1:2 i stedet for 1:5dfeeer en betydelig risiko for problemer i
ettertid. Alkoholkulturen "hjemme” ma heller ikkag for lett pa. Med en liberal holdning til

alkoholbruk, vil en lett kunne velge det alternatifor mestring av problemer.

Funnene i denne undersgkelsen viser at risiko éntittsoldater og befal i intops bygger pa
alle tre perspektivene/egenskapene fra teoridgfiekap 2). Det risikonivaet en er villig til &

akseptere, er individuelt, miljgmessig og kulturb#tinget. Det individuelle handler om
egenskaper ved personen som erfaring, personlighaiyver og behov. Det miljgmessige
handler om hvilke risikokilder en er omgitt av itdgamfunnet en lever i. Det kulturelle

handler om hvilke verdier som legges til grunniidaringen av risiko.

Belastningene far de nar de er utenlands, mensvddige konsekvensene farst kommer til
syne nar de er tilbake i hjiemmet, alene og utemliteere nettverket. | norsk arbeidsliv har
det veert tradisjon at arbeidsgiver har et begreasstar og en begrenset rett til & engasjere
seqg i de ansattes privatliv. Ifalge fungerende BiBIS gjelder dette ogsa for Forsvaret. Det
samsvarer ikke helt med det som fremgar av Fortsvéamiliedirektiv (2006) hvor det heter
at Forsvaret skal bidra til at tjenestelige forhoidinst mulig grad skal medfgre belastninger

for den ansatte og dennes familie. Det star inggriter om nar dette ansvaret opphagrer.

Forsvarets ansvar og muligheter for en mer aktiv htaning.

Det har den senere tid veert et stort mediafokusgtd@ranenes problemer. | TV2 Tabloid
(02.04.08) innremmer Forsvarssjefen at Forsvareehdelvis ansvar. Han uttalerj har et
ansvar i forhold til & gjgre opp for gamle syndeFarsvaret har i denne sammenheng gjort
noe. De har blant annet opprettet VA, som er ensgad men kan utvikles mer. De har ogsa
opprettet "Grgnn linje”, en gratis krisetelefon §waret har i samarbeid med Kirkens SOS.

Dette er tiltak jeg tror kan veere nyttige for peraib som har veert i intops.

Mitt poeng er imidlertid at dette personellet harveldig spesiell arbeidssituasjon. Denne er
tilneermet en faseoppdelt arena, og en har en gamsien arbeidssituasjon enn i andre yrker.
Med denne type arbeidsforhold, er en etter min nenigdt til & inkludere hjemmearenaen i
arbeidsgivers ansvar. Norge har ikke tradisjondogjgre det, men i dagens samfunn blir
grensene mellom arbeidsliv og fritid stadig meran&l Enkelte forskere mener ogsa at det er
en plikt & ta hensyn til hele menneske og ikke baier av det. | denne sammenheng er det er
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dynamikken mellom de ulike arenaene som skaperlgmane, og da kan en ikke avvise

denne ene arenaen som uinteressant for Forsvaret.

| tillegg ber Forsvaret se neermere pa hvilken kulien dyrker med hensyn til alkoholbruk.
Alkohol brukes bevisst av Forsvaret som en sosifigsfaktor i tillegg til en barrierebryter.
Er det en bra kultur med tanke pa helse, arbeif@isimg sikkerhet?

Personellet som er i intops bgr ha muligheteratitsatt & ha en relasjon til Forsvaret ogsa
etter at de er kommet hjem. Det bgr veere entenobbgatorisk eller et godt markedsfort

tilbud. Dette for at livssituasjonen ikke skal & ulik fra det de har levd med over lengre tid,
med sterkt samhold og fellesskap. Totale atskélelaellom de ulike verdener/arenaene kan
veere gdeleggende. Det blir derfor viktig a fa tieanger mellom arenaene som bidrar til

minst mulig fremmedgjgring.

Avslutningsvis vil jeg si at arbeidet med denne tei@ppgaven har veert utrolig leererikt og
spennende. Jeg trodde jeg kjente Forsvaret frafem,jeg erfarte giennom arbeidet med dette
prosjektet at jeg fikk anledning til & bli kjent then helt ny og mer operativ del av Forsvaret.
Det har imidlertid vaert perioder hvor jeg har Hatelsen av a sitte med langt flere sparsmal
enn svar i forhold til oppgaven. Jeg har ogsa sidsert frustrert og samtidig hatt en litt sar
falelse av hva informantene er villige til & ofrg otsette seg for, ved a ivareta oppgaver for
Forsvaret. Leit fordi Forsvaret pa sin side kjentieproblemomradene, men har etter min

mening forelgpig ikke veert i stand eller villigedigjgre noe saerlig med dem.

Det som kunne veaert interessant i forlengelsen anel®ppgaven, var a kunne faglge de som
er blitt intervjuet her over en lengre tidsperiofte & se hvordan de mestrer de ulike
belastningene de har veert utsatt for. En slik stiinne ogsa veert koblet til en mer aktiv

holdning og flere tiltak fra Forsvarets side.
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INFORMASJON VEDR. DELTAKELSE TIL INTERVJU | FORBIND ELSE MED
MIN MASTEROPPGAVE | SAMFUNNSSIKKERHET VED
UNIVERSITETET | STAVANGER.

Farst av alt vil jeg fa takke for at du har sagj sitlig til & bli intervjuet.

Mitt navn er Wenche L Skjeeveland, og jeg er mastdest ved Universitetet i Stavanger.

| den forbindelse skal jeg skrive en masteroppganen samfunnssikkerhet. Jeg ansatt i
Forsvaret, og har valgt a skrive min oppgave hetftilegg til & veere gkonom, har jeg ogsa
bakgrunn innen helse, miljg og sikkerhet (HMS).

Temaet for oppgaven édkoholbruk i et sikkerhetsperspektitensikten med temavalget er &
kartlegge hvilke alkoholmgnster som gjenspeilerlsegjansatte i intops. Hvordan pavirker
dette mgnsteret Helse, Miljg og Sikkerhet (HMS)?

| prosjektet vil jeg benytte personlige intervjs®m forskningsmetode. Informasjonen vil
kunne si noe om holdninger til alkohol og sikkerlugt av den grunn veere verdifull for
samfunnsvitenskapelig forskning omkring temaeenvjuene vil ha form som temabasert
samtale. Jeg gnsker a benytte meg av diktafon/Ipjaker for & kunne konsentrere meg om
selve intervjuet og slippe a notere. Din medvirknén frivillig, og du har mulighet til a trekke
deg fra undersgkelsen om du skulle gnske det.oplysningene anonymiseres slik at
identifisering ikke lar seg gjare i den ferdige teasppgaven. Det er kun jeg og eventuelt min
veileder som vil ha tilgang til opplysningene. fadsjektslutt vil lydopptak og annen

skriftlig dokumentasjon fra intervjuene makuleres.

Masteroppgaven planlegges fullfgrt juni 2008 vedversitetet i Stavanger (UIS). Oppgaven
vil bli tilgjengelig pa Universitetsbiblioteket (8) om du skulle gnske & lese denne.

Min hovedveileder er forsker Sverre Nesvag, IRM&(.nesvaag@iris.no), biveileder fra
Universitetet i Stavanger, fgrsteamanuensis OledasglEngen (ole.a.engen@uis.no).

Med vennlig hilsen
Wenche L Skjeeveland
27.01.08

Mailadr.: wenskja@online.no TIf.: 482 83 066

Jeg har lest informasjonen som star ovenfor, ogyd&er herved i & la meg intervjue av
masterstudent Wenche L Skjeeveland i forbindelse meades forskningsprosjekt.

Sted/dato:..........coviiiiiii Signatur:......ccoivi e,
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INTERVJU GUIDE (TMBN):

Om informanten:

Fortell litt om deg selv

Alder

Hvor bor du/kommer du fra?
Er du gift eller har samboer?
Barn?

Hvilke utdannelse har du?

Jobben i TMBN:

Fortell litt om hvordan det er & veere i TMBN

Hvor lenge har du veert med i TMBN?
Tjenestestilling/grad

Hvorfor meldte du deg for TMBN (motivasjd@n du si litt mer om dg
Har det svart til forventningene?

Hva er du mest forngyd med?

Hva er du minst forngyd med?

Hva opplever du som utfordrende ved & veere i TMBN?
Hvor mange er det i troppen/kompaniet ditt (erjdeter med)
Hvordan opplever du ditt forhold til befalet i bgbaen?

Hva tenker du om fremtiden? (tjenesten fremoverddete liv)

Om tjenesten i Norge (forberedelsen til intops):

Kan du beskrive tjenesten?

En vanlig dag "pa jobb”

Hvor lenge varer arbeidsdagen?

Hvordan vil du beskrive miljget?

Hva gjar du i fritiden lfer kan det passe & komme inn pa mitt hovedtemaet lov a drikke
alkohol — event i hvilke anledninger)

Om tjenesten utenlands:

Kan du beskrive tjenesten?

En vanlig dag "pa jobb”

Hvor lenge varer arbeidsdagen?

Hvordan vil du beskrive miljget her?

Kan du beskrive fritiden (hvilke muligheter er diéé ta seg en pils — event i hvilke
anledninger)

Hvor mange ganger har du veert ute? (I hvilken tsjrnu

Hvilke steder har du veert?

Er det forskjeller hjemme/ute?

Om tiden etter hjemkomst:

Kan du beskrive hvordan det er &8 komme hjem ether @eert utenlands?

Fra landing pa Gardermoen til de er hiemme i egst h

Innom baren pa flyplassenf?af kollegaer som forteller at de drammer om pilpén
Gardermoen — hvor utbredt er det?)

Innom Rena (for debrief)?

Treffer familie/venner — hva gjgr dere? (hva mest @&y alkohol)grave litt her.
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Rutiner for debriefing

Kan du si litt om Forsvarets rolle etter hjemkomst?

Oppfelging (finnes det, hvis ja, hva gar det uHa& du noe kontakt med Forsvaret i det hele
tatt?)

- Har du veert med pa debrief?
- Er det noen faste rutiner ifm debri¢Et det mer enn fgrste mgte - tidsperspektiv)
- Hva gjar du hvis du har/far problemer (forsvaremtiakter venner/familie/ ingen)?
- Har du veert i kontakt med stressmestringsteamet?
- Huvis ikke, vet du hvem og hvor de er?

(maks 25 min)

2. halvdel — tar opp spesielle tema:

Om trivsel

Kan du si noe om trivsel?

Hva er mest positivt/negativt (pa Rena — i Afghtanis- i fritiden)
Sykefraveer (hvilket inntrykk har du av sykefraveeted avd — lavt/hgyt?)

| hvilken grad tror du et event sykefraveer har@@jmed miljget?

Hvordan vil du karakterisere kulturen/stilen i TMRtgff/macho)?

Hvordan tror du andre oppfatter/synes om at dydidr i TMBN? (anseelse)

Om sikkerhet:

Kan du si noe om risikoer i tjenesten

Oppleves risikoen annerledes i begynnelsen/midtétéa av perioden?
Oppleves reisen som en risiko?

Hvordan er opplevelsen a reise med rutefly (+&raer sa synlig i uniform)?
Starste risiko hjemme/ute?

Hva tenker du/familie/venner om risikoen ved f.aeksnlandsoppdrag?

Hva gjares for a redusere den (prosedyrer, gvéteming)?

| hvilken grad oppleves trygghet/utryggheygghet ->100% kontroll)
Hvordan synes du befalet i bataljonen ivaretaresik&ten?

Livsstil (Alkoholbruk)
Kosthold— Kan du si litt om det? (Hjemme — Rena — Afghtam$
Rayking- Kjenner du noen i bataljonen som ragyker?

Alkohol
1) Kan du nevne konkrete situasjoner hvor det natieshol
Afghanistan (tjeneste/fritid) — Rena — Hiemme.
Drikkes det lite/mye (i hver situasjon) — hvdige, hvor mye er mye?
Hva er mest vanlig & drikke (gl, vin, brenngvin
Hvor ofte skjer det? Hva er vanlig drikkemgngkeer helg, i ukedager, aldri)?

2) Kan du beskrive hver situasjon helt konkret bgektivt? (hvordan foregar det)

3) Hvordan vurderer du den enkelte situasjon? émfarmalet, hvor ofte, hvor mye) Tror du
at alkoholbruk kan ha pavirket sikkerheten hjemnee(avent pa hvilken mate)?
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Hva er ditt inntrykk av totalt alkohol konsum bladidater/befal i TMBN (mye/lite) —
Sett i forhold til venner hjemme (mer/mindre)?

Hvor tilgjengelig (lett/vanskelig) er alkoholeneiten/ute? (pris?)

Har du eller noen du kjenner blitt skadet som falgalkoholbruk®i hvilken situasjon?)
Hvilke tanker har du om helsefaren ved bruk av latk®

Pavirker alkoholbruk miljget (positivt eller negajl?

Kjenner du til Forsvarssjefens Rusmiddeldirektiv?
Kan du si litt om hva det inneholder?

Avslutning:
Hvor ofte reiser du hjem pa perm?
Hva pleier du & gjare nar du har perm?

Er det noe du synes jeg burde spurt om som jeghkkepurt om — eller er det noe du vil si
avslutningsvis?

Hvordan synes du intervjuet har veert?
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INTERVJU GUIDE (stab):

Om informanten:

Fortell litt om deg selv

Alder

Hvor bor du/kommer du fra?
Er du gift eller har samboer?
Barn?

Hvilke utdannelse har du?

Om tjenesten i Norge (forberedelsen til intops):

Kan du beskrive tjenesten?

Hvor foregar forberedelsen til intops?

Bor du/dere i leiren under forberedelsen?

Hvor lenge er forberedelsesperioden?

Hvor lenge varer arbeidsdagen?

Hva gjgr du i fritiden lger kan det passe & komme inn pa mitt hovedteandet lov a drikke
alkohol — event i hvilke anledninger)

Hvordan vil du beskrive miljget?

Om tjenesten utenlands:

Kan du beskrive tjenesten?

En vanlig dag "pa jobb”

Hvor lenge varer arbeidsdagen?

Kan du beskrive fritiden (hvilke muligheter er diéf ta seg en pils — event i hvilke
anledninger)

Hvordan vil du beskrive miljget her?

Hvor mange ganger har du veert ute? (I hvilken tsjrnu

Hvilke steder har du veert?

Er det forskjeller hiemme/ute?

Om tiden etter hjemkomst:

Kan du beskrive hvordan det er &8 komme hjem ether @eert utenlands?
Fra landing pa Gardermoen til de er hiemme i egst h

Innom baren pa flyplassen?

Innom leiren (for debrief)?

Treffer familie/venner — hva gjer dere? (hva mest &gy alkoholgrave litt her.

Rutiner for debriefing

Kan du si litt om Forsvarets rolle etter hjemkomst?

Oppleglng (finnes det, hvis ja, hva gar det uHa& du noe kontakt med Forsvaret?)

Har du vaert med pa debrief?

- Er det noen faste rutiner ifm debri¢&t det mer enn fgrste mgte - tidsperspektiv)
- Hva gjar du hvis du har/far problemer (forsvaremtiakter venner/familie/ ingen)?
- Har du veert i kontakt med stressmestringsteamet?
- Huvis ikke, vet du hvem og hvor de er?

(maks 25 min)
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2. halvdel — tar opp spesielle tema:

Om trivsel

Kan du si noe om trivsel?

Hva er mest positivt/negativt (i Afghanistan —itiften)

Sykefraveer (hvilket inntrykk har du av sykefraveated avd — lavt/hgyt?)
| hvilken grad tror du et event sykefraveer har@@jmed miljget?
Hvordan vil du karakterisere kulturen/stilen i ipgo(taff/macho)?

Om sikkerhet:

Kan du si noe om risikoer i tienesten

Risiko generelt?

Oppleves risikoen annerledes i begynnelsen/midtetéa av perioden?
Starste risiko hjemme/ute?

Hva tenker du/familie/venner om risikoen ved f.aeksnlandsoppdrag?
Hva gjares for a redusere den (prosedyrer, gvdteming)?

| hvilken grad oppleves trygghet/utryggheygghet ->100% kontroll)
Hvordan synes du dere klarer & ivaretar sikkerteten

Livsstil (Alkoholbruk)

Fysisk aktivitet hvor mye trener du (obligatorisk/pa egen hand)
Kosthold— Kan du si litt om det? (Hjemme — i leiren — Afglistan)
Rgyking— Er det mange som rgyker?

Alkohol
1) Kan du nevne konkrete situasjoner hvor det ngieshol(lag liste)
Afghanistan (tjeneste/fritid) — Rena — Hiemme.
Drikkes det lite/mye (i hver situasjon) — hvdige, hvor mye er mye?
Hva er mest vanlig & drikke (gl vin, brenngvin
Hvor ofte skjer det? Hva er vanlig drikkemgngkeer helg, i ukedager, aldri)?

2) Kan du beskrive hver situasj@isten)helt konkret og objektivt? (hvordan foregar det)

3) Hvordan vurderer du den enkelte situaggmlisten)2hva er formalet, hvor ofte, hvor
mye) Tror du at alkoholbruk kan ha pavirket siklegm hjemme/ute (event pa hvilken mate)?

Hva er ditt inntrykk av totalt alkohol konsum bladidater/befal i intops (mye/lite) —
Sett i forhold til venner hjemme (mer/mindre)?

Hvor tilgjengelig (lett/vanskelig) er alkoholeneiten/ute? (pris?)

Har du eller noen du kjenner blitt skadet som falgalkoholbruk®i hvilken situasjon?)
Hvilke tanker har du om helsefaren ved bruk av latk®

Pavirker alkoholbruk miljget (positivt eller negajl?

Kjenner du til Forsvarssjefens Rusmiddeldirektiv?
Kan du si litt om hva det inneholder?

Avslutning:

Hvor lang periode er du ute i intops, og hvor oftiser du hjem pa perm?
Hva pleier du & gjare nar du har perm?
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Er det noe du synes jeg burde spurt om som jeghkkepurt om — eller er det noe du vil si
avslutningsvis?

Hvordan synes du intervjuet har veert?
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