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Forord

Denne masteroppgaven markerer slutten pa det todrige masterprogrammet i gkonomi og

administrasjon, med spesialisering skonomisk analyse ved Universitetet 1 Stavanger.

Etter 4 ha tatt faget adferdsekonomi, som vi begge synes var veldig interessant, ensket vi a se
naermere pa hvilke teorier som kan forklare spareadferden til ansatte 1 helsesektoren. Vi synes
det er spesielt interessant & se nermere pa helsesektoren, siden det er lite forsket pa tidligere.
Det har vert et spennende og krevende semester hvor vi har lart mye som vi vil fa god nytte

av senere 1 livet.

Vi egnsker & takke vér veileder Kristoffer Wigestrand Eriksen for konstruktive
tilbakemeldinger og god stette, og en stor takk til Helse Fonna som ga oss muligheten til &

sende ut sperreundersegkelsen til de ansatte.

Vi skylder en takk til alle respondentene som har svart pd undersgkelsen vér og for sin

apenhet. Dere var hjelpsomme, hvilket hjalp oss med & bygge opp et godt datasett.

Til slutt ensker vi & takke familie og venner for all stette vi har fatt. Vi er veldig takknemlige
for at dere har vert der for oss nar vi trenger det, og vi kunne ikke ha veert foruten deres

kontinuerlige stotte.

Stavanger, 13.juni 2019

Ingrid Hovden og Caroline Wang Paulsen



Sammendrag

Milet med dette studiet har vart a kartlegge hvordan spareadferden er i Helse Fonna, hvordan
kunnskapsnivéet er, samt hvordan ansatte 1 Helse Fonna stiller seg til 4 delta i en
bindingsstrategi. Dette er et interessant forskningsomride ettersom pensjonsreformen av 2011
la en storre del av ansvaret knyttet til pensjonssparing over pa den enkelte. Flesteparten av
nordmenn har begrenset kunnskap om pensjon, urealistiske forventninger til fremtidig pensjon
og sparer minimalt pa egenhand. I tillegg er det ekstra viktig for ansatte 1 helsesektoren &
spare til pensjon, siden det er flere som arbeider deltid og har lav lenn, noe som kan fore til

dérligere pensjon.

Standard ekonomisk nytteteori antar at mennesker er rasjonelle og ensker & maksimere sin
nytte. Livssyklushypotesen gir uttrykk for at individer ensker & glatte konsumet over
livslapet, og spare tilstrekkelig i lopet av arbeidslivet for & fa det godt som pensjonist
(Deskeland, 2014). Mennesker er imidlertid ofte irrasjonelle i sine valg, og ensker a
konsumere 1 dag fremfor & spare til fremtidig forbruk. Det kan ogsa tenkes at mange unnlater
a spare dersom de synes pensjon er et komplisert tema, 1 tillegg kan det vare tidkrevende &
sette seg inn 1 pensjonssystemet. Det kan vare tilfelle at mange ansatte i offentlig sektor er
blitt vant med 4 ha gode pensjonsordninger, noe som har fort til at de ikke ser behovet for &

spare selv.

Oppgaven tar 1 bruk kvantitativ metode for innsamling og analyse av empiriske data.
Sperreundersekelsen ble gjennomfert med 117 svar. Datagrunnlaget representerer ansatte ved
de fire forskjellige sykehusene som tilherer Helse Fonna, og ved ulike avdelinger. Dette gir

oppgaven et bredt informasjons og analysegrunnlag.

Resultater viser at variablene "heltid", "ekonomisk bakgrunn", "hey inntekt" og "alder" hadde
en pavirkning pa 56,4 prosent pa spareviljen til respondentene i Helse Fonna. Videre hypotese
funn avdekker at spareviljen til respondentene eoker med god kunnskap, samt at kunnskapen
oker med alderen og hayere utdannelse. Det er videre ingenting som tilsier at det er noen
sammenheng mellom respondenter som far tilleggsinformasjon om stillingsprosent og
sparevilje. Antall respondenter som svarte "ja" pé at de sparer utenom folketrygden, viste seg

a veere relativt skeptisk til 4 delta 1 en bindingsstrategi som er ment som en tvungen sparing.
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1. Innledning
1.1 Bakgrunn for valg av tema

Etter at pensjonsreformen ble gjennomfert for dtte ar siden har pensjon vert et hett tema bade
rundt lunsjbordet og i media, mye pa grunn av dens kompleksitet og vanskelighetsgrad.
Likevel stilles det na og 1 fremtiden sterre krav til at man selv ma spare til egen pensjon.
Sparingen har likevel latt vente pé seg, og nordmenn flest har ikke spart i den grad som var
forventet. Tall fra Finans Norge (2019) og Verdipapirfondenes forening (2019) viser at denne
trenden na kanskje ser ut til 4 snu. Det viser seg at nesten like mange kvinner (46 prosent)
som menn (54 prosent) sparer i individuell pensjonssparing (IPS), og at 10 000 nye
spareavtaler blant unge er opprettet. Sparingen er mest popular blant de i alderen 50 til 59 éar.

104 000 personer er med 1 IPS.

Helse Fonna representerer et stort mangfold av arbeidstakere. Arbeidstakerne 1 organisasjonen
representerer en svert innholdsrik og mangfoldig arbeidsgruppe, bdde nér det gjelder alder,
utdanning og ikke minst 1 variasjonen av skiftarbeidere, deltids - og heltidsansatte. Kvinner er
overrepresentert og er ogsa i gruppen som velger & arbeide deltid etter eget enske eller
ufrivillig. Ansatte 1 offentlig sektor er innmeldt 1 KLP som er kjent for & vaere en god

pensjonsordning, men som kanskje kan bli en hvilepute 1 forhold til privat sparing.

Standard ekonomisk nytteteori har lagt grunnlaget for de fleste gkonomiske beregninger og
modeller. I teorien er alle akterer rasjonelle, og alle vil alltid maksimere sin nytte. Dette har
derimot vist seg a ikke alltid stemme. Ved a studere ulike psykologiske og adferdsteoretiske
modeller vil en oppdage at det kan knyttes flere paralleller til pensjonssparing og rasjonalitet.
Flesteparten av oss har fétt here at vi ma spare til pensjon, likevel velger alt for mange & ikke
gjore det. Mange utsetter a spare til pensjon fordi det oppleves ubehagelig a redusere
forbruket sitt. Sagt med andre ord: mange ensker a spare mer, men far aldri gjort det (Thaler

og Benartzi, 2004).



Thaler og Benartzi (2004) utarbeidet et program ved navn "Save More Tomorrow", som er
velkjent blant annet 1 USA. Programmet innebarer at ansatte i en bedrift godtar en spareavtale
som gjor at en fir gkt pensjonstrekk ved hver lonnsgkning. Dette gjor at de ansatte ikke ser
den eokte sparingen som et inngrep 1 sin personlige skonomi, siden en ikke mé redusere sitt

forbruk (Thaler og Shefrin, 1981).

1.2 Problemstilling

Formalet med denne oppgaven er & avdekke 1 hvilken grad ansatte 1 Helse Fonna sparer til
pensjon, om de har tilstrekkelig kunnskap om pensjonssparing, samt om det er ettersporsel
etter et spareprogram. Dette er hayst aktuelt og interessant med tanke pa at pensjonsreformen
forte til at den enkelte ma ta sterre ansvar for egen pensjon. Videre er det veldig relevant & se
naermere pa helsesektoren, siden det er en sektor som er lite forsket pa tidligere, samt at det er

mange som arbeider deltid og har lav lenn, noe som igjen forer til lavere pensjonsutbetaling.

P4 bakgrunn av dette har vi kommet frem til folgende problemstilling:

Pa hvilken mate kan adferdsokonomi forklare manglende pensjonssparing innen

helsesektoren?

For & kunne analysere svarene fra vare respondenter velger vi 4 dele problemstillingen inn 1

tre delspersmal:

e Erdet tilstrekkelig kunnskap om pensjonssparing i Helse Fonna?
e Hvordan kan adferdsekonomi benyttes til & forklare spareadferd 1 Helse Fonna?

o Er det ettersporsel etter a delta 1 et spareprogram blant ansatte i Helse Fonna?



1.3 Avgrensning

For at utredningen vér skulle bli gjennomferbar og ikke for omfattende, métte vi gjore en del
avgrensninger. Sparing til pensjon er all sparing som ikke omhandler nedbetaling av gjeld
eller investering 1 egen bolig eller andre lignende investeringer (Vammervold, 2017). I Helse
Fonna er det 3500 ansatte og det veldig mange ulike stillingstitler og yrkesgrupper. Vi ma
derfor dele opp yrkesgruppene i de ulike fagfeltene merkantil/adm., psykiatri, somatikk, drift
og diagnostikk personell. Dette for at de ansatte lett kan gjenkjenne sitt fagfelt og for &

avgrense undersgkelsen.

Utredningen omfatter kun alderspensjon fra folketrygden, avtalefestet pensjon (AFP) i
offentlig sektor og offentlig tjenestepensjon, der vi ser bort i fra uferepensjon og
etterlattepensjon. Dette ser vi som helt naturlig ettersom alle ansatte 1 Helse Fonna er omfattet

av en ytelsesordning.

I helsesektoren er deltidsarbeid sammen med manglende kunnskap faktorer vi vil underseke.
Vi vil 1 hovedsak fokusere pa kunnskapsnivéa opp mot fagfelt og utdanning samt deltid og
heltidsansatte. Arsaken til at vi vil velge & fokusere pa disse faktorene er fordi det i
helsevesenet er mange deltidsansatte og ansatte uten gkonomisk bakgrunn. Av denne grunn

tror vi at vi kan fa gode analysetall & jobbe videre med.

1.4 Metode

For a kunne besvare problemstillingen gjennomfoerte vi en sperreundersekelse. Gjennom dette
ensket vi & undersgke hvor mye kunnskap respondentene har om pensjon, samt avdekke hva
som kan vere arsakene til den manglende pensjonssparingen. Undersekelsen besto av tre
deler: bakgrunn, kunnskapsniva og til slutt adferdsteoretiske spersmal som respondentene méa
ta stilling til. Utferelsen av underseokelsen ble gjort med godkjenning av HR-direktor Helga
Onarheim 1 Helse Fonna, og undersgkelsen ble sendt ut pa e-post til alle ansatte 1 Helse
Fonna. Dette omhandler sykehusene Haugesund, Odda, Stord og Valen. Alle svar ble

behandlet anonymt.
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1.5 Oppgavens struktur

Kapittel 1 Bapittel 2 Kapittel 3 Kapittel 4 Kapittel 5 Kapittel 6 Kapittel 7 Kapittel 8
Innledning qte;ti::&ll(v Pensjonssystemet Teori Metode Empiriske funn Analyse Konklusjon

Figur 1.1: Oppgavens struktur

Oppgaven er delt inn 1 atte kapitler, hvor det 1 forste kapittel gis en beskrivelse av bakgrunn
for valg av tema, problemstilling, avgrensning, samt metode for oppgaven. Videre 1 kapittel to
gis det en beskrivelse av deskriptiv statistikk, altsa hvordan situasjonen er 1 dag. I kapittel tre
presenteres det norske pensjonssystemet og pensjonsreformen 1 2011. Deretter 1 kapittel fire
presenteres det teoretiske rammeverket for oppgaven. Teorien omhandler 1 hovedsak
adferdsteori som kan forklare hvorfor folk gjer som de gjor. Teorien gir en forankring til

resten av oppgaven, og et grunnlag for analysen.

Den metodiske forankringen beskrives i kapittel fem. Oppgaven bygger pa en kvantitativ
datainnsamling. Metode for datainnsamling og analyse gjennomgas. I kapittel seks gis en
oversikt over de empiriske funnene fra datainnsamlingen. Her vil dataene presenteres 1 form

av bade tall og ord.

Videre blir oppgavens problemstilling besvart 1 kapittel syv, hvor funnene dreftes opp mot
aktuell litteratur fra kapittel fire. Forskjeller og likheter avdekkes, og forsekes avklart.
Tidligere forskning benyttes som et sammenligningsgrunnlag. Konklusjoner trekkes i kapittel

atte, som er det siste og avsluttende kapittelet. Tilslutt gis det forslag til videre forskning.

1.6 Forkortelser og begrepsavklaringer

AFP — Avtalefestet pensjon

IPS - Individuell pensjonssparing
KLP — Kommunal landspensjonskasse
SMarT - Save More Tomorrow

VFF - Verdipapirfondenes forening
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Aktivaallokering - Hvordan vi fordeler spareportefeljen i de ulike aktivaklassene som blant

annet aksjer, obligasjoner eller bankinnskudd (Deskeland, 2014).

Delingstall - Er hvor mange ar du forventer & leve fra du begynner & ta ut pensjon

(Dgskeland, 2014).
G - Grunnbelgpet i folketrygden (Nav, 2019a).

Minste pensjonsniviet - Er en betegnelse pa minimumsbelapet for alderspensjon (Nav,
2018e).
Sparevilje - Viljen man har til 4 legge av penger til sparing (€24, 2014).

Qualtrics - Programvare for innhenting av kvantitativ data gjennom online

sperreundersgkelser (Qualtrics, u.d).

2. Deskriptiv statistikk - hvordan er situasjonen na?

For vi gar inn pa pensjonssystemets oppbygning vil vi se nermere pa hvordan situasjonen er i
dag. Her vil vi undersgke nordmenns kunnskapsniva hva gjelder pensjon, og se hva deres
forventninger til pensjonsutbetaling er. Avslutningsvis vil vi legge frem statistikk pa hvor
mange nordmenn det er som sparer til pensjon i1 dag, og hvor utbredt individuell

pensjonssparing (IPS) er.

2.1 Kunnskapsniva

Ifolge en undersekelse gjennomfert av Schjell og Alfnes for SIFO i1 2013 har nordmenn en
middels god oversikt over hvor mye de kan forvente a fa i pensjon. Av figuren nedenfor vises
en skala fra 1-7, hvor 1 tilsvarer sveert darlig oversikt og 7 svert god oversikt. Gjennomsnittet
3,62 viser hvor god oversikt respondentene hadde om hva de kunne forvente & fa i
alderspensjon fra folketrygden. Respondenter med heyere utdanning hadde en kjennskap pa
3,86, noe som er over gjennomsnittet. Dette forteller oss at oversikten over forventet pensjon

gker med utdanning og alder.
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Figur 2.1: Oversikt over pensjonsforhold fordelt etter utdanning

Hvor mye du
vil fa fra
eventuelle
andre kilder*

Hvor mye du
vil fai
fra det

dine til
alderspensjon* offentlige*

Rettighetene alderspensjon

« Sveert darlig oversikt Svert god oversikt —
#Total = Hoyere utdanning ®Videregaende ® Grunnskole

Kilde: Schjell og Alfnes (2013: 29)

En undersokelse gjort av Norsk Finansbarometer om pensjon fra 2016 viser at omtrent 70%
av den norske befolkningen ikke har oversikt over hva de vil fa i samlet alderspensjon fra
folketrygden og arbeidsgiver, se figur 2.2. Antallet som har innhentet informasjon fra NAV
pensjonsportal er oppsiktsvekkende lav, ca. 20 prosent. Funnene kan ses i sammenheng med
kunnskapsnivé og viljen til & sette seg inn i ny informasjon. Pensjon kan vare et krevende
tema som for mange kan vere utfordrende. Mange ensker en hagy pensjonsutbetaling, spare
lite, og pensjonere seg ved fylte 62 ar. Disse ulike faktorene er ikke mulig & kombinere for

folk flest.
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Figur 2.2: Har du oversikt over hva du vil fa i samlet alderspensjon fra folketrygden og

tjenestepensjon via arbeidsgiver?

Ja, jeg har sjekket NAV pensjonsportal (Din pensjon)

Ja, jeg har benyttet andre pensjonskalkulatorer eller andre
kilder

Ja, jeg har sjekket jon.no

ALLE SOM IKKE
Base: N=2624 ER PENSJONISTER

W 2016 ¥ 2015 W 2014

Kilde: Finans Norge (2016: 4)

I figuren nedenfor viser en underseokelse fra Finansbarometeret 1 2013 at 41 prosent hadde

svert liten kjennskap til innholdet 1 pensjonsreformen. Dette tallet gkte fra 2012 til 2013 med

6 prosent. Pa tross av at pensjonsreformen hadde som mal & gi ekt kunnskap og informasjon

til befolkningen, viser statistikken motsatt effekt; folk flest har ikke fatt okt kjennskap til

reformen og hva den inneberer.
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Figur 2.3: I hvilken grad har du kjennskap til innholdet i pensjonsreformen?

1 - I sveert liten grad

2 m2013
3 w2012
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5 - I sveert stor grad =2010
Ubesvart
%
Total base: 2013 n=3153; y ! !
2012 n=3033 60 80 100

Kilde: Finans Norge (2013: 19)

2.2 Forventninger om fremtidig pensjonsutbetaling

I figur 2.4 viser en undersegkelse gjort av Finansbarometeret 1 2016 at flesteparten av
respondentene er apne for & fa redusert inntekten sin med 30 prosent ved pensjonsalder
(Finans Norge, 2016). Videre ser vi at 10 prosent ikke viser noen form for endringsvilje med
en okning pd 4 prosent fra 2014 til 2016. Likevel var respondentene 1 gjennomsnitt villige til &

akseptere en pensjon pa 75 prosent av dagens lenn. Det vil si en reduksjon pd 25 prosent.
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Figur 2.4: Hvor stor nedgang i inntekt er du villig til a akseptere ved avgang til

pensjonsalder?
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Kilde: Finans Norge (2016: 7)

Etter egne beregninger kan vi se at en gjennomsnittlig nordmann kan forvente en
pensjonsutbetaling pa 50 prosent av sluttlenn (se appendiks 10.1). Vi vil ta ulike
forutsetninger som inntekt pd 437 300 kr, 3 prosent lonnsekning (NOU 2019:6) og et
yrkesaktivt liv 1 40 &r. Vi vil forutsette innskuddspensjon med minstesats pd 2 prosent, som er
tilfellet for 46 prosent av ansatte i privat sektor med innskuddspensjon (Veland, 2014). Etter
vare beregninger mé en ngye seg med omtrent 132 000 kr, det vil si 33 prosent, lavere
pensjonsutbetaling 1 aret enn det man sa seg villig til & akseptere. Avviket utgjer en hoy sum
noe som har stor betydning for den enkelte, og det er derfor ogsé viktig & innse
nedvendigheten av individuell pensjonssparing. Man ma arlig spare 23 424 kr, eller 1 952 kr
manedlig, 1 40 ar fra man er 26 ar for & dekke in dette avviket. Dette forutsetter at man er
villig til & ta risiko jfr. Eksempel om 100 prosent aksjeandel (se appendiks 10.1). For & oppna
ensket levestandard som pensjonist viser figuren nedenfor viktigheten av tidlig individuell
pensjonssparing. Det er et stort gap mellom hva folk forventer & fi i pensjon og hva de faktisk

far.
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Figur 2.5: Utbetalt pensjon av sluttlonn vs. forventet pensjon
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Kilde: Egne beregninger

2.3 Sparing til pensjon

Etter pensjonsreformen kombinert med ekt medieoppmerksomhet har det blitt en betydelig
okning etter ulike sparemetoder 1 det norske markedet. Denne gkningen kommer frem blant
den yngre generasjon som na tar mer ansvar for sin egen pensjonssparing (Finans Norge,
2018). 12014 var det kun 9 prosent av unge mellom 18 og 29 ar som svarte at de sparte til
pensjon, mens fem ar senere er andelen ekt til 22 prosent. Utviklingen er ogsa positiv 1
alderen 30 til 39 ar, hvor andelen som sparer til pensjon har ekt fra 23 til 37 prosent.
Okningene pa henholdsvis 13 prosent og 12 prosent kan ses pa som et resultat av at flere har

forstatt viktigheten av & starte tidlig med pensjonssparing (Finans Norge, 2018).
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Figur 2.6: Andelen som sparer fordelt pd alder
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Kilde: Finans Norge (2018)

I figuren ovenfor viser statistikk over andelen som "sparer" og andelen som "har planer om &
spare" inndelt i alder. De merkegra soylene forteller oss at det er en hoy ekning i andelen som
gar fra & planlegge sparing til & faktisk begynne & spare. Dette er en positiv utvikling bade for
samfunnet og for enkeltpersoner at vi gjor oss i stand til & finansiere pensjonisttilverelsen vi
onsker (Finans Norge, 2018). Det er de yngste som sparer minst, mens de ivrigste er de som

na@rmer seg pensjonsalder, noe som er et naturlig fenomen.
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Figur 2.7: Har ny folketrygd og pensjonsreformene bidratt til at du selv sparer penger eller

planlegger a spare til alderdommen?
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Kilde: Finans Norge (2018)

Av figuren over ser vi at andelen som svarer "ja, sparer" har hatt en positiv utvikling etter

pensjonsreformen ble innfert. Med andre ord sa har det fort til en ekning i antallet som sparer

til pensjon (Finans Norge, 2018). Videre ser vi motsatt; at omtrent halvparten av

respondentene ikke mener reformen har hatt noe effekt pa sin egen sparing.

Figur 2.8: Andel menn og kvinner
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Kilde: Finans Norge og VFF (2019)
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Figuren over viser andelen "menn" og "kvinner" som sparer til pensjon. Andelen som sparer
mest til pensjon er menn. Likevel ser vi at andelen kvinner som sparer til pensjon er gkende.
Hele 47 prosent av de som sparer i alderen mellom 40 og 60 ar er kvinner. Resultatene er
positive da kvinner er de som oftest arbeider deltid og som har dérligere
tjenestepensjonsordninger. I tillegg vet vi at kvinner har en hgyere levealder enn menn

(Finans Norge, 2019).

2.3.1 Individuell pensjonssparing (IPS)

Flere av de store bankene 1 Norge tilbyr kundene sine individuell pensjonssparing gjennom
individuell pensjonssparing (IPS). Per 1 dag er dette den eneste formen for skattemotivert
pensjonssparing (Deskeland, 2014). Ved a spare gjennom IPS binder man pengene frem til
pensjonsalder. Samtidig gis det skattefordeler, og man kan spare inntil 40 000 kr i aret. Det er
derimot viktig 4 merke seg at den dagen man ensker a ta ut pengene ma man skatte av
summen (Nordstrem, 2017). Meningene er delte om hvorvidt dette er en anbefalt spareméte
ettersom pengene er last til pensjonsalder, i tillegg til at marginalskatten pa pensjonsinntekten

er for mange pensjonister storre enn fradraget 1 alminnelig inntekt (Deskeland, 2014).

Figur 2.9: Gjennomsnittlig sparebelop etter alder
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Kilder: Finans Norge og VFF (2019)
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Andelen som sparer mest i1 individuell pensjonssparing er menn og kvinner over 50 ar. En kan
1 tillegg lese ut ifra figuren ovenfor at de 1 gjennomsnitt sparer i underkant av 25 000 kr per ar,
eller 2083 kr per maned. Vi ser at gjennomsnittlig sparebeleop oker i takt med alderen, og de i
alderen 30 til 60 ar star for om lag 80 prosent av de oppsparte midlene i ordningen (Finans

Norge, 2019).

3. Det norske pensjonssystemet

I dette kapittelet ensker vi & presentere det norske pensjonssystemet og pensjonsreformen av
2011. Reformen forte til at man 1 sterre grad er ansvarlig for hva man far i pensjon, noe som

har fort til et starre fokus pé individuell pensjonssparing.

3.1 Behovet for et pensjonssystem

Pensjonssystemet er utformet slik at de som ikke kan arbeide som folge av alderdom, varig
nedsatt funksjonsevne grunnet sykdom eller skade, eller ved tap av forserger skal kunne fa
dekket tapt inntekt (Finansdepartementet, 2004). Dette omfatter bade grunnsikring og
standardsikring. Grunnsikring er definert som en minstepensjon, som vil si at man far denne
pensjonen uavhengig av tidligere arbeidsinntekt. Malet med grunnsikring er a garantere
pensjonister et minimumsbelep, slik at ingen ma leve 1 fattigdom som folge av at de ikke har
deltatt 1 arbeidslivet. Standardsikring vil si at pensjonen man far utbetalt skal tilsvare
arbeidsinntekten man hadde nir man var yrkesaktiv, slik at man ikke behover a redusere
forbruket sitt nr man blir pensjonist. Dette innebzarer at standardsikringen bare tildeles
personer som har deltatt i arbeidslivet, mens grunnsikring tildeles pensjonister uavhengig om

de har vert 1 arbeid eller ikke (NOU 2004:1).

Grunnsikring er en oppgave der deler av skatten som vi betaler gér til & finansiere
minstepensjonen. Dersom yrkesaktive ikke omfattes av pensjonsordninger 1 arbeidsforholdet,
risikerer de & sta uten inntektssikring utover basispensjonen dersom man ikke sparer eller
forsikrer seg selv for sin egen pensjon. Derfor er det slik at man har obligatorisk

tjenestepensjon slik at man ikke skal métte havne i en slik situasjon. Beregning av
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standardsikring tar utgangspunkt 1 opptjent tjenestepensjon og egen pensjonssparing (NOU
2004:1).

3.2 Pensjonsreformen av 2011

3.2.1 Bakgrunn

Etter at folketrygden ble innfert 1 1967, har befolkningssammensetningen endret seg. Vi lever
lengre enn for, samtidig som vi mé arbeide tilsammen flere ar enn tidligere. Pensjonsreformen
ble innfert for & kunne sikre et barekraftig pensjonssystem for framtidige generasjoner (NAV,
2018d). Et baerekraftig pensjonssystem vil si at gjennom statlig finansiering og oljeinntekter
skal det bli lettere & handtere skende pensjonsutgifter i framtiden. For & sikre et baerekraftig
pensjonssystem innferte Stortinget en levealdersjustering som gar ut pa at alle mé arbeide

lenger for & fa en god pensjon (Sandvik, 2015).

3.2.2 Hovedtrekkene ved den nye pensjonsreformen

Som en folge av pensjonsreformen av 2011 har pensjonsordningene gjennom folketrygden
blitt endret, og gjelder alle fodt 1 1963 eller senere. Det har fort til nye modeller for opptjening
og uttak av alderspensjon. For opptjening gjennom folketrygden vil det si at all inntekt tjent
fra man er 13 &r vil telle, mens uttak av alderspensjon har blitt fleksibelt. Det vil si at man kan
ta ut alderspensjon fra fylte 62 ar, sa lenge oppspart pensjon overstiger minste pensjonsniva

(Arbeids- og sosialdepartementet, 2017).

3.3 Pensjonssystemets tre grunnpilarer

Pensjonssystemet 1 Norge bestér av tre grunnpilarer: alderspensjon fra folketrygden,
tjenestepensjon og egen pensjonssparing. Nedenfor er det norske pensjonssystemets tre

grunnpilarer illustrert (Oslo Pensjonsforsikring, u.4.a).
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Figur 3.1: Pensjonssystemets tre grunnpilarer
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Kilde: Oslo Pensjonsforsikring (u.4.a)

Nederst i pyramiden finner vi folketrygden, ogsé kjent som fundamentet i velferdsstaten var.
Alle innbyggerne 1 Norge har krav pa stotte fra folketrygden. Stetten fra folketrygden mottar
du uansett om du er 1 arbeid eller ikke. Hvis du dog ikke har arbeid s blir ikke summen like
hey. I midten av pyramiden har vi tjenestepensjonsordning. Denne ordningen gjelder alle som
er 1 lonnet arbeid og er penger som arbeidsgiver, sammen med den ansatte, setter av til

pensjon.

@verst 1 pyramiden har vi egen sparing. Vammervold (2017) definerer sparing som
nedbetaling av gjeld, sparing pa konto, 1 fond eller gjennom individuell pensjonssparing
(IPS). Hvor mye man velger & spare kommer an pd ekonomiske forutsetninger, ensket
levestandard og summen av opptjent tjenestepensjon. Vi ser at den yngre generasjonen ma
sette inn sterre summer pa egen pensjonssparing. Derfor vil det ogsa bli den viktigste biten av

pyramiden (Vammervold, 2017).

3.3.1 Folketrygden

Hoveddelen i det norske pensjonssystemet bestar av folketrygden. Folketrygden er en
minstepensjon som blir gitt uavhengig av tidligere deltakelse i arbeidslivet og inntekt (Seip,
2001). Etter pensjonsreformen ble innfert teller alle &rene man har inntekt fra fylte 13 ar til 75

ar som pensjonsgivende. Dette inkludere all inntekt fra forste krone og opp til 7,1 G (Arbeids-
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og sosialdepartementet, 2017). Folketrygdens grunnbelep (G) tilsvarer 96 883 kr per 1.mai
2018 (NAV, 2018c). Det innebarer at det hvert ar spares opp mot 18,1 prosent av
pensjonsgivende inntekt (Arbeids- og sosialdepartementet, 2017). Pensjonsutbetalingene blir
finansiert lopende etter "pay-as-you-go" ordningen. Det innebarer at myndighetene betaler
pensjoner til pensjonistene med hjelp fra navarende ansatte. Disse bidragene er
arbeidsgiveravgift og trygdeavgift. I fremtiden kan det vere behov for a endre
pensjonsordningen, pd bakgrunn av synkende fodselstall og hoyere levealder. Disse faktorene

forer til en storre andel pensjonister 1 forhold til arbeidstakere (Degskeland, 2014).

3.3.2 Tjenestepensjon

Som arbeidsgiver er man forpliktet til & melde sine arbeidstakere inn 1 en
tjenestepensjonsordning. Det finnes to ulike former for tjenestepensjon: ytelsespensjon og
innskuddspensjon.Hvilken tjenestepensjonsordning man har avhenger av om man jobber 1
offentlig eller privat sektor. Tjenestepensjon er noe som kommer utenom
pensjonsutbetalingen fra folketrygden (Oslo Pensjonsforsikring, u.d.a). Da vi velger & skrive
om pensjon 1 offentlig sektor sa kommer vi til & ga nermere inn pa offentlig tjenestepensjon.
Videre kommer vi inn pa pensjonsordningen 1 Helse Fonna, og tilslutt kort om avtalefestet

pensjon.

3.3.2.1 Offentlig tjenestepensjon

Offentlig tjenestepensjon er pensjonsordninger som gjelder for statlige ansatte,
kommuneansatte og ansatte 1 helsesektoren (Fagbladet, 2018). I motsetning til privat sektor
varer den offentlige tjenestepensjonen sa lenge man lever (Utdanningsforbundet, u.a.).
Pensjonen blir beregnet ut fra ansiennitet hos offentlig arbeidsgiver. Det finnes to offentlige
tjenestepensjonsordninger: Statens Pensjonskasse og Kommunal landspensjonskasse (KLP)
(Oslo Pensjonsforsikring, u.d.a). Da offentlig tjenestepensjon endres 1 henhold til lennsvekst,
kan man hevde at denne pensjonsordningen er trygg og forutsigbar (Utdanningsforbundet,

u.d.).
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3.3.2.2 Kort om KLP i Helse Fonna

Helse Fonna er underlagt offentlig tjenestepensjon via KLP. Ved beregning av KLP, og hva
man vil f& utbetalt som pensjonist, er alle inntektsgivende ér tellende. Tjenestepensjonen 1
Helse Fonna kan kombineres med arbeid, og den trenger ikke & tas ut samtidig. Dette forer til
at arbeidstakere kan sta lengre i1 arbeid, noe som er positivt for arbeidsgiver. Videre er

pensjonen kjonnsneytral og det er en livsvarig utbetaling (Helse Fonna, 2019).

Helse Fonna sine pensjonsutbetalinger er beregnet ut ifra et pensjonskassesystem. Med dette
vil det si at det er tre pensjonskasser 1 Helse Fonna; KLP13, KLP15 og KLP16.
Pensjonskassene er basert pé fullfert utdanning, og de gir forskjellige pensjonsgrunnlag.
Pensjonskassen for fullfert sykepleierutdanning er KLP13. Pensjonskassen for fullfort
legestudie er KLP15. Videre er alle andre utdannelser og yrker under KLP16 (1. Jordal,

personlig kommunikasjon, 20. mars 2019).

Alle de tre pensjonskassene har ulike innbetalingsprosent fra arbeidsgiver. | KLP13 er
innbetalingen fra arbeidstaker 2 prosent og fra arbeidsgiver 14 prosent, tilsammen 16 prosent.
For ansatte 1 pensjonskasse KLP15 er innbetalingen fra arbeidstaker den sammen, mens fra
arbeidsgiver sin andel er innbetalingen rett over 14 prosent. Til slutt for KLP16 er
innbetalingen 2 prosent fra arbeidstaker og arbeidsgiver sin andel er pd 13 prosent. Totalt vil
det for sistnevnte kasse bli en innbetaling pa 15 prosent av brutto lenn. Som vi ser betaler
arbeidsgiver inn heye summer hvert kvartal for de ansattes pensjoner (I. Jordal, personlig

kommunikasjon, 20. mars 2019).
I figur 3.2 viser et eksempel med AFP ved 62 ér sykepleier KLP13. Her kan en se hvor mye

pensjon man vil motta fra folketrygden og fra offentlig tjenestepensjon pa bakgrunn av lenn

(Helse Fonna, 2019).
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Figur 3.2: Beregning pensjon KLP13
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Av figuren 3.3 nedenfor ser vi at det i flere ar fremover vil vaere parallelle regelverk med ny

og gammel tjenestepensjon, samt overgangsregler (Helse Fonna, 2019).

Figur 3.3: Gammel og ny ordning
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Kilde: Helse Fonna (2019)

Den nye pensjonsordningen vil for mange av de yngre arbeidstakerne ses pa som en darligere
ordning enn tidligere. De er nedt til & arbeide i flere &r enn tidligere og tidlig pensjonering vil

ikke lonne seg, se figur 3.4. De som er fodt i 1993 vil fa en betydelig lavere pensjon enn de
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som er fodt 1 1963. Videre ser vi at gevinsten ved 4 sta tre ar lengre 1 arbeid er mye hayere for

den eldre generasjon.

Figur 3.4: Pensjon ved 67 og 70 ar
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3.3.2.3 AFP

AFP ogsa kalt avtalefestet pensjon dekker alle ansatte i1 offentlig sektor (KLP, u.4).
Avtalefestet pensjon kommer 1 tillegg til det man far utbetalt fra folketrygden og offentlig
tjenestepensjon (Utdanningsforbundet, u.a.). For a {4 offentlig AFP som mé man oppfylle
visse krav som blant annet at man har fylt 62 ar og jobber 1 offentlig sektor (NAV, 2019b).
Formélet med denne pensjonsordningen er at man skal kunne 4 muligheten til 4 g& av med

alderspensjon, for man fyller 67 ar som er kravet i folketrygden (NOU 2004:1).

3.3.3 Individuell pensjonssparing

Pensjonen som man mottar er alltid lavere enn arbeidsinntekten, s& for & kunne opprettholde
onsket levestandard er det helt nedvendig & drive med egen sparing (Oslo Pensjonsforsikring,
u.a.b). Det er flere grunner til at det kan vere lurt & spare til pensjon. For det forste sa har
pensjonsreformen fort til at antall ar 1 arbeidslivet avgjor 1 sterre grad hvor mye man far 1

pensjon. Derfor er det blitt veldig viktig a std lengre 1 arbeid. For det andre sa forer lang
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utdanning til at man er lang tid utenfor arbeidslivet, noe som kan fere til lavere pensjon
(Danske Bank, u.4.). For det tredje er det slik at pensjonsutbetalingen som oftest ikke

samsvarer med livet man ensker & leve som pensjonist (Odin fond, u.a.).

For a oppmuntre til okt pensjonssparing har regjeringen gitt skatteinsentiv til de som sparer
gjennom IPS eller individuell pensjonssparing. Du kan starte og spare fra du er 18 ar og fram
til du er 75 ér. Deltagere kan spare 9 600 kr 1 skatt hvis man sparer maksbelagpet som er 40

000 kroner 1 aret (Arntzen de Besche, 2017).

4. Teori

Bakgrunnen for et teorikapittel er for & gi en oversikt over aktuell litteratur innenfor temaet vi
har valgt a skrive om, samt et solid grunnlag for videre analyse i kapittel syv. Kapittelet
starter med standard nytteteori som beskriver hvordan mennesker opptrer rasjonelt. Deretter
tar vi for oss prospektteori som finner brudd pa denne teorien. Grunnlaget for prospektteori er
flere, og vi vil fokusere pd emner innen heuristikk og hyperbolsk diskontering. Videre sa

kommer vi til & forklare livssyklushypotesen og "Save More Tomorrow".

4.1 Standard nytteteori

I standard nytteteori er mennesker rasjonelle og alltid ute etter & maksimere sin nytte. Nytten
er bestemt av formen pa funksjonen U(x) og den er kun avhengig av de godene
vedkommende konsumerer selv. Inntekten til konsumenten er gitt og den brukes 1 sin helhet
til konsum av eksempelvis to goder X og Y. Konsumentene er prisfaste konsumenttilpassere,
med andre ord; den enkeltes ettersporsel pavirker ikke markedsprisene (Nicholson og Snyder,

2008).

Beslutningstakerne 1 nytteteorien er rasjonelle og typisk risikoaverse med en konkav
nyttefunksjon. Ideen bak nyttemaksimerende konsumenter oppstod rundt 1870 av

nyklassikerne og mente at nytte var mélbart:

U=Ui-q+Uz; g2+ Uy gy
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Den moderne skonomiske teorien sier at det er ingen problem & spesifisere generelle heller
enn additive funksjonsformer. Nyttefunksjonen kan ta hensyn til gjensidig avhengighet

mellom konsumentene og at malbarhet ikke kreves 1 teorien (Nicholson og Snyder, 2008).

4.1.1 The Discounted Utility Model (DU model)

The Discounted Utility Model - to periode modell, er en meget relevant nyttefunksjon som

representerer intertemporale preferanser og som matematisk vises ved:
U(Cy + C3) = uley) +ule) /(1 +p)

C; viser konsum 1 periode 1, tilsvarende C, viser konsum 1 periode 2. Det er viktig & merke
seg at det er to nyttefunksjoner i denne funksjonen. Den ene funksjonen er U, som viser
nytten til konsum (C; + C,) og u som representerer nytten av a konsumere ett gitt gode i en
gitt periode. DU modellen sier at nytten av (C; + C,) er summen av nytten fra c;, pluss

nytten fra c,, delt pa (1 + p) (Hey, 2003).

Parametere p er et mal pa vare preferanser vedrerende natiden eller fremtidens konsum. (1 +
p) er i de aller fleste tilfeller positiv. Dette betyr at vi mennesker verdsetter natiden mer enn

fremtiden. Jo heyere vi verdsetter natiden, jo hayere vil p vere.

For a kunne utlede DU modellen matematisk finner vi indifferensekurvene, hhv:

U(C, + C,) = konstant og u(c,) + u(c,)/(1 + p) = konstant

Videre ma vi finne helningen til kurvene ved & derivere nytten u med hensyn pa c:
u'(cy)dey +u'(cy)de,/(1+p) =0

Dette forer s til helningen:

dey/dey = —(1+ p) u'(cy) /v (cz)
Dette viser at helningen er negativ noe som videre sier oss at indifferensekurvene har en

likedan helning, med en konkav u vil ¢; eke og ¢, reduseres. Med andre ord; hvis u er

konkav, konveks eller lineer sa er indifferensekurvene (C; + C,) konveks, konkav eller
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lineaer. Den konkave lgsningen er den mest realistiske fordi nar konsumet gker vil nytten oke,

men 7 (raten) vil synke.

Med disse preferansene vil et individ konsumere det samme 1 periode 1 og 2 hvis faktor p er lik
markedet (7). Med disse preferansene vil et individ konsumere mer i periode 1 enn 1 periode 2
hvis faktor p er storre enn markedet (). Med disse preferansene vil et individ konsumere mer

1 periode 2 enn 1 periode 1 hvis faktor p er mindre enn markedet () (Hey, 2003).

4.2 Prospektteori

Adferdsteori utfordrer de klassiske antagelsene om gkonomisk adferd, spesielt 1 forhold til
rasjonalitet. Antagelsene 1 adferdsteorien sier at mennesker ikke alltid er risikoaverse. De liker
risiko 1 noen situasjoner og misliker risiko 1 andre situasjoner. Videre sies det at vi mennesker
er risikoaverse overfor de fleste gevinster og risikosekende overfor de fleste tap. De
adferdsekonomiske eksperimentene har funnet at de samme valgmulighetene kan beskrives pa
ulike mater og resultere 1 dramatisk forskjellige preferanser. Med andre ord: vére valg styres

ikke alltid av antagelsen om invarians (Ackert og Deaves, 2016).

Tidligere har den kjente nytteteorien vaert hovedteorien innen finans og ekonomi, men
prospektteori har en pastand om at denne modellen alene, ikke danner grunnlaget for
nytteteori og beslutningsteori. Arsaken til denne pastanden er at det er bevist at mennesker

ofte gjor andre beslutninger enn det standard nytteteori tilsier (Ackert og Deaves, 2016).

Prospektteori og pensjon er et tema det er skrevet flere artikler om og som har et bredt
faginnhold. Det som kanskje er en av de mest spennende temaet innen heuristikk er
fenomenet "Save more tomorrow". Studier har vist at arbeidstakere som bare er noen ar fra &
pensjonere seg ikke har satt seg inn 1 sin pensjon rent gkonomisk sett (Kogut og Dahan,

2012).
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Figur 4.1: Verdifunksjonen

VALUE

LOSSES GAINS

Kilde: Kahneman og Tversky (1979: 279)

4 .3 Heuristikk

Ackert og Deaves (2016) fokuserer 1 sitt kapittel om heuristikk, pa hvordan mennesker tar
avgjerelser med begrenset tid, informasjon, samt hvordan man best oppnér kunnskap.
Heuristikken som er mest nart var studie er den familizre heuristikken der mennesker
misliker tvetydighet og ser etter muligheter for & unnga risiko. Tendensen er 4 holde pé det en
har og ikke se pa andre muligheter selv om en kanskje vet at andre muligheter/investeringer er

bedre.

Kunnskap er en stor del av heuristikken og hvis en har en bedre forstaelse av konteksten sa vil
man ogsé fole seg mer kompetente (Ackert og Deaves, 2016). I denne forbindelse kan en dra

frem alder som et eksempel. Kogut og Dahan (2012) viser til i sin artikkel at yngre mennesker
viser en storre bekymring eller angstfolelse om pensjon enn eldre. Effekten av dette vil fore til

at de som opplever denne bekymringen trolig ikke vil spare til fremtidig pensjon.
Mennesker kan bli hypersensitive i forbindelse med kortsiktige tap. Arsaken til dette er at

midlene som blir investert skal gé til & sikre den gkonomiske fremtiden til en selv og kanskje

til sin familie. Tap kombinert med negative oppfatninger kan minske menneskers motivasjon
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til & investere og heuristikken vil samtidig eke. Temaet her er myopisk, eller naersynt,
tapsaversjon. Tapsaversjon kan gjerne observeres i forbindelse med spill der en gevinst ma

vare dobbelt sé stort som et tap for & delta 1 spillet (Ackert og Deaves, 2016).

Avslutningsvis viser det seg at mennesker viser en storre vilje til & spare til pensjon nar
sannsynligheten for hagy avkastning er tilstede. Store gevinster gir stor tilfredsstillelse (Kogut

og Dahan, 2012).

4.4 Hyperbolsk diskontering

Det kan vere vanskelig & motivere oss til noe som gir avkastning langt frem 1 tid. P4 grunn av
manglende motivasjon til privat pensjonssparing kan dette fore til en lavere levestandard som
pensjonist. Det finnes flere ulike forklaringer pé dette. En av de mest kjente teoriene innenfor
finansiell psykologi er hyperbolsk diskontering, som vurderer nitiden heyere enn det som
skjer 1 fremtiden (Dgskeland, 2014). Dette kan forklares med en heoy grad av present bias.
Present bias hindrer folk 1 & ta beslutninger som smerter 1 dag, men som lenner seg senere
(Hens og Bachmann, 2008). I en artikkel av Feigenbaum og Findley (2014) kommer det frem
at mennesker ofte sparer for lite til pensjon pa grunn av en present bias 1 konsum. Derfor
konkluderer de med at en utsettelse av dato for pensjonering kan vere en logisk mate a takle

det & ha spart for lite.

4.5 Livssyklushypotesen

Livssyklushypotesen er en teoretisk modell utviklet av Modigliani og Brumberg (1954) som
gér ut pa at husholdningen egnsker et jevnt konsum. Det gjores ved & spre livsinntekten sin
gjennom hele livslepet. Derfor ma man ta et valg pa hvor mye man skal spare eller lane, og
hvor mye man skal konsumere. Modellen antar at man sparer nar man er i jobb, og at vi
ensker a bruke pengene nar vi blir pensjonist. Det vil si at 1 perioder med lav inntekt tar vi opp
lan for & kunne konsumere like mye som for, mens nér vi har hey inntekt sa kan vi sette av pa

sparing (Deskeland, 2014).
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Ved 4 bruke livssyklushypotesen kan man regne ut hvor mye man trenger 4 spare til pensjon
for a unngd & matte redusere konsumet som pensjonist. Dette er ingen enkel oppgave siden

man ma anta forventet antall &r som pensjonist (Deskeland, 2014).

Figur 4.2: Livssyklushypotesen

Formue

Inntekt
Sparing

Konsum Bruk av
oppsparte midler

Pensjonist Ded

Kilde: Dgskeland (2014: 42)

4.6 Save More Tomorrow (SMarT)

Programmet "Save More Tomorrow" fungerer som en underbevisst form for sparing. Thaler

og Benartzi (2004) ville fa mennesker/ansatte til & spare litt ekstra ved hver lennsekning.

I Madrian og Shea sin artikkel «The power of suggestion: Intertia in 401(k) participation and
savings behavior» (2000) er det to funn som skiller seg ut; deltagelse 1 pensjonssparing er
betydelig hoyere hvis de ansatte blir innmeldt 1 pensjon automatisk, og den prosentvise
spareraten som arbeidsgiver setter vil ha hey betydning for hvordan pensjonstrekket blir
fremover for de ansatte. Videre brukte Poterba, Venti og Wise (1996) ulike parameter og
verdier for & undersgke om det mest gunstige for & f en ekning 1 pensjonssparing var a ha en

automatisk innmelding. De fikk ulike konklusjoner og oppdaget at det var flere begrensninger
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1 deres metoder. De fant det likevel bevist at ved & ha automatisk innmelding ville

pensjonssparingen oke.

Bakgrunnen for "Save More Tomorrow" stammer fra pensjonsprogrammet 401(k).
Programmet var i utgangspunktet ment a vere et supplement til vanlig pensjonssparing, men i
USA har 401(k) blitt en velkjent bindingsstrategi. Ansatte som ble innmeldt i et 401(k)
program sa mange fordeler ved & ha et slikt program. Det er blant annet fleksibelt hvis en
bytter arbeidsgiver, samt at det gir en form for kontroll over egen pensjonssparing.
Halvparten av ansatte 1 privat sektor er ikke innmeldt 1 401(k) programmet, og hvis de har

mulighet til 4 bli innmeldt er det kun 5 som deltar (Benartzi, 2012).

Nar de ansatte godtar deltagelse i programmet vil en spareavtale opprettes og det automatiske
pensjonstrekket vil komme 1 tillegg til det opprinnelige trekket pa 2 prosent. Det automatiske
trekket vil komme etter eller 1 forbindelse med en lennsgkning og summen som man sparer,
for eksempel en gang per éar, vil legges pa det man allerede har spart. Dette gjores sd lenge

man er deltagende 1 programmet og til en oppnar en maksimalgrense.

Programmet ser pa det psykologiske aspektet innen gkonomi og finner at mennesker har en
tendens til & skyve problemer foran seg. En vil kunne unngé hyperbolsk diskontering ved at
sparingen skjer i fremtiden og ikke er noe en ma ta stilling til ved opprettelse av avtale.
Videre ser vi av programmet at deltakerne ikke opplever a bruke sin ndvarende lonn til
sparing, men heller setter av fremtidig lenn til pensjonssparing. Dette forer til at

arbeidstakerne ikke opplever tapsaversjon og har lettere for & melde seg inn 1 programmet.

Mange arbeidsgivere, 1 utlandet og kanskje spesielt 1 USA, har tatt 1 bruk konseptet.
Programmet forte til hoy deltagelse og ekende sparing i deltakerland. "Save More Tomorrow"

er derimot ikke godt kjent 1 Norge.
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5. Metode

I dette kapittelet redegjores det for gjennomferingen av studien. Ferste del av kapittelet
beskriver metoden vi har benyttet. Videre vil vi redegjore for datainnsamling og analyse.
Etiske valg og problemstillinger vi har stdtt ovenfor vil ogsa bli dreftet. Tilslutt vurderes
styrker og svakheter ved metodevalget. Oppgaven skal bidra med informasjon om
pensjonssparing 1 Helse Fonna. Vi har gjennomfort en kvantitativ undersekelse for & skape

mest mulig bredde i oppgaven.

5.1 Kvantitativ metode

Vi vil ved hjelp av kvantitativ metode utfore en sperreundersgkelse pa ansatte 1 Helse Fonna.
Kvantitativ metode er godt egnet siden den gir forholdsvis mange svar pa kort tid, og det er
mulighet for & generalisere resultatene (Johannessen et al., 2011). En skiller gjerne mellom to
ulike typer undersgkelser: tverrsnittsundersgkelser og longitudinelle undersakelser.
Tverrsnittsundersgkelser kjennetegnes ved at de benytter data fra et bestemt tidspunkt eller
periode. Denne metoden forer 1 midlertidig til at det er vanskelig & avdekke
arsakssammenhenger mellom fenomener. Longitudinelle undersekelser foregar pa den annen
side over lengre tid, slik at det er storre sjanse for at resultatene gjenspeiler virkeligheten
(Johannessen et al., 2011). Vi har valgt a4 gjennomfere en tverrsnittsundersegkelse, som falge

av begrenset tid og ressurser.

Gjennom sperreundersegkelsen ensker vi & se hvor utbredt pensjonssparing er 1 Helse Fonna.
Vi benytter oss av et deskriptivt forskningsdesign ettersom vi ensker a forklare
sammenhenger og utferer en sperreundersekelse for & analysere teorier vi mener er relevante

(Sander, 2017).

5.2 Utvalg og innsamling av data

Malet med undersekelsen var & samle inn besvarelser fra ulike avdelinger og sykehus 1 Helse
Fonna. Det betyr at vi benytter oss av et bekvemmelighetsutvalg, da en av oss jobber 1

helseforetaket (Easterby-Smith, Thorpe, og Jackson, 2008). I forkant av undersgkelsen ble det
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satt et mal pa & f4 minimum 100 respondenter. Sperreundersekelsen var tilgjengelig i
perioden 16.04 til 29.04.2019 og ble delt via mail. Vi hadde problemer med a fi tillatelse til &
sende ut undersokelsen til alle ansatte. Tillatelse til & sende ut til alle ansatte var det kun to
ansatte 1 Helse Fonna som hadde, og av den grunn métte vi sende ut e-posten til flere ledd
som distribuerte var e-post videre. Derfor er det usikkerhet knyttet til hvor mange som har fatt

e-posten.

P4 grunnlag av dette ble det sendt ut e-post (appendiks 10.2) til ansatte i Helse Fonna, hvor
det ble gitt en introduksjon sammen med en link til sperreundersgkelsen 1 Qualtrics. For &
etablere tillit til respondentene ble det brukt ansattmail, samt logo til Universitet i Stavanger
og Helse Fonna. For & gke svarprosenten ble det sendt en purremail etter to ukers tid. Det var

117 ansatte som besvarte skjemaet.

5.3 Design

Vi gjennomfoerte som nevnt en sparreundersekelse for a kartlegge respondentenes
kunnskapsnivd om pensjon, sparevilje, samt om det er ettersporsel etter et spareprogram 1
Helse Fonna. Undersgkelsen besto av tre deler. Den forste delen av undersgkelsen besto av
sosiodemografiske spersmal. Den andre delen besto av spersmal vedrerende respondenten sitt
kunnskapsnivd om pensjon og pensjonssparing. For 4 unngé ledende spersmél om kunnskap,
valgte vi & sperre pa en mate slik at vi selv kunne vurdere utvalgets kunnskap. De som far to
eller tre rette pé de tre spersmalene blir regnet som kunnskapsrike om pensjon, mens de som
far ingen eller en rett blir regnet som mindre kunnskapsfulle. Undersgkelsen avsluttes med
fem gitte situasjoner som respondentene blir presentert for. Her har vi laget to forskjellige sett
med spersmél hvor vi har endret stillingsprosent pa det forste spersmaélet. Dette har vi gjort
for & se om stillingsprosent har noe si pa hva man ensker & bruke penger pa. Ved &
sammenligne de to gruppene som fikk spersmdl om hva de ensket & bruke arven pa 1 spersmal
25 vil man kunne se om det er en forskjell 1 sparevilje med hensyn pa stillingsprosent. Nar vi
skulle lage spersmal til undersegkelsen valgte vi a ta utgangspunkt i litteratur vi hadde lest,
samt hentet inspirasjon fra andre masteroppgaver. Sperreundersekelsen er gjengitt 1 sin helhet

1 appendiks 10.3.
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5.4 Analyse

5.4.1 T-test

Ifolge Lovas (2004), er det generelt to mater a teste hypoteser pa. Testene er relativt like og
kalles for ensidig t- test, mens den siste refereres til som tosidig t-test. Hvis det er en mistanke
om hvilken retning testen vil ga pa forhand, skal en kjore ensidig t-test. Hvis man derimot
ikke vet pa forhdnd om man vil forkaste nullhypotesen er det mer naturlig og utfere en tosidig

t-test. [ var oppgave er vi noe usikker og av den grunn vil vi kjere tosidig t-test.

For man kan benytte seg av t-test ma man gjennomfoere en F-test for & sjekke om variansen til
de to utvalgene er like (Albright, 2017). I vére resultater fra F-testene kommer det frem at alle

hypotesene har lik varians.

Resultatene fra t-testene er gjengitt 1 appendiks 10.5.

5.4.2 Regresjonsanalyse

Vi har tatt 1 bruk regresjonsanalyse 1 vir masteroppgave. Analysen har som formal &
undersegke hvilken sammenheng det er mellom ulike variabler. Vi vil fokusere pa enkel-linezr
regresjon. Det vil si sammenheng mellom to variabler og multippel linear regresjon. I
sistnevnte ser en pd sammenhengen mellom flere forklaringsvariabler og en responsvariabel

(Lovas, 2004).

Enkel lineer regresjon kan skrives som:

y =a +Px +e
hvor «a forteller oss hvor linjen krysser y-aksen, £ er linjens stigningstall. Nar x eker med 1
gker med andre ord y med f3. e er en variabel som er det ukjente feilleddet. Leddet er med pa
a forstyrre den sammenhengen av linjen over. Ved & utfore en regresjonsanalyse vil vi
beskrive sammenhengen mellom forklaringsvariabelen og responsvariabelen, samt estimere «

og 8 pa bakgrunn av de dataene som er innsamlet (Lovas, 2004).

Resultatene fra regresjonsmodellene er gjengitt 1 appendiks 10.6.
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5.5 Undersgkelsens validitet og reliabilitet

I forskningslitteraturen blir begrepet validitet brukt til & beskrive hvor godt eller relevant
dataen i forskningen representerer fenomenet man forsker pa. Videre skiller vi mellom ulike
former for validitet av en studie, blant annet begrepsvaliditet, intern validitet og ekstern

validitet (Johannessen et al., 2011).

Begrepsvaliditet handler om sammenhengen mellom det generelle fenomenet som skal
undersokes, og de konkrete dataene vi har (Johannessen et al., 2011). P4 bakgrunn av grundig
forberedelser, litteraturhenting, egen bakgrunn og dialog med veileder har vi utarbeidet apne
og lukkede spersmal som er relevante for vér problemstilling. Det kan likevel nevnes at dette

er forste gang vi arbeider med kvantitativ metode, noe som kan pavirke oppgavens validitet.

Intern validitet viser til om analysens resultater er gyldige for populasjonen man har
undersekt og forklarer i hvilken grad man kan anta at det eksisterer en kausal sammenheng
mellom to eller flere variabler (Thrane, 2018). Det var mange 1 aldersgruppen 41 til 50 &r som
svarte pa undersekelsen. Arsaken til dette kan vere at personer blir mer opptatt av pensjonen
sin nr pensjonsalderen nermer seg. Dette er nok mer et funn, enn at undersekelsen ikke er
valid. Interessen for et tema varierer selvsagt mellom grupper av befolkningen. Et annet
uttrykk for interessen av sperreundersgkelsen kan vare hvor lang tid respondentene har brukt
pa a besvare den. Gjennomsnittlig tid som er brukt pa besvarelse av undersegkelsen er 6,3
minutter. Da underseokelsen ble laget antok vi at det ville ta mellom 5-10 minutter & besvare
den. Vi kan av denne grunn anta at respondentene hadde mer enn god nok tid til 4 besvare
undersekelsen. For & sikre intern validitet s har vi gjennomfert en pilottest hvor vi har fétt

familie og kollegaer til & vurdere sporreskjemaet for 4 sikre at spersmélene er forstdelige.

Ekstern validitet refererer til hvorvidt funnene fra studien kan generaliseres til & ogsa gjelde
andre populasjoner og kontekster. Utvalget 1 undersokelsen er tilfeldig trukket av et
representativt utvalg av ansatte ved Helse Fonna, noe som bidrar til & sikre en hoy grad av
ekstern validitet (Thrane, 2018). I tillegg har vi benyttet oss av en randomisering mellom de
ulike spersmalene i del 3 av undersekelsen. Selv om vér oppgave kun omfatter ansatte i et
helseforetak vil vi ut ifra funn 1 oppgaven konkludere med at undersekelsen ogsa kan brukes

til & si noe om nordmenns generelle holdninger til pensjonssparing. Vi vil likevel ikke bruke
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resultatene til analysering av kjennsforskjeller, da det er et relativt lavt antall mannlige

respondenter.

Videre er palitelighet eller reliabilitet presisjonen pa operasjonaliseringene vare. Det vil si &

gjore noe litt abstrakt om til noe konkret og mélbart (Thrane, 2018).

Vi har tatt flere valg for a sikre reliabilitet 1 forbindelse med innsamling av data. Ferst og
fremst har vi gjennomfert en pilottest, hvor vi har fétt luket ut faktorer som kunne ha fort til
feilkilder og ungyaktighet. Et annet punkt er at vi skrev 1 e-posten som ble sendt ut til de
ansatte at de kunne ta kontakt med oss dersom de hadde noen spersmal. En trussel mot
reliabiliteten kan vere at respondenten har krysset av for feil alternativ, for eksempel at
respondenten krysset av for "uenig", men egentlig mente a krysse av for "enig". Det var ikke
mulig for respondenten & ga tilbake for & endre svarene sine 1 undersegkelsen. En annen trussel
kan veare systematisk malefeil, det vil si at vi maler noe annet enn det vi ensker (Thrane,

2018).

Vi har ogsé forsekt a styrke reliabiliteten 1 masteroppgaven var gjennom & dokumentere
prosessene vi har vaert igjennom pa en tydelig mate. Dette er gjort ved & gi en detaljert
beskrivelse av fremgangsmate, metodiske valg og andre avgjerelser som leder til resultatet i
var oppgave. For & sikre hgy grad av reliabilitet har vi vert neyaktige med behandling av
data, slik at det ikke oppstar feil 1 dataregistrering. Vi var oppmerksomme pa utformingen av
spersméilene i undersgkelsen for 4 unngé at var rolle som forskere kunne pavirke svarene.
Sperreundersekelsen ble gjennomfert over internett, noe som medferer at vi ikke kan
kontrollere for pavirkning av ytre omgivelser. Dette kan vaere tidspress, stoy og andre faktorer
som kan ha gjort respondenten distrahert gjennom undersegkelsen. Vi har imidlertid sett pa
hver enkelt sin responstid for & vaere sikre pé at ingen har brukt mindre enn 80 sekunder.

Dette for & forsikre at respondentene har tatt seg tid til 4 lese igjennom spersmalene.

5.6 Forskningsetiske verdier

Etikk refererer til prinsipper, regler og retningslinjer for evaluering av om handlinger er
riktige eller gale. Etikk og etiske problemstillinger dreier seg ofte om forholdet mellom

mennesker, om hva vi kan og ikke kan gjere mot hverandre (Johannessen et al., 2011). For &
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forhindre uenskede forskningsetiske problemer pa best mulig mate folger vi Easterby-Smith
et al. (2012) t1 etiske retningslinjer. Vi skal respektere deltakerne i undersekelsen, unnga
misvisende eller falsk rapportering av forskningsresultater, samt forsikre oss om at

respondentene vare er fullt informert ved samtykke for & delta.

I sperreundersegkelsen ble alle informert om at opplysningene vi innhenter skal holdes
konfidensielt. Videre ble alle gitt en introduksjon med forskningens mél og hensikt for de
avga sine svar. I tillegg oppga vi kontaktinformasjonen vér, slik at respondentene kunne stille
oss sparsmal angdende undersekelsen. Vi kan derfor si at alle respondentene har gitt et

informert samtykke til & delta 1 var undersgkelse (Hellevik, 2015).

5.7 Styrker og svakheter ved var studie

A stille kritiske sporsmal vedrerende valg av metode er naturlig 4 gjere i enhver studie. Nar
man anvender sperreundersgkelse som metode er det viktig at vi som forskere har forstaelse
av at data 1 sperreundersgkelsen kan vaere misvisende eller dérlige, grunnet utformingen og
gjennomferingen av undersegkelsen. For & sikre at riktige spersmal ble stilt til vére
respondenter har vi brukt mye tid pa utforming av sperreskjema. Likevel har vi hatt
utfordringer med & tolke noen av svarene da vi ikke alltid hadde vart flinke nok til & presisere

hvilken informasjon vi var ute etter.

Videre s har det vart en utfordring 4 fi en hoy responsrate. Arsaken til dette er etter var
mening flere faktorer; manglende motivasjon til & svare, ufullstendige svar fra respondentene,
samt motvilje til utsendelse av e-post. Sistnevnte arsak resulterte 1 at det ikke var mulig &
sende undersekelsen til alle ansatte 1 Helse Fonna. Vi matte av den grunn sende ut
undersgkelsen i flere ledd, noe som forte til at undersekelsen ikke ble sendt ut direkte fra oss

til respondenten.

Vi opplevde ogsé tekniske problemer med undersekelsen, som forte til at hvis respondentene
tok en pause i1 undersegkelsen og ensket a fullfere den en annen dag, sé fikk man ikke fullfort
del 2 og del 3 av undersekelsen. Dette har fort til et frafall av respondenter pa undersekelsen
var for fire informanter. Vi valgte a fjerne disse respondentene slik at analysen skulle vaere

troverdig og gi et mest mulig korrekt bilde.
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6. Empiriske funn

I dette kapittelet presenteres de kvantitative funnene fra undersekelsen som ses i lys av

problemstillingen:

Pa hvilken mate kan adferdsokonomi forklare manglende pensjonssparing innen

helsesektoren?

Med de relaterte delspersmalene:
e Erdet tilstrekkelig kunnskap om pensjonssparing i Helse Fonna?
e Hvordan kan adferdsekonomi benyttes til & forklare spareadferd 1 Helse Fonna?

o Er det ettersporsel etter a delta 1 et spareprogram blant ansatte i Helse Fonna?

Kapittel 6.1 skal ta for seg grunnleggende informasjon om respondentene. Her blir
fordelingen 1 utvalget presentert i form av en tabell med variablene alder, kjonn, utdanning,
inntekt, arbeidsplass, helsepersonell, stillingsandel og skonomisk bakgrunn. Kapittel 6.2 skal
dekke forste forskningsspersmél hvorvidt det er tilstrekkelig kunnskap om pensjonssparing 1
Helse Fonna. Deretter vil kapittel 6.3 fremlegg data om spareadferden til ansatte i Helse
Fonna, hvilket skal brukes som grunnlag for & besvare delspersmélet om hvordan
adferdsekonomi kan brukes til & forklare spareadferden blant ansatte 1 Helse Fonna. Det tredje
delspersmaélet vil vi komme tilbake til 1 analysen. Disse delkapitlene vil vare med pa & belyse
noe av den ngdvendige empiri vi behover for & besvare var problemstilling. Avslutningsvis vil
vi 1 punkt 6.4 utfere en regresjonsanalyse som kobler sparevilje opp mot de mest aktuelle

variablene 1 var oppgave, samt forklare resultatet.

6.1 Grunnleggende informasjon

Det var som nevnt tidligere 1 oppgaven totalt 117 respondenter som deltok i
sperreundersgkelsen, hvorav 91 kvinner og 26 menn. Det vil si at vi har en skjev fordeling pa
kjonn. En av hovedarsaken til dette skyldes at helsesektoren er en kvinnedominert

arbeidsplass. En oversikt over grunnleggende informasjon er gitt ved felgende tabell:
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Tabell 6.1: Oversikt grunnleggende informasjon

Sum
Alder 20-30 ar 13 (11%)
3140 ar 32 (27%)
41-50 ar 35 (30%)
51-60 ar 26 (22%)
61-70 ar 11 (9%)
Over 70 ar 0 (0%)
Kjonn Kvinner 91 (78%)
Menn 26 (22%)
Utdanning Grunnskole 1 (1%)
Videregaende 17 (15%)
Fagskole 11 (9%)
Bachelor 58 (50%)
Master + 30 (26%)
Inntekt Under 150 000 kr 0 (0%)
150 000-300 000 kr 2 (2%)
300 000-500 000 kr 44 (38%)
500 000-700 000 kr 52 (44%)
Over 700 000 kr 17 (15%)
Onsker ikke d oppgi 2 (2%)
Arbeidsplass Odda sykehus 5 (4%)
Valen sykehus 15 (13%)
Haugesund sykehus 90 (77%)
Stord sykehus 7 (6%)
Helsepersonell Overlege/LIS/Turnuslege 9 (20%)
Sykepleier/ Spes.spl 34 (74%)
Hjelpepleier 1 (2%)
Assistent 2 (4%)
Stillingsandel Heltid 102 (87%)
Deltid 15 (13%)
Okonomisk bakgrunn Ja 42 (36%)
Nei 75 (64%)
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Av respondentene var det 30 prosent som var mellom 41 til 50 ér. Flertallet (87 prosent) var

heltidsansatte. Blant respondentene var det 50 prosent som hadde fullfert en bachelorgrad, og

26 prosent hadde fullfert en mastergrad eller mer. I figur 6.1 blir det presentert en oversikt

over respondentenes utdannelse 1 forhold til kjenn:

Figur 6.1: Oversikt kjonn og utdanning

Kjgnn
Kvinne Mann | Total
Grunnskole 1 0 1
Videregéende | 15 2 17
Hgyeste fullfgrte utdanning Fagskole " 0 1"

Bachelor 51 7 58
Master + 13 17 30

Total 91 26 17

Kilde: Egen datainnsamling

Vi ser at det er en hoy andel av ansatte som har fullfert en mastergrad eller mer ved
heyskole/universitet, samt at andel menn er noe hayere enn kvinner. Dette kan ha en

sammenheng med at det er en overvekt av respondenter fra psykiatri og merkantil som har

svart pa undersgkelsen. I helsesektoren er overvekten av lavtlennede under fagfeltet drift og

diagnostikk personell. I tillegg er helsevesenet opptatt av videreutdanning og det er
ettertraktet & ta videreutdannelse slik at den ansatte kan spesialiserer seg innen sitt omrade.

Hayskolen pa Vestlandet ligger som narmeste nabo til Helse Fonna og gir dermed gode

muligheter for hoyere utdannelser. Dette kan ogsa stettes opp med a se at over halvparten av

kvinnene som har svart har fullfert en bachelorgrad.
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Figur 6.2: Oversikt lonnsnivd

Kjgnn
Kvinne Mann | Total
Under 150 000 kr 0 0 0
150 000-300 000 kr 1 1 2
300 000-500 000 kr 41 3 44
Hvor mye tjener du?

500 000-700 000 kr | 43 9 52
Over 700 000 kr 4 13 17
Onsker ikke a oppgi 2 0 2

Total 91 26 17

Kilde: Egen datainnsamling

De fleste kvinner har en lenn mellom 300 000 til 700 000 kr. Samtidig ser vi at for menn er
det flere som ligger pa en lenn mellom 500 000 til 700 000 kr. Det er flere menn enn kvinner
som har hgyere lenn enn 700 000 kr. Disse funnene kommer ikke som en overraskelse da vi

vet at kvinner pa generell landsbasis tjener lavere enn menn for likt arbeid.

Figur 6.3: Respondenter med utdannelse eller arbeidserfaring innen okonomi

Kjgnn

Kvinne Mann | Total

Ja 27 15 42
Har du gkonomisk bakgrunn i form av utdannelse eller arbeidserfaring?

Nei 64 1" 75

Total 91 26 17

Kilde: Egen datainnsamling

Majoriteten av de kvinnelige respondentene har ikke arbeidserfaring eller utdannelse innen
gkonomi. Dette er 1 kontrast 1 forhold til mennene hvor over halvparten har gkonomisk
bakgrunn. Av respondentene uten gkonomisk bakgrunn ser vi en kvinnelig overvekt med 70

prosent mot 42 prosent menn. Noe av drsaken kan skyldes at det er flere kvinner enn menn
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som har svart pa undersgkelsen. Likevel kan det ogsé tenkes at det er en del hoyt utdannede
menn som har svart pa undersekelsen som ogsa har skonomisk bakgrunn. Dette gjenspeiler

seg ved a se pa lennsniviet som er hegyere blant menn.

6.2. Kunnskapsnivaet i Helse Fonna

Undersekelsen inneholdt flere generelle spersmél angaende pensjonssystemet 1 Helse Fonna,
og respondentenes kunnskap til pensjon. Spersmalene 11, 12 og 13 spurte om folketrygden og
pensjonssystemet 1 Helse Fonna. I spersmalet om fra hvilken alder opptjening 1 KLP starter
var svaret pa dette 13 ar. Videre var det korrekte svaret i spersmal 12 7 av 9 ar. Spersmalet
her var hvor lenge en matte ha vart ansatt 1 Helse Fonna for en fyller 62 &r for 4 ga av med
AFP. I spersmal 13 ville vi underseke om respondentene hadde kunnskap om hvilken
pensjonskasse de var underlagt. Det ble i spersmaél 10 stilt et spersmal om respondentene har
gkonomisk bakgrunn i form av utdannelse eller arbeidserfaring. Dersom respondenten svarte
rett pa spersmélene om pensjonssystemet kan vi se om det har noen sammenheng med om de
har ekonomisk bakgrunn. Svarene fra de tre spersmalene viser et generelt kunnskapsniva

blant utvalget, og er presentert 1 foelgende figur:

Figur 6.4: Oversikt kunnskapssporsmdl

Spgrsmal 11 Soh

I s
Sp@rsmal 12 S

B %

. 93 %
Spgrsmal 13
’ 7
0% 20% 40% 60% 80% 100 %

Feil svar m Rett svar

Kilde: Egen datainnsamling
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Vi kan se at kunnskapsnivaet er lavt hva gjelder spersmal rettet mot regler 1 KLP, spersmal
11-13. Arsaken til dette er at disse sporsmalene er vanskelig 4 sette seg inn i for ansatte som
har som hovedmal & gi pleie, trygghet og gode helsetjenester. Hovedvekten av vare
respondenter har arbeid i pleie og vil naturlig nok velge a stole pa at andre med bedre
kunnskap om KLP kan ivareta og stette de 1 disse sammenhengene. Vi ser at disse

spersméilene var vanskelige a svare korrekt pd, selv for ansatte med ekonomisk bakgrunn.

6.3. Spareadferden i Helse Fonna

Hele 53 prosent av respondentene hadde ikke startet egen pensjonssparing. De resterende 47
prosentene sparte 1 gjennomsnitt 30 796 kr 1 dret. Belopet er relativt hayt, og viser at de som
sparer til pensjon, sparer arlig haye summer noe som er med pa 4 eke deres fremtidige

levestandard som pensjonister.

Av de respondentene som ikke allerede hadde startet sin pensjonssparing, var det 66 prosent
av respondentene som ikke hadde planer om a spare til pensjon. Det var totalt 34 prosent av
respondentene som skulle begynne & spare til pensjon om i gjennomsnitt 18 ar. Det vil si at
det er flere av respondentene vare som ikke har planer om 4 spare til pensjon 1 det hele tatt. En
arsak til at flere av de ansatte ikke har planer om 4 spare til privat pensjonssparing overhodet
kan tenkes & vaere fordi KLP er en offentlig tjenestepensjon som har et godt rykte og
skussmédl. Mange av de ansatte stoler pa at ved & arbeide 1 en offentlig bedrift og ha KLP som
pensjonsgrunnlag, kommer til & sikre deres pensjon. Med andre ord; de er ikke villige til &
ofre noe av sin ndverende lonn for a spare til pensjon. Selv om dette hores bra ut er det
allikevel viktig & vaere observant pd debattene rundt pensjon, og at vi 1 fremtiden ikke kan
regne med 4 fa like hoye utbetalinger som dagens pensjonister. Hovedarsakene til dette er at
vi som tidligere nevnt lever lengre enn tidligere, samt at det er en lavere andel av

befolkningen som er 1 lennet arbeid og som er med og deltar i felleskassen.

Hele 87 prosent av respondentene er ansatte som arbeider heltid, mens de resterende 13
prosent er deltidsansatte. Pa spersmélet om de sparer til pensjon utenom folketrygden og
arbeidsgiver ser vi av figuren nedenfor at halvparten av heltidsansatte sparer privat til pensjon

mens Y3 av deltidsansatte gjor det samme.
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Figur 6.5: Oversikt over stillingsprosent og pensjonssparing

Kilde: Egen datainnsamling

Arbeider du heltid eller deltid?
Heltid Deltid Total
Ja 50 5 55
Sparer du til pensjon utover det du far fra folketrygden og arbeidsgiver?
Nei 52 10 62
Total 102 15 "7

For a kunne fa en oversikt over alderen til respondentene som svarte ja pa spersmalet over har

vi under laget en figur. Vi har tatt utgangspunkt 1 heltidsansatte. Alderen forteller oss om det

er respondenter som er midt livet som sparer, eller om det er respondenter tidlig eller sent 1

arbeidslivet. Figuren viser at teorien stemmer med praksis. Overvekten av respondenter sparer

1 alderen mellom 41 og 60 ar. Vi ser ogsé at en del yngre mellom 31 til 40 ar sparer. Dette

mener Vi er et positivt tegn da det viser at de yngre er blitt mer bevisste pa egen sparing.

Figur 6.6: Oversikt over alder og pensjonssparing

Hva er din alder?

20-30&r 31-404r 41-50&r 51-604ar 61-70 &r Over70 &r

Total

Ja 3 18 16 15 3 0 55
Sparer du til pensjon utover det du far fra folketrygden og arbeidsgiver?

Nei 10 14 19 1 8 0 62

Total 13 | 32 | 35 | 26 ‘ 1 I 0 17

Kilde: Egen datainnsamling

6.4. Regresjonsanalyse av empiriske funn

Vi har valgt & utfore en regresjonsanalyse av empiriske funn som tar utgangspunkt i

spareviljen til respondentene mot ulike variabler. Variablene vi har valgt er pa grunnlag av

resultater fra sperreundersekelsen og variabler som er best egnet til videre analyse.
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Tabell 6.2: Regresjonsmodell for empiriske funn

Sparevilje
(@)
Alder 30-60 0.309%**
(0.114)
Hpoy inntekt 0.055%**
(0.110)
Hey utdannelse -0.071
(0.132)
Sykepleier/spes. spl -0.087
(0.110)
Okonomisk bakgrunn 0.059%*x*
(0.096)
Heltid 0.141%**
(0.138)
Konstant 0.125%%x*
(0.175)
Observasjoner 117
R? 0.098

*ak k* og * indikerer signifikansnivé pd henholdsvis 1, 5 og 10 prosentniva. Standardfeil i

parenteser.

Ved 4 studere resultatet av analysen ser vi at alle resultatene har tall forskjellig fra 0, noe som

betyr at det er en samvariasjon mellom sparevilje og alle variablene som vi har benyttet oss

av. Vi ser at korrelasjonen er signifikant pa 1 prosentniva som vil si at det er 99 prosent

sannsynlighet for at resultatet 1 denne analysen samsvarer med et resultat med resten av

befolkningen.

Rundt !5 av respondentene i alderen 30 til 60 ar sparer privat til pensjon. I tillegg ser vi at

andelen som arbeider heltid og som sparer privat til pensjon utenom folketrygden er pa 14,1

prosent. Ved & se pé variablene "heltid", "ekonomisk bakgrunn", "hey inntekt" og "alder" kan

vi se at de alene har en pavirkning pa sparevilje pa hele 56,4 prosent. Forklaringsgraden R-

kvadrat er pd 9,8 prosent i denne analysen.
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7. Analyse

I dette kapittelet vil vi presentere tre hypoteser som omhandler kunnskapsniva mot sparevilje,
stillingsprosent mot sparevilje og deltagelse 1 spareprogram mot sparevilje. I alle tre
hypotesene vil vi utfere t-tester med tilherende variabler for & avdekke malbare resultater. |
forste og siste hypotese vil vi ogsa utfere regresjonsanalyse. Avslutningsvis vil vi diskutere

vare funn opp mot teori.

7.1 Hypotesetesting

Basert pa grunnleggende informasjon om respondentene, kunnskap om pensjon og
adferdsteoretiske spersmal i vart sperreskjema har vi utformet tre hypoteser. Vi velger kun &

se pa utvalget som sparer til pensjon, det vil si de som har svart ja pa spersmal 16.
Hypotese I:

Ho: Det er ingen sammenheng mellom kunnskap om pensjon og ekt sparevilje.
Hi: Kunnskap om pensjon ferer til gkt sparevilje

Her onsker vi & teste om kunnskap om pensjon gir gkt sparevilje. I undersekelsen blir
respondentene spurt om pensjonsordningen de har gjennom KLP for a avdekke
kunnskapsnivéet til respondentene. I hypotese 1 vil vi underseke om respondentene er villige

til & spare mer hvis de har mer kunnskap om pensjon. Vi velger a utfore en tosidig t-test.

Bakgrunnen for denne hypotesen ligger 1 prospektteori og heuristikk, hvor det viser til at vi
mennesker ikke alltid gjor valg basert pd det som er fornuftig og rasjonelt. Fornuften tilsier at
hvis vi vet at vi vil {4 lavere pensjonsutbetalinger i fremtiden, s& ma vi hver og en spare selv.
Kunnskap er en stor del av heuristikken, som viser til at om vi har en bedre forstéelse av

pensjon sa vil det bli lettere & forsta viktigheten av privat sparing.

For 4 teste den forste hypotesen bruker vi svarene fra spersmal 11, 12 og 13 som vi

sammenligner med spersmédl 16. Vi har gétt gjennom hver undersegkelse for a kartlegge antall
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riktige svar pa spersmdl 11, 12 og 13. Deretter har vi omkodet variablene slik at 1 tilsvarer
ingen rette, 2 tilsvarer en rett og 3 tilsvarer to rette, og 4 tilsvarer at man har svart rett pa alle
spersméilene. Ut ifra dette sa kan vi si at de med to eller flere rette har god kunnskap, mens de
med en eller ingen rette svar har lite kunnskap. Vi antar at respondentene som har svart rett pa

spersmilene om pensjonssystemet ogsd har hey kunnskap om pensjon.

Hypotese 2:

Ho: Det er ingen sammenheng mellom stillingsprosent og sparevilje

Hi: Ansatte som fér tilleggsinformasjon om at de arbeider heltid sparer mer til pensjon enn de

som jobber deltid.

Her onsker vi & se om heltidsansatte sparer mer enn deltidsansatte. Respondentene i
sperreundersgkelsen ble delt inn i to grupper, hvor den ene gruppen fikk spersmal om hva de
ensket & bruke arven pé gitt at de arbeidet 50 prosent. Den andre gruppen fikk ogsa spersmal
om hva de ensker a bruke arven pa, men her var det gitt at personen arbeidet 100 prosent.
Hensikten er & finne ut om det er en signifikant sterre sparevilje blant de som fikk
tilleggsinformasjon om at de arbeidet fulltid. I hypotese 2 er det knyttet en storre usikkerhet
om forkastningsomradet, derfor vil vi utfere en tosidig t-test. Bakgrunnen for var andre
hypotese er problemer knyttet til tapsaversjon og hyperbolsk diskontering, som forer til at

ansatte heller onsker & bruke pengene i1 dag fremfor & spare de til pensjonisttilverelsen.

For & teste denne hypotesen om deltidsansatte sparer mindre enn heltidsansatte sa bruker vi
svarene fra spersmal 25 som vi sammenligner med spersmal 16 for & se om det er noe
forskjeller 1 hva de ensker a spare av arven de far.

Hypotese 3:

Ho: Det er ingen sammenheng mellom andelen som sparer til pensjon og deltagelse i SMarT

programmet.

Hi: Det er en sammenheng mellom andelen som sparer til pensjon og deltakelse 1 SMarT

programmet.
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Her onsker vi & se om ansatte 1 Helse Fonna som sparer til pensjon er villige til & binde seg til
et spareprogram for pensjonssparing. Hensikten er a finne ut om det er signifikant sterre
sparevilje blant ansatte som sparer 1 Helse Fonna hvis de far mulighet til & binde seg til &
spare av fremtidig lennsekning. Slik kan vi vurdere om det er en ettersporsel etter en
bindingsstategi blant ansatte 1 helsesektoren, som igjen kan fore til en sterre sparevilje blant
ansatte. Under denne hypotesen ser vi at det er knyttet mer usikkerhet rundt

forkastningsomradet, og vi ser nadvendigheten av & utfere tosidig t-test.

Hypotese 3 er dannet pd bakgrunn av Benartzi og Thalers spareprogram (SMarT) som har
veert som tidligere forklart en suksess blant annet 1 USA. Vi vil underseke om ettersporselen

etter et slikt program kan vere aktuelt ogsa i Norge.

For 4 teste denne hypotesen sa bruker vi svarene fra spersmél 27 som vi sammenligner med

spersmal 16.

Testens signifikanssanssynlighet er en feilsannsynlighet som ofte gar under navnet p-verdi
(Lovas, 2004).
P-verdien beskrives som:
1. Dersom Hp er riktig, er p-verdien sannsynligheten for & fé et utfall som er minst like
ekstremt som det observerte resultat

2. P-verdien er det minste valget av alfa verdien som gjer at vi forkaster Ho.

Hvis p-verdien er lav/liten vil det si at vi vil forkaste véar nullhypotese uten store
betenkeligheter eller uten sarlig risiko. Med lav p-verdi vil det si verdier som er under 0,05
(Levas, 2004). Med andre ord; hvis var nullhypotese stemmer, godtar vi at det er en 5 prosent

mulighet for & gjore en forkastningsfeil.

7.2 Resultater hypotese 1

V1 har sammenlignet kunnskapsnivd med sparevilje. For & undersegke om tallene er statistisk
signifikante, utfores en tosidig t-test. Vi vil med dette underseke om det kan gi grunnlag for a

si at de med et hoyere kunnskapsniva har en heyere sparevilje sammenlignet med de som ikke
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sparer. For vi gjennomforte t-testen forsikret vi oss om at vi kunne bruke en t-test med antatt
like varianser ved & gjennomfore en F-test (appendiks 10.4). Vi har tatt utgangspunkt i alle
som sparer til pensjon, og sammenlignet dem med de som har god og lite kunnskap om
pensjon. Figuren under viser gjennomsnittlig grad av sparevilje hvor 1 er 100 prosent
sparevilje. Altsé at alle 1 gruppen sparer til pensjon, og 0 er 0 prosent sparevilje. Grafen

inkluderer ogsa konfidensintervallet til begge gruppene.

Figur 7.1: Grad av kunnskapsniva for de som sparer til pensjon
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Av grafen kan vi se at gruppen som har lite kunnskap har en lavere gjennomsnittsverdi enn
gruppen med god kunnskap, noe som stemmer overens med var hypotese om at kunnskap om
pensjon forer til en heoyere sparevilje. T-testen (appendiks 10.5) underbygger dette funnet med
en p-verdi pd tilnermet lik 0. P4 bakgrunn av resultatene forkaster vi nullhypotesen pé 5

prosentniva.
7.2.1 Regresjonsmodell del 1

Ved a betrakte kunnskapsnivd sammen med de uavhengige variablene vi gnsker & teste for, far

vi folgende regresjon:
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Tabell 7.1: Regresjonsmodell for hypotese 1

Sparevilje
(@) 2
God kunnskap 0.382* 0.376*
(0.207) (0.203)

Alder 30-60 0.303%*x*

(0.113)
Heoy inntekt 0.051

(0.108)
Hoy utdannelse -0.076

(0.131)
Sykepleier/spes. spl -0.092

(0.109)
@konomisk bakgrunn 0.047

(0.095)
Heltid 0.150

(0.137)
Konstant 0.450%** 0.114

(0.047) (0.173)

Observasjoner 117 117
R? 0.028 0.126

*xck ** og * indikerer signifikansniva pa henholdsvis 1, 5 og 10 prosentniva. Standardfeil i
parenteser.

Tabellen viser lineer regresjon for den avhengige variabelen sparevilje. For sparevilje blir de
som har svart "sparer" klassifisert med verdien 1, og 0 ellers. Forste kolonne viser regresjonen
med gruppen "god kunnskap". "God kunnskap" viser om respondenten var i gruppen, med
verdi 1 dersom personen tilherer gruppen. For & unnga kollinearitet s bruker vi en mindre
dummy variabel enn det er muligheter. Det er arsaken til at vi kun har med god kunnskap.
Kolonne to viser tilsvarende regresjon inkludert alle bakgrunnsvariabler. Alle de uavhengige
variablene er kodet som dummyvariabler med 1 for de som tilherer gjeldende gruppe og 0
ellers. For "alder 30-60" er verdien 1 dersom respondenten er i aldersgruppen 30 til 60 ar,
"hey inntekt" = 1 dersom man har en inntekt over 500 000 kr, "hoy utdannelse" = 1 dersom

man har minimum en bachelorgrad, "sykepleier/spes. spl" = 1 dersom man jobber som
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sykepleier eller spesialsykepleier, "ekonomisk bakgrunn" = 1 dersom man har ekonomisk

bakgrunn eller arbeidserfaring og "heltid" = 1 dersom man jobber 100 prosent.

Den forste kolonnen viser koeffisientene for gruppen som har god kunnskap om pensjon og
hvordan spareviljen pdvirkes av kunnskapsnivd, sammenlignet med de som har lite kunnskap.
Konstanten viser at 45 prosent av respondentene som har lite kunnskap svarte at de ikke
sparer til pensjon. 83.2 prosent (0.450 + 0.382) sparte 1 gruppen med god kunnskap. God

kunnskap er signifikant pa et 10 prosentniva.

I den andre kolonnen er bakgrunnsvariablene tatt med 1 regresjonen. Resultatene viser at alder
har signifikant pavirkning pa spareviljen, med et signifikansnivd pa 1 prosent. Det er storre
sannsynlighet for at aldersgruppen 30 til 60 &r sparer til pensjon. Modellen som inkluderer
bakgrunnsvariablene har en forklaringsgrad pa R? pa 12.6 prosent. Det vil si at variasjonen i
de uavhengige variablene i modellen forklarer 12.6 prosent av variasjonen i den avhengige

variabelen sparevilje.

7.3 Resultater hypotese 2

Vi sammenligner fordelingen av "ja"(sparer til pensjon) i de to gruppene "deltid" og "heltid".
For a undersgke om tallene er statistisk signifikante, utferes en tosidig t-test. Teststatistikken
gir oss informasjon om det eksisterer forskjeller mellom de som far tilleggsinformasjon om at
de jobber heltid og sparevilje, og de som far informasjon om at de jobber deltid og sparevilje.
For vi gjennomforte t-testen kjorte vi en F-test for & sjekke om variansen for de to utvalgene
er like (appendiks 10.4). Variablene var signifikant forskjellige sa vi kunne gjennomfere en t-
test med antatt like varianser. Vi far folgende resultat nar vi kjerer t-testen, hvor 1 = 100

prosent sparevilje (alle 1 gruppen sparer til pensjon) og 0 = 0 prosent sparevilje:
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Figur 7.2: Grad av sparevilje for de som far tilleggsinformasjon om at de arbeider deltid og
heltid

Gjennomsnittlig sparevilje
o
S

Deltid Heltid

Aksepter nullhypotesen. Det er ingen signifikant sammenheng mellom sparevilje pa de som
far tilleggsinformasjon om at de jobber fulltid sammenlignet med de som jobber deltid pa 5
prosent signifikansniva. Nar vi ser pa t-testen (appendiks 10.5) ser vi at de som far

tilleggsinformasjon om at de jobber deltid sparer mer til pensjon enn de som arbeider heltid.

7.4 Resultater hypotese 3

Vi sammenligner fordelingen av "ja" (sparer til pensjon) i de to gruppene "deltar" og "deltar
ikke". For & undersgke om tallene er statistisk signifikante, utferes en tosidig t-test. Vi ensker
a undersgke om andel av respondenter som har svart ja pa deltagelse 1 SMarT programmet har
en hoyere sparevilje enn de som ikke ensker a delta 1 programmet. Figuren under viser
gjennomsnittlig grad av sparevilje hvor 1 er 100 prosent sparevilje, altsé at alle 1 gruppen

sparer til pensjon, og 0 er O prosent sparevilje.
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Figur 7.3: Grad av sparevilje for de som deltar i SMarT og ikke
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Resultatet av t-testen viser en signifikant forskjell mellom gjennomsnittsverdiene 0.57 og 2.
Et hoyere gjennomsnitt 1 t-testen viser til at respondentene som ikke ensker & delta i
spareprogrammet har en hgyere sparevilje, sammenlignet med de som deltar. Vi aksepterer

derfor nullhypotesen.

7.4.1 Regresjonsmodell del 3

Tabellen under viser lineazr regresjon for den avhengige variabelen sparevilje. For sparevilje
blir de som har svart "sparer" klassifisert med verdien 1, og O ellers. Forste kolonne viser
regresjonen med gruppen "deltar". Variabelen "deltar" viser om respondenten ensket a delta i
et spareprogram med muligheten til & binde seg til & spare av arlig lennsekning, med verdien
1 dersom personen tilhgrer gruppen. For & unnga kollinearitet sa bruker vi en mindre dummy

variabel enn det er muligheter. Det er arsaken til at vi kun har med deltar.

Kolonne to viser tilsvarende regresjon inkludert alle bakgrunnsvariabler. Alle de uavhengige
variablene er kodet som dummyvariabler med 1 for de som tilherer gjeldende gruppe og 0
ellers. For "alder 30 til 60" er verdien 1 dersom respondenten er i1 aldersgruppen 30 til 60 &r,
"hey inntekt" = 1 dersom man har en inntekt over 500 000 kr, "hoy utdannelse" = 1 dersom

man har minimum en bachelorgrad, "sykepleier/spes. spl" = 1 dersom man jobber som
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sykepleier eller spesialsykepleier, "ekonomisk bakgrunn" = 1 dersom man har ekonomisk

bakgrunn eller arbeidserfaring og "heltid" = 1 dersom man jobber 100 prosent.

Tabell 7.2: Regresjonsmodell for hypotese 3

Sparevilje
@ @)
Deltar -0.122 -0.118
(0.093) (0.092)
Alder 30-60 0.252%*
(0.114)
Hoy inntekt 0.109
(0.110)
Hoy utdannelse -0.106
(0.133)
Sykepleier/spes. spl -0.079
(0.111)
@konomisk bakgrunn 0.049
(0.097)
Heltid 0.141
(0.139)
Konstant 0.522%** 0.217
(0.061) (0.178)
Observasjoner 117 117
R? 0.014 0.097

kxk ** og * indikerer signifikansniva pd henholdsvis 1, 5 og 10 prosentniva. Standardfeil i

parenteser.

I den forste kolonnen er koeffisientene i1 regresjonsanalysen begrenset til & gjelde

respondenter som gnsker & delta i et spareprogram sammenlignet med de som ikke ensker &

delta. Resultatet viser at andelen som ikke sparer til pensjon og som ikke vil delta i SMarT er

pa 52,2 prosent. Samtidig viser resultatet at de som sparer til pensjon og som ensker & delta 1

programmet er pd 40 prosent (0.522 - 0.122).
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Videre 1 andre kolonnen er bakgrunnsvariablene tatt med 1 regresjonen for & se om disse har
en pavirkning pa spareviljen. Resultatene viser at respondenter i aldersgruppen 30 til 60 ar
forklarer et signifikansniva pd 1 prosent. I tillegg har koeffisientene "heltid" og "hey inntekt"
omtrent samme pavirkning pa "deltid". "Alder" sammen med "heltid" kan sammen forklares
med at respondenter 1 alderen 30 til 60 &r som arbeider heltid har en sannsynlighet for & spare
med nesten 40 prosent. Modellen som inkluderer bakgrunnsvariablene har en forklaringsgrad
pé R? pd 9.7 prosent. Det vil si at variasjonen i de uavhengige variablene i modellen forklarer

9.7 prosent av variasjonen i den avhengige variabelen sparevilje.

7.5 Diskusjon

Kunnskapsniva i hypotese 1 viser til at det er bevis for at respondenter som har god kunnskap
om pensjon sparer mer enn de som har mindre og lite kunnskap. Kunnskap er som nevnt en
stor del av heuristikken og hvis en har en bedre forstaelse av konteksten sd vil en ogsé fole
seg mer kompetent (Ackert og Deaves, 2016). Kunnskap om pensjon er en god mulighet for &
fa okt forventet nytte i fremtiden, blant annet 4 fa en bedre gkonomisk situasjon som
pensjonist. I kapittelet om deskriptiv statistikk ser vi at pa en skala fra 1-7 er kunnskapsnivaet
om pensjon til befolkningen pé 3,62, og at kunnskapen eker med alderen og ved hayere
utdannelse. Dette stemmer overens med vére funn 1 helsesektoren som viser at respondenter
med bachelor og masterutdannede er de som har heyest kunnskap. Samtidig registrerer vi at 1
helsesektoren er det en god andel av de med lavere alder som ogsa har god kjennskap til
pensjon og som dermed har heyere sparevilje. En mate a oke kunnskapen til ansatte i Helse
Fonna vil vaere ved & gi god informasjon, rddgivning, samt & gi ansatte mulighet til & f4
oversikt over hvor mye de kan forvente & {4 utbetalt som pensjonister. Etter egne beregninger
vil en gjennomsnittlig nordmann kunne forvente & fa utbetalt 33 prosent lavere pensjon enn
det vedkommende sa seg villig til & akseptere. Privat pensjonssparing med kr 1952 kr 1
maneden fra 26 r vil derfor vaere nedvendig for a redusere gapet og for & fa den pensjonen

han eller hun 1 utgangspunktet ville akseptert.
Videre til var neste hypotese om grad av sparevilje for respondenter som har fétt

tilleggsinformasjon om at de arbeider heltid eller deltid. Respondentene som fikk tilfeldig

informasjon om at de arbeidet deltid hadde en heyere sparevilje enn respondentene som fikk
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informasjon om at de arbeidet heltid. Antall respondenter som arbeider heltid er pa 87
prosent, noe som er et mye hoyere tall enn forventet. Respondentene som fikk
tilleggsinformasjon om at de arbeider heltid eller deltid kan vaere pavirket av den
stillingsandelen de selv hadde. Respondentene kan ha svart "ja" pé at de ensker a spare arven
uten 4 sette seg ordentlig inn i situasjonen de ble spurt om. Arsaken til dette resonnementet er
at respondenter som arbeider heltid sannsynligvis ikke har kjennskap til hvordan det er & ha
utbetalt halv lenn og vil velge a krysse av pa sparing uavhengig av tilleggsinformasjon om
stillingsprosent. [ tillegg kan funnene ses opp mot at hvis vedkommende har lav
stillingsprosent og mottar en hgy sum, kan det tenkes at de har sterre mulighet for & kunne
spare enn ellers. Vére funn sier at det er flest mellom 31 til 40 &r som velger & spare arven.
Respondenter 1 denne aldersgruppen kan ha flere usikre faktorer som lav inntekt, usikre
boforhold og sma barn. Livssyklushypotesen tilsier at man i perioder med lav inntekt ma ta
opp l4n for 4 konsumere like mye som for, mens man 1 perioder med hegy inntekt har mulighet

til & sette av mer av inntekten til sparing.

I hypotese 3 har vi sett pd om det er en sammenheng mellom sparevilje og deltagelse i SMarT
programmet. Resultatet av hypotesen viser at det ikke er bevis for at ansatte 1 Helse Fonna
ensker a binde seg til et spareprogram. Vi aksepterer derfor var nullhypotese. SMarT
programmet ble som nevnt utarbeidet 1 USA av Benartzi og Thaler for a eke fokus pd egen
pensjonssparing og som et supplement til vanlig pensjonssparing. Programmet ble lagt opp
som en bindingsstrategi hvor de ansatte sparer deler av sin lennsgkning hvert ar. Det
teoretiske grunnlaget i denne hypotesen er knyttet opp mot heuristikk og hyperbolsk
diskontering, hvor respondentenes preferanser og informasjon stér 1 fokus. Vi gjer
beslutninger pa bakgrunn av informasjon vi har og velger 1 storre grad 4 konsumere var
inntekt 1 dag heller enn & gjore en vurdering om noe som skal skje 1 fremtiden. Vare funn
statter derfor opp mot tidligere undersgkelser gjort i Norge hvor ettersperselen etter SMarT
har veert lav. Ettersperselen 1 Helse Fonna er lav grunnet pensjonsordningen i det offentlige.
Vi vet at arbeidsgiver betaler inn store summer 1 tillegg til arbeidstaker, noe som gjor at
arbeidstaker foler seg mer trygg pa egen pensjon, og at det som blir betalt inn til
pensjonskassen er med pd & sikre fremtidige utbetalinger. Videre er SMarT et mer etablert
konsept 1 utlandet enn hjemme 1 Norge, spesielt i USA hvor bedrifter ikke har et godt etablert
pensjonssystem. Respondentene har trolig ikke gjort seg kjent med SMarT og av den grunn

har en naturlig skepsis til & si seg villige til & delta 1 programmet.
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8. Konklusjon

Nytteteori og adferdsteori er to motpoler i skonomisk sammenheng. Nytteteori beskriver oss
mennesker som rasjonelle, risikoaverse, samt at vi har all informasjon om omgivelsene rundt
oss. Adferdteori strider imot denne teorien og beskriver oss som irrasjonelle og har

vanskeligheter for 4 treffe riktige beslutninger.

I vér masteroppgave har vi tatt utgangspunkt i pensjonssparing 1 helsesektoren. Helsesektoren
har en god pensjonsordning som omfattes av Statens pensjonskasse og KLP, hvor
arbeidsgiver arlig betaler inn over minimumssatsen for sine offentlig ansatte. Av denne grunn
vil offentlig ansatte fole seg mer trygge pa at de vil fa en god pensjonsutbetaling. Vare funn
viser at det er ingen ettersporsel etter SMarT programmet 1 helsesektoren. Respondentene har
et storre onske om & konsumere inntekt 1 dag fremfor i1 fremtiden. Samtidig sd er denne form
for bindingsstrategi ukjent og til dels skremmende for mange & godta. Programmet er godt

kjent 1 USA og forer til gkt sparing 1 deltakerland.

Videre kan resultatene fra undersgkelsen tolkes med at god kunnskap om pensjon vil fore til
at en sparer mer til egen pensjon. Dette kan ses 1 ssammenheng med utdanning og alder, hvor
funnene tilsier at hoyt utdannede respondenter har hegyere kunnskap, samt respondenter 1 den
yngre aldersgruppe. Funnene er noe motstridende til teori som tilsier at yngre personer ofte
foler pa bekymring og angst rundt pensjon og av den grunn trolig ikke vil spare til fremtidig

pensjon.

Hele 87 prosent av respondentene som deltok pa undersekelsen arbeider heltid. Konsekvensen
av dette kan vare at en kan ha vanskeligheter med & sette seg inn 1 muligheten for egen
sparing for respondenter som arbeider deltid. I undersekelsen er det overvekt av kvinner og
heltidsarbeidende respondenter, 1 tillegg til hoy inntekt. Funnene viser at de som far

tilleggsinformasjon om at de arbeider heltid ikke nedvendigvis vil spare mer.

Okt fokus 1 media og ny pensjonsreform kan se ut til & ha hatt en virkning blant
respondentene. Nesten halvparten svarer at de sparer til egen pensjon, og det utgjor i
gjennomsnitt over 30 000 kr 1 ret. Med videre fokus pd informasjon og kunnskap vil en skape

en motivasjon blant ansatte 1 Helse Fonna til 4 spare.
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8.1 Forslag til videre forskning

P4 bakgrunn av kunnskapen som er tilegnet gjennom arbeidet med denne oppgaven ensker vi

a komme med folgende forslag til videre forskning:

e Viktig med videre forskning innen helsesektoren. Det kan vere interessant & se
naermere pa hvilke konsekvenser den nye offentlige tjenestepensjonen som kommer i
2020 far for ansatte 1 helsesektoren.

o Er det forskjell i pensjonsutbetaling for personer som arbeider i privat vs offentlig
sektor?

e Det kunne vert interessant & sett naermere pa konsekvensene av pensjonsutbetalingene

hvis man bytter fra offentlig til privat sektor.
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10. Appendiks

10.1 Beregninger for utbetalt pensjon av sluttlgnn

For nordmenn over 16 ar var den gjennomsnittlige personinntekten 1 2018 pa 437 300 kr
(SSB, 2019d). For en 40 &rs arbeidsperiode med 3 prosent nominell lennsvekst og en inflasjon
pa 2,5 prosent vil dette oke til 531 197 kr 1 dagens kroneverdi ved pensjonsavgang, eller

nominelt til en lenn pa ca. 1,4 millioner kr (NAV, 2018a; SSB, 2019b; Pedersen, 2018).

Regnet fra 1998 har avkastningen i snitt vaert 7,38 prosent per ar for Folketrygdfondet
(Folketrygdfondet, 2019). Det man har spart opp i folketrygden vokser imidlertid med samme
niva som lgnnsveksten (Arbeids- og sosialdepartementet, 2017). De siste ti drene har denne 1
gjennomsnitt vaert 3,2 prosent per ar (SSB, 2016; SSB, 2019c¢). Vi forutsetter en videre
lennsvekst pa 3 prosent. Man far 18,1 prosent av arlig arslenn opptjent i pensjon av
Folketrygdfondet (NAV, 2018b). Dette blir 437 300 % 18,1% =79 151 kr 1 ar 1. Siden
lennsveksten og folketrygden vokser med samme niva, vil oppspart pensjonssparing vere like

mye verdt uavhengig av hvilket &r man tjener den opp.

Vi gjer nye antakelser ved opptjening av tjenestepensjon. Dette er et eksempel som er
inspirert av boken til Dgskeland (2014). Vi tar for oss en innskuddsbasert pensjonsordning
som arlig gir 5 prosent av lennsinntekten til pensjonssparing med en lennsgkning pé 3 prosent
140 ar. Alle tall er inflasjonsjustert. Ved for eksempel en "aggressiv" aktivaallokering med en

aksjeandel pa 100 prosent og et avkastningskrav péd 7 prosent, far vi folgende regnestykke:

45%—05% | #31894

NV, = (437 300 - 5%) -

Sluttverdien finner vi ved & flytte naverdien frem til pensjoneringstidspunktet:

SV 540 = 431894 - (1 + 4,5%)*° = 2512 053

Dette tilsvarer nesten en seksdobling av opptjent belep. Vi ser dermed hvor stor effekten av
langsiktig sparing kan vere. Storst sluttverdi far vi ved & investere 100 prosent 1 aksjer, men

det er ogsa starst risiko knyttet til dette alternativet. Det er vanlig at man velger & redusere
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andelen 1 aksjer nar man nermer seg pensjoneringstidspunktet. Dette gjores for & forhindre et
stort fall 1 aksjemarkedet, noe som kan fere til at vi far varig redusert pensjonsbeholdning
(Dgskeland, 2014). I tillegg er mange risikoaverse, s& man kan ikke forvente at det er sa
mange som oppndr en slik hey avkastning. Derfor antar vi en portefelje med % 1 aksjer og % 1
banksparing, hvor aksjer har en avkastning pa 7 prosent og banksparing en avkastning pa 4
prosent (Daskeland, 2014). Videre antar vi en tjenestepensjon pa minimumsnivaet 2 prosent.
Portefoljen gir en arlig forventet avkastning pa 5 prosent, eller en realavkastning pé 2,5

prosent. Utregningen blir nd som felger:

25%—05% | 238477

NV, = (437 300 - 2%) -

Sluttverdien av dette blir ved pensjoneringstidspunktet:

SVy 50,40 = 238477 - (1 + 2,5%)*° = 640 326

Her kan vi se at det er store forskjeller mellom hva en kan 4 i1 tjenestepensjon avhengig av
risikovilje og pensjonsavtale med arbeidsgiver. Legger vi til grunn det siste belopet med hva
vi kan forvente 4 fa fra folketrygden, oppnar vi et belep pa 4 486 194 kr til

pensjonsforpliktelser totalt. Vi oppsummerer i folgende tabell
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Tabell 10.1: Beregninger for utbetalt pensjon av sluttlonn

Ar Infl.justert lonn  Folketrygd Verdi ar 40  Innskudd Verdi ar 40
1 Kr 437 300 Kr 79 151 Kr 96 147 Kr 8 746 Kr22911
2 Kr 439 487 Kr 79 547 Kr 96 147 Kr 8 790 Kr 22 464
33 Kr 512 972 Kr 92 848 Kr 96 147 Kr 10 259 Kr 12195
34 Kr 515 537 Kr93 312 Kr 96 147 Kr10 311 Kr 11957
35 Kr518 114 Kr 93 779 Kr 96 147 Kr 10 362 Kr 11724
36 Kr 520 705 Kr 94 248 Kr 96 147 Kr 10 414 Kr 11495
37 Kr 523 308 Kr 94 719 Kr 96 147 Kr 10 466 Kr 11271
38 Kr 525 925 Kr95 192 Kr 96 147 Kr10 518 Kr 11051
39 Kr 528 555 Kr 95 668 Kr 96 147 Kr 10 571 Kr 10 835
40 Kr 531 197 Kr 96 147 Kr 96 147 Kr 10 624 Kr 10 624
Pensjonsbeholdning Kr 4 486 194 Kr 3 845 869 Kr 640 326
Arlig utbetaling Kr 266 447 Kr202 414 Kr 64 033
Prosent av lenn ved 50 % 38% 12 %

pensjonsalder

Kilde: Egne beregninger

Videre onsker vi & se pa hvorvidt vi er i nerheten av & oppna ensket pensjonsutbetaling med

et tilsynelatende hayt forventet pensjonsniva. Vi tar utgangspunkt i Finansbarometeret 2016

(Finans Norge, 2016). Pa spersmal om nér en ensker & gd av med pensjon, og nar en tror det

er realistisk at en kommer til & g& av med pensjon, svarer folk ulikt. I snitt svarte folk at de

ensket & ga av med pensjon nér de er 65,3 ar gamle, mens deres realistiske syn er pa 66,2 ar.

Hva folk ensker og forventer er to ulike spersmal. Vi bruker utvalgets realistiske syn, og

runder dette ned til 66 ar.
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Figur 10.1: Nar ensker du d gda av med pensjon?
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Figur 10.2: Nar tror du det er realistisk at du faktisk kommer til d ga av med pensjon?
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Forventet levealder 1 Norge er 1 dag pa omtrent 85 &r (SSB, 2019a). Med en forventet
pensjonsavgang pa 66 ar gir dette en forventet pensjonstid pd 19 &r. Respondentene fra Norsk
Finansbarometer 2016 var 1 gjennomsnitt villige til a akseptere en nedgang pa 25 prosent i
inntekt ved avgang til pensjonsalder. Med en forventet lonn pd 531 197 kr aksepteres en

pensjonslenn pa 398 398 kr.

Avhengig av hvilket rskull man er fodt i, og nar man velger a ta ut pensjon, deles
pensjonsbeholdningen pa et delingstall (Deskeland, 2014). Med et delingstall pa 19 ar
utbetales det 3 845 869/19 =202 414 kr 1 arlig pensjon fra folketrygden. I en innskuddsbasert
pensjonsordning vil utbetalingen som regel vare 1 minimum ti ar (Finansportalen, u.4). Hvis vi
antar at en kan starte utbetalingen allerede fra fylte 66 ar, far man et belop pa 640 326/10 = 64

033 kr 1 pensjonsinntekt 1 ti ar.

Totalt vil man {4 en pensjonsinntekt pd 266 447 kr arlig, som tilsvarer 50 prosent av sluttlenn.
Med vére beregninger ma man altsa ngye seg med nesten 132 000 kr, eller 33 prosent, mindre

enn den utbetalingen man er villige til & akseptere.

For & dekke inn avviket er det nedvendig med individuell pensjonssparing. Sparer man 1 40 &r,

fra man er 26 &r, og tillater seg selv & ta risiko, behover man & spare folgende belop arlig:

13195119 = 2 507 069
x - (14 4,5%)* = 2507 069
x = 431037

40
_ 1 - (1 25%)

25 = 431037
0%

x = 23424

Det vil si en arlig sparing til pensjon péd 23 424 kr eller 1 952 kr ménedlig fra fylte 26 ar.
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10.2 E-post til respondenter

16.04.2019 10.13

Sperreundersokelse

Hei!

Vi er to studenter som studerer gkonomisk analyse pa Universitetet i Stavanger. I forbindelse
med var avsluttende masteroppgave gjennomforer vi en undersekelse hvor formalet er &
kartlegge pensjonssparing i Helse Fonna. Dette er et spesielt viktig tema i disse dager da
pensjonsutbetalingene 1 fremtiden vil bli redusert og det er viktigere 4 ta ansvar for egen
sparing. Grunnet dette ensker vi dine innspill. Undersegkelsen blir gjennomfort med tillatelse
fra HR-direkter i Helse Fonna.

Vi héper at du har anledning til 4 sette av 5-10 minutter av din tid til 4 besvare denne

undersgkelsen. All mottatt informasjon behandles konfidensielt.

Link til sperreundersekelsen:
https://uisnettop.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV ONA62P4hYvCyVsF

Pa forhand takk!

Ved spersmal, ta gjerne kontakt med:
Ingrid Hovden
Masterstudent, @konomi og ledelse UiS

Caroline Wang Paulsen

Masterstudent, @konomi og ledelse UiS

E-post: [

Universitetet
e s+ HELSE FONNA | 1) i Stavanger
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10.3 Spgrreunderspkelsen

Denne undersgkelsen gjennomfores som et ledd 1 var masteroppgave innen gkonomisk
analyse ved Universitetet i Stavanger. Undersegkelsen er med pa a danne hovedgrunnlaget for
var oppgave som er knyttet til pensjonssparing i Helse Fonna. I forste del av undersgkelsen vil
vi stille deg spersmal som omhandler grunnleggende informasjon om deg. Videre vil vi stille
deg sporsmal som er rettet mot din oppfattelse og kunnskap om pensjon. Avslutningsvis vil vi

be deg ta stilling til et sett med gitte situasjoner.

Undersgkelsen vil ta ca. 5-10 minutter.

Alle opplysninger vil bli behandlet konfidensielt. Takk for at du tar deg tid til & delta 1

undersokelsen!

Del 1:

1. Hva er din alder?

020-304r O 31-40 ar O 41-50 ar O 51- 60 ar O 61-70 ar O Over 70 ar

2.Kjonn:

O Kvinne O Mann

3. Hayeste fullforte

utdanning:

O Grunnskole O Videregdende O Fagskole O Bachelor O Master +
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4. Hvor mye tjener du?

O Under 150 000 kr

O 150 000 - 300 000 kr
O 300 000 - 500 000 kr
O 500 000 - 700 000 kr
O Over 700 000 kr

O Onsker ikke & oppgi

5. Hvilket sykehus arbeider du pa?
O Odda sykehus

O Valen sykehus
O Haugesund sykehus
O Stord sykehus

6. Hvilket fagfelt arbeider

du innen?

O Somatikk

O Merkantil/Adm.

O Psykiatri

O Drift (herunder intern service, ambulanse

etc.)

O Diagnostikk personell
(herunder fys, lab, rentgen

etc.)

O Annet:
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7. Hvis du arbeider innen somatikk, psykiatri eller
annet pleiepersonell, kryss av om du har en av

folgende stillingstitler:

O Overlege/LiS/Turnuslege O Spes.spl/Sykepleier O Hjelpepleier O Assistent

8. Arbeider du heltid eller
deltid?

O Heltid O Deltid

9. Hvis deltid, hvorfor?

O Ufrivillig deltid O Eget onske

10. Har du ekonomisk bakgrunn i form av utdannelse
eller arbeidserfaring?

O Ja
O Nei

Del 2:

11. Fra hvilken alder starter opptjening i folketrygden?

O11ar0O134ar 0O 15ar O Vet ikke

12. Hvor lenge mé du ha vert ansatt 1 Helse Fonna for du fyller 62 ér for 4 gd av med AFP?

O7av9arO8av10arO 6av 8ar O Vet ikke
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13. Vet du hvilken pensjonskasse du er lagt under?

O KLP 13 OKLP 15O KLP 16 O Vet ikke

14. Har du kjennskap til individuell pensjonssparing med skattefordel (IPS)?
OJa

O Nei

15. Pensjonssystemet er komplisert

O Sveert uenig
O Uenig

O Verken eller
O Enig

O Svert enig

16. Sparer du til pensjon utover det du far fra folketrygden og arbeidsgiver?

O Ja ONei

17. Hvis ja, hvor mye sparer du i aret?

O Onsker ikke & oppgi

18. Hvis nei, nér planlegger du 4 starte med pensjonssparing?

O Planlegger ikke & spare
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19. Hvis nei, hva er den viktigste grunnen til at du ikke sparer til pensjon?

O Har ikke rad

O Det er ikke nadvendig a spare til pensjon
O Planlegger a starte sparing senere

O Betaler ned gjeld

O Annet:

20. Hvilke typer spareformer benytter du deg av? Velg alt som gjelder.
O Fondssparing

O Individuell pensjonssparing med skattefordel (IPS)

O Sparekonto

O Aksjesparekonto

O Aksjer

O Obligasjoner

O Sparer ikke

21. Har du beregnet hvor mye du kommer til 4 fa 1 pensjon?

O Ja
O Nei

22. Nar forventer du & gd av med pensjon?

23. Jeg er bekymret for gkonomien jeg vil fa som pensjonist

O Sveert uenig
O Uenig

O Verken eller
O Enig

O Svert enig
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24. Har du planer om 4 spare mer, mindre eller uendret til pensjonssparing enn det du gjer 1
dag?

O Mer

O Mindre

O Uendret

Del 3, alternativ 1:

I denne delen vil vi be deg om a ta stilling til et sett med gitte situasjoner. Vennligst velg det

eller de svarene som passer deg best.

25. Du innehar en 50 % stilling 1 Helse Fonna og far til sommeren et arveoppgjoer fra en naer
slektning. Arven er pd 150 000 kr og du fér utbetalt alt 1 en sum. Hvordan vil du bruke arven?

(vennligst velg det/de alternativene som passer deg best)

O Nedbetaling av gjeld
O Investering

O Sparing

O Reise

O Bil/Bét

O Annet

26. Du har en fast 60 % stilling 1 Helse Fonna, og fér gkt stillingsprosenten din til 100 % fra

neste maned. Hvordan vil du prioritere bruken av din lennsekning?

O Forbruk (mat, kler, hobby etc)
O Nedbetaling av gjeld

O Sparing

O Reise

O Annet
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27. Save More Tomorrow er et spareprogram hvor arbeidsgiver ved hvert lennsoppgjer
trekker et belop til pensjonssparing. Trekket skjer for du mottar pengene pa kontoen din. Er et

slikt program noe du kunne tenke deg & delta 1?

O Ja
O Nei
O Vet ikke

28. Fremtidens pensjonister ma kunne belage seg pa & kun motta halvparten av lennen sin i
pensjon, mot ca % for dagens pensjonister. Er du villig til & ofre litt av lennen din 1 dag for &

spare til fremtiden?

O Ja
O Nei
O Vet ikke

Del 3, alternativ 2:

25. Du innehar en 100 % stilling 1 Helse Fonna og fér til sommeren et arveoppgjer fra en neer
slektning. Arven er pd 150 000 kr og du fér utbetalt alt 1 en sum. Hvordan vil du bruke arven?

(vennligst velg det/de alternativene som passer deg best)

O Nedbetaling av gjeld
O Investering

O Sparing

O Reise

O Bil/Bét

O Annet
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26. Du har en fast 60 % stilling 1 Helse Fonna, og fér gkt stillingsprosenten din til 100 % fra

neste maned. Hvordan vil du prioritere bruken av din lennsekning?

O Forbruk (mat, kler, hobby etc)
O Nedbetaling av gjeld

O Sparing

O Reise

O Annet

27. Save More Tomorrow er et spareprogram hvor arbeidsgiver ved hvert lennsoppgjer
trekker et belop til pensjonssparing. Trekket skjer for du mottar pengene pa kontoen din. Er et

slikt program noe du kunne tenke deg & delta 1?

O Ja
O Nei
O Vet ikke

28. Fremtidens pensjonister ma kunne belage seg pa & kun motta halvparten av lennen sin i
pensjon, mot ca % for dagens pensjonister. Er du villig til & ofre litt av lennen din 1 dag for &

spare til fremtiden?

O Ja
O Nei
O Vet ikke
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10.4 F-test

Hypotese 1:

F-Test: To utvalg for varianser

Lite kunnskap God kunnskap

Gjennomsnitt 1,24 32
Varians 0,186122449 0,2
Observasjoner 50 5
fg 49 4
F 0,930612245
P(F<=f) en side 0,379264551
F-kritisk, en side 0,390453561
Hypotese 2:

F-Test: To utvalg for varianser

Deltid Heltid

Gjennomsnitt 1,6216216221,71428571
Varians 0,2417417420,21008403
Observasjoner 37 35

fg 36 34

F 1,150690691

P(F<=f) en side 0,341490916

F-kritisk, en side 1,762183581
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10.5 T-test

Hypotese 1:

t-Test: To utvalg med antatt like varianser

Lite kunnskap God kunnskap

Gjennomsnitt

Varians

Observasjoner

Gruppevarians

Antatt avvik mellom gjennomsnittene
fg

t-Stat

P(T<=t) ensidig

T-kritisk, ensidig

P(T<=t) tosidig

T-kritisk, tosidig

1,24 3,2
0,186122449 0,2
50 5
0,187169811

0

53

-9,658881316
1,39585E-13
1,674116237

2,7917E-13

2,005745995
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Hypotese 2:

t-Test: To utvalg med antatt like varianser

Deltid Heltid

Gjennomsnitt
Varians
Observasjoner

Gruppevarians

0,378378380,28571429
0,24174174 0,21008403
37 35

0,22636514

Antatt avvik mellom gjennomsnittene 0

fg

t-Stat

P(T<=t) ensidig
T-kritisk, ensidig
P(T<=t) tosidig

T-kritisk, tosidig

70

0,82599105
0,20580779
1,66691448

0,41161558

1,99443711
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Hypotese 3:

t-Test: To utvalg med antatt like varianser

Deltar Deltar ikke

Gjennomsnitt

Varians

Observasjoner

Gruppevarians

Antatt avvik mellom gjennomsnittene
fg

t-Stat

P(T<=t) ensidig

T-kritisk, ensidig

P(T<=t) tosidig

T-kritisk, tosidig

0,571428571 2
0,25210084 0
35 35
0,12605042

0

68

-16,83250823
3,01396E-26
1,667572281

6,02793E-26

1,995468931
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10.6 Regresjonsmodell

Hypotese 1

Forste regresjon

SAMMENDRAG (UTDATA)

Regresjonsstatistikk
Multippel R 0,169209942
R-kvadrat 0,028632004
Justert R-kvadrat 0,020185326
Standardfeil 0,496166266
Observasjoner 117
Variansanalyse
fg SK GK F Signifkans-F

Regresjon 1 0,834488334 0,834488334 3,38973543  0,068180922
Residualer 115 28,31081081 0,246180964
Totalt 116 29,14529915

Koeffisienter = Standardfeil t-Stat P-verdi Nederste 95% @verste 95% Nedre 95,0% @verste 95,0%
Skjaeringspunkt 0,45045045 0,047094018 9,564918664 2,67041E-16 0,357166265 0,543734636 0,357166265 0,543734636
God kunnskap 0,382882883 0,207961552 1,841123415 0,068180922 -0,029048928 0,794814693 -0,029048928 0,794814693
Andre regresjon
SAMMENDRAG (UTDATA)

Regresjonsstatistikk
Multippel R 0,35523415
R-kvadrat 0,126191301
Justert R-kvadrat 0,070075146
Standardfeil 0,483369442
Observasjoner 117
Variansanalyse
fg SK GK F Signifkans-F

Regresjon 7 3,677883228  0,52541189 2,248751745 0,035558421
Residualer 109 25,46741592 0,233646018
Totalt 116 29,14529915

Koeffisienter = Standardfeil t-Stat P-verdi Nederste 95% @verste 95% Nedre 95,0% @verste 95,0%
Skjaeringspunkt 0,1147028 0,173355186 0,661663506 0,509583243 -0,228881543 0,458287144 -0,228881543  0,458287144
God kunnskap 0,376539882 0,203471876 1,850574585 0,066938706 -0,026734761 0,779814525 -0,026734761  0,779814525
Alder 30-60 0,303985584 0,113050597 2,688933907 0,008294338 0,079922976 0,528048192 0,079922976  0,528048192
Hgy inntekt 0,051717697 0,108953715 0,474675844 0,63596769 -0,164225025 0,267660418 -0,164225025 0,267660418
Hgy utdannelse -0,076841668 0,131434694 -0,584637628 0,559999586 -0,337340958 0,183657623 -0,337340958 0,183657623
Sykepleier/spes. spl -0,092399757 0,10906954 -0,847163712 0,39876014 -0,308572039 0,123772526 -0,308572039 0,123772526
@Pkonomisk bakgrunn 0,047689618 0,095673118 0,498464138 0,619161301 -0,141931391 0,237310628 -0,141931391  0,237310628
Heltid 0,150336839 0,137011537 1,097256788 0,274947271 -0,121215573 0,421889251 -0,121215573  0,421889251
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Hypotese 3

Forste regresjon

SAMMENDRAG (UTDATA)

Regresjonsstatistikk
Multippel R 0,121306553
R-kvadrat 0,01471528
Justert R-kvadrat 0,006147587
Standardfeil 0,499707897
Observasjoner 117
Variansanalyse
fa SK GK F Signifkans-F

Regresjon 1 0,428881235 0,428881235 1,717531141 0,192622488
Residualer 115 28,71641791 0,249707982
Totalt 116 29,14529915

Koeffisienter = Standardfeil t-Stat P-verdi Nederste 95% (@verste 95% Nedre 95,0% @verste 95,0%
Skjeeringspunkt 0,52238806 0,061049036 8,556860082 5,84627E-14 0,401461669 0,643314451 0,401461669 0,643314451
Deltar -0,12238806 0,093387068 -1,310546123 0,192622488 -0,307369868 0,062593749 -0,307369868 0,062593749
Andre regresjon
SAMMENDRAG (UTDATA)

Regresjonsstatistikk
Multippel R 0,312251419
R-kvadrat 0,097500948
Justert R-kvadrat 0,039542294
Standardfeil 0,491240751
Observasjoner 117
Variansanalyse
fa SK GK F Signifkans-F

Regresjon 7 2,841694309  0,40595633 1,682250027 0,120753236
Residualer 109 26,30360484 0,241317476
Totalt 116 29,14529915

Koeffisienter  Standardfeil t-Stat P-verdi Nederste 95% Pverste 95% Nedre 95,0% @verste 95,0%
Skjaeringspunkt 0,217328977 0,178770896 1,215684328 0,226731608 -0,136989127 0,571647081 -0,136989127  0,571647081
Deltar -0,118331037 0,09248271 -1,279493622 0,203440143 -0,301628761 0,064966687 -0,301628761 0,064966687
Alder 30-60 0,252419502 0,114968627 2,195551155 0,030243684 0,024555421 0,480283583 0,024555421  0,480283583
Hoy inntekt 0,109347617 0,110773636 0,987126729 0,325766683 -0,110202129 0,328897363 -0,110202129 0,328897363
Hgy utdannelse -0,10629489 0,133437371 -0,796590114 0,427420759 -0,370763421 0,158173641 -0,370763421 0,158173641
Sykepleier/spes. spl. -0,079228695 0,11117023 -0,712679061 0,477567244 -0,299564478 0,141107087 -0,299564478  0,141107087
@konomisk bakgrunn 0,049239508 0,097372704 0,505680806 0,614101845 -0,143750026 0,242229041 -0,143750026  0,242229041
Heltid 0,141654206 0,139214022 1,017528287 0,311155414 -0,134263461 0,417571872 -0,134263461 0,417571872
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