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| can't fight you anymore

It'syou I'm fighting for

The sea throws rock together

But time leaves us polished stones

We can't fall any further

If we can't feel ordinary love

And we cannot reach any higher

If we can't deal with ordinary love

Birds fly high in the summer sky

And rest on the breeze

The same wind will take care of you and |
We'll build our house in the trees

Your heart is on my sleeve

Did you put it there with a magic marker
For years | would believe

That the world couldn't wash it away
'Cause we can't fall any further

If we can't feel ordinary love

And we cannot reach any higher

If we can't deal with ordinary love

U2 —Ordinary love.
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1 INNLENDING

Sosialt arbeid handler om & se en person ut fra den sammenhengen hun eller han befinner seg
i, det handler om & se «personen i situasjonen». Dette begrepet er helt grunnleggende i et
relasjonelt perspektiv i utfgrelsen av sosialt arbeid (T. Ellingsen etal., 2015, s. 19-25). Gjennom
snart 3 ar pa studiet har vi leert at relasjon er ngkkelen til & fa til godt sosialt arbeid. I min
oppgave gnsker jeg a undersgke kraften som ligger til grunn i mgtet mellom hjelperen og
brukeren pa barnevernsinstitusjon, samt se pa kjerlighetsbegrepets betydning i relasjonen

mellom ansatte og ungdom.

| formalsparagrafen til barnevernloven, § 1-1, star detat «barn og unge som lever under forhold
som kan skade deres helse og utvikling, far nadvendig hjelp, omsorg og beskyttelse til rett tid.
Loven skal bidratil at barn og unge mgtes med trygghet, kjeerlighet og forstaelse og at alle barn
og unge far gode og trygge oppvekstsvilkar» (barnevernloven, 1992). Barn og unge i mgte med
barnevernet har na rett til & bli mgtt med kjeerlighet. Men hva betyr det for ansatte i barnevernet
a skulle gi kjeerlighet? Jeg vil finne ut av hva som ligger i kjeerlighetsbegrepet, og hva slags

betydning begrepet far i mgte med ungdom pa barnevernsinstitusjon.

1.1 Bakgrunn for valg av tema

Nysgjerrigheten min for dette temaet kom da jeg var i praksis pa en barnevernsinstitusjon for
ungdomii alderen 13-18 ar. Etter praksisperioden fikk jeg en ekstravakt stilling pa institusjonen.
Jeg har derfor brukt mye tid pa institusjonen og arbeider tett pa ungdommer som er svert
sarbare. Jeg har blitt oppmerksom pa hvilket ansvar som ligger pa meg, til & vise omsorg og
kjeerlighet i relasjonen med ungdommene. Jeg har erfart at de fort kan oppleve situasjoner som
utrygge. Det skal ofte lite til far ungdommen blir frustrert, sint eller mister kontrollen over egne
falelser, og skyver oss voksne vekk. Ungdom som er risikoutsatte og sarbare har ofte
atferdsutrykk som kan veere emosjonelt utfordrende for miljgterapeuten a sta i. Det er derfor
sentralt & forsta viktigheten av relasjonen mellom ungdom og ansatt. Jeg brukte mye tid pa
relasjonsbygging de farste manedene da jeg var i praksis, nettopp fordi jeg sa pa god relasjon
med ungdommen som det aller viktigste for 8 komme inn i arbeidet pa institusjonen. Jeg skjente
fort at grensetting og miljeterapeutisk arbeid ville vaere vanskelig a fa til hvis ikke det Ia en
relasjon mellom meg og ungdommen i bunn. Kjerligheten i en profesjonell sammenheng har
vi ikke hatt noe seerlig om i undervisningen pa skolen, eller pa kurs pa arbeidsplassen min. Det
ligger likevel og ulmer en plass mellom linjene i det praktiske jeg gjer og i litteraturen vi leser

pa skolen. | arbeidet med utsatte og sarbare ungdommer er vi med pa & forme dem som



mennesker. Hvordan vi som profesjonelle yrkesutgvere mgter disse ungdommene, har stor

betydning for deres utvikling og liv.

1.2 Presentasjon av problemstilling

Hva slags betydning har kjeerlighetsbegrepet i relasjonen mellom ungdommer og ansatte pa
barnevernsinstitusjon?

Avgrensing: jeg vil avgrense oppgaven min til ungdom i alderen 13-22 ar som bor pa
barnevernsinstitusjon. Det vil ikke veere fokus pa sosiogkonomisk bakgrunn eller etnisitet.
Under avsnittet 3.3 «annerkjennelsesteori og tilknytningsatferd» kunne jeg valgt flere teorier,
men jeg har valgt & ga inn i Axel Honneths annerkjennelsesteori og John Bowlbys sin
tilknytningsteori. Bowlby skiller mellom fire ulike tilknytningsmgnstre: den trygge
tilknytningen, den utrygge unnvikende tilknytningen, den utrygge ambivalente tilknytningen
og den desorganiserte. Jeg velger a begrense meg til & kun ta med den trygge og utrygge
tilknytning, da disse er mest relevant for drgftingen i oppgaven.

1.3 Begrepsforklaring

| detteavsnittet vil jeg definere noen relevante begreper, som blir nevnt gjennom hele oppgaven
og som er viktige for a kunne forsta handlingen i denne oppgaven.

Relasjon

Utviklingen var som menneske, skjer i samspill med andre mennesker og omgivelsene vare.
Begrepet «relasjon», er et kjernebegrep i sosialt arbeid, og forteller oss at en aldri skal forsta et
menneske uavhengig av sin kontekst (Aubert & Bakke, 2018, s. 33). Relasjon er en betegnelse
som rommer ulike mellommenneskelige forhold, det kan veere bade pa godt og vondt, men blir
i dag i dagligtale gjerne forstatt implisitt som positivt (Sommerfeldt, 2019, s. 177). Relasjonen
mellom miljgterapeut og ungdom kan defineres som «et gjensidig og interaktivt forhold der

begge parter pavirker hverandre (Aamodt, 2014, s. 36).

Kjeerlighet

Kjeerlighetsbegrepet har siden 2018 vert en del av formalsbestemmelsen i barnevernloven
(1992). Det inneberer at barn og unge skal bli mgtt med kjeerlighet fra de som jobber pa
barnevernsinstitusjon (Lillevik, Stokvold, Landmark, 2020, s. 79). Kjaerlighet er et mangfoldig
begrep, og kan forstas pa mange mater. Barnevernsproffene i forandringsfabrikken definerer

betydningen av begrepet som at barn og ungdom «skal mgtes med menneskevarme, gjennom



varme gyne, varmt kroppssprak, varme ord- og at voksne lytter for & prgve a forsta dem helt til

bunns» (Forandringsfabrikken).

Barnevernsinstitusjon

Barnevernsinstitusjoner i Norge omfatter barnehjem, ungdomshjem og sentre for foreldre og
barn. Disse barne- og ungdomshjemmene gir daglig omsorg til barn og unge som for kortere
eller lengre perioder, trenger & bo utenfor eget hjem (Grinde et al., 2021). Child Welfare League
of America, definerer institusjoner for barn og unge som “en 24-timers boenhet hvor en gruppe
barn\unge som ikke er i slekt med hverandre, lever sammen med ubeslektede voksne»
(Andreassen, 2011, s. 47).

Miljgterapi

Miljgterapi har blitt et kjernebegrep innenfor barnevernsinstitusjoner. Miljgterapibegrepet er
todelt. Miljgdelen av begrepet handler om a legge til rette eller organisere. Terapidelen handler
om forandring og utvikling. Miljgterapi er arbeid som i all hovedsak legger til rette for at
forandring og utvikling blir mulig (Larsen, 2015, s. 23). «Miljgterapi betegnes som en
samhandlingsform som preges av miljaterapeutens planlagte, tilrettelagte og systematiske bruk
av det som skjer i samspillet mellom individet, gruppen og miljgterapeuten» (Lillevik, 2020, s.

110). Miljaterapiens hovedoppgave er altsa at miljget pa institusjonen skal ha en terapeutisk
funksjon, slik at ungdommer i sin situasjon kan arbeide med sin utvikling og forandring.

Omsorg

| et miljoterapeutisk perspektiv er det bade nyttig og nadvendiga ha med omsorgsbegrepet. Det
finnes mange definisjoner pd omsorg. | NOVA rapporten «God omsorg i
barnevernsinstitusjoner» beskriver de omsorg blant annet som det & bry seg om og ta vare pa
en annen (Storg et al., 2017). Begrepet omsorg er ogsa en del av formalsparagrafen i
barnevernloven.

1.4  Formal med oppgaven

Barnevernloven inneholder i dag begrepet kjerlighet, og det diskuteres stadig vekk hva som
ligger i begrepet. Formalet med denne oppgaven er ferst og fremst a fa frem hva
kjerlighetsbegrepet innebzrer i relasjon med ungdommer pa barnevernsinstitusjon. Som ansatt
pa en barnevernsinstitusjon mgter jeg ungdommer som har erfart traumatiske hendelser i lgpet

av livet. Disse ungdommene har ofte vokst opp med mangel pa kjarlighet, trygghet og omsorg



fra deres omsorgspersoner. Jeg vil finne ut hvor viktig god relasjon er for det miljoterapeutiske

arbeidet, og hvilken plass kjeerlighet har i denne relasjonen.



2 KONTEKST
2.1 Barnevernloven

Barnevernslovens grunnprinsipper skal til enhver tid reflekteres over i barnevernets arbeid.
Disse prinsippene er hensynet til barnets beste, hensynet til det biologiske prinsipp, prinsippet
om forsvarlig saksbehandling, det minste inngreps prinsipp, prinsippet om barnets rett til
medvirkning og legalitets prinsippet (Landmark, 2020, s. 36). Hensynet til barnets beste, gar ut
pa at alle tiltak og beslutninger barnevernet fatter, skal veere for barnets beste. Det biologiske
prinsipp forteller oss at det i utgangspunktet er foreldre som skal ha omsorgen for sine barn, og
at barnet skal vokse opp hos sin egen familie. 1 henhold til minste inngreps prinsipp skal
barnevernet sa langt det lar seg gjare prave ut mildere hjelpetiltak i hjemmet far det er snakk
om omsorgsovertakelse. Alle disse prinsippene har hjemmel i barnevernloven (bvl) av 1992.
Allikevel gir bvl 84-4 sjette ledd hjemmel i lov til & frivillig plassering av barn utenfor hjemmet,
dersom andre hjelpetiltak ikke er tilstrekkelig nok. Nar det er snakk om plassering pa grunn av
atferds- og rusproblemer er det bvl § 4-24 og bvl § 4-25 som gjelder. Om det fattes vedtak om

omsorgsovertakelse, vil ungdommen bli plassert etter barnevernloven 8§ 4-12.

Kjeerlighetsbegrepet kom inn i formalsparagrafen 1.1 i barnevernloven i 2018. Det var
forandringsfabrikken som var padriverne for a fa begrepet inn i loven. | bvl §1-1 star det at
loven skal bidra til at barn og unge mgtes med trygghet, kjeerlighet og forstaelse.
Forandringsfabrikkens overordnede budskap er at alle barn som megter ansatte i barnevernet,
skal mgtes med kjeerlighet, slik at barn og unges behov for «menneskevarme» blir dekt
(Neumann, 2021, s. 291).

2.2 Barnevernsinstitusjon

Barn og ungdom som blir plassert pa en barnevernsinstitusjon, har ofte veert igjennom en rekke
ulike tiltak som ikke har hjulpet tilstrekkelig. I trad med det mildeste inngreps prinsipp er det
hovedsakelig foreldre som har ansvar for sine barn, men om det offentlige ma ta over ansvaret
for barnet, er det barnevernstjenesten som tar over ansvaret. Det kan veere flere grunner til at
barnevernet setter inn tiltak, eller at barnet ikke kan bo i hjemmet. Arsaker kan blant annet vaere
mye konflikt i hjemmet, foreldrenes psykiske problemer, vold i hjemmet, eller atferd eller
rusproblematikk hos barnet selv (Bunkholdt & Kvaran, 2021, s. 34). Larsen (2015) hevder at
for mange, og spesielt serlig ungdom, er institusjon en siste mulighet til a arbeide med utvikling

og forandring (Larsen, 2015, s. 11). Ungdommer med alvorlige samspillsforstyrrelser kan ofte
trenge en slik tilrettelagt hverdag som en institusjon kan tilby.



Det er kapittel 5 i barnevernloven som omhand ler institusjon. Barnevernsinstitusjonene i Norge
drives av det offentlige (bufetat), ideelle organisasjoner og andre private aktgrer. Bufetat har
etter barnevernloven 8 5-1, ansvaret for etablering og drift av barnevernsinstitusjoner, samt
ansvaret for godkjenning av private og kommunale barnevernsinstitusjoner (Bufetat,2020). Det
er blitt lagt gkt vekt pa fleksibel bruk av institusjoner og fosterhjem i Norge, som til sammen
utgjer en sentral del av barnevernets tiltak. Institusjonens oppgaver har blitt mer varierte og
oppholdstiden kan derfor variere fra noen dager, til flere ar, alt ettersom hva behovet er. En
plassering pa institusjon kan veere for a evaluere barnet, for langtidsomsorg, for a avlaste
foreldre i vanskelige situasjoner eller akutte kriser, behandling av ungdomsproblemer osv.
(Grinde et al., 2021).

Miljgterapi har lenge blitt brukt som et Kkjernebegrep om innsatsen innenfor
barnevernsinstitusjonene, et begrep som omfavner begrepene omsorg, oppdragelse og
behandling (Sommerfeldt, 2019, s. 175). Miljgterapi med barn og unge slik den praktiseres i
Norge har primert sin forankring innenfor en psykodynamisk tradisjon (Larsen, 2015, s. 15).
Begrepet psykodynamisk betyr at det skjer en forandring og utviklingsprosesser iindividet. For
eksempel at det skjer en personlighetsutvikling eller strukturelle personlighetsforandringer som
en funksjons av unges samspill med troverdige og ivaretagende voksne, som miljgterapeuter
(Larsen, 2015, s. 22). Miljgterapi er en terapeutisk virksomhet som har blitt praktisert i mer enn

seksti ar, og kan sies & veere relasjonsbehandling (Skaderud & Sommerfeldt, 2013, s. 30).

Det er ulik faglig bakgrunn hos de ansatte pd barnevernsinstitusjoner. | barnevernloven § 5-11
er kravet til bemanning nedtegnet. Derstar det at faglig personell som ansettes ved en institusjon
skal harelevant bachelorutdanning, som sosionom, barnevernspedagog eller vernepleier. Bvl §
5-11 sier at institusjonen skal ha en arbeidsordning som sikrer stabilitet og kontinuitet for barna\

ungdommene. En ansatt pa en barnevernsinstitusjon gar under tittelen «miljgterapeut».



3 FAGLIG KUNNSKAP/TEORETISK RAMMEVERK

| dette kapittelet vil jeg ta for meg noen teorier jeg mener kan veere sentrale og som kan hjelpe
meg med 4 belyse problemstillingen min.

3.1 Relasjon

Begrepet relasjon har alltid veert sentralt i sosialt arbeid. En av sosialt arbeids pionerer, Mary
Richmond, mente at individuelt sosialt arbeid handler om bevisst bruk av sosiale relasjoner
(Aamodt, 2014, s. 37).

Ungdom som blir plassert pa barnevernsinstitusjon kan ofte ha samspillsvansker, som er
forankret i deres erfaringer med relasjoner som har veert krenkende og\eller lite ivaretagende.
Disse ungdommene kan blant annet kjennetegnes ved at de bytter pa gnsket om naerhet og
angsten for a bli avvist (Larsen, 2015, s. 18). Larsen (2015) hevder at for at ungdommen skal
kunne utvikle seg i en gunstig retning, er den avhengig av de relasjonene den lever i og med,
bade i forhold til voksne og andre unge. Ungdommen er avhengig av at relasjonen er god nok,
bade nar det gjelder den strukturelle siden og den innholdsmessige. Med den strukturelle siden
ved relasjonen menes for eksempel tilretteleggelse av skoledagen eller institusjonens
miljgterapeutiske struktur (Larsen, 2015, s. 19)

Som sosialarbeider jobber en bade med relasjoner og gjennom relasjoner (Levin, 2004, s. 87).
Levin viser til at & jobbe med relasjoner handler om & jobbe med de relasjonene som
ungdommen inngér i. A bruke relasjonene ungdommen har til for eksempel konteksten,
omgivelsene eller andre mennesker vil vaere et tolkningsredskap for sosialarbeiderens arbeid,
og en méte for de voksne & forstd ungdommen. A arbeide gjennom relasjoner vil veere et
handlingsredskap for sosialarbeideren, ved & arbeide gjennom sin relasjon til brukeren for pa
den maten fa brukeren til a forandre noe ved de relasjonene hun eller han inngar i (Levin, 2004,
s. 87). Om relasjonen er god vil det veere lettere a fa til en endring. Levin (2004) skriver at
klienten «bruker» sosialarbeideren til & fa til endring- «som en katalysator for nye erfaringer og
mater & lgse problemer pa» (Levin, 2004, s. 88).

For at ungdom pa barnevernsinstitusjon skal vage a orke a sta i et forandringsarbeid, trengs det
voksne som taler motstand, selv nar ungdommen viser de mest bisarre uttrykk. Nar
ungdommene gang pa gang opplever at grenser opprettholdes og innholdet i relasjonene ikke
kan gdelegges som et resultat av deres samspillsforstyrrelser, vager de kanskje & ta fatt pa det
krevende forandringsarbeidet (Larsen, 2015, s. 20-21). Ungdommene trenger & se at den voksne

taler deres smerteutrykk, uten a bli skremt av den grunn eller stikke av, slik de tidligere kanskje



har opplevd i andre relasjoner. Relasjoner som er preget tillit, varme, aksept, menneskelig
visdom og respekt, synes & ha en overordnet betydning for opplevelsen av & fagod hjelp (Aubert
& Bakke, 2018, s. 16).

| den miljgterapeutiske relasjonen er narhet et hovedelement. I denne relasjonen handler det
for miljgterapeuten blant annet om & veere empatisk, trygg, anerkjennende, ekte og personlig
(Lillevik et al., 2020, s. 16). «Miljgterapeutene ma vage seg inn i et farvann der naerhet er mulig
a skape. Nerhet er en forutsetning for relasjon og relasjon er en forutsetning for miljgterapi»
(Lillevik et al., 2020, s. 16). Miljaterapi kan ses pa som en relasjonell prosess, hvor samhandling
og samveer er grunnleggende elementer. Kvaliteten pa relasjonen mellom terapeut og brukeren
star sentralt i all terapi. «Det er utenkelig at man skal lykkes uten en trygg og god relasjon»
(Lillevik, 2020, s. 113). Forskning viser at hovedarsaken til variasjon i behandlingsresultater
kan forstaes nettopp ut fra relasjonelle arsaker, og at gode resultater i realiteten ligger pa den
enkelte terapeut. Kvaliteten pa relasjonen mellom miljgterapeuten og ungdommen fremheves
derfor som avgjerende for miljgterapiens bidrag til ungdommens utvikling (Lillevik, 2020, s.
113).

3.2 Trygghet og omsorg

Abraham Maslow rangerte behovet for trygghet som et av de mest primaere
overlevelsesbehovene. Han hevdet at trygghet er grunnleggende for at mennesker skal ha det
bra og kunne utvikle seg. Erik Erikson mente at den farste psykososiale krisen for barn er
nettopp det a etablere tillit, og John Bowlby mente at opplevelsen av trygghet er et
grunnleggende behov for alle barn, og det & sgke trygghet er den viktigste funksjonen i
tilknytningsatferd. Mangel pa trygghet i oppveksten kan fgre til at barnet faler seg utrygg i
situasjoner senere i livet, og kan ha en tendens til & skyve den voksne fra seg (Bath, 2008b, s.
18-19). Ungdommer pa barnevernsinstitusjon har ofte opplevd traumatiske hendelser og de kan
ofte fale seg utrygge. De kan ha vanskeligheter med a stole pa de voksne. Det a skape trygghet
kan ta tid, men det er avgjorende i jobben med skjere ungdommer som bor pa
barnevernsinstitusjon for at de skal tarre a sgke hjelp og omsorg, samt & klare og sta i et
utviklingsarbeid. A skape trygghet kan handle om forutsigbarhet, tilgjengelighet, rlighet og
apenhet.

A arbeide med ungdommer pa barnevernsinstitusjon innebarer ansvar som omfatter alt fra

oppfelging av daglige gjeremal og aktiviteter, til ivaretakelse av deres utvikling og



individualitet. En miljgterapeut skal gi narhet, omsorg og trygghet, men ogsa serge for at
ungdommen far et handlingsrom der de selv far prave, feile, mestre og gjere opp sine egne
erfaringer i eget liv og i felleskap med hverandre. Omsorg er et kjernebegrep i barnevernloven,
og et sentralt begrep i rettighetsforskriften (Lillevik et al., 2020, s. 76- 77). Omsorg er noe som
skal omslutte ungdommene, og omsorgen skal finnes i relasjonene, noe som ytes fra
miljgterapeutene. Begrepet omsorg omhandler mye, blant annet ivaretakelse, beskyttelse og
kjeerlighet, og det er mange mater a vise omsorg pa. Det kan for eksempel vaere en klem, det &
smare en matpakke, romme fglelsene til ungdommen og vise empati (Lillevik et al., 2020, s.
77-78). Hva som er god omsorg for hvert enkelt barn er individuelt, men for at omsorgen skal
vaere god nok ma forholdene rundt barnet, etter vurdering av beskyttelses- og risikofaktorer,
sikre det tilstrekkelig kompetanseutvikling (Bunkholdt & Kvaran, 2021, s. 134). Larsen (2015)
hevder at de fleste ungdommer som i dag kommer til en barnevernsinstitusjon, trenger noe langt

mer enn «tradisjonell omsorg». De har behov for hgyt kvalifiserte miljgterapeutiske innsatser,
med voksne som viser omsorg tross avvisninger og utageringer (Larsen, 2015, s. 17).

3.3 Annerkjennelsesteori og tilknytningsatferd

I en miljoterapeutisk relasjon handler det om at miljgterapeuten er trygg, empatisk og
anerkjennende (Lillevik, et al., 2020, s. 16).

Axel Honneth var en tysk filosof og sosiolog som er kjent for sin annerkjennelsesteori. Han
hevder at mennesket har et grunnleggende behov for & bli anerkjent, og at det er et fundament
for at individet skal klare & realisere seg selv og bli integrert i samfunnet. Han viser til tre
annerkjennelsessfeerer: kjeerlighet, lov og solidaritet. Farste nevnte handler om kjeerlighet som
en anerkjennelsesform i relasjoner. Honneth (2008) skriver at hvis barnet opplever morens
kjeerlighet som varig og palitelig, vil barnet ogsa utvikle tillit til at dets egne behov vil bli
tilfredsstilt sosialt, slik at det etter hvert blir mulig for barnet a utvikle «evnen til & vaere alene»,
selvtillit og et grunnlag for emosjonell trygghet (Honneth, 2008, s. 113). Kjerlighet bygger
ifglge han pa en grunnleggende tillit til seg selv og en opplevelse av egenverd gjennom at andre
mennesker rundt en gnsker a ha en med i felleskapet (Honneth, 2008, s. 112-116).

Ungdommene som bor pa en barnevernsinstitusjon, kan ofte ha vanskeligheter med a knytte
seg til andre mennesker. Psykiateren John Bowlby er kjent for sin forskning og teori om
tilknytning, og understreker viktigheten av samspillet mellom barnet og dets omsorgsperson
den siste halvdelen av det farste levedret. Allerede da utvikler barnet indre arbeidsmodeller

som er med pa a skape barnets forstaelse av verden. | samspillet mellom barnet og dens primzre



omsorgspersoner oppstar det psykologiske band som danner grunnlaget for barnets syn pa seg
selv og andre mennesker videre i livet (Hart & Schwartz, 2009, s. 72). Den trygge tilknytningen
oppstar nar barnet har sikker base hos omsorgspersonene, kun da vil barnet tarre a finne en
balanse mellom utforskning og sgking etter trygghet (Hart et al., 2009, s. 77). Bowlby skiller
mellom trygg- og utrygg tilknytning, og mener at den trygge tilknytningen kjennetegnes av at
barnet sgker hjelp og trest, samt viser robusthet overfor stress og tap. Nar barnet mgter
relasjoner som er troverdige og ivaretagende, vil det skape en trygg tilknytning og utvikle indre
arbeidsmodeller som er funksjonelle i samspill med andre. Mangel pa trygghet og omsorg kan
resultere til utrygg tilknytning. Det utrygge tilknytningsmansteret kjennetegnes ved at barnet
har et engstelig og klamrende manster, hvor det viser mye usikkerhet. Barnet kan unnga neerhet
0g seken etter trast, i redsel for avvisning (Hart et al., 2009, s. 79-80). Dette kan resultere i at
barnet far vanskeligheter med a innga i relasjoner og veere i samspill med andre, ogsa senere i

livet. Faler ungdom pa barnevernsinstitusjon en tilknytning til de ansatte, vil relasjonsbygging
veere mulig (Larsen, 2015, s. 44).

3.4 Barnets perspektiv

Begrepet medvirkning har blitt tydeligere i barnevernet de siste arene. Barnets rett til
medvirkning i alle forhold som vedrgrer barnet er lovfestet i barnevernloven § 1-6. Det star
ogsa nedfelt i FNs barnekonvensjon artikkel 12 at barnet har rett til fritt & gi utrykk for dens

egne synspunkter og har rett til medbestemmelse i saker som angar dem.

| sosialt arbeid skilles det mellom «barneperspektivet» o0g «barnets perspektivs.
«barneperspektivet» er den voksnes forsgk pa a sette seg inn i de falelsene og tankene som
barnet har om seg selv og livet sitt. «Barnets perspektiv» dreier seg om barnets faktiske
meninger og historier. Man behand ler barnet som et subjekt som selv er eksperten pa sitt eget
liv. Forskjellen ligger altsa i hvem som formulerer perspektivet. Det er viktig a se pa barnet
som et handlende subjekt med egne meninger og rettigheter, som selv er en aktiv og skapende

deltaker i sin egen utviklingsprosess (Bunkholdt & Kvaran, 2021, s. 54).

For a fatil en god relasjon med ungdom pa barnevernsinstitusjon, er det viktig a forsta de og fa
frem deres eget perspektiv. Barneombudet ga ut rapporten «De tror vi er shitkids» i 2020.
Rapporten inneholder informasjon om hvordan ungdommer har det pa institusjon og om de far
den behandlingen og omsorgen de trenger. | denne rapporten kommer ungdommens egen
stemme tydelig fram, og de har fatt fortelle hva de mener skal til for & fa en god relasjon med

de ansatte. «Det de forteller viser at det er avgjgrende a fa en opplevelse av trygghet og tillit til



institusjonen og dem som jobber der. Hvis de faler seg trygge og far en stabil livssituasjon, blir
det mulig a bygge opp gode relasjoner som gjar at ungdommen trives og vil ta imot hjelp»
(Barneombudet, 2020, s. 36). Videre i rapporten peker ungdommene pa viktigheten av trygghet
og stabilitet. Det & vite hva planene er neste uke, neste maned og ar kan veere en forutsetning
for & fole seg trygg. En god relasjon gjer det mulig a bli kjent, det skaper et rom for
medvirkning, og kan bidra til at miljgterapeuten kommer i posisjon til & gi god hjelp. I rapporten
til barneombudet sier ungdommene mye om hva som skaper en god relasjon, og hvordan ansatte
kan ivareta dem pa en god mate. «En god voksen er blid og apen, interessert og lyttende. Det
er viktig at de er &rlige og ekte, ellers kan det oppleves som utrygt» (Barneombudet, 2020, s.
40). Ungdommene understreker ogsa at de voksne ma tarre & vaere seg selv, si meningen sin,
fortelle nar ungdommene gar for langt, samt sette sunne grenser. De er opptatte av at de skal bli
hart, tatt pa alvor og behandlet med respekt (Barneombudet, 2020, s. 40). Ungdommene har

behov for a fale at de voksne er glade i dem. Dette handler om hvordan den voksne klarer &
skape trygghet, vise kjerlighet og gi omsorg (Barneombudet, 2020, s. 41).

Barneombudet kom med anbefalinger til Bufetat etter arbeidet av denne rapporten; «Barne- og
familiedepartementet og Bufdir ma arbeide systematisk med medvirkning og innhente
kunnskap fra barn og unge som en del av kunnskapsgrunnlaget for utviklingen av institusjoner».
Detandre forslaget var; «Bufdirma sgrge for at ungdommers perspektiv pa trygghet, normalitet
og relasjoner inngar i kunnskapsgrunnlaget for institusjonenes arbeid og operasjonaliseres i
faglige retningslinjer» (Barneombudet, 2020, s. 44).

3.5 Kjerlighet i barnevernet

Den danske filosofen Knut Ejler Lagstrup (2010) skriver at bare kjaerlighet er sa sterkt og
utholdelig, at det kan sta lgpet ut i mgte med mennesker som har det vanskelig (Lggstrup, 2010,
S. 244-262). Honneth (2008) ser pa Kjerlighet som en gjensidig annerkjennelse, hvor
menneskene bekrefter hverandre og anerkjenner hverandres behov. Han mener at
kjeerlighetsbegrepet bar ses i et mer ngytralt perspektiv og at kjerlighet kan forstaes pa ulike
vis gjennom primere relasjoner (Honneth, 2008). En lang rekke filosofer, psykologer og
sosialteoretikere har framhevet at barnets opplevelse av a bli mgtt med omsorg og kjerlighet er
grunnleggende for deres trivsel, opplevelse av tilhgrighet og trygghet (Neumann, 2021, s. 297).

Kjeerlighetsbegrepet sett i sosialarbeiderprofesjonens historie har veert mer eller mindre
fraveerende, siden sosialarbeiderutdanningen hadde sitt utspring i starten av 1950- tallet

(Thrana, 2015, s.10). Begrepet har derimot i senere ar blitt hgyst aktualisert gjennom ulike



barnevernsfaglige debatter. At det ble en endring i barnevernloven i 2018 ble ansett som
ngdvendig, da det hadde skjedd en betydelig rettslig utvikling i form av et styrket rettighetsvern
for barn og unge siden loven farst ble vedtatti 1992. Ideenvar at dennye barnevernloven skulle
ha barnet som hovedperson og veere rettighetshasert. Det var pa bakgrunn av barns eget initiativ
og medvirkning at det ble foreslatt & inkludere kjerlighet i loven (@kland & Sgrsdal, 2020, s.
127). Barnevernsproffene i Forandringsfabrikken, med egen erfaring fra barnevernet, var blant
de sterke padriverne for lovendringen. At Kkjerlighetsbegrepet na er en del av
formalsparagrafen, innebaerer at i tillegg til at ungdommen skal fa gode og trygge
oppvekstsvilkar pa barnevernsinstitusjonen, sa skal de ogsa bli mgtt med kjeerlighet fra de
ansatte. Nar kjeerlighet har blitt en lovbestemt rettighet, er det ingen tvil om at det stilles hagye
krav til den enkelte miljgterapeut. Det bar derfor jobbes systematisk med hvordan kjeerlighet
forstaes, og legges til rette for refleksjon og diskusjoner bade blant ungdom og de ansatte om

hva kjeerlighet vil bety i en offentlig omsorgssituasjon og i en miljgterapeutisk kontekst
(Lillevik et al., 2020, s. 79).



4 METODE
4.1 Valg av metode

En metode er en fremgangsmate eller et middel til & lgse problemer og komme frem til ny
kunnskap. Metoden vil fortelle oss noe om hvordan en bgr ga frem for & hente inn eller
etterpreve kunnskap. Metoden er altsa redskapet vart i mgte med det vi vil undersgke, og
metoden hjelper oss med & samle inn deninformasjonen vi trenger i undersgkelsen var (Dalland,
2020, s. 53-54). «Metode kan ogsa beskrives som det a fglge en viss vei mot et mal» (Dalland,
2020, s. 56). Derfor ma forskeren som har valgt en metode veere i stand til & beskrive denne
veien, samt redegjare for devalgene som er tatt underveis mot malet (Dalland, 2020, s. 56). Det
finnes ulike metoder en kan velge mellom for a finne ny kunnskap, og ogsa metoder for a
etterprave i hvilken grad pastander er sanne eller holdbare. Nar en velger en metode fremfor en
annen, er det begrunnet med at man mener akkurat denne metoden egner seg best til & belyse
problemstillingen pa en best mulig mate (Dalland, 2020, s. 53). Valget av metode innebaerer
overveielser mellom det man anser som den ideelle fremgangsmaten, samt det som er praktisk
gjennomfgrbart (Dalland, 2020, s. 56). En kan si at problemstillingen ofte styrer metodevalget.
Det er flere momenter som har betydning for hvorfor en ender opp med a velge en metode, det
kan veere blant annet tiden en har pa seg, hvilke ressurser en har og hvilken metode forskeren
faler den egner best. Allikevel kan en si at det viktigste momentet er hvilken metode som antas
a gi best datatil & belyse problemstillingen en star overfor (Dalland, 2020, s. 193). Det er ikke
alltid at den metoden en har valgt klarer a fange opp alt av det vi gnsker & undersgke, derfor er
det viktig a vise til svakheter ved metoden eller gjennomfgringen som kan ha virket inn pa
resultatet (Dalland, 2020, s. 56).

Det er som sagt ulike metoder & velge mellom nar en skal skrive en oppgave. Kvantitativ,
kvalitativ og litteraturstudie som metode. Ved a bruke kvantitativ metode far en data i form av
malbare enheter, som tall og\eller prosenter om det aktuelle temaet. Kvalitativ metode sikter
mer pa & fange opp meninger eller opplevelser som ikke lar seg tallfeste, gjennom for eksempel
intervju (Dalland, 2020, s. 54).



4.2 Litteraturstudie som metode

| denne oppgaven har jeg valgt & bruke litteraturstudie som metode, nettopp fordi det finnes
allerede mye forskning til min problemstilling. Med litteraturstudie er det litteraturen en
studerer, det vil si det som har blitt undersgkt og skrevet om av artikkelforfattere (Staren, 2013,
s. 16). | et litteraturstudie henter en data fra eksisterende fagkunnskap, forskning og teori.
Deretter vurderer og sammenfatter man denne dataen (Dalland, 2020, s. 199). Man undersgker
altsa et relevant faglig problem i en faglig kontekst, pa en faglig mate (Jergensen & Rienecker,
2013, s. 18).

I min oppgave Vil jeg si at det er flere metoder som kunne vert hensiktsmessig. Kvalitativ
metode, og da spesielt intervju kunne veert en god fremgangsmate for & fa svar pa
problemstillingen min. Det hadde gitt en annen tilnzerming til oppgaven, og kanskje ville jeg ha
kommet frem til andre resultater. Oppgaven omhandler bade ansattes og ungdommers syn pa
relasjon og kjerlighetsbegrepets betydning pa barnevernsinstitusjon. Da jeg ikke har lov til &
intervjue brukere selv til denne oppgaven, ville det ikke veert hensiktsmessig a velge kvalitativ
metode. Jeg gnsker a fa frem ungdommers egne tanker og meninger, derforhar jeg valgt artikler
hvor forfatterne har gjort fenomenologiske undersgkelser i formav intervju og observasjon som
retter oppmerksomheten mot brukeres eget perspektiv. Det at jeg gjennom tidligere forskning
og undersgkelser kunne faet bredt spekter av bade ansatte og ungdommers syn pa kjeerlighetens

betydning pa barnevernsinstitusjoner, gjorde at valget av metode falt pa litteraturstudie.

4.3 Datainnsamling

| forarbeidet til denne bacheloren ble det sgkt i ulike databaser for a finne aktuell litteratur.
Sakene ble gjennomfert fra 17. januar 2022 til 15. mars 2022. Det er hovedsakelig blitt sgkt i
Oria og Idunn. I begynnelsen av sgkeprosessen ble det utfert forskjellige, men allikevel bevisste
spk med ulike sgkeord innenfor temaet mitt for a fa inspirasjon. Det ble sgkt etter vitenskapelige
artikler fra fagfellevurderte tidsskrift pa bade norsk og engelsk. Sgkeord som «relasjon»,
«barnevernet», «kjerlighetsbegrepet», «kjerlighet» og «barnevernsinstitusjon» ble brukt. Ved

a sette OG/ELLER i sgket, ga det et mer avgrenset sgk. Ved a bruke stjernetegn (*) fikk jeg og
treff som hadde alle varianter av ordet i seg.



(Tabell 1)

Database Sgkeord Antall treff Artikler
ORIA Relasjon ELLER 36 Relasjoner mellom
barnevernsinstitusjon barn og unge voksne
pa
barnevernsinstitusjoner
i Norge
Idunn Relasjon OG 126 Kjerlighetens
barnevernet inntreden i

barnevernet- en
utfordring for den
profesjonelle relasjon?
ORIA Kjeerlighet OG 4 Lov til kjeerlighet- en

barnevernet studie av

hagringsuttalelsene til
innfgring av begrepet
kjeerlighet i

barnevernloven

4.4  Inklusjons- og eksklusjonskriterier

Inklusjons og eksklusjonskriterier er med pa a avgrense sgket, sann at en ikke far opp for mange
artikler i sgket. Eksempler pa inklusjonskriterier kan veere utgivelsesar, sprak, tidsrom m.m.
Eksklusjonskriterier kan eksempelvis vaere oversiktsartikler fordien litteraturstudie skal besta
av originalartikler sa langt som det gar, og helst primerkilder (Stegren, 2013, s.37-38).
Inklusjons- og eksklusjonskriterier hjelper en til & fa til en strategisk sgkeprosess, slik at
sgkingen blir mer relatert til det en faktisk vil finne utav (Aveyard, 2019, s.77) Et kriterie for
oppgaven var at artiklene skulle veare fagfellevurdert. Dette betyr at artikkelen ma vare
akademisk bedgmmet, samt godkjent av eksperter innen fagfeltet. Et annet krav til oppgaven er
at ingen av artiklene skal vaere eldre enn 5 ar. Derfor skulle alle artikler som var publisert far
2017 ekskluderes. Allikevel har jeg valgt a ta med artikkelen «Kjeerlighetens inntreden i

barnevernet- en utfordring for den profesjonelle relasjon?» som ble skrevet i 2016. Denne



artikkelen er relevant for min problemstilling daden bidrar til innsikt til hvordan barnevernet
forstar, praktiserer og utgver sitt arbeid ut fra de rammene loven setter. Artikkelen fokuserer
bade pa ungdom og ansatte, i et barnevernstiltak, og deres meninger om kijerlighetsbegrepets
betydning i relasjon med hverandre. Derfor er artikkelen sveert relevant for min oppgave. Den

er sitert 18 ganger ifglge google scholar.

(Tabell 2)
Inklusjonskriterier Eksklusjonskriterier
Artikler som er fagfellevurdert Artikler som ikke er fagfellevurdert
Artikler publisert mellom 2017 til 2022 Artikler som er publisert fgr 2017

Artikler som er skrevet pa norsk og engelsk | Artikler som er skrevet pa andre sprak enn

norsk og engelsk

4.5 Presentasjon av forskningsartiklene

For a presentere artiklene som jeg har valgt i denne oppgaven, har jeg valgt a skrive et kort
sammendrag av mine tre utvalgte forskningsartikler, der jeg trekker frem de temaene som jeg

synes virker mest relevant for min oppgave.

Artikkel 1: «Relasjoner mellom barn og voksne pa barnevernsinstitusjoner i Norge. Av
Marianne Buen Sommerfeldt (2019).

Sammendrag: Denne artikkelen er en del av et doktorgradprosjekt som omhandler ungdommer
og ansattes relasjoner pa barnevernsinstitusjon, og tar for seg hvilke begrensninger og
muligheter natidens forstaelse av barnet gir. Den utforsker hvordan planer for
barnevernsinstitusjoner skaper et handlingsrom og samtidig legger rammer for relasjonen
mellom ungdommer og ansatte, og det sosiale arbeidet ved institusjonen. Forfatteren har samlet
inn empirisk materiale i form av institusjonsplaner for 2015/2016 fra tre barnevernsinstitusjoner
i Norge; Gartnerhaugen, Josephines stiftelsen i Stavanger og Barnas ungdomshjem i
Trondheim. Forfatteren har ogsa sett pa forskrift, rundskriv, planer og faglig tekst om
barnehjem fra Sosialdepartementet. | tillegg er NOU 2004 brukt for a finne aktuelle kilder. Ved
a bruke denne empirien, har forfatteren undersgkt hvordan barnets subjektposisjon har utviklet
seg gjennom arene. Forfatteren ser pa hvordan en institusjonsplan legger rammer for relasjonen
mellom ansatte og ungdommene i et historisk perspektiv.



Artikkel 2: «Kjerlighetens inntreden i barnevernet — en utfordring for den profesjonelle
relasjon?». Av Hilde Marie Thrana (2016).

Sammendrag: Artikkelen er en del av feltprosjektet «Kjeerlighet: en kjernekompetanse i
profesjonelt barnevernsarbeid?». Denne artikkelen drafter kjeerlighetens plass i sosialt arbeid.
Artikkelen bestar av empiri fra et feltarbeid i barnevernstiltaket Newpage, der ungdom og
ansatte ble intervjuet om kjerlighetens betydning i den profesjonelle relasjon. Ungdommene
som var med var bade gutter og jenter, i alderen 15-21 ar. Forfatteren av artikkelen gjorde ogsa
en deltakende observasjon av de ansatte og ungdommene dade var pa en sommerleir. Det ble
gjennomfart intervjuer hvor spgrsmalene var knyttet til ungdommenes historie, deres relasjon
til de ansatte, hva som er viktig for & fa god hjelp av de ansatte og hva kjerlighet inneberer for
dem. Data fra de ansatte ble samlet gjennom fokusgruppe intervju, der de ble spurt om hvordan
de opplevde & innga i relasjon med ungdommene, Kjerlighetsbegrepets plass i en profesjonell

relasjon, samt hvilken plass kjeerlighet hadde i praksisutferelsen.

Artikkel 3: «Lov til kjerlighet- En studie av hgringsuttalelsene til innfgring av begrepet

kjerlighet i barnevernloven». Av ldun Holgersen @kland & Line Marie Sgrsdal. (2020).

Sammendrag: Forfatterne i denne artikkelen presenterer en undersgkelse av hgringen til NOU
2016: 16, der innspill til da lovforslaget om at begrepet kjeerlighet skulle inn i barnevernloven
blir presentert. Det var 165 hgringsinstanser som uttalte seg. Instansene var statlige direktorater,
tilsynsmyndigheter, forbund, stiftelser, forsknings og utdanningsinstitusjoner og organisasjoner
som ble kategorisert som «talspersoner for barn». | artikkelen kommer det tydelig frem hva
hgringsinstansene mente om begrepet Kjeerlighet og hvilke positive og kritiske innspill som ble
diskutert. Videre i artikkelen diskuterer forfatterne disse innspillene, samt setter sgkelys pa
hvilken betydning lovfestingen har for barnevernet. De kritiske innvendingene fra hgringen

handlet i hovedsak om hvordan kjerlighet skulle forstas og defineres, hvordan kjeerlighet skulle
utrykkes og praktiseres, og om begrepet burde rettighetsfestes.

4.6 Analyse

For a analysere artiklene og sette de opp mot hverandre, har jeg valgt a lage en oversiktstabell.
A analysere handler om & dele opp tekst i systematiske komponenter. Et formal med analysen

kan vaere a understreke strukturen for artikkelen, for eksempel hvilke deler den bestar av og



hvordan delene virker sammen. Dette er sentralt for & kunne forsta de bakenforliggende
meningene, for deretter 4 kunne tolke artikkelen (Jgrgensen & Rienecker, 2013, s. 221). En
oversiktstabell er en fin mate & sortere funnene. Det hjelper en med a fa en oversikt over
forskjeller og likheter mellom artiklene. Gjennom analyseringen i oversikstabellen vil jeg se
sentrale temaer som gjentar seg eller er forskjellig i deulike artiklene. Dette gjar at jeg vil kunne
se likheter og ulikheter mellom de ulike studiene (Aveyard, 2018, s.137). | punkt 4.7 vil jeg se
naermere pa likheter mellom artiklene, og hvilke ulikheter som skiller dem.

Forfatter Artikkeltittel Problemstilling\ Fokus Funn
og ar Forskerspgrsmal
Marianne Relasjoner «Hvordan Fremveksten av Planer og
Buen mellom barn og diskursive barnevernsinstitus | evalueringsskje
Sommerf voksne pa posisjoneringer av | joner og barnet | maer rammer inn
eldt barnevernsinstitus | barnet i planene som subjekt og og former
(2019) joner i Norge for rettighetsbarn. handlingsromme
barneverninstitusj t for relasjoner
onene mellom ansatte
skaper rammer for 0g ungdommer
relasjoner mellom pa
ungdommer og barnevernsinstitu
ansatte». sjon.
Hilde Kjeerlighetens «Hyvilken Dagens Barn og unge
Marie inntreden i betydning har kjeerlighetshegrep @nsker a bl
Thrana barnevernet- en kjeerlighet i en i barnevernet sett mgtt med
(2016) | utfordring for den | barnevernsfaglig i lys av kjerlighet for a
profesjonelle praksis?» profesjonalisering oppleve seg
relasjon? en av sosialt verdifulle.
arbeid. Kjeerlighet
forstas som en
delav den
faglige
kompetansen.
Idun Lov til En presentasjon av Forskjellige Flertallet av
Holgerse kjeerlighet- haringen til instansers hgringsuttalene




n En studie av lovforslaget om meninger om at var positive til
@kland., | hgringsuttalelsene kjeerlighet. kjeerlighetsbegrep | inkluderingen av
& Line til innfgring av et skal inn i begrepet, men

Marie begrepet barnevernloven. problematiserte
Sgrsdal kjeerlighet i hvordan det
barnevernloven skulle utgves i
praksis.

4.6.1 Likheter og ulikheter ved funnene

Felles for alle artiklene er at deer pa norsk og at de er fagfellevurderte. Malgruppen for artiklene
er barn og ungdom som er under omsorg av barnevernet. Artiklene har til felles at de fokuserer
pa det relasjonelle arbeidet  med unge, samt  hvordan  ansatte i
barnevernet\barnevernsinstitusjoner mgter dem. Forfatterne av artiklene har brukt ulike typer
empiri for & besvare sine problemstillinger. Det varierer mellom intervju, observasjon,

undersgkelse og litteraturgjennomgang.

Sommerfeldt i sin artikkel, sammenlikner barnet som rettighetsobjekt mot barnet som et
handlende subjekt. Hun knytter posisjoneringen av barnet som rettighetsbarn til begreper som
empowerment, annerkjennelse og medvirkning. Sommerfeldt har et mer kritisk syn pa
relasjonens spillerom, og er redd ansatte glemmer & se barnet nar institusjonens rammer former
hverdagen. Sommerfeldt poengterer at medvirkning er avgjerende for en god relasjon, og ser
pa hvordan planer for barnevernsinstitusjoner legger rammer for relasjonen mellom
ungdommer og ansatte, mens artikkelen til Thrana fokuserer mer pa hvilke elementer som er
viktige i relasjonen. Sommerfeldt skriver om medvirkning pa et rettighetsniva. Thrana sin
artikkel, og artikkelen til @kland & Sgrsdal ser ogsa pa de unges rettigheter i relasjonen. De gar
dypere inn i et av rettighetene til ungdommene, nemlig retten til kjerlighet. Begge artiklene far
frem at kjeerlighet fremmer trygghet og anerkjennelse. Annerkjennelse og trygghet gar igjen i

artikkelen til Sommerfeldt ogsa.



5 FUNNOG DR@GFTING

5.1 Den miljgterapeutiske relasjonen

A arbeide miljgterapeutisk med ungdommer pé barneverninstitusjon innebarer & gi de mulighet
til endring og utvikling. Relasjonen mellom miljgterapeuten og ungdommen er avgjerende for
om ungdommen opplever oppholdet som pa institusjonen som endringsskapende og noe

positivt.

Sommerfeldt (2019) viser at institusjonsplaner fra midten av 90-tallet i hovedtrekk dreide seg
om at institusjonsoppholdet hadde som formal & oppdra ungdommene og gjere dem til
samfunnsnyttige borgere (Sommerfeldt, 2019, s. 179). Hun viser at arbeidet pa en
barnevernsinstitusjon vil veere avhengig av hvilket blikk man anlegger barnet og det sosiale
arbeidet (Sommerfeldt, 2019, s. 176). Barnet fremstod i disse eldre planene som et objekt, mer
enn et handlende subjekt eller en selvstendig akter. De forskjellige institusjonsplanene skaper
betingelser og handlingsrom, slik som ogsa barnevernloven gjor. | dagens
barnevernsinstitusjoner er miljgterapi, anerkjennelse og omsorg kjernebegreper om det de
ansatte praktiserer (Sommerfeldt, 2019, s. 174). Relasjonsarbeid er beskrevet som
kjernevirksomheten i planene til natidens institusjoner og er knyttet til malet om at
ungdommene skal utvikle seg. Anerkjennelse blir vektlagt som grunnlag og en forutsetning for
a lykkes med relasjons- og endringsarbeidet (Sommerfeldt, 2019, s. 182). Natidens lover,
forskrifter og planer, rammer inn handlingsrommet for relasjoner pa barnevernsinstitusjoner.
Derfor kreves det bevissthet om hvordan den profesjonelle sosialarbeideren bruker dette
rommet til & innga i anerkjennende relasjoner til den enkelte ungdom, som forutsetter
gjensidighet (Sommerfeldt, 2019, s. 186).

5.2 Hvaer kjerlighet i en profesjonell relasjon?

Kjerlighet har blitt introdusert som en viktig del av den profesjonelle relasjonen mellom
ungdommer og ansatte i barnevernet. Begrepet er nd en del av barnevernsloven. Men hva

innebzerer egentlig kjeerlighet i en profesjonell relasjon?

Kjeerlighet bygger pa opplevelsen av a vare elsket, og er subjektiv og erfaringsbasert. Begrepet
har primert blitt sett pa som noe som tilhgrer privatlivet, og har dermed blitt oppfattet som
kontroversielt og uprofesjonelt for barnevernet (Jkland & Sgrsdal, 2020, s. 128). Hva



kjeerlighet innebeerer i en profesjonell relasjon er lite undersgkt og det finnesingen klar teoretisk

forstaelse av hva kjerlighet i barnevernet er.

Thrana (2016) finner i sin studie i barnevernstiltaket Newpage, store likhetstrekk mellom
kjeerligheten i den profesjonelle relasjonen og foreldrekjeerligheten. Spesielt da ungdommene
beskrev at kjerlighet handler om utholdenhet. Et eksempel er en jentes uttalelse «Nar jeg ser
meg selv og hvor mye de strevde med meg, sd ser jeg at alt dette er kjeerlighet ...» (Thrana,
2016, s. 106). Denne beskrivelsen av utholdenhet, er lik den utholdenhet Winnicot beskriver i
mor-barn-relasjonen, der mor elsker barnet sitt uavhengig av dets adferd. Dette viser at
sosialarbeiderens utholdenhet i den profesjonelle relasjonen tross deres smerteutrykk, er
avgjegrende for at de skal fa en bekreftelse pa at de er akseptert og elsket (Thrana, 2016, s. 106).

En ungdom i barnevernstiltaket Newpage ble intervjuet a sa felgende: «Da jeg innsa at han
ikke gav meg opp, da ble det pa en mate en hjerte-til-hjerte-kjeerlighet.» (Thrana, 2016, s. 104).
Dette stemmer godt overens med det Larsen (2015) hevder om at barn og unge ikke vager a ta
fatt pa deres eget forandringsarbeid, far de opplever at de voksne pa barnevernsinstitusjonen
taler ungdommens mostand uten at relasjonen blir gdelagt av den grunn (Larsen, 2015, s. 20-
21). Det krever en sensitiv, fleksibel og reflekterende miljgterapeut dersom ungdommer pa
barnevernsinstitusjon skal oppleve endringsarbeid som bygger pa likeverd, og at de dermed far
til & jobbe med endring i eget liv (Sommerfeldt, 2019, s. 184).

Det at kjaerlighetsbegrepet na er kommet inn som et krav i barnevernloven fra ungdommer selv
(barnevernsproffene), tyder pa at dette har veert et behov som over tid har blitt oversett i sosialt
arbeid. Det kan derfor tyde pa at den gamle oppfatningen av at kjaerlighet og profesjonalitet
ikke hgrer sammen, bgr revurderes. «For barn og unge i barnevernet er profesjonalitet det
samme som trygge voksne som kan gi dem den kjerligheten, hjelpen og omsorgen som de har
behov for» (Thrana, 2016, s. 108). Dagens sosialarbeiderrolle er sveert mangfoldig, og begrepet
profesjonalitet utfordres og endres hele tiden. Thrana (2016) sin studie viser tydelig at
kjeerlighet na i starre grad forstas som en del av den faglige kompetansen. For barn og
ungdommer som er en del av barnevernet er dette en fin utvikling, dade selv gnsker a bli matt
pa en kjeerlighetsfull mate for & kunne fa en opplevelse av at de er verdifulle (Thrana, 2016, s.
108). Lovfestingen av Kkjerlighet er et resultat av at barn og unge er blitt hert i

lovgivningsprosessen. Barneombudets uttalelse i NOU 2016: 16 illustrerer dette:

«Slik Barneombudet ser det, styrkes forslaget av at utvalget her har klart a legge til side

fastlagte normer for hva som er egnet for lovfesting, og heller lyttet til ungdommenes ideer og



tanker om hva som er viktig & fa presisert i en lov som gjelder barns rett til omsorg og
beskyttelse» (@kland & Sgrsdal, 2020, s. 138).

Kjerlighetsbegrepet kan bidra med a styrke profesjonaliteten, men med en forutsetning at
sosialarbeideren innehar bade bevissthet om utfordringer i naere relasjoner og kompetanse i
mgte med hver enkelt pa en respektfull mate som bidrar til trygghet i relasjonen (Thrana, 2016,
s. 98). Kjeerlighet vil innebaere at miljgarbeideren ikke bare mgter barn og unges fglelser, men
ogsa viser egne fglelser. Det a inngd i slike nere relasjoner vil vare utfordrende, og hvordan
kjeerlighet i profesjonelle relasjoner balanseres, er derfor sveert sentralt. For mye kan blir
grenseoverskridende og for lite kan bli falelseslgst (kland & Sersdal, 2020, s. 141). Det kreves
derfor en diskusjon om hva som ligger i det a skulle mgte barn og unge med kijerlighet.

5.3 Skjegnn i utfarelsen av kjeerlighet i en relasjon

Faglige perspektiver, forskrifter og politiske faringer legger rammer for miljgterapeutens
praksis pa barnevernsinstitusjoner (Sommerfeldt, 2019, s. 183). Handlingsrommet til en
miljgterapeut er ofte preget av skjgnnsmessige vurderinger og som det yrkesetiske
grunnlagsdokumentet understreker er ikke juridiske regler et tilstrekkelig handlingsgrunnlag i
mgte med brukernes mangfoldige og komplekse behov. Det forutsetter ogsa at
profesjonsutgverne har evnen til & utgve skjann (fellesorganisasjonen (FO). 2019. Yrkesetisk
grunnlagsdokument.  FO: landsmgte). Det juridiske rammeverket ansatte pa
barnevernsinstitusjoner styres av i dag, kan bidra med a klargjgre handlingsrommet for de
ansatte ved institusjonen og tydeliggjere kravene som knytter seg til ansvaret de har for
ungdommen. Det at handlingsrommet til de ansatte er liten, er for a hindre usunne, grenselase
eller krenkende relasjoner mellom ansatte og unge. Samtidig medferer det at rommet for
relasjonelle praksiser blir begrenset og innskrenket (Sommerfeldt, 2019, s. 184). Sommerfeldt
(2019) skriver at det trange handlingsrommet vi har i dag, er satt i beste hensikt for a
tydeliggjere og sikre barnets beste, men at konsekvensen av det, er at det settes begrensninger
for intuitive, personlige og spontane relasjoner mellom ansatte og ungdom (Sommerfeldt, 2019,
s. 184).

Det & lovfeste et sa abstrakt og komplekst begrep som kjerlighet gir barnevernsarbeidere stgrre
handlingsrom eller skjenn til utferelsen av sitt arbeid. Dersom ansatte pa
barnevernsinstitusjoner har forskjellig forstaelse og holdninger til kjeerlighetsbegrepet, kan det

bli en trussel for likebehandling og forutsigbarheten pa institusjonen. Dette er fordi det i



handlingsrommet for skjgnn kan forekomme uklarheter om handlingsvalg og hvilke hensyn
som skal prioriteres (Jkland & Sgrsdal, 2020, s. 128).

Begrepet Kjeerlighet er vanskelig a definere og det kommer tydelig frem i de ulike
hegringsuttalelsene av hgringen til NOU 2016: 16, et eksempel er uttalelsen til
Barnevernspedagogene i Akademikerforbundet: «..Begrepet er vanskelig definerbart, og det er
vanskelig a vurdere om innfaringen vil medfare store endringer i praksis, men det vil kunne
kommunisere noe viktig til barn om intensjonen barneverntjenesten og tjenestens ansatte har»
(Dkland & Sgrsdal, 2020, s. 133). Flere av hgringsuttalelsene viste til at det er vanskelig a
definere kjeerlighet og at det nettopp derfor gjer det utfordrende dtai bruk begrepet i praksis.

5.4 Kjerlighetsbegrepet i praksis

En utfordring med begrepet kjerlighet er at det er et abstrakt og skjgnnsmessig begrep, og at
det finnes lite litteratur og forskning pa hvordan kjerlighet skal forstds og praktiseres i
barnevernet (@kland & Sgrsdal, 2020, s. 128). @kland og Sersdal (2020) viser at atte av
haringsuttalelsene til NOU 2016: 16, kom med kritiske innspill til hvordan yrkesutgvere skulle
utrykke kjeerlighet i sitt arbeid og at det i tillegg kunne veare vanskelig for de ansatte a vite
hvordan kjerlighet oppleves av barna og ungdommene (dkland & Sgrsdal, 2020, s. 136).

Studien som omhandlet ungdom og ansatte, til Thrana (2016), viser i hovedtrekk at kjeerlighet
handler om a bli sett og anerkjent for den man er. Kjerligheten viser seg i form av fysisk
bekreftelse og naerver, og ved & mgte den andre emosjonelt (Thrana, 2016, s. 103). De ansattes
utholdenhet i relasjonen med ungdommen er en bekreftelse for ungdommen at de er verdt a
kjempe for, at de er verdifulle og at de er elsket. Studien viser at kjerligheten er med pa a gi
ungdommene selvtillit, slik ogsa Honneth (2008) beskrev at annerkjennelse gjennom kjeerlighet
farst og fremst bygger selvtilliten til den andre. Kjerligheten bygger altsa en indre styrke som
gir ungdommen styrke og mot til & mestre sin egen hverdag, fordi de far troen pa seg selv og
sine muligheter. Bekreftelsen de far gjennom Kjerligheten, gir dem ogsa trygghet (Thrana,
2016, s. 103). Tryggheten de far kan hjelpe dem med & kunne stole pa de voksne, og dermed
vage a ta imot hjelp.

Gjennom Thrana (2016) sine funn, framkommer det tydelig at Kjeerlighet er en sentral verdi i
utgvelsen av arbeidet (Thrana, 2016, s. 107). Og ifglge intervjuene hun gjennomfgarte viser det

seg at kjerlighetsbegrepet i stor grad brukes bade av mannlige og kvinnelige miljgarbeidere.



Allikevel peker Thrana pa en del forskjeller mellom kjennene, i utfarelsen av kjerlighet. Pa
sommerleiren hvor Thrana (2016) observerte 40 ungdommer og nesten like mange ansatte i fire
dager, viste det seg at menn i starre grad stod for aktiviteter og lek enn de kvinnelige ansatte.
De mannlige ansatte hadde ofte typiske «gutteleker» med bryting og lgfting av ungdommene.
Det sa ut til veere sveert attraktivt for guttene a veere med a bryte, spille fotball og veere en del
av fellesskapet, en del av gutta. «Det & ha et mannlig forbilde som bade gir fysisk nerhet,
kameratskap og felleskap, sa ut til & veere spesielt viktig for guttene som var med pa leiren»

(Thrana, 2016, s. 104). De kvinnelige ansatte ga ogsa fysisk narhet, men her i form av
harfletting, sminking og det a sitte i armkroken.

5.5 Fysisk naerhet i relasjonen

Lillevik et al., (2020) understreker at narhet er hovedelementet i den miljgterapeutiske
relasjonen og skriver at dette blant annet handler om at miljgterapeuten er trygg, empatisk og
anerkjennende (Lillevik et al., 2020, s. 16). Men hva med fysisk narhet i relasjonen mellom

miljgterapeut og ungdom?

| Thrana (2016) sin observasjon ved sommerleiren, viste det seg at kjeerlighet til ungdommene
ofte kom til utrykk gjennom fysisk bergring. Det var mye klemming av ungdommene, og
klemmingen var like naturlig for de mannlige som de kvinnelige ansatte. En sentral forskjell
mellom kjgnnene og deres rolle var at de kvinnelige sosialarbeiderne ga fysisk naerhet gjennom
aktiviteter som spill, harfletting og sminking, mens de mannlige hadde brytekamper og lgftet
pa ungdommene (Thrana, 2016, s. 104).

5.5.1 Risiko med narhet i relasjonen

Fysisk neerhet i relasjonen mellom ungdom og ansatte kan ha sine utfordringer. Pa denene siden
vil den fysiske kontakten gjennom for eksempel klemming, massasje eller aktiviteter vare en
bekreftelse og annerkjennelse for ungdommen om at den voksne «liker deg» og «gnsker a
tilbringe tid med deg». Samtidig er det en viss risiko man kan mgte pa med narheten i
profesjonelle relasjoner. Bade for ungdommen selv og sosialarbeideren. «I relasjoner der
naerheten kan bli stor, vil det ogsa vaere en mulighet for seksuelle falelser eller at neerheten gjar
at man trakker over intimsonen til den andre» (Thrana, 2016, s. 105). Kjaerlighet kan handle om
nerhet og emosjoner og kan veare vanskelig a balansere. Kjerlighetsbegrepet kan veere
problematisk, da det utfordrer grensene for hva som oppfattes som profesjonelt og hva som kan
oppfattes som for nert eller privat (Thrana, 2016, s. 107). | barnevernstiltaket Thrana (2016)

studerte, var det vanlig at de ansatte inviterte ungdom med seg til sitt private hjem for a se film



0g spise pizza. Ungdommene satte stor pris pa dette, dade opplevde at de var likt og de fikk bli
bedre kjent med sosialarbeideren (Thrana, 2016, s. 105). Men hva om grensene for naerhet
overskrides? Hva om ungdommen snur om pa relasjonen og beskylder sosialarbeideren for noe?
Nerhet i relasjonen mellom ungdom og ansatt vil inneholde en kjgnnsdimensjon som er en
risiko for begge parter: en sterk relasjon kan bli en barriere som gjar at ungdommen ikke vager
a si ifra om det skjer et overgrep. P& den andre siden kan den ansatte bli beskyldt for noe den
ikke har gjort. De ansatte i barnevernstiltaket Newpage som ble intervjuet, draftet denne
problematikken og fortalte at det for dem var viktig at de andre ansatte hadde full innsikt i hva
de til enhver tid gjorde med ungdommen. Det var sentralt for & skape trygghet og tillit i
relasjonen (Thrana, 2016, s. 105).

Kjerligheten kan utvilsomt veere krevende a forholde seg til i mgte med ungdommer pa
barnevernsinstitusjon, nettopp fordiden utfordrerden moralske kompetansen der deta apne seg
opp for egne og andres emosjoner i mgte med bruker vil utfordre hver enkelt sosialarbeider.
Samtidig sier den danske filosofen Lagstrup at det kun er kjeerligheten som har egenskapen til
a veere utholdende og forutsigbar nok, i mgte med mennesker i livskriser og ngd (Thrana, 2016,
s. 107). At kjeerlighet er den dag i dag en del av barnevernloven vil fare til et spenningsfelt
mellom det private og det profesjonelle, narheten og distansen. Det a veare bevisst pa at
kjeerlighet som innebzrer naerhet i relasjonen er risikofylt bade for ungdommen og den ansatte,

vil vaere helt avgjerende for a kunne trekke inn kjeerlighet som en del av den profesjonelle
rollen.

5.6 Utfordringer med kjeerlighet i en profesjonell relasjon

Flere av hgringsuttalene @kland og Sersdal (2020) tok for seg, kom med kritiske innspill, og
problematiserte skjgnnet barnevernsarbeidere far ved lovfestingen av kjerlighetsbegrepet.
Disse hgringsuttalelsene etterlyser konkrete retningslinjer om hva kjeerlighet innebaerer for a
kvalitetssikre arbeidet og unnga forskjellsbehandling (@kland & Sgrsdal, 2020, s. 140). @kland
og Sersdal (2020) hevder at handlingsrommet for skjgnn i barnevernet etter at
kjeerlighetsbegrepet kom inn i loven, paradoksalt nok har blitt bade stgrre og mindre. Rom for
skjgnn har blitt mindre ved at den enkelte barnevernsarbeider ma mgte barn og unge med
kjeerlighet. Likevel har rommet for skjgnn blitt stgrre fordi maten kjeerligheten skal vises pa,
ikke er definert. Det bagr derfor kanskje diskuteres om det ber utvikles retningslinjer og maler
som beskriver hvordan barnevernsarbeidere skal uttrykke kjeerlighet. Eller vil det risikere at det
personlige og naere som en forbinder med kjeerlighet bli borte? (@kland & Sersdal, 2020, s.
140).



Syv av hgringsuttalelsene til lovforslaget NOU 2016: 16 kom med kritiske innspill i forhold til
at kjeerlighet ikke har et fastsatt rettslig innhold, og at det dermed kunne bli vanskelig &
etterprave om Kjeerlighet var blitt gitt av barnevernet eller ikke. Kirkens bymisjon skrev i sin
uttalelse at det er vanskelig a etterprave og bevisfare om hvorvidt barnet er gitt kjeerlighet eller
ikke, eller om ungdommen har opplevd & motta kjeerlighet. Hva som ligger i begrepet kjerlighet
kan variere ut fra hver enkelt sin erfaring eller kultur, noe som gjer det vanskelig a fastsla om
miljeterapeuten pa institusjonen faktisk gir kjeerlighet. Selv om miljgterapeuten selv feler at
hun\han viser Kjeerlighet, er det ikke sikkert ungdommen oppfatter det slik. Videre skriver
Kirkens Bymisjon at det er problematisk & skulle kreve en fglelse av omsorgsgiverne (@kland
& Sgrsdal, 2020, s. 137).

5.6.1 Problematisk & kreve en falelse

Mange setter spgrsmalstegn ved om det er rimelig & forvente at barnevernsarbeidere skal vise
falelser som ligner «foreldreaktig kjeerlighet» innenfor en profesjonell hjelpekontekst (dkland
& Sgrsdal, 2020, s. 130). Neumann (2021) viser sin bekymring for belastningen ansatte i
barnevernet kan fgle pa nar et folelseskravet «kjerlighet» er en del av loven og at det
problematisk & skulle kontrollere profesjonsutgveres falelser (Neumann, 2021, s. 291-292).
Neumann (2021) er ikke fremmed for at kjerlighet kan oppsta mellom profesjonsutaver og
ungdommer, men setter heller spgrsmaltegn til at detnaer et krav at de skal fale disse fglelsene.
Hun hevder at staten forsgker a kontrollere individets falelser og hevder at falelser verken kan
bestilles eller kontrolleres. Neumann (2021) mener at omsorg er et bedre begrep enn kjeerlighet,
fordi omsorg, i motsetning til kjeerlighet, i tillegg til & ha en falelsesmessig side denoterer noe

praktisk, nemlig noe som gjgres for en annen (Neumann, 2021, s. 301).

Fredrikstad kommune uttalte pa en annen side i hgringsuttalelsen til lovforslaget NOU 2016:
16 dette:

«Begrepet kan legges til grunn som en anerkjennelse av barnets behov for kjeerlighet, ikke
forstatt som at ansatte i barneverntjenesten er palagt a fale kjerlighet, men forstatt som at
barnevernet i alle beslutninger som tas, skal sgrge for & anerkjenne barnets behov for

tilknytning og for & vokse opp i et miljg preget av omtanke og emosjonelt stattende omsorg»
(Dkland & Sgrsdal, 2020, s. 137).

5.7 Ungdommens behov for trygghet og annerkjennelse

I undersgkelsen barneombudet gjennomfarte i 2020 «De tror vi er shitkids», viste det seg at

mange ungdommer faler pa en utrygghet og uforutsigbarhet. Ungdommene pa



barnevernsinstitusjon er ngdt til a forholde seg til mange fler voksne enn hva andre ma i vanlige
familier. Derfor stilles det hgye krav til at de ansatte pa institusjonen har en enighet, forutsigbar
og trygg oppfarsel. Ungdommene forteller at de opplever uklare grenser, at de voksne har
forskjellige grenser eller ikke setter grenser i det hele tatt. Det sier seg selv at dette skaper lite
forutsigbarhet, som igjen vil gi en opplevelse av utrygghet (Barneombudet, 2020, s. 38). Barn
0g unge som bor pa barnevernsinstitusjon har mange erfaringer med darlige relasjoner og
traumatiske hendelser, og det skal ofte lite til for de faler pa en utrygghet.

Dette kan ses i sammenheng av Bowlby sin tilknyttingsteori. Hvis barnet tidligere i livet har
opplevd manglende trygghet, kan det pavirke barnets evne til samspill med andre mennesker
senere. Et barn vil ikke ha samme forutsetninger til & kunne oppfatte verden som et trygt sted
hvis det har vokst opp med utrygg tilknytning ifglge denne teorien. Bowlbys teori viser at et
barn som har vokst opp med utrygg tilknytning vil ha vanskeligheter for a skape selvopplevelser
som bidrar til identitetsutvikling, og det vil ha vanskeligheter med & forsta egen og andres
atferd. Motsatt vil barn som har vokst opp med trygghet og kjeerlighet ha gode forutsetninger

til 3 utvikle identitet og en positiv oppfatningav seg selv (Hart & Schwartz, 2009). Disse tidlige
relasjonelle erfaringene pavirker barnet senere i dets sosiale liv.

Denne teorien er med pa a forklare hvorfor ungdom pa barnevernsinstitusjoner ofte kan ha
vanskeligheter med a vere i relasjon med andre mennesker. De har opplevd mangel pa trygghet
hos omsorgspersonene deres og Kklarer ikke & handtere livets mange utfordringer selv. De har
leert seg til at voksne ikke ser dem, og deres indre arbeidsmodell har erfart at det ikke er trygge
voksne til stede nar de har behov for voksenstgtte. Det tar ofte lang tid far ungdom tar a stole
pad de ansatte pa institusjonen, og de gar mange omveier for de sgker trast eller hjelp.
Miljaterapeut rollen handler om & kunne sta i mange avvisninger, og vere der for dem nar de
er klar. Trygghet og stabilitet fremstar som helt avgjerende i barneombudets undersgkelse, for
at ungdom skal fa god omsorg og ha det godt mens de bor pa institusjon (Barneombudet, 2020,
S. 36).

Omsorg ble i juridisk sammenheng innfart ved etableringen av ny barnevernlov i 1992. Far det
var det naert beslektede begreper som pleie, oppfostring og oppleering som var formulert i loven.
En kan derfor si at institusjonsbarnevernet har beveget seg fra et oppdragelsesprosjekt til et
omsorgsprosjekt (Lillevik, et al., 2020, s. 79). Omsorgsbegrepet blir sett pa som et hovedbegrep
i arbeid med barn og unge, og handler i hovedtrekk om & bry seg om og ta vare pa en annen
(Sommerfeldt, 2019, s. 174). Mange finner omsorgsbegrepet som utilstrekkelig og hevder at

det understreker en asymmetri hvor den som er hjelperen gis rett til & handle pa grunnlag av



hva den selv mener er best for den andre. Dette kan fare til en utrykkende og objektiverende
praksis. Annerkjennelse har dermed blitt et kjernebegrep i sosialt arbeid, nettopp for & ivareta

en praksis der likeverdet mellom mennesker er overordnet. Annerkjennelse innebeerer
gjensidighet hvor begge parter har rett til & uttale seg, bli lyttet til og bli respektert

(Sommerfeldt, 2019, s. 175).

5.7.1 Ungdommens behov for kjeerlighet

Menneskers behov for kjerlighet kan ses i sammenheng med behovet for anerkjennelse og
trygghet. Honneth (2008) hevder at kjarlighet innebarer a anerkjenne personen slik dener i
seg selv, uavhengig av vedkommendes veeremate, men fordi individet er verdifullt i seg selv.
Det & anvende kjarlighet som en form for annerkjennelse i arbeid med ungdom pa
barnevernsinstitusjon, er viktig med tanke pa at vi skal forsta barn og ungdoms ofte manglende
annerkjennelse, som mange av dem har opplevd ved & for eksempel ikke passe inn i ulike
felleskap, eller ved at de har levd under omsorgssvikt (Thrana, 2016, s. 99). Gjennom relasjoner
kan kjeerlighet bidra til at ungdommen bygger selvtillit og identitet. | fglge Honneths teori ma
ungdommene anerkjennes, inkluderes og medvirke i miljgterapien som foregar pa en
barnevernsinstitusjon, bade for at de selv skal oppleve en positiv utvikling, og for at
sosialarbeiderne skal lykkes i sitt arbeid (Jkland & Sgrsdal, 2020, s. 129). Malet i miljgterapi
er & fa til en endring, og motivere ungdommen til & bli i stand til & mestre utfordringer. De
ansatte pa institusjonen ma arbeide for a gjore opp for mangelen pa annerkjennelse i
oppveksten.

Mange av hgringsuttalelsene til NOU 2016: 16 inneholdt positive innspill om at det & kunne
oppleve kjerlighet er noe alle barn behgver. | hgringene ble kjeerlighet enten ansett som et
grunnleggende behov i en del av den emosjonelle omsorgen eller som et sentralt element i
forsvarlig omsorg (@kland & Sgrsdal, 2020, s. 137). Barnevernsproffene papekte i
hagringsuttalelsen deres at kjeerlighet rommer noe langt mer enn omsorg, og at altfor mange barn
har opplevd at omsorg kan gis «kaldt». «..Babyer kan dg hvis de ikke far kjerlighet- det kan vi
ogsa. | hvert fall inni oss» (@kland & Sgrsdal, 2020, s. 137-138).



6 AVSLUTNING

| denne oppgaven har jeg vist relasjonens kraft i arbeid med ungdommer pa
barnevernsinstitusjon. Hvordan vi som miljgterapeuter mater unges behov for anerkjennelse,
trygghet og kjarlighet, er med pa a forme dem som mennesker og legger til rette for utvikling.
Jeg har i arbeidet med oppgaven blitt kjent med hva barna har krav pa, samt hvordan de gnsker
a bli mgtt. Kunnskap om tilknytning og annerkjennelse star sveert sentralt, og er en viktig del
av kompetansen til miljgarbeidere. Negativ tilknytning i lgpet av oppveksten, og mangel pa
annerkjennelse i barndommen, vil prege livet til et barn lenge. Det har gitt meg en bedre
forstaelse for hvorfor mange ungdommer pa barnevernsinstitusjon reagerer som de gjar, og er
som de er. A vare bevisst p& dette gjer at vi miljgarbeidere er bedre rustet til & mate
ungdommens behov. Relasjonens spillerom er preget av planer og rammer, noe som resulterer
i at vi trenger bevisste miljgterapeuter som evner a bruke dette spillerommet til & skape
anerkjennende relasjoner, samtidig som malet for oppholdet og behandlingen skal oppnas. |
dette spenningsfeltet ligger relasjonens kraft. Klarer miljgterapeuter & oppna en god relasjon til
ungdommen, vil ungdommen etter hvert bli klar for endring. Ungdommene trenger
forutsigbarhet, apenhet og tilgjengelighet. Er de trygge pa de voksne rundt seg, har de lettere
for & dpne seg og tarre a taimot hjelp.

Ungdom pa barnevernsinstitusjon har etter barnevernsloven rett til a bli mgtt med trygghet,
kjeerlighet og forstaelse. Kjeerlighet blir derfor na forstatt som en del av den faglige
kompetansen, og felelser og emosjoner skal prege arbeidet til enhver miljgterapeut pa
barnevernsinstitusjon. Man kan konkludere med at det finnes utfordringer og visse
risikofaktorer nar kjeerlighet skal gis til barn og unge av profesjonsutgvere. Allikevel mener jeg
at deter ingen tvil om at ungdommer pa barnevernsinstitusjon har behov for kjerlighet. Det bar
imidlertid diskuteres hva det vil si a gi kjeerlighet, slik at vi kan unnga forskjellsbehandling og
styrke forutsigbarheten i arbeidet pa institusjonen. Uansett hvordan begrepet «kjeerlighet»
forstas, er det tydelig at det a utrykke kjeerlighet i barnevernkontekst eller som miljgarbeider pa
en institusjon, krever relasjonskompetanse. Selv om Kkjeerlighetsbegrepet er abstrakt og
vanskelig & definere, vil det at begrepet er lovfestet likevel kommunisere for ungdommene hva
intensjonene til de ansatte pa barnevernsinstitusjoner er, og hva de praver a vise. Jeg mener at
kjeerlighet har noen dimensjoner som kan gi viktige bidrag til ungdommer pa

barnevernsinstitusjon, dimensjoner omsorg og trygghet ikke alene gir.
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