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Forord

Det har vaert en spennende og laererik prosess & arbeide med denne oppgaven, & fa muligheten
til & undersgke omsorg i barnehage. [varetakelse av omsorg i barnehagen er et sentralt tema,
og kan vere en avgjerende faktor i barns liv, bdde her og nd, men ogsa for fremtiden.
Gjennom arbeidet med denne oppgaven har jeg utviklet min kunnskap som profesjonsutever.
Kunnskapen og erfaringene denne prosessen har gitt meg tar jeg med meg videre, med et
onske om a kunne lofte opp og fremme barnehagen som omsorgsarena. Det & skrive denne
oppgaven har gitt meg perspektiv pa hvor viktig sammenhengen mellom grunnleggende
verdier, holdninger, kompetanse og styrende rammeverk er i barnehagen. I tillegg har jeg fatt
bekreftet verdien og viktigheten av & inkludere hele personalgruppen i kompetanseutvikling i

barnehagen.

Jeg vil takke min veileder Gunnar Magnus Eidsvag. Takk for stettende, konstruktive
tilbakemeldinger, gode samtaler og refleksjoner. Takk for en raus og inspirerende

veiledningsprosess.

Jeg vil ogsa 1 denne sammenheng si takk til alle mine omsorgspersoner gjennom oppveksten
og frem til i dag. Disse personene har gjort det mulig for meg & lykkes 1 livet, til tross for de

forutsetningene som 14 til grunn ved & bli fodt av foreldre med rusutfordringer.

Desember, 2022
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Sammendrag

I denne masteroppgaven har jeg vert “pa sporet av omsorg i barnehagen”. Hensikten med
oppgaven har vert & avdekke omsorgsforstaelsen hos de ansatte i barnehagen. Grunnlaget for
studien er problemstillingen “Hvilken omsorgsforstielse finner en hos ansatte i
barnehagen?”. I studien har jeg benyttet meg av kvalitativ metode, hvor jeg har intervjuet fem
barnehageansatte, to barnehagelarere, en barne- og ungdomsarbeider, en lerling og en styrer.

Dette for & underseke bredden av omsorgsforstaelsen en finner hos ansatte i barnehagen.

Jeg har brukt innholdsanalyse og dobbelt hermeneutikk nar jeg arbeidet med analysen. Videre
har jeg brukt aduktive kategorier til & analysere og drefte de sentrale aspektene i studien.
Kategoriene jeg kom frem til har sitt utspring fra problemstilling og tilherende
forskningsspersmal. Kategoriene som blir dreftet i oppgaven vil vere “barnehagepersonalets
forstaelse av omsorgsbegrepet”, “barnehagepersonalets erfaringer og opplevelser knyttet til,
omsorg i praksis” og “barnehagepersonalets erfaringer og opplevelser knyttet til hvilken rolle

rammeplanen spiller for deres omsorg”.

Gjennom denne studien formidler samtlige av barnehagens ansatte omsorg som et produkt av
verdier og holdning i like stor grad som en faglig kompetanse, med foring fra
styringsdokumentet rammeplanen for barnehagen. Sentralt for deres forstaelse gjennom det
de ansatte formidler er at det & skape gode tilknytninger til barna er viktig, et fellesskap med
tilharighet, tillit, rom for trest og a anerkjenne barns behov og uttrykk. Samtidig som det i
denne studien avdekkes ulikheter mellom pedagogenes (inkludert styrer) pedagogiske
forstaelse av omsorg og fagarbeider og laerlingens relasjonelle forstaelse av omsorg.
Resultatene 1 denne studien indikerer at det er ulike omsorgsforstéelse hos de ansatte i
barnehagen. Avslutningsvis i studien trekker jeg frem studiens begrensninger, hvilken
betydning undersegkelsen har for fagfeltet, samt forslag til hva det vil vaere interessant a

undersoke videre.

Nokkelord: barnehage, barnehagepersonell, omsorg, omsorgsforstaelse, omsorgsetikk,

rammeplan, lek, utvikling og lering



Abstract

In this master's thesis, I have been "on the track of care in the kindergarten". The purpose of
the master thesis has been to uncover the understanding of care among the employees in the
kindergarten. The basis of the study is the question "Which understanding of care do you find
in staff at the kindergarten?". In the study, I used a qualitative method, where I interviewed
five kindergarten employees with different education. Two with higher education, one with a
vocational qualification, one apprentice, as well as the head of the kindergarten. This to
examine the breadth of the understanding of care that can be found among employees in the

kindergarten.

I have used content analysis and double hermeneutics when working with the analysis.
Furthermore, I have used adductive categories to analyze and discuss the central aspects of
the study. The categories I use are based on the research question, associated research
questions, as well as the material that was obtained from the informants in the interviews.
The categories that will be discussed in this thesis will be "the kindergarten employees'
understanding of the concept of care", "the kindergarten employees' experiences related to
care in practice" and "the kindergarten employees' experiences related to the role the

framework plan for kindergartens plays in their care".

Through this study, all of the kindergarten's employees convey care as a product of values
and attitude to the same extent as professional competence, guided by the management
document, the framework plan for the kindergartens. Central to their understanding through
what the employees communicate is that it is important to create good connections with the
children, a community with belonging, trust and to recognize children's needs and
expressions. At the same time, this study reveals differences between the employees with
higher education (including the leader) pedagogical understanding of care and skilled
workers and the apprentice's relational understanding of care. The results of this study
indicate that there are different understandings of care among the employees of the
kindergarten. Finally, I highlight the limitations of the study, the significance of the research

for the field, as well as suggestions for what would be interesting to investigate further.

Keywords: kindergarten, kindergarten employees, care, understanding of care, care ethics,

Framework Plan for Kindergartens, play, development and learning
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1.0 Innledning

“Hvilken omsorgsforstielse finner en hos ansatte i barnehagen?”

Omsorg er et sentralt begrep i menneskers liv. Bakgrunn for min forskningsinteresse og valg
av tema kommer av at omsorg har vert et tema som har preget meg og mitt liv
gjiennomgéende. Bade som pedagog, men ogsé som privatperson. Som pedagog har jeg
forsekt & skape et trygt og godt milje for barns liv, lek, utvikling, lering og danning i
barnehagen, det er et mal som preger meg i min arbeidshverdag. Gjennom denne studien kan
jeg fordype meg i temaet for egen utvikling av rollen som pedagog, men samtidig kan jeg
sette sokelyset pé et viktig tema for barns liv. Ytterligere kunnskap omkring omsorg i
barnehage er av stor verdi i et samfunnsmessig perspektiv. Det & gi barnehagefeltet enda mer
kunnskapsgrunnlag angdende omsorg og omsorgsforstaelse vil kunne vere med pa & gjore

barnehagefeltet mer bevisste og kompetente i mote med barna og barnehagehverdagen.

Min interesse for omsorg er ogsa pavirket fra min egen oppvekst som barn av rusmisbrukere
og oppvekst i fosterhjem. Min oppvekst var sterk preget av rusproblematikk i mine neere
relasjoner. Jeg fikk en start med dérlige odds, 1 et lite samfunn der narmiljoet var preget av
fordommer og forventninger med utgangspunkt i min familiebakgrunn. Forventningene til
meg ble tidlig tydelig uttrykket da en klassekamerat i forste klasse utbret “du er narkoman du,
for det er foreldrene dine”. En kommentar som satte spor og var pregede for et lite sarbart
menneske. Tross ustabilitet, utfordrende opplevelser ser jeg tilbake pé betydningen av mine
omsorgspersoner gjennom oppveksten 1 samfunnet for gvrig. Personer i barnehagen, pa
skolen, 1 idrettslaget og pa det lokale bedehuset, personer som har satt spor i livet mitt, og
veart avgjerende brikker for at livet mitt skulle gé riktig vei. Det er nettopp denne oppveksten
og disse omsorgspersonene som har vert motivasjon og bakgrunn for & forske og skrive om
omsorg i barnehagen. Det bygger pa et liv med refleksjon og ettertanke over egen barndom

og hva jeg sitter igjen med etter min oppvekst og tid i oppvekstsektoren i Norge.

I dag snakkes det mye om lering og alt barna skal oppn4 i barnehagen. Nar jeg ser tilbake pa
min egen barndom, har jeg personlig fatt erfare at det viktigste for meg var & fi mote trygge
omsorgspersoner, som omfavnet meg pa en kjerlig og omsorgsfull méte. Det var det som la
grunnlaget for en opplevelse av tilharighet og trygghet, og videre gav muligheter for

utvikling og lering.



Jeg onsker & kunne gi noe av det samme som mine omsorgsforbilder gav meg videre til barna
jeg meter. Det & gjennom hele sitt arbeide kunne formidle i ord og handling, slik som Ole
Paus her formidler sé fint med ord, “Jeg ser deg min venn og jeg kjenner meg igjen. Nar jeg
ser deg med innsiden av hjertet mitt” (Ole Paus, 2010). Vise og gi barna den omsorgen og
tryggheten, slik at de foler seg sett og anerkjent av et barnehagepersonale som virkelig bryr
seg om dem, og har kompetanse til & mote dem. P& bakgrunn av dette har jeg derfor valgt “pa

sporet av omsorg i barnehagen” som tema for studien.

1.1 Problemstilling og forskningssporsmal
Jeg vil i denne delen av oppgaven presentere problemstilling og tilherende
forskningsspersmal for studien. Forskningsspersmélene er utarbeidet for a veere til hjelp for a

besvare den overordnede problemstillingen i studien.

Omsorg av gode omsorgspersoner gir trygghet og skaper et mulighetsrom for & oppleve
trivsel, lek, utvikling og lering gjennom hele livet. Gjennom min tid som ansatt som béade
leerling, fagarbeider og pedagog i barnehage har jeg selv opplevd ulike forstaelser av
omsorgsbegrepet. Derfor ensker jeg & underseke hvilken omsorgsforstaelse en finner hos
ansatte 1 barnehage. Barnehagen er avhengig av hele barnehagepersonalet for 4 ivareta
omsorg, jeg mener derfor det er nedvendig a innhente informasjon fra de ulike yrkesgruppene
i barnehagen. Hele barnehagepersonalet er representativt for den omsorgen barna meter av
voksne i barnehagen. Jeg opplever at det ofte er studier som inkluderer barnehagelererrollen i
barnehagen, men at det i mindre grad blir inkludert fagarbeidere og ufaglerte. Pa bakgrunn

av dette har jeg kommet frem til folgende problemstilling og forskningsspersmaél:

“Hvilken omsorgsforstielse finner en hos ansatte i barnehagen?”

Forskningsspersmal:

1. “Er det forskjell mellom de ulike yrkesgruppene?”
2. “Hvordan blir rammeplanen tolket av disse?”



1.2 Tidligere forskning

Omsorg er et stort tema, med teorier og forskning fra ulike fagfelt. Her vil jeg kort presentere
tidligere forskning som har betydning for studiens tematikk. Jeg ensker & gjore rede for noe
av kunnskapen tidligere forskning har gitt oss omkring omsorg i barnehage. Det finnes flere
nasjonale og internasjonale studier om omsorg. [ arbeidet med & innhente relevant teori og
forskning sekte jeg i ulike sokemotorer, i tillegg har jeg benyttet meg av pensumlitteratur fra
bade masterstudiet barnehagevitenskap og barnehagelarerutdanningen. Jeg har ogsa fatt
forslag fra veileder som har gitt meg kunnskap om teori pa omsorgsfeltet. Det har vert viktig
for meg at teorien og forskningen kan belyse bade de etiske elementene av omsorg, samt det
pedagogiske og utviklingspsykologiske perspektivet av begrepet. Dette for & pd en best mulig
mate kunne belyse barnas liv, barnehagepersonalets rolle og de ulike temaene rundt omsorg i
barnehagefeltet. Her har jeg valgt a presentere litteratur jeg opplever relevant for studien, for

jeg videre utdyper ytterligere i kapittel 2.0 Teori.

En internasjonal studie fra Geoff Taggart (2016) underseker pedagogens rolle og etikk mot
diskursene omkring barn innenfor det pedagogiske og etiske. Han tar opp synet pa barn,
barnet som sérbart eller kompetent (s. 174). Taggart fremmer gjennom sin studie, feministisk
etikk, og & ha et medfelende syn. Dette for & ivareta og skape rom for barns medborgerskap
og handlefrihet, samtidig som barnet er kritisk og sdrbart. Taggart hevder at medfelelse er en
del av grunnlaget for sosial rettferdighet og opprinnelsen til omsorgsevnen. Medfolelses-
evnen sgker a forbedre mulighetene for sarbare grupper (for eksempel barn) (Taggart, 2016,

s. 173-174).

Eidsvédg (2021) presenterer gjennom sin studie Etikk i barnehagen at omsorgens muligheter
ligger hos barnehagepersonalet. I denne studien er det barnehagelarernes refleksjoner som er
lagt til grunn. Barnehagel@reren har et spesielt ansvar for at disse mulighetene blir realisert.
Han lofter frem temaet omsorgsfellesskap, dette som en nedvendighet for at barnehagen skal
kunne realisere omsorgens muligheter i barnehagen. Et omsorgsfellesskap inneberer at
omsorgen er et felles ansvar og ikke er avhengig av enkeltpersoner. Hver enkelt er viktig,
men fokuset ma i hovedsak vere pé fellesskapet og hva de kan utrette sammen. Gjennom
studien bringer Eidsvag ogsé frem viktigheten av at personalet tar vare pd hverandre, de
ansattes holdning og profesjonalitet til hverandre og fellesskapet er avgjerende for at et
omsorgsfellesskap skal fungere. Han trekker ogsa frem i sin studie at barnas bidrag i

fellesskapet anerkjennes og respekteres. Barna mé gis muligheter til & utvikle egne evner

10



innen omsorg og da trenger de gode rollemodeller i barnehagehverdagen. Dersom barnehager
fér til et slikt arbeid vil man kunne si at rammeplanens innhold og mal er innen rekkevidde.
Da blir barnehagen et sted og et omsorgsfellesskap der barn og personalet blir respektert, sett
og anerkjent for den de er og det de har & bidra med. Da vil barnehagen kunne vaere en arena

for danning, lek og lering, og omsorg blir ivaretatt (Eidsvag, 2021, s. 215).

I doktorgradsavhandlingen Den omsorgsfulle veeremdten satte Foss (2009) sgkelyset pa
barnehagepersonalets omsorgsfulle veeremate i barnehagen. Hun observerte samspillet
mellom barnehagepersonalet og barna, i tillegg gjorde hun intervjuer med personalet. Hun
finner omsorg i sammenheng med oppdragelse og mener at de ma knytte sterkere band til
hverandre i pedagogisk virksomhet. Foss (2009) sin studie formidler at barnehagepersonalets
omsorg er knyttet til etikk og moral. Studien finner personalets evne og vilje til “a vare til”
for barna og samtidig “tilgjengelighet” som en positiv omsorgsfull veereméte. Samtidig
kommer det frem at dersom barnehagepersonalet ikke prioriterer, verdsetter og tar hensyn til

barna vil det kunne oppleves som om personalet ikke har en omsorgsfull veeremate.

Berit Bae (2004) undersgkte i sin doktorgrad de anerkjennende relasjonene og samspillene
mellom barnehagepersonalet og barna. Bae (2004) lofter frem hvem som har definisjonsmakt
over barnas egne opplevelser. I hennes avhandling viser hun til at det ofte er den voksne som
definerer barnas egne opplevelser i barnehagen, hvis det motsatte ikke har hatt et spesielt
fokus hos personalet. Hun trekker frem at dersom barnehagens personale ikke ser barna som
subjekt, men objekt vil de voksne ikke kunne anerkjenne barnas opplevelser. Bae (2004)
trekker frem romslige og trange samtalemenstre mellom personalet og barna. De romslige
samtalene legger til rette for anerkjennelse og skaper et rom for barnas opplevelser. For & fa
til slike samtaler er, padloggede voksne med innlevelse, oppmerksombhet, aktiv lytting,
velvillig fortolkning, vise toleranse og a se og anerkjenne barnet som et subjekt avgjorende.
Samtidig er de motsatte menstrene, de trange og der barnehagepersonalet definerer
opplevelsene for barna det som skaper avstand til & anerkjenne barna og fa til en god relasjon
og samspill. Det i form av riktige eller uriktige svar, barna blir vurdert ut ifra svarene,
menstrene innebarer vurderinger av barna, ensidig rollefordeling, personalet som tar

definisjonsmakten og subjekt-objekt-relasjon (Bae, 2004, s. 249).

Borhaug Rapporten fra 2018 (Kunnskapsdepartementet, 2018) tar opp mange temaer, men

undersokte ogsa omsorg i barnehagen og kom frem til at en helhetlig tilnaerming ville vere
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det mest fordelaktige og beste for barnas omsorg, lek, utvikling og laering. Berhaug utfordrer
i rapporten barnehagepersonalet til & tenke her og na, men ogsa fremover i tid nér det gjelder
omsorgsbegrepet. Rapporten etterlyste storre rom for barns medvirkning og prosesser i
gruppefellesskap, barna far stor frihet i leken. Ekspertene fra rapporten mener at den
helhetlige pedagogikken skal tilfores noen innrammingselementer som kan vare med pa &

bedre pedagogikken og gjere dem mer malrettet (Kunnskapsdepartementet, 2018).

1.3 Hensikt med studien

Hensikten med studien er & sette sokelyset pa, og gi et enda bedre kunnskapsgrunnlag
omkring omsorg og omsorgsforstielse i barnehagen. Det & seke kunnskap om omsorg og
barnehagepersonalets erfaringer og opplevelser knyttet til omsorgsforstaelse, omsorg i praksis
og omsorg i rammeplan. Dette for a bidra med kunnskap som kan bidra til & skape et trygt og
godt milje for barns lek, utvikling, leering og danning i barnehagen. Jeg onsker 4 dekke en
bredde i personalet ved at ulike ansatte er representert. Jeg har derfor intervjuet mangfoldet
som eksisterer i et barnehagepersonale, bade laerling, barn og ungdomsarbeider, pedagoger og

styrer er derfor inkludert i denne studien.

1.4 Oppgavens struktur
Kapittel 1 Er det skrevet om bakgrunn for studien, studiens problemstilling og
forskningsspersmadl, tidligere forskning, hensikt med studien og denne

oppgavens struktur.

Kapittel 2 Er oppgavens teorikapittel. Her blir det gjort rede for teori og begreper som er
relevant for studien. Blant annet omsorgsbegrepet, omsorg i barnehagen,
omsorg i rammeplanen, relasjonell omsorg, omsorgskultur, omsorgs og etikk,
omsorgsrelasjoner, omsorgskultur, tilknytning, barnas felelser, den

baerekraftige omsorgen, og medvirkning.

Kapittel 3 Er studiens metode presentert. Kapittelet inneholder valg av metode,
hermeneutisk tilnerming, kvalitativt intervju, utvalg, tillatelse og samtykke,
forskerrollen, studiens troverdighet, gyldighet og generaliserbarhet, etiske

overveielser og studiens analysemetode.
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Kapittel 4

kapittel 5

Kapittel 6

Kapittel 7

Her presenteres studiens funn og analyse av datamaterialet. Studiens funn er
presentert under folgende kategorier: barnehagepersonalets forstaelse av
omsorgsbegrepet, barnehagepersonalets erfaringer og opplevelser knyttet til
omsorg i praksis, og barnehagepersonalets erfaringer og opplevelser knyttet til

hvilken rolle rammeplan spiller for deres omsorg.

Er studiens dreftingskapittel. Kategoriene fra presentasjon av materiale vil
ogsé vaere kategorier for drefting: barnehagepersonalets forstielse av
omsorgsbegrepet, barnehagepersonalets erfaringer og opplevelser knyttet til
omsorg i praksis, og barnehagepersonalets erfaringer og opplevelser knyttet til

hvilken rolle rammeplan spiller for deres omsorg.

Konklusjon. Her oppsummeres oppgaven ved & besvare oppgavens

problemstilling og tilherende forskningsspersmal.

Inneholder avsluttende refleksjoner. Studiens begrensninger, studiens

betydning og forslag til videre forskning.
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2.0 Teori

I denne delen av studien gjor jeg rede for teorier og litteratur som er med pa & belyse og gi en
teoretisk innramming for omsorg i barnehagen. I tillegg presenterer jeg barnehagens lovverk
og styringsdokumentet knyttet til omsorg. Jeg vil i tillegg gjore rede for etiske teorier jeg
finner relevant for & komme pa sporet av & undersgke og gi svar pa problemstillingen:

“Hvilken omsorgsforstdelse finner en hos ansatte i barnehagen?”.

2.1 Omsorgsbegrepet

Omsorg er et begrep som folk flest har et forhold til. Innenfor ulike fagretninger defineres
omsorg pa ulike mater, dette blir presentert naermere utover i studien. Mange kan nok relatere
seg til omsorgsbegrepet, derfor har det vaert interessant i denne studien & underseke ulike
teoretiske perspektiver pd omsorg, omsorgsforstaelse, omsorg definert i rammeplanen for
barnehagen og barnehagepersonalets erfaringer knyttet til omsorg, samt deres

omsorgsforstaelse og praksis.

Omsorg kan vare et begrep som vekker folelser hos mennesker, og er et begrep som har
vart- og er sentralt for menneskers liv over lang tid, ogsé i barnehagen som virksomhet
(Tholin 2013, s 17). Det at omsorg er sentralt i menneskers liv er ogséd Ruyter og Vetlesen
(2001) opptatt av. Han forklarer at omsorg er et begrep og fenomen som er sveart sentralt i
menneskers liv. Det & oppleve omsorg, og a4 ha omsorg er gjennomgaende grunnleggende for
at livet en lever skal ha en verdi. Omsorg er ifelge Ruyter og Vetlesen (2001) noe mennesker
bade stér pa, stetter seg til og som holder mennesker oppe i livet. Han viser ogsa til Lagstrups
syn pd omsorg ndr han forklarer sitt eget perspektiv. Det ved at han omtaler omsorg som at en

som omsorgsgiver har en annens liv og skjebne i sitt fang (s. 18).

Tholin (2013) formidler at omsorgsbegrepet er grunnleggende for mennesker og at det kan
vare avgjorende, og en barebjelke i menneskers liv. I stor grad er omsorgsbegrepet knyttet til
noe positivt, men samtidig kan omsorgsbegrepet ha negative assosiasjoner hos mennesker.

I stor grad kan man si at omsorg vekker gode minner og opplevelser. Gode relasjoner,
vennlighet og gode handlinger fra mennesker en har mett i livet forbindes gjerne med
omsorgsbegrepet. Omsorgsbegrepet kan gi negative assosiasjoner hos mennesker som har
opplevd fraver av omsorg, utrygge tilknytninger og/eller omsorgssvikt, disse vil i sterre grad

ha negative assosiasjoner til omsorgsbegrepet. Tholin beskriver omsorg som et relasjonelt

14



fenomen, og at det i stor grad dreier seg om & bygge relasjoner mellom medmennesker, bade

store og sma (s. 17).

2.2 Omsorg i barnehagen

Omsorg 1 barnehagen er et stort og grunnleggende tema for barnehagen som virksombhet.
Barnehagen har krav fra lovverk om & ivareta barnas behov for omsorg. Omsorgen
presenteres i to ledd i barnehageloven, loven krever at barnehagen skal ivareta barnas behov
for omsorg, samt at det ma tilrettelegges for omsorg som en forutsetning for barnas allsidige

utvikling (Barnehageloven, § 1. Formal, 1. Ledd, 1. punktum).

Omsorg 1 barnehagen omtales ogsé i Rammeplanen som er styringsdokumentet for
barnehagene. Rammeplanen formidler blant annet omsorg som en forutsetning for barnas
utvikling av empati og nestekjerlighet, i tillegg til at omsorgen er en forutsetning for at barna
skal oppleve trygghet og trivsel i barnehagehverdagen (Kunnskapsdepartementet, 2017, s.
19).

Man kan se at omsorgen i barnehagen gjennom lovverk og styringsdokumenter er et
omfattende begrep, og kan vaere en stor del av barnehagepersonalets omsorgspraksis. Det kan
veere alt ifra stellesituasjon, maltid og trest. Veare tilstedevarende for barna i garderoben, i
samtaler, delta i barnas lek, sette av tid og prioritere barna, samt legge til rette for lek, gode
samspill, leering og utvikling for hele barnet. Omsorg er noe som er pa agendaen fra
barnehagepersonale fra barna meter opp i barnehagen om morgenen, gjennom hele dagen, og
frem til en sier farvel til hverandre pa ettermiddagen. En kan se omsorgen gjennom den
voksnes deltakelse i lek eller gjennom & ha hjulpet barna med stell. Nar personalet planlegger
pedagogiske opplegg, lager mat, meter barna, nar personalet knyter skolissene slik at barnet
kommer seg raskt ut i lek, opplevelser og lering med de andre barna. Personalet er da med pa
en form for omsorg og omsorgspraksis i barnehagen. Personalet i barnehagen meter pa
omsorgssituasjoner, og er i omsorgsrelasjon til barna under hele dagen i barnehagen. Dette er
en del av barnehagepersonalets hverdag, samtidig som denne praksisen er en viktig del av
barnets hverdag, nettopp fordi at de meter et personale som har omsorg for dem. Derfor er det
viktig at barnehagepersonalet er bevisst sin omsorgspraksis og legger til rette for gode

omsorgsrelasjoner, legger til rette for lek, utvikling og lering, setter av tid til tilstedevaerelse,
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anerkjenner barnas uttrykk og varemater, viser forstelse og har en omsorgsfull vaeremate i

mete med barna (Tholin, 2013, s. 71).

Det 4 ha omsorg i barnehagen krever bevisste handlinger blant personalet, samtidig som
Tholin (2013) presiserer at det viktigste av alt er de relasjonene barnehagepersonalet etablerer
1 mote med barna. De mellommenneskelige motene, en kombinasjon av handlinger og
varemate som viser barna at de er verdifulle. Omsorg handler om at personalet skaper gode
relasjoner, er til stede for barna, at personalet er stottende for barna fysisk og psykisk, viser
forstaelse og anerkjenne, tar barna pa alvor og gir dem gode opplevelser. Samt serge for at
barna far erfaringer av 4 vaere verdifulle deltagere i barnehagen, og at de blir sett, hort og

verdsatt for den de er og det de har og komme med (Tholin, 2013, s. 71).

Nar det gjelder personalets rolle i omsorgspraksisen i barnehagen, har Berit Bae (2007) veert
klar pé at personalet ma bli bevisste pa sine holdninger og verdier i form av deres barnesyn.
Bae har vaert en stemme gjennom sin forskning for a lofte frem barnet som subjekt. Bae
mener at det er avgjerende for omsorgen i barnehagen at personalet ser barna som subjekt.
Det 4 anerkjenne at de er verdifulle medborgere i barnehagefellesskapet, anerkjenne tankene
deres og folelsene barna barer pa. Dersom personalet i barnehagen er bevisste pa dette med
synet pa barn, ser barna som subjekt, vil dette kunne pévirke relasjon til barna og
omsorgsrelasjon. Dersom barnehagepersonalet meter barna som subjekter vil det kunne legge
til rette for respektfulle og gode relasjoner, der personalet lerer barna a kjenne. Det vil da
vare enklere a forstd barnas folelser, uttrykksmater, og det kan lettere & vere til hjelp. I
tillegg som man legger til rette for utviklende relasjoner, sa kan man utvikle en omsorgsfull

barnehagepraksis (Bae, 2007, s. 8-9).

2.3 Omsorg i rammeplanen

For at jeg skal kunne bruke omsorgsbegrepet i forbindelse med studie pa
barnehagepersonalets omsorgsforstaelse og deres tolkning av omsorgsbegrepet i
rammeplanen vil det vaere nedvendig & redegjore hva rammeplanen som styringsdokument

for barnehagen presenterer om omsorg.

Rammeplanen er barnehagens styringsdokument og skal legge til rette for & kvalitetssikre

barnehagens innhold og praksis. Gjennom rammeplanen kan man forsta og tolke hvordan
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omsorgsbegrepet og omsorgspraksisen i barnehagen skal vaere. Rammeplanen setter sokelys
pa hva barnehagepersonalet skal og ber gjere gjennom arbeidshverdagen i barnehagen.
Rammeplanen inneholder rammer for barnehagens innhold, oppgaver og har sitt utspring fra

barnehageloven.

Ettersom barnehageloven er sentral og grunnleggende for rammeplanen har jeg
innledningsvis sett pa hva loven sier om omsorg. Barnehageloven er en hjernestein i
rammeplanens innhold. Loven danner grunnlaget for rammeplanens og barnehagens
verdigrunnlag. Rammeplan utdyper verdigrunnlaget i den form at den tolker og beskriver
hvordan verdigrunnlaget skal forstds (Eidsvag, 2021, s. 39). I barnehageloven kan man se at
omsorg beskrives som et behov barna har, og at omsorg kan vere en av forutsetningene for
barns utvikling. Omsorg er nedfelt som et behov som barn har og som barnehagen er
lovpélagt & ivareta (Barnehageloven, § 1. Formal, 1. Ledd, 1. punktum). Dette samsvarer da
med det rammeplanen sier om omsorg: “Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og
trivsel, og for utvikling av empati og nestekjarlighet” (Kunnskapsdepartementet, 2017, s.
19). Man kan legge merke til at rammeplanen og barnehageloven samsvarer med hverandre.
Dette med a se omsorg som bade et behov, men ogsé som et grunnlag for utvikling av

trygghet, trivsel, empati og nestekjerlighet (Eidsvdg, 2021 s. 42).

Det som er interessant er at rammeplan holder nedvendigvis ikke omsorg som en verdi, men
det blir skrevet frem som en av de viktigste oppdragene barnehagen og barnehagens
personale har. Rammeplanens omsorgsbegrep er et vidt begrep som omhandler hele barnets
liv, her og nd, men ogsé for fremtiden. Omsorgsbegrepet i rammeplan omhandler & ivareta
barnas psykiske og fysiske behov. Omsorg er et behov som barnehagen skal ta ansvar for.
Béde i form av hverdagslige omsorgsrutiner som stell, ro og hvile, men samtidig skal
omsorgen i lys av rammeplan sgrge for gode relasjoner og mellommenneskelige meoter. Det
bade mellom barn, barn, men ogsa mellom barn og personalet. Omsorg pa en slik mate at
barna kan oppleve trygghet, trivsel og tilherighet i barnehagen. I tillegg til det relasjonelle
skal omsorgen i barnehagen omfatte en barekraftig utvikling. En god forvaltning av seg selv,

men ogsa andre mennesker og naturen en omgas (Eidsvag, 2021 s.42.).

Omsorgen er ikke bare et viktig tema i1 barnas liv i barnehagen, men ogsé en avgjerende
faktor for a dekke barns behov, og ivareta barns utvikling, lek og leering. I rammeplanen kan

man finne tydelige spor av en helhetlig forstielse og tilnerming til omsorgsbegrepet.
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Rammeplanen (Kunnskapsdepartementet, 2017) sier blant annet at temaene omsorg, danning,
lek, leering, sosial kompetanse, kommunikasjon og sprik skal ses i sammenheng og samlet
bidra til barnas allsidige utvikling (s. 19-20). Omsorgen skal ses i sammenheng med blant
annet danning, lek og lering. Det kan minne om den helhetlige tankegangen rundt
omsorgsbegrepet, institusjonell omsorg, der Educare begrepet til Noddings (2013) blir
etablert for 4 skape en sammenheng og gjensidighet mellom begrepene omsorg og lering,
“education” og “care” satt sammen til et begrep. Noddings (2013) sa seg nedt til 4 se leering
og omsorg i sammenheng, og at man er avhengig av disse for at barna skal fa en balansert og
god hverdag. Det & skape en form for likestilling mellom disse begrepene, og a vise
viktigheten av & se dem i sammenheng kan ha vert viktig for omsorgens plass 1

oppvekstsektoren (s. 69-74).

2.4 Den relasjonelle omsorgen

Med den relasjonelle omsorgen menes det en omsorg som er i stor grad kulturelt og
situasjonsbetinget. Den relasjonelle omsorgen kan speile et menneskets verdier og
holdninger. Det vil si, nar de private eller relasjonelt betingede verdiene og holdningene
preger forstaelsen av hva god omsorg er. I barnehagesammenheng kan barnehagepersonalet,
ved en relasjonell omsorg i starre grad tolke, planlegge og handle ut i fra sine personlige og
kulturelt betingede oppfatninger, mer enn nedvendigvis den omsorgsforstielsen som
rammeplanen eller profesjonen lofter frem. Samtidig trenger ikke den relasjonelle omsorgen
vare en motsetning av rammeplanen. Den relasjonelle omsorgen er opptatt av omsorg slik
Noddings (2013) beskriver det, som & dekke de behovene hvert enkelt barn har, vere i en

omsorgsrelasjon og ha ansvar for & handle omsorgsfullt overfor barna.

Innenfor den relasjonelle omsorgen preges omsorgen til barnet av omsorgsyterens moral og
etikk. Den relasjonelle omsorgen er situasjonsbestemt, men innehar ogsé en viss grad av
kulturelt betinget. Altsa det som allment forstds som omsorg. Det kan vare den instinktive og
indre motiverte omsorgen, der for eksempel barnehagepersonalet foler og opplever at en ma
handle. Det kan vare en form for impulsiv omsorg som er motivert av et enske om & bry seg
og a vere til stede for & hjelpe barna. Motivasjonen i omsorgen som utgves er ikke i selve
handlingen, men mer en genuin forstielse og reaksjon som er motivert av situasjonen en

opplever (Tholin s. 18).
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Tholin (2013) tar utgangspunkt i Nel Noddings (2013) relasjonelle omsorgsforstaelse og sier
videre at omsorg omhandler folelser og relasjoner, barn kan ha bade gode og vonde
opplevelser av dette. Eksempelvis ved og gjennom blikk-kontakt, stemning og/eller berering,
sa kan dette pavirke relasjon og felelsen av a bli sett, anerkjent og fole tilherighet. Pa en
enkel mate kan man si at omsorg dreier seg om hvordan vi behandler hverandre, hva
barnehagepersonalet sier eller gjor som pavirker relasjon og felelsene til barna de mater

(Tholin, 2013 s. 17-20).

Omsorgsbegrepet i seg selv er et familizert begrep for hvert enkelt menneske, og det vil
barnehagepersonalet kunne oppleve. Tholin (2013) mener det er viktig for
barnehagepersonalet & vaere bevisst pd og kunne skille det private og profesjonelle i
omsorgsarbeidet. Nettopp fordi at barnehagepersonalets egne tanker, meninger, holdninger og
folelser knyttet til begrepet vil kunne prege omsorgsforstaelsen og praksisen i barnehagen.
Samtidig ber man ogsé vaere bevisst pa at kollegaer, foreldre og barn har ulike opplevelser og

erfaringer selv, knyttet til omsorgsbegrepet (Tholin, 2013 s. 17).

Videre i studien vil jeg gjennomgaende bruke begrepene relasjonell omsorgsforstéelse for a
beskrive en mer situasjonsbestemt og relasjonelt betingede omsorg. Dette vil videre bli
sammenlignet med et begrep jeg presenterer i forbindelse med analyse og drefting, “det
pedagogiske omsorgsbegrepet”. Det for & kunne vise likheter og ulikheter mellom det mer
verdi og holdningsbaserte i den relasjonelle omsorgen sammenlignet med den pedagogiske

omsorgen og omsorgsforstaelsen.

2.5 Omsorg og etikk
I barnehagen meter barnehagens personale pa flere ulike etiske dilemmaer. For a kunne skape
gode praksiser mener Eidsvag (2021) at det er viktig & vere bevisst og reflektert 1 forhold til

disse ulike etiske dilemmaene (s. 15-16).

Eidsvég sier: “Barnehagens ansatte skal segrge for 4 ta vare pa barnet. De skal gi barnet mat,
folge henne pé badet, de skal legge barnet til 4 hvile, & holde han pa fanget nar han var lei
seg, de ansatte skal se barnet og hjelpe henne til & fa gye pa seg selv, etter hvert som barnet
vokser skal barnehagen legge til rette for at han far venner. Barnehagen skal legge til rette for
at barnet kan holde folge med de andre barna nar det gjelder sprik, motorikk og kognisjon.

Barnehagen skal gi rom for barnets estetiske utfoldelse. Barnehagen skal serge for at hvert
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enkelt barn blir sett pd bakgrunn av sin familie, og sin kultur, og samtidig serge for at alle far
sin plass i fellesskapet. Alt dette har et aspekt av omsorg ved seg, alt dette er knyttet til etikk”
(Eidsvag 2021, s. 15-16).

I lys dette som Eidsvég setter ord p4, kan en se at barnehagepersonalet meter et hav av
omsorgssituasjoner og etiske dilemmaer i lopet av barnehagehverdagen. Barnehagepersonalet
innehar en viktig posisjon der en skal vere bevisst og reflektert pa sin innflytelse og makt
over barnas liv og barnehagehverdag. Rammeplan for barnehage (Kunnskapsdepartementet,
2017) hevder at omsorg er en forutsetning for barns trygghet og trivsel, og for utvikling av
empati og nestekjaerlighet (s.19). For at dette skal kunne ivaretas er tillit, ansvar og relasjon
viktige faktorer. Relasjoner mellom barn og barnehagepersonalet er naert og bestir av mange
meter og situasjoner mellom barn og voksen i lopet av en dag. En stor del av en
barnehagepersonalets hverdag bestér av 4 ta ulike etisk valg. Da er det av stor betydning at
personalet er bevisst og reflektert i forhold til det fundamentet de gjor sine valg ut fra. I
arbeidet med barn har omsorg en sentral rolle og personalet har hver enkelt sin ansvarlighet

og personlige moral (Eidsvdg 2021, s. 16).

Omsorg kan sees pa som et gode som dekker et behov. Den som har posisjon til & dekke dette
behovet har da makt. Hvordan denne makten kan fordeles, det er et etisk og moralsk
dilemma. Det fordi at refleksjon rundt hva som er rettferdig og hva som er “det gode liv”
dukker naturlig opp (Eidsvag 2021, s. 31). A forsta seg fullt og helt pa rettferdig omsorg og
“det gode liv” kan by pé kompliserte dilemmaer nar man samarbeider med ulike mennesker
om omsorg for et mangfold av barn i barnehagen. Derfor har det vert naturlig for meg & ga til
teoretikere som retter seg mot omsorg og etikk i institusjonalisert praksis. Jeg vil videre
redegjore for Lagstrup (2010), Eidsvag (2021), Tholin (2013), Noddings (2013) og Tronto
(2013) for & danne et bilde av omsorg i en barnehagekontekst, der omsorg skal dekkes

individuelt, men ogsa i et fellesskap.

Logstrup (2010) bruker begrepene etisk fordring og tenking. Den etiske fordring handler om
tilliten og ansvaret vi har for hverandre. Han hevder at det er et grunnleggende kjennetegn
ved mennesket, & mote hverandre med tillit. Videre sier han at nar vi viser var tillit til en
person, sa utleverer man seg selv, og gjor seg avhengig av andres godhet (s.18). Fordringen i
hans tenking er menneskers gjensidige avhengighet av hverandre, der nestekjarlighet er

sentralt. Betydningen av begrepet nestekjarlighet er den etiske og omsorgsfulle handlingen
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en viser og utgver overfor var neste. I barnehagen kan det bade vere kollegialt, men ikke
minst i mete mellom personalet og barna, og barn-barn. Han hevder videre, noe som ogsé
stottes av Martinsen, at omsorgens fundament er nestekjerlighet. Martinsen (1981) er opptatt
av at den betingelseslase omsorgen, som omhandler det & hjelpe uten & vere opptatt av hva
man far tilbake, og at man er opptatt og bryr seg om den andres situasjon (s. 5). I barnehagen
vil det da vaere viktig at vi som voksne er oss bevisst det ansvaret vi har i & skape tillit
mellom personalet og hvert enkelt barn. Tillit er ikke noe personalet far, men noe personalet
gjor seg fortjent til, gjennom sin veremate og sine handlinger. Der personalets veeremate og
handlinger er tuftet pa de verdiene og holdningene en har i megte med barna. Den tilliten et
barn har til barnehagepersonalet, er det bare personalet selv som kan ivareta. Personalet kan
bade bidra til & styrke tilliten, men ogsé bryte den ned. Den tilliten som barna viser
personalet, ma en vaere bevisst for & ikke misbruke. Barnehagepersonalet ma forseke a
forvalte tilliten pa en respektfull mate. Personalet ber etterstrebe til enhver tid & vaere gode,
trygge, naere omsorgspersoner for barna, i det mulighetsrommet personalet fér, gjennom at

barna gir av sin dyrebare tillit (Martinsen, 1981).

To omsorgsteoretikere som har satt spor i omsorgsetikken er nevnte Nel Noddings (2013) og
Joan Toronto (2013). Deres omsorgsmodeller har likheter, men setter sekelys pa ulike
perspektiver ved omsorg. Noddings belyser to retninger innenfor omsorgen. De kaller hun
naturlig og etisk omsorg. Begge disse er etikk, men forskjellene pa disse to typene etikk er
ikke hvordan man handler, men hvordan man motiveres til de handlingene man gjer. I den
naturlige omsorgen, mener hun at man motiveres av kjerlighet til den som mottar omsorgen.
I den etiske omsorgen motiveres en av sitt eget etiske ideal. Noddings (2013) mener at
omsorg er en egenskap som en som omsorgsgiver har, det er en egenskap som ser etter og
soker & dekke et behov hos en person. Omsorgen blir da et relasjonelt fenomen, som kan og
ber prege relasjonene en er i, for at de skal kunne oppleves som gode. Noddings lager en
modell som, for det forste forseker a ivareta mottakeren av omsorg sin subjektivitet, og som
for det andre reduserer asymmetrien ved omsorgs handlingene (Eidsvag 2021, s. 32-36).

Noddings modell:
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1) A har omsorg for B - det vil si at A er oppmerksom pé B og er pen for a ta inn over
seg B’s opplevelse av, og ensker i, en situasjon. Noddings kaller det siste motivational
displacement. A ma altsa veere oppmerksom og seke en forstielse av hva B erfarer og
forseker & oppna.

2) A handler i trdd med 1.

3) B oppfatter at A har omsorg for B.

(Noddings, 2013, i Eidsvag, 2021, s. 33)

Tronto (2013) pé sin side, legger vekt pa rettferdighet og demokrati. Tronto (2013) mener at
omsorg ikke bare ber vare et privat anliggende, men i stor grad vaere et samfunnsansvar som
det offentlige skal ta eierskap til. Det vil vaere utjevnende og mer rettferdig. Med en offentlig
omsorg vil den kunne fange opp de tilfellene der den private omsorgen ikke strekker til eller
avdekker og dekker omsorgsbehovene. Tronto (2013) har en vid forstaelse av
omsorgsbegrepet i og med at samfunn og strukturer kan innebare omsorg, samtidig som de

relasjonelle og mellommenneskelige motene klart har en verdi.

Eidsvédg (2021) henviser til Tronto (2013) som definerer omsorg slik “Pé det mest generelle
plan foreslar vi at omsorg sees pd som en aktivitet som omfatter alt vi gjor for & vedlikeholde,
viderefore, og reparere “verden” slik at vi kan leve i den sa godt som mulig. Dette inkluderer
kroppene vare, og vare oppfatninger av oss selv og omgivelsene vére, som vi sgker 4 veve

sammen i et komplekst barekraftige nettverk” (Eidsvag 2021, s. 36).

I denne definisjonen ser vi at det relasjonelle er tonet ned, og at det er handlingene som star i
sentrum av Trontos (2013) definisjon. I tillegg skal vi legge merke til at omsorgen omfatter
omsorg for seg selv. Nar man ser til Noddings modell s kan en omsorgsgiver fort strekke seg
langt og kanskje for langt for & yte omsorg. Noddings sier ikke at omsorgsgiveren skal opptre
selvutslettende, men allikevel kan dette bli resultatet dersom omsorgsuteveren bare setter
sokelys pa mottakeren og ikke har omsorg for seg selv (Eidsvag 2021, s. 36). Tronto (2013)
ser pa omsorg som en prosess med flere faser:

1. Caring about: Noen eller en gruppe oppdager et udekket behov for omsorg.

2. Caring for: noen eller en gruppe ma ta ansvar for at disse behovene blir mett.

3. Care-giving: Omsorg blir gitt

4. Care-receiving: Nar omsorg har blitt gitt, vil det vaere en respons for personen,

gruppen, dyret, tingen, planten, eller miljoet som har mottatt omsorg. Denne
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responsen kan observeres og tas med i en vurdering av om omsorg var tilstrekkelig.
Tronto legger her til at det ikke alltid er mottakeren selv som responderer. mottakeren
vil ikke alltid veere i stand til & respondere, og andre mé da gi tilbakemelding.
5. Care with: Til slutt m4 det vurderes hvorvidt behovene som avdekkes og metes, i
trad med demokratiske forpliktelser til rettferdighet, likhet og frihet for alle.
(Trontos, 2013, i Eidsvég, 2021, s. 36)

Det er likheter mellom Trontos og Noddings modeller. Det starter med et behov eller et
onske, som oppdages og avhjelpes. Deretter folger en respons som bekrefter eller avkrefter
om handlingen var omsorg. Samtidig kan vi se at Tronto skriver frem omsorgsgivere som
noen, eller en gruppe. Det vil si at ansvaret og studiene for omsorg deles pé flere. Det mé
ikke vere en bestemt, men det kan vere flere personer som er med og dekker behovet. Det
kan bli en form for arbeidsdeling om & vare omsorgsgivere. Noe som kan ses i ssammenheng
med barnehagepersonalets hverdag i barnehagen. Det vi ogsé kan legge merke til i Trontos
(2013) modell er at den tar heyde for at mottakeren ikke alltid har mulighet til & uttrykke seg
og responderer pd omsorgen som blir gitt. Det vil ikke si at responsen og uttrykket ikke er
viktig 1 Trontos (2013) modell, men det er behov for at andre personer kobles pa, i en
vurdering om at omsorgen treffer eller ikke. Nar det gjelder barnehagehverdagen, sé vil det
vare et viktig aspekt. Barn kan respondere péd svaert ulike méter. Gjerne kan det vaere
nonverbal respons pad omsorg som gis, enten de har leert & snakke eller ikke. I Trontos (2013)
modell mé da andre i personalet vaere med & stotte barnet og serge for at barnets uttrykk

kommer frem (Eidsvag, s. 36-37).

Torontos siste fase, setter omsorg inn i demokratiske rammer. Hun lofter blikket og sier med
denne fasen at omsorgen som gis barnet mé sees i sammenheng med hvordan det pavirker
andres mulighet til & motta samme typer omsorg. Det vil si at Tronto legitimerer
forskjellsbehandling. Tanken om at det etiske ansvaret ikke strekker seg lenger enn til mine
narmeste, til de som en har en relasjon med. Eidsvdg (2021) mener her at Tronto forseker &
balansere og forene de etiske prinsippene rettferdighet og de gode liv (Eidsvég, 2021, s. 36-
37).

Noddings (2013) er opptatt av & se pd omsorg som et etisk begrep og at det ikke er regler,
men et etisk ideal som er det sentrale i omsorg. Tholin (2013) gjengir deres beskrivelse av

omsorg slik: omsorg forstatt som relasjon og fundert i kjerlighet og etisk praksis (s.16). 1
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hennes omsorgsteori star naturlig omsorg og etisk omsorg sentralt. Den naturlige omsorgen er
den omsorg foreldre har og viser sine barn, en omsorg som er knyttet til nere folelser,
reaksjoner og relasjoner som naturlig kommer frem. Hun hevder at det vi vil og det vi ber
gjore som handling er en og samme sak. Etisk omsorg er den formen for omsorg som uteves
profesjonelt. Der det ikke er folelsene og den neere relasjonen som er mest sentral, men
handlingene. Omsorg er ogsa handling, der handlingen kan vare barnehagepersonalets méte
og uteve omsorg pa. Bade Tholin (2014) og Foss (2009) har i sin forskning vaert opptatt av
handling og den omsorgsfulle vaeereméten. Begge hevder at de valg som tas, og de handlinger
som gjeres bygger pa de verdier og holdninger man har. De er opptatt av at som
barnehagepersonale uteves det etisk omsorg, og det handles ut fra bade egne etiske valg,
holdninger og verdier, men ogsé ut fra etiske retningslinjer som gjelder for profesjonen, for

eksempel rammeplanen (Tholin, 2013, s. 88-90).

Noddings (2013) mener at den omsorgen som uteves profesjonelt er ikke pd samme maéte
pavirket av nere folelser og relasjoner, slik privat omsorg er. Hun hevder at man bruker sine
erfaringer fra den naturlige omsorgen, den omsorgen som enten er blitt gitt eller den
omsorgen en selv har mottatt, som inspirasjon, og som modell for omsorgsutevelsen i en
profesjonell ssmmenheng. Hun sier videre, at omsorg er noe man larer i forhold til, og i mate
med andre, og at omsorg alltid tar hensyn til den andres perspektiv, der det er en gjensidighet

i samspillet mellom den som gir omsorg og den som mottar omsorg (69-74).

Som barnehagepersonale og omsorgsutever ma man evne & sette seg selv og egne behov til
side, forsgke & forstd andres behov og perspektiv. For 4 kunne mestre dette ma man vere
personlig engasjert i den andre og samtidig engasjert, bevisst og reflektert i sitt arbeid. Dette
forklarer hun som den tosidige i omsorgsrelasjonen. I denne sammenhengen er det snakk om
barnet og barnehagepersonalet. Hun hevder at begge parter ma bidra for at det kan vare en
relasjon. Dette betyr igjen at synet pa barnet ikke bare blir sett pa som en omsorgsmottaker
og objekt, men at barnet er et subjekt og har en fullverdig deltagelse i relasjonen og en mer
aktiv rolle i relasjonen. Videre trekker hun frem at omsorgen fra en person blir fullendt av
den andre hvis det er et omsorgsforhold (s. 33). Dette forklarer Tholin (2013) med at et
mislykket forsek fra enten den som tar initiativ til & gi omsorg, eller den som omsorgen er
rettet mot, bidrar til & blokkere oppfyllelsen av omsorgsrelasjonen. Det er fortsatt en relasjon,
men ikke en omsorgsrelasjon (s. 88). Barnehagepersonalets handlinger skal vare til det beste

for barna. Det kan vere vanskelig & vite om et lite barn opplever den omsorgen vi gir som
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omsorg, men med utgangspunkt i akkurat det, ma barnehagepersonalet vare serdeles

oppmerksom pé, og se etter barnas reaksjoner pa handlingene og relasjonene de er i.

2.6 Omsorgsrelasjoner

I barnehagehverdagen, er personalet i mate med, og relasjon med barna stort sett hele tiden.
Derfor er relasjoner et naturlig tema 1 mate med barnehagepersonalets omsorg.
Omsorgsbegrepet er et sentralt begrep 1 barnehagen. Det er ogsa relasjonsarbeid. Nar en slar
disse sammen, far en ordet og begrepet omsorgsrelasjoner. I omsorgsrelasjoner mellom
personalet i barnehagen og barna er det avgjerende at barnehagepersonalet er aktive deltagere
1 omsorgsprosessen for at det skal kunne kalles en omsorgsrelasjon (Tholin, 2013, s. 109).
Det at begge parter mé vare aktivt deltagende kan vare utfordrende, det kan ogsa vare en
tankegang som krever omstilling hos enkelte i et barnehagepersonale. Flere av de som har
jobbet 1 barnehagefeltet har nok tanker om at deres praksis er omsorgsfull. Nar man jobber i
et barnehagepersonell, sa kan man ha opplevelser av at en utferer omsorgshandlinger og gjor
omsorg, at en dekker behov som barnet har, men det er ikke alltid tilfelle. Det er ikke
nedvendigvis slik at personalet har klart & oppna en omsorgsrelasjon. Dersom omsorg skal bli
gitt, eller at en skal vere i en omsorgsrelasjon, er det ogsd avhengig av at mottakeren er aktivt
deltagende og har forstaelse for- og anerkjenner at han eller hun far omsorg. Omsorgen skal
ifolge Noddings (2013) og Tholin (2013) bygges pé en gjensidig relasjon. Bade
barnehagepersonalet og barna mé vaere aktive i dette motet, dersom man skal kunne kalle det
en omsorgsrelasjon eller at omsorgen skal bli fullbyrdet (Tholin, 2013, s. 109). Dette kan
veare litt av en omstilling for barnehagepersonalet 4 ta innover seg. Derfor er det viktig a
skape arenaer for felles forstaelse, fokus og retning pa omsorg og omsorgsrelasjoner. Pafyll
av kompetanse pa dette omrédet og samarbeid om felles mal og feringer i lys av
rammeplanen. Det for & kunne utruste personale til 4 lettere kunne skape jevnbyrdige
relasjoner mellom barnehagepersonalet og barna. Det & utruste personalet med kompetanse
og verktay for & lese og forstd barnas uttrykk, og samtidig kunne reagere og responderer pé
en slik mate at omsorgen blir ivaretatt, og omsorgsrelasjoner blir bygget. Kompetanseheving,
samarbeid, felles mal og forstéelse vil kunne vaere avgjerende for om det blir en god

omsorgspraksis i barnehagen (Tholin, 2013, s. 109-110).
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Berit Bae (2007) har sett pa relasjoner mellom store og sma i barnehagekontekst. Bae mener
at dersom man skal skape gode relasjoner er det viktig at barn fir en opplevelse av at
barnehagepersonalet verdsetter dem, deres folelser, tanker og uttrykk. Det vil ifolge Bae
kunne pavirke relasjonen og omsorgen til barnet pa en positiv mate. En av ngkkelfaktorene til
a kunne skape slike relasjoner er, dersom barnehagepersonalet har holdninger, verdier og
praksis som anerkjenner barna som subjekt. Det & anerkjenne et barn som subjekt gir barnet
en verdi som aktivt deltagende medborger til barnehagesamfunnet. Dette kan legge til rette
for respektfulle og utviklende relasjoner der barna opplever seg sett, lytte til og anerkjent (s.
9). Tholin (2013) fremhever en gjensidig relasjon der barnehagepersonalet og barna metes 1
et godt mete, der den voksne vil barnets vel og deler makt med barnet. Det & anerkjenne at
barnet er ekspert pa sitt liv, sine behov, og sin verden. Samtidig som personalet ma vere
bevisst pd at barnehagepersonalet kommer med sin kompetanse og sitt nerver for 4 ivareta

omsorgen (s. 90).

Drugli (2013) Tar opp dette med positive relasjoner og sensitivitet overfor barns vaeremater.
hun lefter frem barnehagepersonalets positive relasjoner med barn som en viktig del for
barnas felelser, behov, ensker og uttrykk. Det 4 bli sett, hert og anerkjent. Dersom
barnehagepersonalet er sensitive for de signalene barna gir, gir det et viktig rom og mulighet
for & kunne lese og forstd barnas behov, folelser, onsker og uttrykk. For at
barnehagepersonalet skal kunne vaere sensitive voksne, s er det viktig at personalet er aktivt
pakoblet i situasjonen i barnehagen, er lydhere og tilstedevarende i samspill situasjoner og
relasjoner generelt. Barnehagepersonalet er nedt til 4 lese og forsta barna slik at de kan gi en
tilpasset respons til de uttrykkene barna kommer med. Personalets kompetanse og
tilstedeveaerelse er avgjerende for & kunne skape gode omsorgsrelasjoner. Kompetanse og
tilstedevaerelse trenger en for & observere og lese barnas kroppssprék og ulike uttrykksmaéter.
Personalet ma ha kompetanse til 4 bade lese og forstd, men ogsé respondere pa en mate som
skaper en god relasjon. Samtidig er det viktig at barnehagepersonalet er bevisste og
observante pé sine egne uttrykk, sitt eget kroppssprak og méaten dem kommuniserer pa i

relasjon til barna (s. 86).

2.7 Omsorgskultur
Barnehagehverdagen berer preg av ulike kulturer som personalet skaper, men ogséd barna. En
kultur for omsorg, en omsorgskultur. Omsorgskultur er ikke det mest brukte begrepet

innenfor kultur og omsorgsarbeid i barnehagen, men kan vare et aktuelt tema for denne
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studien. Det har vert godt kjent i barnehagesektoren at omsorg har statt sentralt og at omsorg
skal vaere som en barebjelke for alt som skjer i barnehagen. Omsorgskultur handler om det &
skape et fellesskap og et miljo i barnehagen som verdsetter hverandre og relasjonene til
hverandre, som anerkjenner hverandres vaeremater, uttrykksmater, folelser, ensker og behov.
I en omsorgskultur vil solidaritet og samhold, tillit og trygghet vaere sentrale begreper. En
omsorgskultur skal skape en fellesskapsfolelse, bdde i barnehagegruppen, men ogsé hos hvert
enkelt barn. En tilherighet og tilknytning til et fellesskap som setter omsorg i forersetet og der

omsorgen blir ivaretatt (Tholin, 2013, s. 140-141).

Det som kjennetegner en omsorgskultur er at personalet tenker, planlegger, og handler

etter barnets beste. Barnas stemme blir hert, barna far medvirke, barna for oppmerksomhet og
engasjerte voksne som for eksempel er med pa lek og aktivitet pé barnas premisser. [ en
omsorgskultur viser barnehagepersonalet nerhet i situasjonene i barnehagen, oppmuntrer
barna og gir barna oppmerksomhet, utfordringer og meningsfulle aktiviteter og leker. Det blir
viktig & gi rom for barnas lek, og & delta i prosesser med barna pa en positiv og sensitiv méte.
Det a sette barna ferst og vaere aktiv deltagende i deres barnehagehverdag er kjennetegn ved
en slik kultur. Mange knytter humor og glede, latter, trost, kreativitet engasjement,

kjeerlighets og inkludering til omsorgskultur begrepet (Tholin, 2013, s. 142-143).

2.8 Tilknytning

John Bowlby (1994) har gjennom sin forskning gitt kunnskap om tilknytning. Kunnskap om
at tilknytning er den folelsesmessige og det emosjonelle bdndet som knytter barnet til de ulike
personene og miljeene barnet meter. Tilknytning en forbindelse som en person danner i
forhold til en annen bestemt person, slik at de kan vare forent over avstand og tid.
Tilknytning er en relasjonsprosess. Tre faktorer ser ut til & vere viktige. Det er sensitivitet
omsorgspersonene viser overfor barnets emosjonelle utrykk, barnets temperament og
omsorgsgivernes barndomserfaringer (Abrahamsen, 2010, s. 328-329). Barn tilknytter seg
mennesker som gir fysisk og emosjonell omsorg, er stabile og tilstedevarende i barnas liv og
er i en positiv ner og forutsigbar relasjon med barna. Positiv tilknytning kan fere til trygge
barn som opplever at de far god hjelp og stette av personalet i barnehagen. Personalet stotter
og ivaretar barnas grunnleggende behov. Utrygge barn som har utfordrende tilknytning har
ikke fétt den stetten de har behov for, relasjoner er vanskelig for dem & etablere. Barna er
enten for selvstendige og isolerer seg for relasjoner, mens enkelte barn blir avhengige av a fa

stotte og hjelp for & dekke sitt behov for omsorg (Drugli 2013, s. 21).
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Nér det gjelder dyaden og barnets tilknytning til sine omsorgspersoner, har John Bowlby
(1994) hatt vesentlig innflytelse for tilknytningsteoriens utvikling. Bowlby beskriver med
inspirasjon av Mary Ainsworth, foreldreskap med at begge foreldrene er en trygg base for
barnet. De er tilgjengelige for barnet nar det trenger dem for a sgke trost, emosjonell stotte
eller fysisk tilstedeverelse. Den trygge basen gjor det mulig for barnet & utforske verden
rundt seg en stund, for deretter & vaere trygg pa at foreldrene ikke er langt unna. Foreldre
griper ikke inn i barnets utforskning hvis det ikke er nedvendig, men inntar en avventende
rolle. Slik respekterer foreldrene barnets naturlige tilknytningsatferd (s. 20). Bowlby (1994)
sier at tilknytningsatferd eksisterer i ulik grad hos alle mennesker, og at den er tydeligst nar vi
er barn. Derfor anser han den som en naturlig del av oss alle, og at den er en
beskyttelsesfunksjon. Vi trenger alle en forsikring om at vi i en kritisk situasjon blir
imetekommet av noen som kan hjelpe oss. Det er biologisk forankret ifalge Bowlby.
Tilknytningsatferd er spesielt tydelig hos et barn som er redd, syk eller sliten, og blir
beroliget av omsorg og trast. Videre sier Bowlby (1994) at nar tilknytning defineres som en
adferds form, som har en indre motivasjon, sa har den betydning for overlevelsen.
“Tilknytningsteorien er et forsek pé a forklare tilknytningsadferd med dens episodiske
fremtreden og forsvunnen sé vel som de vedvarende tilknytninger som barn og andre
personer skaper til bestemte personer” (Bowbly, 1994, s. 35). Bowlby (1994) fremhever
barnets tilknytning som et preferencehierarki, hvor barnet foretrekker en person, men velger
en “vennlig fremmed” i de tilfellene hvor barnets narmeste er fravaerende. Barnet har
tilknytning til noen fa mennesker, men kan vise adferd som sinne, grat, glede og fortvilelse
overfor mange ulike mennesker (s. 37). Bowlby (1994) legger altsa vekt pa de reaksjonene
barnet fir ved atskillelse fra naere omsorgspersoner. Han fastslo at barnet ville reagere i en
bestemt rekkefolge nér det ble separert fra omsorgspersonen. Den umiddelbare reaksjonen
ville veere sinne, grat eller 4 rope, og dersom responsen fra omsorgspersonen uteble, ville

barnet reagere ved & bli passivt og fortvilet.

Opplevelsen og erfaringen med tilknytning tar etter hvert bolig inne i hode pd barna og blir en
indre arbeidsmodell som far pavirker utviklingen videre, spesielt med tanke pa det med &
etablere nare relasjoner med andre barn og voksne. Barnet lerer “hvem er jeg, hvilken verdi

har jeg og hvordan kan jeg vaere sammen med andre?” (Abrahamsen, 2010, s. 328-333).
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2.9 Barnas felelser og den beaerekraftige omsorgen

Folelser er som forstehdndserfaringer pd hvordan mennesker oppfatter livet, verden rundt oss
og de relasjonene og situasjonene vi meter. Folelsene omhandler et moralsk aspekt og
beskrives som nedvendige. De kan gi beskjed om hva en foler er godt eller vondt, rett eller
galt, trygt etter utrygt for & nevne noe. Folelser kan vare som en puls i menneskers vereméater
og uttrykk. Folelsene pdvirker hvordan mennesker tenker og handler. Folelser kan sees i
sammenheng med menneskers moralske holdninger, dermed kan det i stor grad pavirke
menneskers moralske handlinger. Hvordan en responderer pa det en opplever (Vetlesen &
Nordtveit, 1996, s. 108). Livskvalitet er kanskje det viktigste barna foler og opplever. Det
forstas som en folelse av & ha et fint og godt liv. Hva et godt liv innebzrer og hva ulike
mennesker opplever som “det gode liv” kan veare individuelt og pavirkes av tid, sted,

relasjoner og livsfaser (Gulpinar et. al., 2016, s. 47).

Folelser er s& mangt, men en sentral folelse er folelsen av & av & here til. Om tilherighet sier
Per Fugelli i 2015 pa psykologidagene i Trondheim at “Det tredje grunnstoffet i menneskers
liv og i jakten pa lykken er tilherighet. A fi oppleve 4 vere til ... Ikke vare et ettall pa jorden,
men invester i flokken. Vi er felles skapt, vi ma bry oss om hverandre, bade i den lille
flokken var, men ogsa i landet og i verden.” Denne verdien om & here til trenger ikke
nedvendigvis et teoretisk grunnlag, men selvfolgelig skal jeg sette teori pa verdien.
Tilherighet er nok noe vi alle mennesker har godt kjennskap til, bade som et behov og enske
om a ha, men ogsa som en tilfredsstillelse og takknemlighet for & fa oppleve. Verdien
tilherighet handler om & kunne identifisere seg med noe eller noen, “her horer jeg/vi til”,
“dette tilhorer jeg/vi”. I tillegg s& handler tilhgrighet om & vare en fullverdig deltaker i til et
felleskap, eksempelvis barnefellesskapet, kollegiale eller barnehagesektoren. Vare en enhet,
vare betydningsfull, ha en verdi. A bli identifisert som deltaker i barnehagen, og 4 veere
betydningsfull og tilneermet uerstattelig i og for det en tilhorer. Tilhorighet dreier seg om a
kunne vaere og erfare det & vaere betydningsfull, & ha noe & gi videre til fellesskapet eller at
fellesskapet gir noe videre til deg. Altsé er gjensidigheten sentral i tilherigheten, “jeg betyr
noe for noen”. Denne gjensidigheten vises 1 relasjoner med fellesskapet og kan oppleves i
form av & veere med pa 4 gi noe, men ogsa oppleve & vare betydningsfull i form av & vaere pa

mottakersiden, det 4 f4 (Winger & Eide, 2018).

I Eidsvags (2021) studie samtales det om folelsenes rolle i mate med barna og rettferdig

fordeling av omsorg, og i den danner han seg et mer helhetlig perspektiv innen etikk og
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institusjonalisert omsorg. Han mener at det & finne den rette emosjonelle inngangen til
arbeidet 1 barnehagen, og det 4 samarbeide godt slik at omsorgen blir gitt pé en rettferdig
mate, det har Eidsvag kalt en barekraftig omsorg. Den barekraftige omsorgen skal fungere
som et institusjonelt fenomen som gir en mer helhetlig forstaelse av omsorg og danner
grunnlag for en mer barekraftig institusjon over tid. Den berekraftige omsorgen belyser
viktigheten av en til en relasjoner, men for at omsorgen skal kunne vaere barekraftig ma den
vare en felles kilde for samtlige deltagere i institusjonene, da et omsorgsfellesskap. A finne
balansen mellom & ha omsorg for seg selv og 4 ha omsorg for andre, samtidig dette med & ha
omsorgen som et felles anliggende, det er det mest forenlige etiske utgangspunktet for

arbeidet med omsorg i barnehagen (Eidsvég, 2021, s .29).

Et begrep som star sentralt og inngar i tilherighet er begrepet inkludering. For at barn skal
oppleve tilharighet i barnehagen er det 4 fole seg inkludert en av de viktigste faktorene. I
barnehagen skal barna skal metes ut fra de behovene de har og fa oppleve at de har noe a
bidra med og fir omsorg. I barnehagen er barna, deres foresatte og personale ulike. De har
ofte ulik bakgrunn, holdninger, verdier, ulike sosiale, kulturelle og religiose/ikke religiose,
spréklige faktorer som skaper et stort mangfold av ulike og unike mennesker. Dette krever at
barnehagepersonalet seker kunnskap om hvert enkelt barn og familie, samtidig er bevisst pa
sine egne og personalets ulikheter. For a skape tilherighet og inkludering i barnehagen kreves
det at personalet er aktivt pdlogget for & skape gode mater mellom barna og familiene, det
kreves en romslighet i syn pa ulike temaer, organisering og innhold i barnehagen.
Barnehagepersonalet skal vere bevisst pa a fremme inkluderende fellesskap. Dersom
barnehagepersonalet har kjennskap til barna og skaper et rom for mangfold sé kan det

tilrettelegge for gode inkluderende barnehagehverdagen (Eidsvéag, 2021).

2.10 Medvirkning

Personalet legger rammer og feringer for hva som blir gjort og prioritert i barnehagen av
praktiske gjoremél, men ogséa pedagogiske fokusomrader. Barna i barnehagen har samtidig en
lovfestet rett til medvirkning. Barnehagen og barnehagens personale skal legge til rette for at
barnas behov og uttrykk fir rom og pavirkningskraft i hele barnehagehverdagen.
Barnehagepersonalet skal jobbe for a tilpasse slik at dette er mulig i alle deler av barnehagens
hverdag, slik at barnas behov og uttrykksmater blir anerkjent, prioritert og ivaretatt

(utdanningsdirektoratet, 2017, s. 7).
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Berit Bae (2012) er en av dem som har frontet dette med barns medvirkning og hun snakker
om medvirkning som et relasjonelt, men ogsa helhetlig perspektiv for alt en gjor i
barnehagen. Det & respektere barnas mange ulike uttrykk, erfaringer og opplevelser er en
viktig del av medvirkningen. Se barna som verdige deltakere i barnehagen med alt det
innebarer. Dersom barna skal kunne oppleve medvirkning i barnehagen ma personalet se
barna som subjekter, anerkjenner barna bade i relasjon, men ogsa i alle andre deler av
barnehagens innhold og oppgaver. Rammeplanen sier at barna skal f4 rom for medvirkning
og sine uttrykk, samtidig at dette skal folges opp blant personalet (Kunnskapsdepartementet,
2017,s. 7).

I medvirkning er det ogsé et stort aspekt av omsorg. Tholin. (2013) trekker frem at om
omsorg skal kunne vare en del av barnehagens innhold og rammer, sd er medvirkning nedt til
a vaere 1 forersete. Barna trenger et personale som ser dem, lytter aktivt til dem og gir dem
rom til & medvirke gjennom barnehagens ulike hverdager. Dette kan vaere gjennom a
respondere pa barnets behov og uttrykksmater, eller legge til rette for barnets lek, samtidig

troste og vise forstielse (s. 145).

I teorikapittelet har jeg gjort rede for teori som kan belyse og gi en teoretisk innramming pa
omsorgsbegrepet. Temaer som har vart presentert er omsorgsbegrepet, omsorg i barnehagen,
omsorg i rammeplanen, relasjonell omsorg, omsorgsetikk, omsorgsrelasjoner, omsorgskultur,

tilknytning, barns felelser og den barekraftige omsorgen, og til slutt medvirkning.
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3.0 Metode

I denne delen av oppgaven vil jeg redegjore for studiens metodologi. Jeg har vert ute i
praksisfeltet, pa sporet av omsorgen i barnehagen, i et forsegk pé a finne svar pa problemstillingen:
“Hvilken omsorgsforstielse finner en hos ansatte i barnehagen?”. Ved 4 utarbeide tilherende
forskningsspersmal ensker jeg & avdekke om det er forskjell mellom de ulike yrkesgruppenes
omsorgsforstaelse blant barnehagepersonalet, og hvordan rammeplanen blir tolket av disse.
Er det en form for pedagogisk forstaelse av omsorgsbegrepet eller en relasjonell

omsorgsforstaelse som er fremtredende i de ansattes praksis.

3.1 Valg av metode

Metode er fremgangsmaten som tas i bruk for & samle inn og analysere datamaterialet.
Metoden er et redskap som danner grunnlaget for at jeg i denne studien pa en strukturert og
bevisst mate skal finne svar pa det jeg onsker & undersoke, slik at jeg pa best mulig méte kan
besvare studiens problemstilling og de tilherende forskningsspersmalene. Det finnes ulike
metoder som kan tas i bruk, det kan vaere kvalitativ metode, kvantitativ metode, eller en
kombinasjon av disse. Valg av metode legger foringer for hvordan jeg skal arbeide (Ringdal,

2013, s. 20-21).

For & kunne svare pa problemstillingen har jeg valgt kvalitativ metode. I kvalitativ metode er
en pa oppdagelsesferd nart praksisfeltet, dette gir studien en mulighet til & gi en innsikt og
kjennskap til barnehagepersonalets omsorg gjennom samtaler med barnehagepersonalet. Jeg
forseker i studien a forstd og formidle barnehagepersonalets erfaringer og refleksjoner

(Postholm 2010, s. 33).

Ontologi, epistemologi og aksiologi er viktige begreper innenfor kvalitativ metode og vil
vare temaer som er relevante for hele studiens prosess og produkt. Ontologi dreier seg om
den som underseker sin virkelighetsoppfatning og syn pé kunnskap. Epistemologien
omhandler synet pa kunnskap. Aksiologi omhandler undersgkerens pavirkningskraft og
mulighet og da i forbindelse med at verdier og holdninger kan legger foringer for

undersekelsen og studiens struktur og innhold (Postholm 2010, s. 33).
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3.2 Kvalitativt intervju

Jeg har valgt intervju som metode for datainnsamling til denne studien, en til en intervjuer.
Grunnen til dette er at jeg onsket & fa detaljerte og grundige beskrivelser av informantene. Jeg
onsket ogsé a fa frem hver enkelt sine refleksjoner og erfaringer. I den anledning tenkte jeg
det ville vere enklere for informantene a dele sine personlig tanker knyttet til deres
opplevelser, forstielse, holdninger og verdier i et intervju en til en (Johannesen, Tufte &
Christoffersen 2016, s. 146). Intervjuene som ble gjennomfert var semi-strukturerte. Det ble
tatt utgangspunkt i intervjuguide (vedlegg 1), samtidig var det &pning for at informanten selv
kunne komme med innspill utover de planlagte spersmélene. Jeg som intervjuer spurte ogsa

flere oppfolgingsspersmal om det var hensiktsmessig (Johannessen 2016, s. 148).

Naér jeg tar 1 bruk intervju som et verktoy er det for & videreformidle informantenes
refleksjoner og erfaringer knyttet til omsorgsforstaelse, omsorg i praksis, samt hvilken rolle
rammeplanen spiller for deres omsorg (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 21). Temaet for studien,
studiens problemstilling og tilherende forskningsspersmal er sentrale feringer for
intervjuguide og preger intervjuets innhold og struktur. “Hvilken omsorgsforstaelse finner en
hos ansatte i barnehagen?”, og 1. “Er det forskjell mellom de ulike yrkesgruppene?”, 2.
“Hvordan blir rammeplanen tolket av disse?”. Dette for at jeg skal kunne fa frem funn som
kan svare pa det jeg ensker & undersgke. Intervjuene har som fokus a kunne formidle hva,
hvordan og hvorfor de jeg intervjuer tenker, mener og reflekterer pa maten de gjor knyttet til
omsorgsforstaelse, omsorg i praksis og hvilken rolle rammeplanen spiller for deres omsorg. |
intervjuene har jeg jobbet for & pa best mulig méte fa frem hva informantene fra barnehagen
tenker, mener og erfarer nar det kommer til de de ulike spersmalene (Kvale & Brinkmann,

2015, s. 19).

Naér jeg utforte intervjuene forsekte jeg sd godt jeg kunne a gi informantene fra
barnehagepersonalet en opplevelse av a bli behandlet med respekt, og at det opplevdes som
en trygg prosess. Ved gjennomforing av en undersegkelse slik som dette er man som
datainnsamler i en maktposisjon som er viktig & vaere bevisst. Det var viktig for meg & ha
gjensidighet i prosessen. Det & gi barnehagepersonalet et inntrykk av at de er eksperter nar det
gjaldt sine egne erfaringer og refleksjoner. Jeg opplevde underveis i intervjuene at
informantene var apne og trygge, og at det ble gode samtaler. I tillegg fikk jeg ogsé
tilbakemelding fra informantene i etterkant at det i intervjuene var skapt et miljo for a

reflektere og fortelle det de hadde pa hjertet knyttet til temaene (Kvale & Brinkmann, 2015, s.
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19- 21). Under intervjuene forsgkte jeg a lytte aktivt, bruke kroppssprak, smil, nikk og deltok
i samtalen for & anerkjenne det informanten ensket & formidle. Informantene opplevdes som
frittalende og komfortable. Om dette skyldes min innsats eller andre faktorer er vanskelig &
si, men jeg forsgkte etter beste evne a legge til rette for trygge og gode rammer for

intervjusituasjonen.

Samtidig som det & skape god kommunikasjon, og danne et godt grunnlag for samtale var det
nedvendig med en struktur og orden for & sikre en red trad i samtalen. Intervjuguiden var i
den sammenheng viktig for & skape struktur, i tillegg skal man vare bevisst pd at en
intervjuguide kan virke begrensende for potensiale til samtalen. Jeg sorget derfor & lage dpne
spoersmal slik at det var rom for informantene & greie ut (Dalland, 2017, s. 52). Ved a ta i bruk
intervjuguiden som et hjelpemiddel og ikke nedvendigvis folger den slavisk la jeg til rette for
en apen og god samtale, men som ogsd inneholdt struktur. En intervjuguide er et viktig
verktey og hjelpemiddel for a kvalitetssikre forskningen (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 19-
21).

3.3 Utvalg

Til denne undersgkelsen besluttet jeg a inkludere fem informanter. Hvor mange informanter
en inkluderer avhenger av flere faktorer. Forst og fremst skal man oppna et representativt
utvalg fra feltet, slik at en ekstra informant sannsynligvis ikke ville gitt ny verdifull
informasjon. Da har man oppnddd metning i datamaterialet og vil ikke innhente ny
informasjon ved 4 intervjue flere (Jacobsen 2015, 192). Samtidig er rammene for prosjektet
som tid og ressurser en annen faktor. Det kan vare utfordrende med tilgang pa informanter
og de hensyn man skal ta i forbindelse med intervjuene, det er derfor viktigere med kvalitet i
de intervjuene som gjennomferes enn en mengde intervjuer som en ikke rekker over pa en
grundig mate (Taggaard & Brinkmann 2015. s 32). Jeg valgte fem informanter fra samme
barnehage til denne undersekelsen. For det forste forenklet dette prosessen med & ta kontakt
og fa tilgjengelige deltakere, i tillegg var omgivelser til & gjennomfere intervjuene gode. For
det andre var det interessant med et utvalg som representerer en del av en bestemt barnehage
og gruppe. Deltakerne ble forespurt ved at jeg tok kontakt med den bestemte barnehagen,
videre fikk disse et informasjonsskriv og samtykkeerklaering som jeg leverte fysisk et par
dager etterpd. Barnehagepersonalet fikk tilgang til intervjuguiden i forkant av intervjuene slik

at de kunne gjore seg noen tanker, og kanskje ogsa vere tryggere pa hva de kunne forvente
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seg. Jeg vurderte det slik at det ikke var av avgjerende betydning at informantene svarte
spontant pa spersmalene under intervjuet og at de derfor kunne fa intervjuguiden i forkant. Vi
gjennomforte intervjuene i barnehagen slik at informantene skulle slippe & forlate
arbeidsstedet i lopet av dagen, samt at intervjuene da ble gjennomfert i omgivelser som var

trygge for informantene.

Deltakerne var en styrer, to pedagogiske ledere, en barne- og ungdomsarbeider og en lerling.
Jeg onsket et bredt spekter av erfaring og kompetanse for & kunne undersegke mangfoldet i

barnehagepersonalet, ikke bare barnehagelarere for eksempel.

3.4 Tillatelse og samtykke

I oppgaver av denne type karakter er det viktig at Norsk senter for forskningsdata (NSD) pé
tilgang til & vurdere og godkjenne prosjektet. I vinter sgkte jeg godkjenning sammen med
veileder som var koblet pa sekeprosessen. Det gikk raskt mellom seknad og godkjenning, det
var enkelt a forholde seg til kommunikasjonen med NSD (vedlegg 3). Deretter arbeidet jeg
videre med samtykkeskjemaet og tok kontakt med informantene for a planlegge og avklare

intervjuprosessen.

Jeg brukte malen til samtykkeskjema som er tilgjengelig p4 NSD sine hjemmesider, pa den
maéten fikk jeg sikret at forskningsprosessen var innenfor lov og regelverk. I samtykkeskjema
som ble levert til informantene i forkant av intervjuene var det informasjon om lydopptak,
hvordan intervjuet skulle gjennomfoeres, hvordan personopplysninger ble behandlet og hvor
lang tid intervjuene ville ta. Barnehagepersonalet som vi intervjuet, fikk bade tilgang til
skjema og intervjuguide. Alle intervjuene ble giennomfoert som planlagt og det ble innhentet

samtykke fra alle i forkant av intervjuene. intervjuene hadde en lengde pa 30 til 40 minutter.

3.5 Forskerrollen

I arbeidet med a skrive masteroppgaver krever det en faglig bevissthet og en etisk bevissthet
gjennomgéende 1 hele prosessen. Forskerrollen jeg har inntar kan ha stor betydning for
studiens innhold. I prosessen med studien og i behandling og bearbeiding av bade deltagere

og materialet som ligger til grunn har det vert viktig for meg a etterstrebe verdighet og
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respekt i alle ledd. Det er ikke alltid lett & se seg selv, sett i ettertid kunne man nok gjort
enkelte ting annerledes. Samtidig har jeg vert opptatt av a gi tilstrekkelig med informasjon
om prosjektet til deltakerne, informere om deres rettigheter og hva materialet skal brukes til.
Jeg har vert opptatt av en etisk handtering gjennom hele prosessen, fra intervju og analyse, til

presentasjon av funn, drefting og konklusjon.

En fallgruve kan vare at man blir for ivrig og engasjert, men jeg opplever at jeg har vaere
bevisst min rolle og forsekt a ikke havne i den fellen. Det har vert viktig for meg at jeg ikke
fremstar som en bedreviter eller at jeg tar eierskap og definisjonsmakt over det pedagogiske
arbeidet. I en kvalitativ studie er det ekstra utfordrende (sammenlignet med kvantitativ
metode) & holde seg naytral for forforstéelse, verdier og holdninger. Jeg har forsekt a skille
hva som er mine fremstillinger kontra informantene fra barnehagens fremstillinger 1
intervjuene (Postholm, 2010). studien min har veert & videreformidle barnehagepersonalets
refleksjoner og erfaringer, og gi det et bevisst og godt mete med det teoretiske fundamentet

for studien (Hammersley & Atkinson, 1996, s. 316).

3.6 Etiske overveielser

I denne prosessen med masteroppgaven har jeg statt overfor en mengde etiske overveielser. |
en kvalitativ oppgave er det viktig at etiske retningslinjer blir holdt. Et av de punktene jeg anser som
viktigst er at man ikke skal drive med fusk med studien og datamaterialet. Jeg har jobbet mot 4 til
enhver tid informere om de kildene jeg har brukt (Dalland, 2017, s. 80). I prosessen har det veert
fokus pa alt fra & samle inn data pa en méte som tar hensyn til informantenes og barnehagens
personvern. Jeg hentet inn samtykkeerklaringer (vedlegg 2), gav fyldig informasjon om hva,
hvordan og hvorfor jeg ensket & intervjue barnehagepersonalet. Jeg gav ogsa informasjon om
informantenes rettigheter og tilbed dem & lese og fa informasjon om hva og hvordan jeg
brukte materialet de gav meg. I tillegg ble det tidlig i fasen informert om hvordan data skulle
innsamles og oppbevares. Jeg tok lydopptak pd manuell opptaker og transkriberte og kodet
materialet, jeg brukte fiktive navn for & anonymisere og beskytte informantene. Jeg tok ogsé
etiske overveielser i analysen, ved a etter beste evne forseke & formidle barnehagepersonalets

erfaringer og refleksjoner slik de er, med et begrepsapparat fra teori og forskning.

3.7 Validitet, reliabilitet og generaliserbarhet
Jeg har etterstrebet at studien skal baere preg av kvalitet og holdbarhet, samtidig som arbeidet

barer preg av & vere tillitsvekkende, palitelig og troverdig. Det har jeg forsekt & gjore ved &
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ta bevisste valg av forskningsmetode, teoretisk grunnlag, behandling av datamaterialet, samt

et strukturert arbeid og bevissthet omkring min forskerolle (Thagaard, 2013, s. 187).

Nér det gjelder studiens validitet har det vaert viktig for meg a forseke a vaere kritisk til meg
selv 1 prosessen. Jeg har forsgkt metodologisk valg som sikrer at en opprettholder studiens
troverdighet og gyldighet. I studien har jeg jobbet grundig og godt med intervjuene og
bearbeidingen av materialet. Jeg har forsekt a skape et godt fundament og tatt i bruk det jeg
anser som palitelige og relevante teoretiske perspektiver og forskning innenfor

barnehagefeltet og omsorg som tema (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 250).

Innsamling av data har hatt betydning for validiteten i studien, dataene som er innsamlet ma
veaere relevant for det undersekelsen har som hensikt & underseke. Det kan ogsé vaere mulig &
overse data. Derfor har jeg i oppgave vert bevisst pd & videreformidle informantenes
erfaringer og refleksjoner i lys av de teoretiske rammene for studien for & svare pa
problemstillingen (Ringdal, 2013, s. 96-97). I denne sammenheng spiller utarbeidelsen av
intervjumalen en sentral rolle for & sikre at dataene som blir innsamlet er i trdd med det en
onsker & samle inn. Eller med andre ord, for & sikre at spersmélene som blir stilt er i trdd med

det en ensker og fa svar pa og informasjon om.

Studiens reliabilitet sier noe om forskningens pélitelighet og troverdighet (Bergsland &
Jeeger, 2014. s.80). For a fa til dette har jeg etterstrebet en grundige og god forskningsprosess
som danner et grunnlag for pélitelig og troverdig forskning. Det at jeg som forsker har brukt
godt tid i forberedelsene vil vare en fordel for & vere palitelig og virke troverdig, i tillegg
skal jeg vaere oppmerksom og bevisst pa a ikke veare forutinntatt bade mot feltet, men ogsa i
arbeidet ved & analyse resultatene fra undersekelsen som er gjort. Ved at jeg opptrer
profesjonelt og balanserer forskerrollen og de etiske vurderingene pa en riktig og god mate

vil det kunne gjenspeile seg ved at undersgkelsen oppnér en palitelighet og troverdighet.

Nér det gjelder om studien min er generaliserbar, sa er det vanskelig for meg & mene at
forskningen jeg har gjort kan generaliseres som et dekkende svar pa problemstilling for et
helt fagfelt. I studien har jeg konsentrert meg om & en liten gruppe og en barnehage, som kan
gi studien en konsentrert og lokal verdi. Altsé generaliserbart for en bestemt barnehage.
studien er i tilfelle representativ og generaliserbar i den storrelsesordenen som materialet

presenterer, nemlig fem barnehageansattes erfaringer og refleksjoner over hvilken
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omsorgsforstaelse en finner hos ansatte i barnehagen. studien vil imidlertid allikvel vare et
positivt bidrag til barnehagefagfeltet og ha en verdi for & kunne si noe om omsorgsforstéelse,
omsorg i praksis, samt hvilken rolle rammeplanen spiller for omsorg i barnehagen (Kvale &

Brinkmann, 2015, s. 264).

3.8 Analysemetode og hermeneutisk tilneerming

I studien har jeg en hermeneutisk tilnerming, hermeneutikken handler om forklaringskunst.
Jeg har igjennom denne oppgaven og studien forsgkt & formidle og belyse det
barnehagepersonalet formidler i lys av den litteraturen og rammeplanen som ligger til grunn
for studien (Gilje & Grimen 1995, s. 143). Jeg forsgker etter beste evne 4 formidle
barnehagepersonalets erfaringer og refleksjoner ved a gjengi deler av det personalet sier.
Dette for at leseren ogsa far dannet seg et godt innblikk, og pa den maten fér leseren mulighet
til & gjore sine egne oppfatninger av innholdet i tillegg til min forstielse av informasjonen.
(Gilje & Grimen 1995, s. 153). I hermeneutikken er det en forklaring som kalles den
hermeneutiske sirkel. Den inneberer at forstaelsen avhenger av at man ser helheten i
sammenheng med delene, og at en forstar delene ut fra helheten. I denne sammenheng er det
viktig & presisere at mine valg av problemstilling, litteratur, kategorier og forstielse av
datamaterialet baerer preg av min forstaelse. Nar jeg har analysert datamaterialet har jeg brukt
innholdsanalyse. I analysen har jeg forsekt & forsta og vise barnehagepersonalets tanker,
opplevelser og erfaringer i lys av teori, forskning og rammeplan for barnehagen, som er gjort
rede for i evrige kapitler. Det vil si at jeg ogsd har beveget meg innom det som heter dobbel
hermeneutikk. Dobbel hermeneutikk handler om & knytte sammen empiri og vitenskapen slik
at en kan fortolke og forklare det fagtermonologiske med det sosiale og kulturelle sprak og
meninger (Giddens, 1993). Dette for at analysen er med pa & tilegne datamaterialet faglige
begreper og sterre kontekst, samtidig som barnehagepersonalets opplevelser og refleksjoner
kan utfordre innholdet i teori, litteratur, samt rammeplanens innhold som er lagt til grunn for

studien (Bergstrom & Boreus 2012, s. 50).

I analysedelen handler det om & behandle, bearbeide og utvikle datamaterialet som i mitt
tilfelle blir 4 presentere intervjuene til en meningsfull og sammenfattet analyse og tekst. A
utfore en analyse dreier seg om & bruke data til & sammenligne, finne mensteret, likheter, og
ulikheter ved intervjuene, forskning og teori (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 186-187). I
kapittelet presentasjon av funn og analyse har jeg jobbet for 4 skape en tekst med flere utdrag

fra barnehagepersonalets erfaringer og refleksjoner, pa denne maten far informantenes

38



budskap en verdifull plass og mening. Jeg rammer inn analysen ved a lage kategorier, der jeg
har brukt en abduktiv tilneerming nér jeg har kategorisert (Johannessen et al. 2011, 37).
Kategoriene som er utarbeidet for analysen tar utgangspunkt i litteratur som er lagt til grunn
for studien, studiens problemstilling og tilherende forskningsspersmaél. Kategoriene i
analysen vil vaere 1) Barnehagepersonalets forstaelse av omsorgsbegrepet, 2)
Barnehagepersonalets erfaringer og opplevelser knyttet til omsorg i praksis og 3)
Barnehagepersonalets erfaringer og opplevelser knyttet til hvilken rolle rammeplanen spiller
for deres omsorg. Kategorier for analyse av datamaterialet kan vere forhdndsbestemt slik jeg
har valgt & gjere det, men de kan ogsa bli til under arbeid med datamaterialet. Om man tar
utgangspunkt i datamaterialet for & utarbeide kategorier vil det vere naturlig & forseke & finne
sammenhenger, monstre, dele opp ord, uttrykk som kan knyttes opp mot bestemte kategorier

som man analyserer videre ut ifra (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 187).
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4.0 Presentasjon av funn og analyse

I denne delen vil jeg presentere og analysere det materialet og de funnene som er gjort i
undersegkelsen gjennom intervjuene med barnehagepersonalet. Materialet analyserer jeg 1
sammenheng med relevant teori og litteratur, samt styringsdokumentet Rammeplan for
barnehage (Kunnskapsdepartementet, 2017). Analysens oppbygning vil ta utgangspunkt i de
forhdndsdefinerte kategoriene: 1) barnehagepersonalets forstaelse av omsorgsbegrepet, 2)
barnehagepersonalets erfaringer og opplevelser knyttet til omsorg i praksis og 3)
barnehagepersonalets erfaringer og opplevelser knyttet til hvilken rolle rammeplanen spiller
for deres omsorg. Analysen setter meg pa spor av & kunne svare pa studiens problemstilling
“Hvilken omsorgsforstdelse finner en hos ansatte i barnehagen?”, og de tilhgrende
forskningsspersmalene som er til hjelp for & svare pa den overordnede problemstillingen ved
a avdekke 1 hvilken grad det er ulik omsorgsforstaelse mellom de ulike yrkesgruppene og

hvordan rammeplanen blir tolket av disse.

Gjennom arbeidet med & analysere materialet, har jeg forsgkt & finne et dekkende begrep som
inkluderer Trontos forstaelse (2013) med en institusjonaliserte omsorg, rammeplanens
helhetlige omsorgsforstaelse i form av lek, utvikling og laring blir ivaretatt. I tillegg til at
begrepet ogsa ivaretar Noddings (2013) forstaelse av de mellommenneskelige motene og det
relasjonelle aspektet, i et omsorgsbegrep og en omsorgspraksis. Begrepet jeg opplever
dekkende er pedagogisk omsorg. Den pedagogiske omsorgen kjennetegnes av en omsorg som
soker & hensynta og ivaretar barnas liv her og néd og barnas utvikling, lek og lering, samt
omsorg som sgker a ivareta fellesskapets omsorg og den individuelles omsorg. Begrepet
pedagogisk omsorg omfavner en helhetlig omsorgsforstaelse sammenlignet med den
situasjonsbestemte, relasjonelle forstaelsen av omsorgsbegrepet, som er presentert i
teorikapittelet. Videre i studien vil jeg derfor bruke begrepet pedagogisk omsorg med denne

definisjonen lagt til grunn.

Noe av intervjumaterialet har jeg renskrevet for 4 oppné mer flyt og sammenhengende tekst.
Det er ikke lagt til noe i informantenes budskap, men jeg har tatt bort enkelte ord og uttrykk
som informanten avsluttet eller startet setninger med, ord og uttrykk som ikke hadde relevans

for informantenes budskap. Eksempelvis ord som: at, liksom, pa en mate. med mer.
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I intervjuene med barnehagepersonalet var det omsorgs temaet som preget dagsordenen.
Barnehagepersonalet hadde bade likheter og ulikheter i deres refleksjoner knyttet til

omsorgsbegrepet. Hva omsorg er og innebarer, og hvordan det er i praksis.

4.1 Barnehagepersonalets forstielse av omsorgsbegrepet

Generelt har barnehagepersonalet mange tanker om hva omsorg “er” og hvordan det utspiller
seg 1 praksis. Jeg vil her presentere mine funn av barnehagepersonalets erfaringer og
refleksjoner rundt omsorgsbegrepet i lys relevant teori og forskning, samt styringsdokumentet

Rammeplan for barnehage.

Barnehagepersonalet samlet sett formidler omsorg som bade fysiske og psykiske behov, som
barnehagepersonalet er med pé a dekke gjennom «alt de gjor» bade i relasjon og vaeremate

med barna, men ogsa gjennom fokusomrader, planlegging og organisering.

4.1.1 Pedagogisk omsorg
Pedagogisk leder Turid beskriver omsorg pé felgende méte:
“Omsorg, ja. Det er jo mange ting. Det er jo med i alt som vi gjor, og det handler om
d se ungene. Det er pd en mdte bdde fysisk ncerhet, men ogsd anerkjennelse og
forstdelse. Det er d bygge gode relasjoner og trygghet, og det d ha tid. A veere til

stede, tilstedeveerelse. Det er omsorg i hovedord hvert fall.”

Turid har en noksa vid tilneerming til omsorg. Hun gir uttrykk for en pedagogisk omsorg.
Omsorgen hun beskriver er helhetlig. Hun har en vid tankegang nar hun far spersmal om
hvordan hun forstar omsorgsbegrepet. Hun gjentar flere ganger og far tydeliggjort budskapet
gjennom intervjuet, om at omsorg handler om alt det de voksne gjor 1 barnehagen. Med en
slik tilnerming kan man si at det meste de voksne gjor, det gjor de med hensyn til barna, og
det er omsorg for Turid. En slik forstaelse av personalets omsorg kan ligne pad rammeplanens
(Kunnskapsdepartementet, 2017) mate & tenke omsorg pa nér den fremhever at
barnehagepersonalet skal ivareta barnas ulike behov. Turids pedagogiske omsorg fokuserer i
stor grad slik rammeplanens mél og innhold gjer ndr det kommer til at personalet skal legge
til rette for gode relasjoner, sarge for at alle opplever tilherighet til barnehagen og gruppen,
oppleve trivsel og trygghet. Personalet skal megte barna med varme, dpenhet, interesse, forsta

og gjare det beste ut av barnas uttrykksmater og ulike behov for bade laering, utvikling, men
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ogsé trest, stette og oppmuntre i alle deler av barnets hverdag. Personalet skal ogsa bidra til at
barna far tillit til seg selv, samtidig som det skal f3 tillit til andre barn og voksne

(Utdanningsdirektoratet, 2017, s. 17).

Videre er det viktig for Turid at omsorg er noe en gjor i handlinger, samtidig som hun
vektlegger viktigheten av forstaelsen for omsorgsbegrepet utover hver enkelt handling. Hva
hun legger 1 “forstaelse” kan jeg bare anta, men slik jeg forstar henne, sa er det her det
helhetlige bildet av omsorg kommer inn. Det gjelder bade forstd barnas uttrykk og behov i en
bestemt situasjon, men ogsa forstaelse for hva barna har behov for i et storre bilde. I en storre
kontekst enn i en direkte omsorgsrelasjon. Samtidig legger hun spesielt vekt pa handlinger og
situasjonsbestemt omsorg og det bade Noddings (2013) og Tholin (2013) kaller
omsorgsrelasjoner, ndr hun kommer med eksempler pa omsorg, og i nar det gjelder bade

hennes og personalgruppens omsorgspraksis.

Jeg intervjuet som nevnt to pedagogiske ledere og det er ssmmenheng mellom det
pedagogene sier om omsorg, men samtidig gir Tone begrepet litt annet aspekt enn det Turid
formidler. Tone reflekterer omkring omsorgsbegrepet slik:
“Det er jo et viktig begrep i barnehagen. Det handler jo om d ta vare pd, og passe pd
at de (barna) har det godt. Det er jo en form for kjcerlighet og omtanke som du viser
ungene i hverdagen da. Hvilken omsorg du har, sier jo, mye om hvem du er som
person ogsd. Det er jo alfa omega hvis du skal jobbe i barnehage, at du har en

’

omsorgsbit i deg for a kunne jobbe i lag med unger.’

Tones refleksjon i sammenheng med det Turid formidlet fremhever at omsorg en sentral del
av barnehagen. Det & dekke fysiske og psykiske behov i form av a ta vare pa barna, passe pa
dem og serge for at de trives og har det trygt i barnehagen. Samtidig lefter hun opp at
personalet som jobber i barnehagen ber ha en omsorgskompetanse eller vaere folelsesmessig
involvert for & kunne ha en naturlig evne til medfolelse for & kunne jobbe med barn. I
barnehagen kan en omsorgskultur innebaere at de voksne tenker, planlegger og handler etter
barns beste. Det kan ogsd vaere voksne som oppmuntrer barna, gir dem oppmerksomhet og
engasjement pa deres premisser, viser naerhet, gir utfordringer som gir rom for lek og
meningsfulle aktiviteter. Barna far mulighet til & delta aktivt og pavirke ulike prosesser i

barnehagen, samtidig som de far rom og tid til & utforske, leke, oppleve omsorg og utvikling.
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Enkelte kan forbinde omsorgskultur med et sted hvor det er humor, glede, latter, trost,

kreativitet, kjerlighet og inkluderende felleskap (Tholin, 2013, s. 142-143).

Slik jeg forstar det pedagogene Turid og Tone formidler, sa er det & veare til stede, bygge
gode omsorgsrelasjoner, vise forstdelse og anerkjenne barnas psykisk og fysisk felelser og
uttrykksmaéter og respondere pa disse noe som trekkes frem som viktig. Dette ut fra hvilket
behov barna har. Samtidig jobbe for at barna skal ha et best mulig utbytte av alt som gjores i
barnehagen. Det er omsorg for Turid. I tillegg formidler Tone at om man skal arbeide i
barnehage, ber man ha en relasjonell omsorgskompetanse og at det kan man fa til ved & vere
folelsesmessig til stede ved 4 vise medfelelse, omtanke og kjerlighet overfor barna. Det er

omsorg for Tone.

4.1.2 Relasjonell omsorg

Gunn (Fagarbeider) sier folgende om omsorg:
“Jeg tenker det er det som er jobben var, det er jo hovedtingen vi jobber med hele
dagen. Fra vi sier velkommen til vi sier farvel. Omsorg er jo i alt fra trost og kos eller

’

oppmerksomhet. Det er jo i alt tenker jeg da.’

Olivia (Lerling) forteller lignende som Gunn:
“Omsorg er det a bry seg, og d veere til stede for ungene. At de fdr trost og en klem,

1

og at de kan komme og snakke med de voksne.’

Fagarbeideren Gunn og larlingen Olivia kan man legge merke til at knytter omsorg til
relasjoner med barna. Det er primert det relasjonelle perspektivet i omsorg som star i fokus.
Det 4 mote barna pa en omsorgsfull veeremate er viktig for & bygge en god relasjon med
trygghet og tillit (Foss, 2009). Omsorgen er situasjonsbestemt og handler om et godt og trygt

mete mellom Gunn og barna.

Magdalena som er, styrer forstar omsorg slik:
“Omsorg handler om a gjore en forskjell, det er jo omsorg bdde i jobbsammenheng
eller privat alt etter som, dette henger jo i sammen. Det d fd andre til fole seg
verdifulle, at du betyr noe, ville vel, fa andre til a fole at de betyr noe og at du setter
andre fremfor deg selv, tenker jeg.
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Jeg er jo innom hver morgen da, siden jeg sitter pd kontor sd far du ikke sett dem pd
den mdten, men jeg tar noen runder hver morgen. Ndr jeg moter ungene, sd er det at
jeg ser dem, jeg snakker med dem, jeg mater de der de er, og stiller de sporsmadl og
det gjelder da om d bare veere til stede etter beste evne, men samtidig er jeg styrer og
passer pd at det er voksne pd jobb, kompetente voksne pa jobb, og at vi har en god
plass d veere. Det mad passe, at de har det de trenger av mat og utstyr, hms, ikke minst,

altsa alt dette tenker jeg en del av mitt ansvar med a ha omsorg i barnehagen.”

Magdalena sier at det er litt annerledes nér man jobber som styrer, fordi en har et mer
overordnet fokus for & kunne kvalitetssikre at en ivaretar omsorgen i barnehagen. Samtidig
har hun bade et relasjonelt fokus nar det gjelder omsorg, hun er en omsorgsgiver som kan
tilfredsstille, eller dekke et behov hos barna i1 form av a vaere slik Tholin (2013) sier det, i en
omsorgsrelasjon. I tillegg mener hun at en som voksen ma ville barnets vel og sette barnet
fremfor deg selv i prioriteringene, altsa vare folelsesmessig involvert, men ogsé genuint

opptatt av at barnet skal 4 oppleve at det blir sett og lyttet til.

Hun lefter fremtidig frem sikkerhetsvurderinger, & dekke behovet for mat og serge for at
barna blir sett, verdifulle, opplever at barnehagen er en god plass & vare. Og i likhet med
Noddings (2013) fremhever hun dette med a sette andre fremfor seg selv, og a ville vel.
Dette sier noe om at Magdalena forstar omsorg som noe som er mere overordnet ogsé, og har
slik Tronto (2013) forstielse for det institusjonelle ved omsorgen i barnehagen. Det vil si en
helhetlig forstaelse av omsorg i barnehagen. Blant annet & ha nok personale og ikke minst et
personale med riktig kompetanse er viktig for henne for & serge for en god pedagogisk
omsorg. I tillegg sier hun:

“Ja, jeg md vite nar jeg ansetter folk ogsd for eksempel, sa md vi ha folk som jeg vet

har et genuint onske om d gjore en forskjell.”

Magdalenas refleksjoner og erfaringer minner gjerne om Lagstrups (2010) begrep, etisk
fordring og tenking (s. 18). Magdalena fremhever dette med tillit, makt og ansvar personalet
har i mete med barna. Magdalena fremhever at det er meget viktig for henne nar hun skal
ansette folk, og nar hun formidler sine forventninger til personalet at de sardeles viktig at
personalet er svert bevisst det ansvaret de har for a skape dette med tilknytning, skape gode
relasjoner, bygge tillit til og fra barna. Magdalena mener at personalet ma vaere genuine og

ville vel, og ha kompetanse som gjor at personalet evner & skape tillit og kunne lese og dekke
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behovene barna har. Det 4 lese barnas ensker, og behov er noe barne-og-ungdomsarbeider,
leerlingen Olivia ogsa legger i omsorgsbegrepet. Olivia sier
“Ja, det at du skal skape tillit til ungene, sann at de foler seg trygge pa deg og ja, vise
at du er der hvis de for eksempel sldar seg, at de har et fang d sitte i og fa trost. Og at
de har noen d snakke med, slik at de foler de blir sett, hvis det er noe de har pd hjertet

som de vil snakke om og sdnt.”

Tillit og trygghet er viktig for at barna skal oppleve omsorg. Det & ha en omsorgsfull
vaeremadte 1 form av 4 vise at en ser barna, lytter til barna, samtaler med barna og viser at en

tar barna pa alvor. Det er en del av Olivias omsorgsforstaelse.

For & oppsummere funnene fra barnehagepersonalets omsorgsforstéelse, sd kan en se at
barnehagepersonalet reflekterer rundt og erfarer at omsorg er et fokusomrade som ligger til
grunn i alt personalet gjor i barnehagen. Hva som legges vek pa i «alt de gjor» er ulikt. Styrer
og pedagogene legger her vekt pa det relasjonelle og det institusjonelle, og fagarbeider og
leerling legger vekt pé alt det relasjonelle arbeidet de gjor i barnehagen. Det formidles i stor
grad av barnehagepersonalet at omsorg i barnehagen er til for at barna skal kunne ha det trygt
og god og ha tillit til personalet, i tillegg sa er styrer og pedagogene opptatt av at personalet
planlegger og organiserer i barnehagen som endel av omsorgen. Barnehagepersonalet er
enige om det & vaere bevisst sin veremate, for & kunne legge til rette for gode
omsorgsrelasjoner, tilknytning og tillit mellom barna og personalet. Forstaelsen av
omsorgsbegrepet hos styrer og pedagogene favner den pedagogiske omsorgen, de ser omsorg
1 barnas mulighet til & utvikle seg, leke og lere, slik Rammeplanen
(Kunnskapsdepartementet, 2017) og Tholin (2013) ogsé fremhever. Fagarbeider og lerling
har primert en relasjonell omsorg, det er den omsorgen Noddings (2013) fremhever. En
situasjonsbestemt omsorg der relasjon er til for & skape gode meter mellom barna og
personalet der barna er i sentrum. I hovedtrekk kan man forstd barnehagepersonalet slik at
omsorgen er et behov og en nadvendighet- for barnas utvikling, og for at barna skal ha det

godt og trives i barnehagen.

4.2 Barnehagepersonalets erfaringer og opplevelser knyttet til omsorg i praksis
Nér det gjelder barnehagepersonalets refleksjoner omkring omsorg i praksis, forteller
informantene at omsorg er noe som foregér og praktiseres i alle situasjoner i barnehagen. For

eksempel gjennom oppmerksomhet, samtale, lytte, vise forstaelse, trast, maltider, stell,
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prioriteringer og planlegging. Spesielt Olivia var en av dem som lefter frem viktigheten av &
jobbe med 4 bli godt nok kjent med barna, slik at en kunne gi barna en opplevelse av trygghet
og tillit gjennom en omsorgsfull vaeremate, og pa den maten serge for at det legges til rette
for at barna skal ha et godt fysisk og psykisk barnehagemilje.
Olivia sier:
“At de kan komme til meg hvis de har slatt seg eller er lei seg. Sa setter jeg meg ned
pd deres nivd, soker oyekontakt og har dpne armer sann at de kan komme pd et fang d
snakke om det som har skjedd. Hvis de for eksempel har slatt seg, er forncermet eller

lei seg.”

For Olivia er det viktig & vaere en omsorgsperson som er til stede for barna og viser nerhet og
forstaelse, pd den maten som Foss (2009) kaller den omsorgsfulle veerematen.
Omsorgspraksisen er gjennom handlinger, kroppssprak og ved ord anerkjenne barnas
uttrykksmaéter og felelser. Videre sier Olivia:

“Ja, det er jo det at vi har fokus pd at alle ungene skal bli sett og fd i gang den gode
samtalen, sette oss ned med dem ndr vi har mulighet, og d bli litt ekstra godt kjent. Ja,
jeg foler at jeg ser ungene soker de som de er litt mer trygge pd hvis de er i rommet.
Hvis de kan velge hvem de vil gd til, ndar de er i rommet. Sa gar de ofte til de som de
kjenner best.

Men barna soker jo ofte, eller de vet kanskje hvem som er flinkest pa omsorg, de som
har egenskaper innenfor det temaet og da gar til dem som traster og de som de er
tryggest pd. Det har jo litt a si hvem de kjenner best og sann. Ja, jeg foler at jeg ser
ungene soker de som de er litt mer trygge pd hvis de er i rommet. Hvis de kan velge

hvem de vil gd til, sa gadr de ofte til de som de kjenner best.”

Olivia sier at barna gjer seg erfaringer og forstar hvilke voksne som har en omsorgsfull
vaeremate og som stetter, forstar, gir trest og vil dem det beste. Nar det gjelder & ha en
omsorgsfull veereméte og vare i en omsorgsrelasjon med barna sa sier Tone:
“Alle ungene er jo ulike og de har jo ulike behov. Alle ungene trenger ikke likt i alle
ulike situasjoner. De har ulike behov som skal dekkes. Sd jeg tenker det varierer
voldsomt fra unge til unge. Det d veere en omsorgsperson handler om det d kunne lese

hva ungene faktisk har behov for.
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Men jeg foler omsorg ligger i alle situasjoner, men vi har jo for eksempel ved levering
og sann, sd kjenner du jo til hva ungene trenger nar de skal komme inn, for a kunne
bli tatt godt imot. Dette her med at en skal veere forsiktig med hva du gjor, for d ikke
krenke unger. Det er mye personalet ikke tenker pd, som kan krenke en unge. Det blir
ikke omsorg dersom man krenker et barn. Altsd, jeg mener det er ekstremt viktig med
folelser og sann. Jeg brenner for dette her med folelser og det at alle skal veere
akseptert, det er veldig viktig for meg. Det handler jo om omsorg, at ungene foler seg
sett og forstdtt pd en mdte. Det at de har lov til d veere sinte. At de ikke blir sendt vekk
og star der alene. Vi md gi dem redskaper til d hdndtere folelsene sine og det er disse

’

tingene jeg mener er en stor bit av det d veere en omsorgsperson.’

Omsorg i praksis handler i bunn og grunn for Tone om & dekke behov, lese og forsté, a ha
som Tholin (2013) sier omsorgskompetanse for 4 kunne skape gode tilknytningsprosesser og
relasjoner. Tone nevner spesielt & anerkjenne barnets folelser, akseptere dem for den de er og
det de har med seg og opplever i barnehagen. Barnehagepersonalet skal alltid ifelge Tone

jobbe mot 4 stette, anerkjenne og dekke behovet barna har for trest eller forstaelse.

I likhet med Tholin (2013) og Noddings (2013) er Tone ogsa innom dette med at gjensidighet
i en relasjon er viktig for at det skal vaere en omsorgsrelasjon. Skal man kunne si at man har
gjort en omsorgshandling s& er man avhengig av at bade barn og personalet deltar og er
aktive i omsorgssituasjonen. Tone sier i likhet med Tholin (2013) at det kan vare vanskelig
for enkelte kollegaer & omstille & jobbe inn dette fokuset inn i sin egen omsorgspraksis. Tone
lofter frem endring i holdninger, okt utdanning og kompetanse om omsorgsrelasjoner som méa
til for at barnehagepersonalet skal kunne evne & sette seg inn i barnas perspektiv og
uttrykksmaéter. Lese og forstd barnas uttrykk, samtidig kunne respondere og dekke de behov

og ensker som er.

Gunn sier blant annet folgende om omsorg i praksis:
“Ja, egentlig alt fra ndr du tar imot, sier god morgen og gir en klem og slik. Ja,
kanskje sitter de pd fanget ndr vi har lest ei bok, eller det d leke med dem. Jeg tenker
det er i det meste, men ndr du traster spesielt og ser hva de trenger og hva de vil ha.

’

Vi leerer jo dem fort d kjenne.’
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Gunn snakker slik jeg forstar det, om omsorgshandlinger og det 4 dekke de behovene barna
har. Turid reflekterer og har erfaringer med omsorg i praksis og sier:

“4 ha samtaler med ungene, leke ilag og ha tid ilag med dem, fysisk neerhet, sitte pd
fanget, kan gi en klem og at de blir sett pd den mdten. Vise at vi bryr oss om de og er
glad i dem som de er, hver og en. Og det kan jo veere ganske individuelt, hvilke behov
for omsorg de har. Jeg prover jo a bli kjent med dem a bygge gode relasjoner slik at
jeg vet hvilke onsker og behov barna har. Og hva de trenger fra meg. At de torr a
fortelle meg ting hvis en har noe en er bekymret for, eller noe de lurer pd. At de ikke
holder ting hemmelig, at de kan stole pa meg og ha tillit til meg, at vi kjenner
hverandre godt pa alle mdter og at de vager d veere seg selv. Veere trygge pd at de

o »
kan veere seg selv nar de er sammen med meg.

En kan legge merke til at barnehagepersonalet gjor i stor grad som Noddings (2013) og
Tronto (2013) legger vekt pa, omsorg som et behov. Gunn sier at barna trenger hennes
omsorg for & kunne dekke dette behovet. Turid blant annet, nevner igjen gode relasjoner og
sier at hun vektlegger dette tungt i arbeid med omsorg i barnehagen. Det & bygge en
omsorgsrelasjon som et verktoy for & kunne avdekke og dekke behov. Onsker at barna skal fa
rom til & bli forstatt og godtatt som det barnet de er. Turid og Gunn nevner det relasjonelle
aspektet for omsorgen som blir praktisert i barnehagen, i form av a bli kjent med hverandre,

skape tilknytning, tillit og trygghet i relasjonen til barna.

Magdalena forteller at barnehagen fra forste stund har fokus pd omsorg nar de meter barna.
“Altsa hos oss sa starter det allerede med tilvenning i barnehage, og det er satsingen
vdr som heter liten og trygg ... Ja, men det at vi legger til rette for at omsorg blir
dannet og startet allerede i det du begynner i barnehage. Med trygg og god tilvenning
og at ja, jeg passer pd at ped-lederne og de andre folger opp hva vi sier vi skal gi og

’

gjore.’

Videre snakker Magdalena om viktigheten av en god tilvenning til barnehagen og
barnehagepersonalet, og man kan se Magdalena og de andre informantene i lys av Bowlbys
(1994) tilknytningsperspektiv. Barna er sarbare og sensitive i en atskillelse og har behov for
omsorgspersoner med kompetanse og en omsorgsfull vaeremate slik at barnehagepersonalet
kan skape omsorgsrelasjoner med barna. Dette kan videre bidra til a skape trygghet for barna

ndr de videre skal etablere naere relasjoner med andre barn og voksne. Barnet lerer “hvem er
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jeg, hvilken verdi har jeg og hvordan kan jeg veere sammen med andre?” (Abrahamsen, 2010,

s. 328-333).

Barnehagepersonalets omsorg i praksis bestér blant annet av a4 dekke behov og ensker,

samtidig er alle informantene samstemte om at det viktig med en god omsorgsrelasjon. Pa

hvilken mate Tone praktiserer omsorg sier hun:
“Jeg ser barna, det er jo viktig. Ogsd jobber vi med d dekke behovene deres. Vi har jo
alle disse grunnleggende behovene som er viktig d dekke for d veere en god
omsorgsperson. Det at du troster de, har neerhet til de, bade fysisk og psykisk.
Omsorg blir jo ikke bare sett, men den blir jo folt ogsd fra ungene sin side. Sd om du
er en kald person som overser eller krenker ungene, sd er jo det ting som ungene
plukker opp og som pavirker dem psykisk. Da vil det jo bli en “knekk” i den
omsorgsbiten, selv om du har ncerheten og ser dem, men det skal gjores pd en riktig
mdte ogsd. Det handler om den voksne sin opptreden. Du gjor gjerne noe du tror
ungene ikke ser eller legger merke til, men ungene registrerer det. Selv om du stdr pd
avstand og sender noen blikk og handler jo om a bygge tillit. Det d bygge omsorg er
jo d bygge tillit. Hvis man gjor ting psykisk som kan skade dem, da er jo ikke det en

)

god omsorgsperson.’

Barnehagepersonalet forteller at dersom man oppnar en god relasjon, sa vil barna ha mulighet
til & utvikle seg, barna vager a stole pa personalet og gi dem inngang til barnets liv, med alt
det innebarer av personlighet, folelser, interesser, behov og uttrykksmater. Det & vere i en
god omsorgsrelasjon innebarer at barna vager a uttrykke seg i form av behov eller gnsker,
men ogsa ha tillit til og kunne stole pa. Det kan tenkes at barnet ogsd har en forutsigbarhet og
en forventing om at deres behov og ensker blir handtert med respekt og

anerkjennelse. Samtidig er Tone den eneste som nevner konsekvensene av dersom
barnehagepersonalet ikke har omsorgskompetanse og et enske om & ville vel. Hun nevner
dette med & krenke barna, at barna kan fole om du vil dem vel eller ikke og hun mener at
barna kan fa en opplevelse av a bli oversett eller darlig behandlet. Dette kan fore til avvik
som 1 verste fall kan skade barnas fysiske og psykiske opplevelse av & vere i barnehagen.
Bowlby (1994) fremhever barnets tilknytning til personalet som et “preferencehierarki”, hvor
barnet foretrekker en person, men velger en “vennlig fremmed” i de tilfellene hvor barnets
narmeste er fraverende. Barnet har tilknytning til noen fA mennesker, men kan vise adferd

som sinne, grét, glede og fortvilelse overfor mange ulike mennesker (s. 37).
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Barnehagepersonalet er opptatt av at omsorgen er et felles ansvar, og at det kreves at alle tar
eierskap til & ivareta omsorgen i barnehagen. Barnehagepersonalet fremhever viktigheten av
deres omsorgsutevelse for at omsorgen i barnehagen skal bli ivaretatt. Den voksne som
Noddings (2013) er inne p4, har et individuelt og personlig ansvar for & ivareta omsorgen og
omsorgsrelasjonene, men samtidig sa er omsorgen som ogsd som Tronto (2013) formidler et
felles anliggende. Grunnen til personalets omsorgsutevelse er viktig, er for at barna skal
oppleve barnehagehverdagen som trygg, god, utviklende og fysisk og psykisk

helsefremmende.

Samtidig som barnehagepersonalet mener at de har et likt og felles ansvar for omsorgen i
barnehagen, sé forteller de ogsé at de pedagogiske lederne har et storre ansvar for at omsorg
faktisk skjer og er et fokus i praksisen til barnehagepersonalet. I tillegg mener de den
pedagogiske lederen har mere ansvar for overordnede oppgaver som ogsa kan innebare
omsorg, det kan vaere pedagogiske aktiviteter, kartlegging, faglighet, rammeplan barnehage

eller kontakt med hjem.

Jeg opplever det slik at barnehagepersonalet ogsa fremhever det Tholin (2014) snakker om,
som et omsorgsfellesskap som kan ivareta omsorgen i barnehagen. Det virker som

barnehagepersonalet mener det slik at det er et personlig og relasjonelt aspekt som man mé
vaere bevisst pa og arbeide med, men samtidig at det er et fellesskap 1 barnehagen, som kan

bidra med 4 dekke omsorgsbehov og knytte omsorgsrelasjon.

For & oppsummere barnehagepersonalets erfaringer og refleksjoner angadende omsorg i
praksis, sa forstar jeg det slik at barnehagepersonalet ser at omsorg er noe som ligger til
grunn i alt de foretar seg. Alt fra planlegging, organisering, prioriteringer, relasjoner,
forstaelse, trost, dekke behov og ha en omsorgsfull veereméte. Samtidig nér det gjelder
omsorgspraksis fremheves det spesielt at fokuset til personalet er & bygge relasjoner, skape
gode meter, tilknytning, skape tillit, trygghet og tilherighet. Dette gjor de gjennom & ville vel,
tenke barnas beste i prioriteringer og valg, se og anerkjenne barna som subjekt, dele makt,

vise forstdelse og trost.
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4.3 Barnehagepersonalets erfaringer og opplevelser knyttet til hvilken rolle
rammeplanen spiller for deres omsorg
I intervjuene med barnehagepersonalet var rammeplan med utgangspunkt i omsorg satt pa
agendaen. Det ble snakket om hvilke forhold den enkelte hadde til omsorg knyttet opp mot
rammeplanen som styringsdokumentet. En av de pedagogiske lederne Turid, sier at
rammeplanen preger omsorgen pa denne maten:
“Det er jo pd en mdte et dokument som en er innom jevnlig egentlig, for det er jo det
som pd en mdte setter retningen for alt vi gjor. Den er jo utgangspunktet, for
madleskjema vart, men jeg bruker det nok mest for min egen del. Det er vanskelig d dra
den med meg videre til resten av gjengen. Det er jo noe jeg har lyst til d jobbe med.
Slik at det blir mer levende for alle som jobber i barnehagen, at rammeplan blir mer

aktivt inn i bildet, ikke bare hos ped-lederne.”

Turid forteller at rammeplan legger foringer og setter retningen for omsorgsarbeidet 1
barnehagen. Rammeplanen er grunnlaget for innhold og mal i planer og evaluering som
barnehagen foretar seg. Hun utdyper videre i intervjuet at det kan vaere mél om 4 ivareta
barnas behov for omsorg, skape trygghet og trivsel for lek, lering og utvikling. Samtidig
forteller hun at rammeplanen nok blir mest brukt til eget individuelt bruk. Samtlige 1
barnehagepersonalet formidlet lignende budskap, i tillegg var det et enske om & bruke
rammeplanen mere aktivt og i fellesskap i personalgruppen. Da vil personalet i enda storre
grad jobbe mélrettet mot et felles mél og far utviklet kompetanse i sammen og lettere vaere
det Noddings (2013) kaller profesjonell omsorgsutever. Turid sier:
“Tenker at det er jo pd en mdte det som er vart styringsdokument, og det er greit at
alle egentlig har et innblikk i hva som star i den og hva som finnes i den. Jeg vet ikke
om alle har den en gang. Jeg tenker derfor at det er nyttig om alle har et innblikk i
den for da ser det hva som star, og at det faktisk er mye vi skal og ma gjore. Og da er
det jo lettere i praksis ogsd, d finne felles praksis og metoder for da oppfylle
rammeplan. Men det er nok ikke alle som ser og opplever det behovet, men samtidig
sd er det jo det som gir oss en retning. A det er jo mange som folger den, men kanskje
alle kan bli mer bevisste. Da er det lettere d observere og diskutere. A mdleskjema vil

Jjo veere en slags rammeplan i praksis.”

Turid forteller at alle burde ha kunnskap om rammeplanen, ikke alle har den og bruker den

bevisst. Hun trekker frem at det da hadde vert enklere a skape en faglig diskusjon, samtidig
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gir det ogsa briller til & observere med. Tholin (2013) sin teori har fokus pé pafyll av
kompetanse for kunne veere med pa & utruste personalet til 4 lettere kunne lese og forsta
barnas utrykk, samtidig kunne respondere og gi den omsorgen de trenger (Tholin, 2013, s.

109-110).

Turid sier videre:
“Det d knytte dette til rammeplan er mest pd pedagogisk leder sitt niva, hvis man
tenker pd hvor vi diskuterer det mest per i dag. Noen snakker om det, for det blir jo en
del av diskusjonen nar vi skal utarbeidet disse her planene vare, som for maned til

’

mdned og hva det inneholder, og vi tar opp og skriver det i drsplanene.’

De pedagogiske lederne og styrer i barnehagen virker & jobbe mest med rammeplan, spesielt i
arbeidet med arsplan og planlegging av andre overordnede planer for barnehagen. I denne
sammenheng er det enskelig a knytte rammeplanen opp mot drsplan, ogsé for & bidra til
omsorg for barna i planleggingen. De forteller at rammeplan legger foringer i forhold til
hvilke holdninger og verdier personalgruppen i fellesskap har, og ber brukes som en mal for
hva vi gjer og hvordan vi opptrer i barnehagen i relasjon med barna. Omsorgen er et
grunnleggende tema i hele rammeplan, sikre at behov blir dekket, at utvikling, lek og lering

er i fokus. Sikre barnas rettigheter.

Tone sier dette om rammeplanen:

“Ja i den planen sa star det jo det vi skal jobbe ut ifra og ha hovedfokus pa i
barnehagen. A der stir det om dette her med danning og holdninger. Sd jeg tenker
gjerne ikke jeg, for de holdningene og verdiene jeg har foler jeg ganske gode, haha.
Men vi har jo ulike religioner blant de ansatte, og der har jeg hatt samtale med en
som er imot homofili for eksempel. A du har jo lov d veere imot, men ikke la de private
holdningene og verdiene dine praktiseres i barnehagen. Det er jo litt farlig i
barnehagen med hva en gir videre til ungene, sa det sier jeg til mine kollegaer at en
md veere bevisst pd. I barnehagen er vi faktisk pliktig til d folge rammeplanens
verdier. Barnehagene skal veere dpne og respektere alle forskjellige
familiesituasjoner. Man ma kanskje se pa rammeplanen og se om en md gjore noen
endringer i seg selv nar en er pd jobb eller ikke. For det er jo et dokument der det stdr
“skal”, det vi skal gjore liksom. A alt er jo knyttet til omsorg. Omsorgen ligger jo som

et grunnleggende tema gjennom hele rammeplanen. For det handler om at du skal
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sikre at ungene far dekket sine behov og leeringen de skal ha, og alt de har rett pd i

)

lopet av sine dr i barnehagen.’

Nér det gjelder omsorg i barnehagen og i rammeplanen formidler bade Tone og Turid slik
som (Eidsvéag 2021) at det er en helhetlig forstaelse og tilneerming som ligger til grunn, og er
rammene for omsorgsarbeidet i barnehagen. Rammeplan (Kunnskapsdepartementet, 2017)
legger blant annet vekt pa at omsorg, danning, lek, lering, sosial kompetanse og
kommunikasjon og sprak, skal ses i sammenheng og samlet bidra til barnas allsidige
utvikling. De pedagogiske lederne forteller at de ser omsorgen i sammenheng med utvikling,

lek og leering. Det kan minne om Noddings (2013) begrep educare.

Omsorg beskrives som et av de viktigste temaene i barnehagen og at omsorg er
grunnleggende for rammeplan. Rammeplanen burde brukes mer aktivt og det er de pé vei til &
iverksette. Barnehagepersonalet formidler at det har vaert utfordrende & jobbe med
rammeplanen, faglige mél og utvikling, men det vil vaere viktig for dem med felles mal &

jobbe mot for barnas beste.

I tillegg sier Tone:

“Ja, nd har vi jo holdt pd a lage et nytt madl og evalueringsskjema. Da har vi jobba ut
fra rammeplanen, plukket ut de viktigste temaene, deriblant omsorg, og laget
tankekart og sd videre. Da har vi jobba med hva er det viktigste, hvordan og hvorfor
er dette det viktigste i arbeid med barna i barnehagen. Vi er i helt i starten pd dette,
men nd far vi jo jobbet oss gjennom hele rammeplanen med hele personalet. Nar det
gjelder omsorg, sd er det jo ikke bare for hverandre heller, men ogsa omsorg for
natur og omgivelsene vdre, ncermiljo, hvordan opptre, se og respektere og d forstd.
Fysisk og psykisk omsorg ogsd.

Det har jo veert utfordrende med et felles fokus ut ifra rammeplan, det har veert mye at
kun de pedagogiske lederne har hatt fokus pa rammeplan, men ikke alle i personalet.
Sa nd kan det jo bli et felles loft med det nye skjemaet som vi skal bruke for d skape
refleksjon over hva vi gjor alle sammen. Vi skal jo ogsd ha litt fokus pd enkelte temaer
og observasjon knyttet til det nar vi jobber med dette ogsd. Nye tema maned for

maned.”
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Tone nevner som flere av barnehagepersonalet, at de er inngang med en prosess der de skal
jobbe med maél og evaluering knyttet mot rammeplanens mél og innhold, med blant annet
omsorg som et eget tema. Dette mener barnehagepersonalet vil veere med pé a skape en okt

kompetanse og reflektert praksis nér det gjelder omsorg.

Magdalena sier:
“Ja, den preger jo absolutt. Det er jo den vi skal jobbe etter, det skulle bare mangle.
Men det er ikke den som gjor at jeg utover omsorg og anerkjenner, onsker da gjore en
forskjell og a ville vel, det er indre motivert. Samtidig sd opplever jeg ogsd at det er
viktig a fd pdfyll av informasjon innenfor ulike omrdder, men mye av det jeg gjor er jo
fordi jeg er indre motivert, men jeg bruker jo den ukentlig og det er jo et redskap jeg

bruker for a understreke viktigheten det vi sier, gjor og slik.”

Styrer Magdalena sier at rammeplan preger alt, samtidig fremhever Magdalena at det ikke er
den som gjor at Magdalena utever omsorg. Magdalenas omsorgs forstaelse kan nok ses i
sammenheng med en mer naturlig relasjonell betinget omsorg og at hun nok kan relatere seg
til Foss (2009) og den omsorgsfulle vaeremate. Magdalena mener at det er en del av hennes
naturlige veeremate og fremhever anerkjennelse og det & ville vel, hun sier det er indre
motivert. Rammeplan er naturligvis likevel viktig for henne, for & kunne understreke
viktigheten av det de gjor i barnehagen, hva de ber ha fokus pa og hvorfor.
“Som styrer bruker jeg den jo for d understreke hvilke, “skal”, “bor” og “md” det er
overfor ovenfor oss ansatte i barnehagen. Sd jeg bruker den jo i oppfolging av
ansatte. Da er den jo gull verdt. Det er jo fantastisk a ha noe som sier hvordan en
voksen skal veere i barnehagen. Selv om jeg kan tenke at alle er interesserte i a gjore

en genuin forskjell, sd er det faktisk ikke slik, alle er ikke det. Da er jo rammeplan en

trygghet.

For eksempel ved mdl og evalueringsplaner. Der vet jeg jo at det er pedagoger som
skriver, men den tar de opp pd avdelingsmotene sine. Der stdr det jo i forhold til
omsorg og relasjoner og dette her altsa. Hva har vi gjort? Hvorfor gjor vi det? Og
hva sier rammeplan? Altsda, rammeplanen stdr fast i planene, og samtidig
personalmatene der igjen, rammeplanen brukes tidligere, sa man kan dra ut. Det er

faktisk ganske mye den blir brukt til.”
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Kompetanse og personlige egenskaper er noe Magdalena verdsetter. Hun ensker & bruke
rammeplan som et verktoy for & gke kompetansen og det profesjonelle miljoet i barnehagen.
Tholin (2013) snakker om fokus og pafyll av kompetanse om omsorgsrelasjonen skal kunne
vare med pa 4 utruste personalet til & lettere kunne lese og forsta barnas utrykk, samt kunne
respondere og gi den omsorgen barna trenger (Tholin, 2013, s. 109-110). Magdalena sier:
“Hvordan kan vi legge til rette for bedre lek, bedre relasjoner, gode vennskap, sa det
blir mer pa detaljnivd, Jeg ser jo stort sett evalueringene til personalet, resultatet de
har kommet frem til, evalueringen av de sa de leverer inn hver mdned, men sd det. Ja,
det er vel mer av pd avdelingsniva ute i aktivitetene. Men det er jo altsa omsorg,
omsorg, lek og danning, altsd disse her er de overordnede malene. Altsa det blir de
store tingene, barnehagen er omsorg. Og du ser det i ord og handling, altsa ordene
og handlingene her i barnehagen beerer preg av omsorg. Du kommer ikke utenom
omsorg i barnehage. Det skal godt gjores (...), men det er igjen det faglige i forhold
til omsorg og bruk av rammeplan, der er det en vei a ga. Det er vel det vi og ser at vi
har onsket a jobbe mer med. Inn mot omsorgen og bevisstgjoring, og altsd en faglig
utvikling pa omsorgsbegrepet. Bedre for at alle ma skjonne viktigheten, for det er det
som er roten til alt godt og vondt.”
Magdalena er opptatt av at omsorg skal vaere en naturlig del av kulturen i barnehagen.
Samtidig lefter hun frem bevissthet rundt rammeplanens mél og den faglige utviklingen og
kompetansen rundt omsorg som et utviklingspunkt for hennes barnehage. Det & oke
kompetansen rundt hvordan en pé best mulig mate i alle situasjoner i barnehagen kan legge til
rette for omsorg, utvikling, lek og lering. Positive relasjoner mellom barnet og de ansatte 1
barnehagen er av sentral betydning for barnets trivsel og utvikling. Positive relasjoner skjer
gjennom en veremadte fra voksne som er «sensitiv i forhold til barnets signaler og fanger opp
disse». Sensitivitet for barnets signaler forutsetter at omsorgsgiver er lydher og aktivt til stede
i samspillet. Det er avgjerende at den voksne gir respons som er tilpasset signalene som
barnet gir (Drugli, 2013). Personalet m& dermed ha evne og vilje til 4 tolke barnets signaler,
som ofte vil veere kroppslige. De aller yngste bruker gjerne hele kroppen, med ansiktsuttrykk,
bevegelser og stemme til & gi uttrykk for sine tanker, ensker og folelser. P4 samme maéte vil
den voksnes kroppssprak, ansiktsuttrykk og stemmeleie vaere viktige uttrykk nar barnet skal

forseke a forsta den voksnes respons (Drugli, 2013, s. 86).
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Gunn som er fagarbeider er litt mer tilbakeholden nér vi kommer inn pad rammeplanen, hun
forteller at hun ikke kan huske at de har reflektert noe over omsorgsbegrepet med tanke pa
rammeplan. Samtidig sier hun:
“Jeg vet jo pd en mdte at det star om omsorg der, men ja. Vi gjor jo alt som star i
rammeplan, men jeg husker ikke hva som stdr der akkurat na. Jeg lager jo ikke sd
mye opplegg, det er jo helst pedagogen som gjor det. Vi vet hva som star der, men det

er pedagogen som har litt mer ansvar for det da pa en mdte.”

Det kan virke som det er styrer og de pedagogiske lederne som har et aktivt forhold til
rammeplanen. Larlingen Olivia sier:
“Jeg vet ikke helt, jeg har ikke sett nylig pa rammeplan knyttet til akkurat det, men jeg

plukker pa en mdte ut det som jeg trenger.”

Olivia husker at de jobbet med rammeplan pa skolen og at den har blitt nevnt i noen
sammenhenger i barnehagen hun jobber i na. Selv, sa bruker hun den nar hun er i tvil rundt
enkelte temaer, i tillegg bruker hun rammeplan nar hun skal arbeide med oppgaver knyttet til

leerlinglopet.

Pa spearsmaélet om personalet reflekterer sammen over omsorgsbegrepet knyttet til rammeplan
sier Olivia:
“Nei, jeg har ikke veert med pd det, men kanskje de pedagogiske lederne gjor det
sammen, men ja. Ja, vi har kanskje nevnt det litt, men ikke noe scerlig. lkke sd mye,
men kanskje litt, men det er nok ikke det som er fokuset da. Det er litt sann i tillegg

kanskje.”

Béde fagarbeider og lerling forteller at det i liten grad jobbes aktivt med rammeplan blant
hele personalgruppen, men de foler seg rimelig sikre pé at de pedagogiske lederne forholder
seg til den og sikrer at personalet jobber ut ifra den. Bade fagarbeider og leerling mener de

gjor det som stdr i rammeplan, men det er utfordrende & sette ord pa hva, hvordan og hvorfor,

Nér det gjelder dette med ansvar for omsorgen i barnehage, knyttet til det faglige og
rammeplanens foringer er samtlige enige om at det er alles jobb, og at omsorgen er et felles
arbeid som ingen har mer eller mindre ansvar for. Samtidig er ogsa barnehagepersonalet

samstemte om, men med ulike ord sier de at det er pedagogene og de pedagogiske lederne
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som har ansvar for det organisatoriske, pedagogiske opplegg, det faglige og rammeplanens
innhold.

Pedagogiske lederen Turid sier blant annet folgende:
“Tenker, det er jo pd en mdte alle sin jobb. Alle er jo her for d gi ungene en god
hverdag, sa det er jo hvert enkelt sitt ansvar d veere med i den jobben. Det er jo
uansett hvilken stilling du har, om du er innom som vikar eller om du er den
pedagogiske lederen eller styrer, sd har du pd en mate et ansvar, men en har jo pd en
mdte et sann veileder ansvar nedover, pa en mdte som ped-leder. For eksempel sa har
jeg et ansvar, at vi jobber faglig med det, og pd en mdte har en felles forstdelse for
hvordan vi ensker at vi skal praktisere omsorg. Og hva ligger i begrepet pa en
mdte. Det er mitt ansvar d eventuelt folge opp om jeg foler det er noe som blir brudd
pd var praksis av omsorg, sd da er det jo noe som md tas opp i lag med den enkelte
ansatte. Og da blir det jo pa en mdte ped-leder eller styrer som gar inn ndr en har de
stillingene, sd ja, har ekstra ansvar for det, men sann i bunn og grunn sd er det alle

sitt ansvar, Ja.”’

I Eidsvags (2021) studie samtales det om folelsenes rolle i mate med barna og rettferdig
fordeling av omsorg, og i den danner han seg et mer helhetlig perspektiv innen etikk og
institusjonalisert omsorg. Han mener at det & finne den rette emosjonelle inngangen til
arbeidet 1 barnehagen og samarbeide godt slik at omsorgen blir gitt pa en rettferdig méte er
viktig for & oppna det Eidsvig kaller barekraftig omsorg. Barekraftig omsorgen skal fungere
som et institusjonelt fenomen som gir en mer helhetlig forstaelse av omsorg og danner
grunnlag for en mer barekraftig institusjon over tid. Den berekraftige omsorgen belyser
viktigheten av en til en relasjoner, men at det samtidig ma vere en felles kilde for samtlige
deltagere i institusjonene for at omsorgen skal vere barekraftig, da i et omsorgsfellesskap. A
finne balansen mellom & ha omsorg for seg selv, ha omsorg for andre, samtidig dette med &
ha omsorgen som et felles anliggende, det er det mest forenlige etiske utgangspunktet for

arbeidet med omsorg i barnehagen (Eidsvég, 2021, s .29).

I rammeplan for barnehagene (Kunnskapsdepartementet, 2017), stdr omsorg som et felles
anliggende for barnehagens personale, slik det ogsad kommer frem av samtalen med Turid
som responderer resolutt pa spersmalet om hvem som har ansvar for omsorgen i barnehagen.

Det er et felles ansvar for hele barnehagens personale. I den sammenheng presiseres det “alle
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er her for & gi ungene en god hverdag”. Samtidig sa kjenner Turid pé et overordnet ansvar for
a sikre at omsorgen i barnehagen er til stede. Hun opplever i tillegg et faglig ansvar for & oke
kompetansen om omsorg, samt arbeid med omsorg i barnehagen. Hun ble videre spurt om
hun kjenner mer pa det faglige ansvaret i rollen som pedagog. Pa dette spersmalet svarer hun
at det er naturlig for henne som en leder & forsgke & jobbe mot en felles forstaelse, og hun
opplever at det gjores mye godt arbeid med omsorg, men at det samtidig kan vare vanskelig
a sette ord pa og snakke om omsorg et faglig niva. Turid opplever at medarbeiderne hennes
har sgkelys pa omsorg i barnehagehverdagen, men samtidig sé er hun usikker pa den faglige

bevisstheten omkring omsorg i barnehagen.

For a oppsummere barnehagepersonalets erfaringer og refleksjoner knyttet til hvilken rolle
rammeplanen spiller for deres omsorg, sa kan man se at de er ulikt hvor aktivt rammeplanen

blir brukt blant barnehagens personale.

Styrer, pedagogiske ledere og larling bruker rammeplan etter “behov” og formidler at de
forstar omsorgsbegrepet som en verdi og tenker helhetlig om omsorg gjennom hele
barnehagen, gjennom barnas liv “her og nd”, men ogsa i lek, danning, leering og utvikling.
Samtidig som styrer og de pedagogiske lederne bruker rammeplan i planlegging og

organisering av pedagogiske aktiviteter og mél og planer.

Barne- og ungdomsarbeider og lerling sier de har lite forhold til rammeplanen og lofter frem
en mer relasjonell betinget omsorg, omsorgsfull veeremate, skjonn, mellommenneskelige
egenskaper og ferdigheter som det viktigste for omsorgsarbeidet i barnehagen. Styrer lofter
ogsé denne mer relasjonelt betingede omsorgen frem som viktigst for barnehagepersonalets

omsorg.

Informantene samlet sett formidler at det er styrer og pedagogiske ledere som i sterst grad har
et forhold til rammeplanen og at deres arbeid med rammeplanen far ringvirkninger i form av
det pedagogiske arbeidet i barnehagen. Rammeplanen knyttes opp mot arsplan og andre
overordnede planer, men rammeplanen brukes i liten grad i mete med hele personalet eller i
avdelingene/basene. Barnehagepersonalet uttrykker et enske om a i sterre grad jobbe mer
aktivt med rammeplanen og med kompetanseheving blant personalet. Dette onsker de for a ha
et felles profesjonelt syn pa blant annet omsorg, og det & ha en faglig bevissthet og refleksjon

over arbeidet de gjor med barna i barnehagen.
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5.0 Drefting

I studien har jeg satt sokelyset pa hvilken omsorgsforstaelse en finner hos ansatte i
barnehagen, om det er forskjell mellom de ulike yrkesgruppene og hvordan rammeplanen blir
tolket av disse. Det er funnene fra intervjuene med barnehagepersonalet og det teoretiske
grunnlaget for studien som vil vare utgangspunktet for dreftingen. Gjennom denne delen av
oppgaven drefter jeg undersekelsens funn med relevant teori for & finne svar pa studiens
problemstilling og tilherende forskningsspersmal:

“Hvilken omsorgsforstdelse finner en hos ansatte i barnehagen?”,

“Er det forskjell mellom de ulike yrkesgruppene?”’

og “Hvordan blir rammeplanen tolket av disse?”.

Jeg har valgt & fortsette videre med en abduktiv tilnerming i kategoriene for dreftingen ogsa,
derfor vil dreftingen veare oppdelt i kategoriene som ble brukt i analysen. Forst drofter jeg
barnehagepersonalets forstaelse av omsorgsbegrepet, deretter barnehagepersonalets tanker
om omsorg i praksis, for jeg avslutter med & drefte barnehagepersonalets erfaringer og
opplevelser knyttet til hvilken rolle rammeplan spiller for deres omsorg. Jeg vil
gjennomgéende differensiere mellom de ulike yrkesgruppene i barnehagen. Jeg vil ogsa i

denne delen av studien bruke begrepene pedagogisk omsorg og relasjonell omsorg.

5.1 Barnehagepersonalets forstielse av omsorgsbegrepet

Barnehagepersonalet jeg har intervjuet viser helt klart en oppfatning av omsorgsbegrepet.
Oppfatningen og forstaelsen formidles gjennom barnehagepersonalets opplevelser og
erfaringer. De presentere sine refleksjoner som i stor grad var knyttet til omsorg og
omsorgsrelasjoner. Barnehagepersonalet er samlet om en del i sin omsorgsforstaelse, men
samtidig kan man ogsa se et skille mellom enkelte av yrkesgruppene. Samlet sett er
personalet enige om at relasjonsbygging, skape omsorgsrelasjoner er en av de viktigste
faktorene i omsorgsarbeidet i barnehagen. Samtidig er det ulikheter i forstdelsen av omsorgen
som et helhetlig begrep som avgjerende og viktig for barns liv og utvikling her og né, men
ogsé for fremtiden. Her har styrer og pedagogene i storre grad en pedagogisk
omsorgsforstaelse, som innebarer det relasjonelle, situasjonsbestemte, men ogsé
rammeplanens omsorgsforstéelse (lek, utvikling, leering og danning). Det vil si en

institusjonell omsorg som ivaretar bade enkelt individ og fellesskapets beste (Eidsvag, 2021).
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Noddings (2013) og Tholin (2013) trekker frem at omsorgsrelasjoner er avhengig av at det er
gjensidighet i omsorgsrelasjon. Gjensidighet blir ikke nevnt blant barnehagepersonalet, men
det nevnes at det relasjonelle aspektet er viktig. Det & bygge tillit, trygghet, verdsette og
anerkjenne barna og deres folelser og uttrykk. Noddings (2013) sier at i en omsorgsrelasjon
hensyntar man den andre part og dermed ligger det en gjensidighet til grunn. Bdde Noddings
(2013) og Tholin (2013) uttrykker at omsorgsutevere i storre grad ma fi kompetanse om den
gjensidige omsorgsrelasjonen & sikre at handlingene de gjor erfares som omsorg. Samtidig
kan man forsté barnehagepersonalet slik at gjensidighet i omsorgsrelasjon er viktig for dem.
Barnehagepersonalet fremhever viktigheten av tilstedeverelse, lese, forstd og lytte til barnas
uttrykksmaéter. Det at personalet er tilstedevarende, pakoblet og gir barna en opplevelse av &
vaere deltagende har med en gjensidig omsorgsrelasjon & gjere. Personalet jobber for at barna

skal bli sett, hert og tatt pa alvor (Tholin, 2013, s. 71).

Tholin (2013) mener vi trenger enda sterre fokus pa omsorg i barnehagen. Det trengs
kompetanse pa & bygge omsorgsrelasjoner og omsorgskulturer. Hun mener at vi i storre grad
mé oke kompetansen til de ansatte 1 barnehagen slik at de har innsikt og forstéelse for barnas
behov for omsorg og hvordan en arbeider for & ivareta omsorgen i barnehagen. Man ma
utruste barnehagepersonalet pa en slik méte at en far en felles omsorgsforstielse. Det & sikre
at barnehagepersonalet forstar viktigheten av barnas behov, uttrykksmater, folelser, utvikling,
lek og leering (s. 109-110). Det er sarlig interessant at barnehagepersonalet jeg intervjuet
tydelig uttrykker hva de definerer som god omsorg, og en god omsorg i praksis.
Barnehagepersonalet er unisont enige om, og forteller at & dekke behov som blant annet trast
er en del av omsorgen. De trekker frem at narhet til barna, bygge relasjoner, gi
oppmerksomhet, skape tillit og erkjenne er tegn pa omsorg som er sentralt i deres
omsorgsforstaelse. Med bakgrunn i dette stiller jeg meg undrende til om det er nedvendig
med et stort kompetanseloft innen omsorgsarbeid i barnehagen eller om det er andre faktorer
som spiller inn. Tholin (2013) mener at man i sterre grad ma legge vekt pd omsorg ved &
utruste personalet til & f4 kompetanse til & lese og forsta barnas uttrykksmaéter og behov for
omsorg, samt kompetanse til & kunne respondere og gi den omsorgen barna trenger (s 109-

110).
Vi finner likevel ulikt fokus hos barnehagepersonalet. Pedagogene og styrer legger vekt pa at

omsorg omhandler alt som gjores av personalet i barnehagen. I likhet med Eidsvag (2021)

formidler de at det er et aspekt av omsorg i alt dem gjor i mete med barna, relasjonelt, men
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ogsé organisatorisk for & legge til rette for utvikling, lek og leering (s. 21). Tholin (2013) tar
ogsé til ordet for lignende forstaelse som pedagogene og styrer ndr hun formidler at selve
hensikten med & ha fokus pd omsorg i barnehagen er at barna skal ha et best mulig utbytte
fysisk og psykisk av & vere i barnehagen (s. 23). Omsorgen kan da sammenlignes med en
hjernestein for alt arbeid som gjeres i barnehagen. Dersom en legger omsorg til grunn for
hele barnehagens arbeid, da vil en legge til rette for et trygt og godt milje, men ogsa rom for
lek, leering og utvikling. Eidsvdg mener at flere situasjoner i barnehagen vil kreve etisk
bevissthet blant barnehagens ansatte. Situasjonene som de ansatte meter vil i stor grad vil

vaere preget av omsorg og etikk (15).

Barnehagepersonalet er i likhet med omsorgsetikkens teoretikere Noddings (2013) og Tronto
(2013) opptatt av & dekke behov og ensker, se og forstd barnas uttrykk og respondere pa
disse. Noddings (2013) ser omsorg som et etisk begrep og at det ikke er regler for omsorgen,
men at den barer et etisk ideal. De ansatte i barnehagen er opptatt av & vere genuin, naturlig
og ha et enske om & ville barna vel som motiv for & dekke behovet eller enskene barna har.
Tholin (2013) beskriver denne omsorgen eller dette idealet som omsorgsrelasjoner preget av
kjeerlighet og etisk praksis (s. 16). Barnehagepersonalet knytter omsorgen opp mot handlinger
de gjor for at barna skal fa dekket sitt behov.

Fagarbeider og lerling er isolert opptatt av handlingene de gjor og dekke behovene barna har.
Tholin (2013) og Foss (2009) har i sin forskning vaert opptatt av barnehagepersonalets
handlinger, men samtidig at det er barnehagepersonalets holdninger, verdier, kunnskap og
vaeremdaten som preger omsorgen til barnehagepersonalet (s. 199). Dette er noe fagarbeider og
leerling 1 liten grad reflekterer over, men som pedagogene og styrer legger stor vekt pa.
Pedagogene og styrer er opptatt av at barnehagepersonalet utever etisk omsorg der det
handles ut fra bade egne etiske valg, refleksjoner, holdninger og verdier, men ogsa ut fra de
etiske retningslinjer som gjelder for profesjonen, deriblant styringsdokument og lovverk. Slik
jeg ser det sa kan man ikke entydig si at fagarbeiders og leerlingens omsorgsforstaelse ikke
folger den pedagogiske omsorgsforstielsen, men at det likevel er forskjell pd fokusomradet
mellom de ulike yrkesgruppene i barnehagen. Man kan gjennom materialet se at Fagarbeider

og lerling primart har en relasjonell forstéelse for omsorg (Noddings 2013).

De ansatte i barnehagen som fortalte at de ser omsorg gjennom lek, utvikling og lering var

styrer og pedagogene. Det blir nevnt at omsorg er i alt vi gjeor i barnehagen, dette viser at
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disse yrkesgruppene tenker omsorg i alle ledd, slik den pedagogiske omsorgen lofter frem, og
som rammeplanen (Kunnskapsdepartementet, 2017) legger opp til. Samtidig er styrer og
pedagogene opptatt av at barna far- og trenger stotte fra personalet, ikke bare nar barna er lei
seg, men ogsd 1 de ulike fasene i barnehagehverdagen gjennom trygghet, trivsel, lek, lering,

utvikling og danning.

Slik jeg ser det har styrer og pedagogene en omsorgsforstaelse som ligner den pedagogiske
omsorgen. Styrer og pedagogenes forstielse av omsorgsbegrepet omfavner barnas mulighet
til & utvikle seg, leke og lere, slik Rammeplanen (2017) og Tholin (2013) snakker om. Man
kan 1 hovedtrekk se at de ensker & formidle at omsorgen er et behov og nedvendig for barnas
utvikling, og for at barna skal ha det s& godt som mulig og trives i barnehagen, bade med
fokus pa det individuelle og relasjonelle plan, men ogsa for & ivareta det institusjonelle

fellesskapets omsorg.

I motsetning til den pedagogiske omsorgen som jeg hevder styrer og pedagogene innehar, sa
kan man se at det fagarbeider og larling i sterst grad legger vekt pa den relasjonelle
omsorgen. De drives av det etisk riktige for dem i en situasjonsbestemt kontekst. Her
innebarer det en instinktiv og indre motiverte omsorg, der fagarbeider og lerling mener,
foler og opplever at de ma veere omsorgsfulle eller uteve nestekjerlighet. P4 bakgrunn av at

de onsker barna det beste.

Samtidig formidler samtlige i barnehagepersonalet at en del omsorgen er motivert av et enske
om 4 ville vel, gjore noe godt for barna, & vere til stede ved a bidra, hjelpe dem, og & ha
medfelelse med dem (Taggart, 2016, s.174). Tholin (2013) sier da at motivasjonen i
omsorgen som utgves ikke er i handlingen som personalet gjor, men mer en genuin forstaelse
og reaksjon som er motivert av situasjonen de opplever i barnehagen (Tholin s. 18). Mitt
inntrykk er at personalet pd det generelle plan har mye av kompetansen de trenger, for &
kunne lese og forsta barnas uttrykksmater. De gir ogsa inntrykk av at de innehar kompetanse
og forstéelse innenfor det & bygge relasjoner, bygge tillit og gode samspill gjennom en
sensitiv og tillitsvekkende veremate. Barnehagepersonalet formidler at deres vaereméte har
stor betydning for omsorgen til barna. De formidlet i bunn og grunn det som Foss (2009)
setter pa agendaen om den omsorgsfulle vaereméten. En god omsorgsrelasjon, tilknytning og
tillit mellom barna og personalet er viktig, det at den voksne er bevisst sitt maktforhold og

meter barna som hele og verdifulle mennesker og vil barna vel (s. 200).
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Det 4 ha en omsorgsfull veremate som fokusomrade, & forsta dette som en sentral del av
personalets oppgaver vil kunne vere avgjerende for a skape gode tilknytninger til barna i
barnehagen. Barna observerer og erfarer den voksnes vaeremate og dette preger tilknytningen.
Disse erfaringene og opplevelsene legger de ogsa pa sitt minne, og barer dem med seg
gjennom livet, ogsé videre 1 nye tilknytninger til andre mennesker. Opplevelsen med a erfare
gode omsorgsfulle tilknytninger preger de indre arbeidsmodellene hos barna og spiller en
sentral rolle for barns utvikling videre i livet. Derfor er det ogsa viktig at omsorgspersonene
har en omsorgsforstaelse som ser viktigheten og behovet for en trygg tillitsbasert tilknyting i
barnehagehverdagen (Abrahamsen, 2010, s. 328-333). Med andre ord er god tilknytning
viktig her og nd, men ogsa for fremtiden. Et element ved tilknytingen er den
omsorgsrelasjonen som opprettes. Ved at barnehagepersonalet skaper gode mater med barna
kan de legge til rette for en god tilknytning som kan vare en avgjerende faktor for barnets
videre fremtid. Det ved at barnet i mate med andre voksenpersoner i andre tilknytnings
situasjoner senere i livet har med seg positiv erfaring. Det kan kanskje virke skummelt, men
tenk for en mulighet og kunne vaere med pa & pavirke barna i sa stor grad. Gi dem gode indre
arbeidsmodeller gjennom positive opplevelser i mate med nye relasjoner (Abrahamsen, 2010,

s. 328-333).

Barnehagens ansatte formidlet i stor grad at de er opptatt av & bygge tillit, og at de er opptatt
av nér barnet begynner i barnehagen, sé er det & skape tillit og tilknytning, blant det viktigste
personalet gjor, for at oppveksten til barnet skal vare preget av trygge og gode rammer..
Dette viser at barnehagepersonalet som helhet har en god relasjonell omsorgsforstaelse. De
viser en forstaelse og kunnskap som er viktig 4 ha med seg i barnehagen for & kunne skape
gode tilknytninger hos barna. Samtidig er innflytelsen pa barnets indre arbeidsmodeller noe
enkelte av pedagogene er opptatt av, men det blir ikke blir loftet frem av lerling eller
fagarbeider. Barnehagepersonalet virker & ha en relativt lik forstdelse om hva som ber og skal
gjores, men har ulik refleksjonsgrad angdende hvorfor det skal- og ber gjore slik i den enkelte
omsorgsrelasjon eller i det pedagogiske arbeidet. Styrer og pedagogene er bade opptatt av
omsorgen her og nd, men de inkluderer ogsa en institusjonell og helhetlig tanke som
inkluderer utvikling, fremtid og fellesskap (Tronto, 2013). Larling og fagarbeider legger i
stor grad vekt pé en situasjonsbestemt og relasjonell omsorgsforstielse der det & dekke et
behov og hvordan man gjer det pa en god mate, blir det mest sentrale i deres forstielse av

omsorg i barnehagen (Noddings, 2013).
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Barnehagepersonalets fokus pd omsorg kan ogsd sammenlignes med Legstrups (2010) etiske
fordring og tenkning. Barnehagepersonalet setter i intervjuene sgkelyset pd omsorgen i form
av a skape tillit og uteve nestekjerlighet overfor barna. Barna skal kunne uttrykke seg slik de
foler og opplever hverdagen. De skal kunne komme til personalet med hele seg og sin bagasje
og bli tatt vel imot. Barnehagepersonalet er opptatt av at man skal bygge gode tillitsfulle
omsorgsrelasjoner. Tillit er viktig for & kunne etablere gode omsorgsrelasjoner og meter
mellom voksne og barn (s. 21). Samtidig som de formidler denne kompetansen og forstielsen
trekker de frem at de har utfordringer med a jobbe systematisk mot en felles retning. Hva er
det som egentlig avgjer om omsorg blir ivaretatt? Det kan tenkes at det er
barnehagepersonalets egen begrepsforstielse og etiske fordringer som ligger til grunn for
deler av personalets forstaelse av omsorgsbegrepet. Det erkjennes at det er lite kjennskap til
rammeplanens innhold og oppgaver blant fagarbeider og lerling og de sier at dette ikke
begrenser omsorgen i barnehagen. Den blir ivaretatt. Samtidig legger de ogsa til at dersom de
skal utvikle seg og bli et enda bedre pa omsorgsrelasjoner og omsorgsfellesskap sa er det
muligens nedvendig at de som personale samles rundt rammeplanens oppgaver og innhold,
og ut fra et samarbeid jobbe med & komplementere denne kompetansen, egenskapene og

ferdighetene de har for & skape et best mulig samarbeid om omsorg i barnehagen.

Pedagogene og styrer legger vekt pd at et tettere samarbeid med fokus pa faglig innhold og
rammeplanens mal vil kunne gi positive ringvirkninger for & kunne ivareta omsorg i
barnehagen. Pedagogene og styrer forteller om en omsorgsforstéelse som ligner en
pedagogisk omsorg, samtidig som Fagarbeider og leerling har en mer relasjonell forstielse,
men disse yrkesgruppene jobber jo sammen. Dersom man ser pd rammeplanens mél og
innhold, sa er ikke den relasjonelle omsorgen i seg selv tilstrekkelig. Den relasjonelle setter
sokelys pa viktige punkter som medfolelse, gjensidighet, trygghet, trost og tillit, men det er
fare for at den blir for personavhengig og i mindre grad tar hensyn til lek, lering, danning,
utvikling og den institusjonen barnehagen er. Dersom barnehagepersonalet skal kunne ivareta
omsorgen rammeplanen krever og barna har rett pd, s& ma det en pedagogisk omsorgs
forstéelse til (kunnskapsdepartementet, 2017). Gjennom barnehagepersonalet vises det at et
tettere samarbeid og felles faglig fokus, mener de samtlige av yrkesgruppene at ville styrket
omsorgen i barnehagen. En ville da kunne skapt en felles forstielse og perspektiv, der
personalet hadde hatt en felles forstaelse og et felles perspektiv om hva omsorg omfatter. Da

vil omsorgen i mindre grad vare preget at det relasjonelle, mer verdi og holdningsbaserte og
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personavhengig i omsorgen (Eidsvag, 2021), fordi en har en felles tanke om hva det
inneberer & ivareta omsorgen i barnehagen. En ville da kunne utviklet en pedagogisk

omsorgsforstaelse 1 personalet som unison helhet.

Pedagogene og styrer snakker om béde planlegging, organisering, kompetanse, trygghet,
tilstedevaerelse, utvikling og trest i deres forstielse av omsorgsbegrepet. Fagarbeider og
leerling legger stor vekt pa & skape gode og trygge omsorgsrelasjoner. Tholin (2013) lefter
frem begrepet omsorgskultur som et underbegrep og et verktay for a skape et felles fokus
omkring omsorg i barnehagen. I likhet med Tholin ser jeg ogsé fordelene det ville ha veert
med et barnehagepersonale som tilegner seg kunnskap om, og jobber mot & skape en
omsorgskultur i barnehagen. En omsorgskultur kan bidra og vare avgjerende for & sette
omsorgen som et felles mal og anliggende. I et omsorgsfellesskap er det omsorgen som star i
sentrum og man ser omsorg som grunnleggende for barns liv i et nitidsperspektiv og et
fremtidsperspektiv. Dersom styrer og pedagogene legger til rette for en slik kultur kan
kompetansen om den pedagogiske helhetlige omsorgen i sterre grad prege hele
barnehagepersonalet mot en felles forstaelse av omsorg i barnehagen. Man kan tenke seg at
omsorgsforstaelsen i barnehagen ikke er sd personavhengig og tilfeldig, men den far rot i
rammeplanens mél og innhold, samt bade et institusjonelt og relasjonelt omsorgsperspektiv
gjennom en omsorgskultur. Personalet vil gjennom en omsorgskultur vaere opptatt av &
utvikle seg og barnehagen i form av gode omsorgspraksiser. Omsorgskultur barer preg av en
helhetlig tankegang rundt omsorg fordi omsorgen er en bit i hvert eneste puslespill i
barnehagen. Isolert sett sa kan en slik kultur fore til at personalet seker kunnskap for & bli
sterke pa omsorgsrelasjon og ensker & bygge et fellesskap som anerkjenner hverandres behov
og ensker, samtidig vil en slik kultur legge til rette for gode prosesser innen medvirkning, lek
og lering. Det at barna skal ha det trygt og godt vil vare i fokus, men samtidig vil det ogsa

vare fokus pd utvikling og leering (Tholin, 2013, s. 147).

Det a skape en omsorgskultur vil som nevnt vaere positivt for omsorgen i barnehagen. Med a
skape en omsorgskultur vil barnehagepersonalets omsorgsforstaelse vaere under utvikling og
de ansatte i barnehagen kan fa en felles forstaelse for hvilken kultur og omsorg en
anerkjenner og ivaretar i barnehagen. Samtidig kan det vaere en mulig fallgruvene med en slik
forstaelse dersom man hele tiden er pa giversiden av omsorgen. Eidsvag (2021) lafter opp
baerekraftig omsorg som begrep og en forstaelse for a nettopp ikke havne i denne fallgruven.

Den barekraftige omsorgen skal ifolge Eidsvag (2021) inkludere bade barna og de ansatte i
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barnehagens omsorg. Dersom forstaelsen av omsorgsbegrepet hos barnehagepersonalet er at
man skal yte omsorg konstant, vere pa tilbudssiden, vere aktiv og tilgjengelig, og i tillegg
bare pa et individuelt ansvar for barnehagens omsorg, da vil dette arbeidet kunne paga en
periode, men barnehagepersonalet vil etter en tid g& tom for ytelsekraft. Dersom man har et
utmattet barnehagepersonell, sé klarer man hverken & ivareta omsorgen eller omsorgskulturen
i barnehagen. Den baerekraftige omsorgen skal fungere som et institusjonelt fenomen som gir
en helhetlig forstaelse av omsorg og danner grunnlag for en mer barekraftig institusjon over
tid. Den bearekraftige omsorgen legger ogsd vekt pa viktigheten av en til en relasjoner, men
for at omsorgen og omsorgskulturen skal kunne vare barekraftig over tid ber man ha
ivaretakelse av omsorg for bade personalet og barna. Omsorgen er en felles kilde for samtlige
deltagere i institusjonene, da et omsorgsfellesskap. A finne balansen mellom & ha omsorg for
seg selv og 4 ha omsorg for andre, samtidig dette med & ha omsorgen som et felles
anliggende, det er det mest forenlige etiske utgangspunktet for omsorgsbegrepet og for

arbeidet med omsorg i barnehagen (Eidsvég, 2021, s .29)

I Eidsvégs (2021) studie samtales det om folelsenes rolle i mate med barna og rettferdig
fordeling av omsorg, og i den danner han seg et mer helhetlig perspektiv innen etikk og
institusjonalisert omsorg. Han mener at det & finne den rette emosjonelle inngangen til

arbeidet 1 barnehagen og det & samarbeide godt slik at omsorgen blir gitt pa en rettferdig

mate, det er dette som er den baerekraftige omsorgen.

Barnehagepersonalet har mye av det rammeplanen forstar ved omsorg med seg, samtidig sa
beskrives det ogsa en noksa relasjonelt betinget omsorgsforstaelse. Omsorgsforstielsen til
barnehagepersonalet favner barnas mulighet til & omsorg for at barna fér utvikle seg, leke og
leere, slik Rammeplanen (Kunnskapsdepartementet, 2017) og Tholin (2013) snakker om nar
det gjelder omsorg og personalets oppgaver, men det blir generelt i hovedtrekk. Det blir 1
storst grad formidlet at omsorgen er et behov, 1 form av ville vel, forstdelse av maktsituasjon,
trost, tid og relasjon som det nedvendige for barnas utvikling og beste, og for at barna skal

tilknytte seg, ha det s godt som mulig, og trives i barnehagen.

I barnehagepersonalet kan man slik jeg ser det, se tydelig likheter og ulikheter i
omsorgsforstaelsen. Samtlige i personalet virker & ha et stort relasjonelt engasjement for &
ivareta omsorgen i1 barnehagen. Det formidles kunnskap, egenskaper og ferdigheter som

vekker tillit til at barnas omsorg pa det relasjonelle plan blir ivaretatt av de ulike ansatte i
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barnehagen. De formidler at medvirkning er viktig, det & skape gode tilknytninger, et
fellesskap med tilherighet, tillit, troste og & anerkjenne. Samtidig er det ogsé ulikheter. Styrer
og de to pedagogene formidler i stor grad det jeg legger i den pedagogiske
omsorgsforstaelsen, mens fagarbeider og lerling primart legger vekt pa det som knyttes til
den relasjonelle omsorgsforstaelsen. Det uttrykkes blant samtlige av de ansatte i barnehagen
at mer felles fokus pad omsorgsbegrepet og omsorgsforstaelsen blant personalet ville vaert
styrkende for samarbeid om omsorgen. Dette for & skape gode omsorgsrelasjoner og for a
sikre at omsorgen blir ivaretatt relasjonelt, men at barnehagen ogsa danner en helhetlig felles
forstaelse av omsorg, det jeg innledningsvis definerte som pedagogisk omsorg i trdd med
rammeplanens krav til omsorg i barnehagen. For & {3 til dette kan barnehagepersonalet
prioritere mer tid til & bygge et faglig fellesskap for deres barnehage. I det faglige fellesskapet
kan de utruste hverandre med sine ulike grunnlag, slik at en etter hvert utvikler en felles
helhetlig pedagogisk omsorgsforstielse som pé en barekraftig méte ivaretar bdde barn og
ansatte i institusjon og relasjon. Dette var noe barnehagepersonalet ensket 4 fa til og som
samtlige etterlyste. Bade fordi at en ensket kompetanseutvikling, sette en felles retning og
ivareta fra rammeplanens innhold og oppgaver. Da vil det kunne vere enklere & jobbe for &
na felles mal om 4 ivareta omsorgen i barnehagen. Dersom man far til 4 skape et faglig
fellesskap vil man kunne legge til rette for en omsorgskultur i barnehagen. Som et utspring
fra dette fellesskapet kan en som personalet samlet og helhetlig arbeide for 4 sikre at barna fér
den omsorgen de trenger, med at de gker fokuset og kompetansen pa den pedagogiske
omsorgen.. I tillegg vil det veere avgjerende for barnehagepersonalet gjennom dette faglige
fellesskapet a lofte frem den berekraftige omsorgen som en nedvendighet, dersom
barnehagepersonalet skal kunne ivareta omsorgen for barna og for seg selv over tid.
Barnehagepersonalet er i fellesskap avhengig av & finne sammen og ga pa sporet av omsorgen
i barnehagen. P4 en méte som gjor at de far pafyll, samtidig som de gir av seg selv (Eidsvag

2021, s. 29).

5.2 Barnehagepersonalets erfaringer og opplevelser knyttet til omsorg i praksis

Jeg har i denne delen fortsatt pa sporet av omsorg i barnehagen, og er pa jakt etter a kunne
avdekke hvilken omsorgsforstéelse en finner hos de ansatte i barnehagen. Jeg vil her drefte
barnehagepersonalets omsorg i praksis, deres erfaringer og opplevelser i sammenheng med

teorien som ble gjort rede for tidligere i studien.
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Studiene fra Tholin (2013), formidler viktigheten av anerkjennelse og det & inkludere barna, i
tillegg viser studiene at en gjensidig relasjon mellom barnehagepersonalet og barna vil vaere
en viktig del av barnehagepersonalets omsorgspraksis. Det & sette barna i sentrum av
omsorgsrelasjonen, bruke tid med dem, lytte, vaere aktivt palogget og jobbe for & skape en
inkluderende praksis der du ser barnet som et subjekt. Dette vil vaere med pa & gi barna den
omsorgen de har behov for i praksis. Opplevelser av a bli anerkjent, sett og godtatt for den de

er, det er viktig dersom en skal lykkes med omsorg i barnehagen (s. 36-37).

Barnehagepersonalet som en enhet formidlet mye av de samme verdiene, holdningene og
kunnskapen som Tholin (2013) setter sgkelys pa. Det er en samlet enighet hos de ansatte 1
barnehagen om det 4 vise tilstedevaerelse, samt at det & bygge tillitsbdnd mellom barna og
personalet er avgjerende for en god omsorg i praksis. Skape trygghet i situasjoner og
relasjoner slik at barn kan 2 lov til & vere seg selv og uttrykke seg pé den méten de har
behov for, det var viktig for barnehagepersonalet & formidle. Noe av det forste flere i
barnehagepersonalet formidlet nar jeg spurte om omsorg i praksis, var delen av
omsorgsrelasjon der trast, en klem, & sitte pa fanget var sentralt. Samtidig formidlet
barnehagepersonalet at det ogsd kan vaere mange flere type handlinger. Tholin (2013) mener
at tilstedeverende og aktive voksne har gode forutsetninger for & lese og forstd barna, og har
mulighet til & etablere gode omsorgsrelasjoner og dekke barnas behov og ensker (s. 20-21).
Barnehagepersonalet var opptatt av & vare til stede og pdkoblet for barnas behov i deres

omsorgspraksis.

Barnehagens ansatte reflekterte bade likt og ulikt angdende omsorgen i praksis. De storste
likhetene gjaldt den relasjonelle delen av omsorgen, det virket naturlig for informantene a
snakke om & vise godhet, nestekjerlighet og det & dekke barnas ulike situasjonsbestemte
behov. Samtidig nér det gjelder den pedagogiske omsorgen var det styrer og pedagogene som
trakk frem et helhetlig og institusjonelt perspektiv. Det kan nok naturlig forklares med at
disse ansatte har en pedagogisk utdannelse og kan ha mye av det samme grunnlag for sin

fagkunnskap og forstielse av profesjon i teori og praksis.

Nér det gjelder den pedagogiske omsorgen, som skal ivareta bade det relasjonelle, det
institusjonelle, samt det faglige erfarte pedagogene og styrer barns medvirkning som en
sentral faktor. De snakket varmt om barns medvirkning som en del av omsorgen. Barnas

mulighet til & pdvirke sin egen hverdag. I tillegg til & vise forstdelse og dersom man viser
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forstielse, sa vil man fa tillit hos barna forteller styrer og pedagogene. A vise barna empati og
forstéaelse sier Tholin (2013), Vil bidra til & styrke omsorgsrelasjonen mellom
barnehagepersonalet og barna (s. 100-101). Det 4 sette seg inn i og forseke & forsta barnas
uttrykk, folelser og behov er sentralt og viktig for & kunne skape en god omsorgspraksis i
barnehagen. Nar man lar barna medvirke og personalet sgker & forstd barna, viser man at man
setter barna 1 ferersetet og verdsetter de, ser pa barna som et subjekt, og som et fullverdig
medlem av gruppen og i relasjonen. Det er viktig for omsorgsrelasjonen at det forsekes &

opprettes en likeverdig maktrelasjon (Tholin, 2013, s. 21).

Barnehagepersonalets omsorgspraksis kan til tider vare utfordrende og krevende. Det er
mange plikter og behov som skal ivaretas, det er mange barn, og det er mye en skal rekke
over i barnehagehverdagen. Samtidig forteller barnehagepersonalet samlet at det viktigste for
dem er barna. I prioriteringene de gjor, sa kommer det tydelig frem at barna er forst i
rekkefolgen. Det kan vare utfordrende & vaere positiv, sensitiv, apen og tilgjengelig for barna
til enhver tid, kunne ivareta alle behov, samtidig legge til rette for utvikling, lek, lering,

danning og trygghet og trivsel her og na.

Som nevnt tidligere har Eidsvdg (2021) leftet frem begrepet, “den berekraftige omsorgen” (s.
29). Det som kan vere krevende nar en forseker & skape en omsorgskultur, og i funnene fra
barnehagepersonalet, er det store fokuset pd barnas ve og vel, men man glemmer & ivareta seg
selv som ansatt og personalet en samarbeider med. Det er viktig & jobbe etter barnas beste, ,
men samtidig innebaerer ogsa det at en ma ta vare pa seg selv og hverandre som et
barnehagepersonale. Det kan fort bli veldig ideologisk & arbeide mot at alt en gjor i
barnehagen skal man gjor for & dekke andres behov, tilfredsstille, vare til stede, lekende og
omsorgsfull, ta gode beslutninger og valg for barnas beste til enhver tid. Da er det viktig 4 ha
kunnskap og praktisere den barekraftige omsorgen. Den skal fungere som et institusjonelt
fenomen som gir en mer helhetlig forstaelse av omsorg og danner grunnlag for en mer
barekraftig institusjon over tid. Den bearekraftige omsorgen samsvarer i stor grad med
begrepet jeg har gjort rede for, den pedagogiske omsorgen. P4 grunn av at den barekraftige
omsorgen belyser viktigheten av en til en relasjoner, men ser viktigheten av institusjonen og
fellesskapet ogsé. Det er ogsa viktig for den beerekraftige omsorgen, at dersom omsorgen skal
kunne vere barekraftig, ma den vere en felles kilde for samtlige deltagere i institusjonene,
da et omsorgsfellesskap. A finne balansen mellom 4 ha omsorg for seg selv og 4 ha omsorg

for andre, samtidig dette med & ha omsorgen som et felles anliggende, det er det mest
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forenlige etiske utgangspunktet for arbeidet med omsorg i barnehagen (Eidsvag, 2021, s
.29). Det a skape en pedagogisk omsorgsforstiaelse og med en barekraftig omsorgskultur vil
nok kunne vare negkkelen til & ivareta omsorgen i1 barnehagen, bade fagligsett, relasjonelt og
institusjonelt.. En kultur som setter barna i sentrum og serger for omsorgsfulle relasjoner,
vaeremadter, organisering, pedagogikk, prioriteringer og valg, men samtidig serger for at
omsorgen blir en felles kilde som er anerkjent som et felles anliggende der man som Eidsvag
(2021) sier at det blir balanse mellom & ha, og a ivareta omsorgen for andre, og 4 ha og a

ivareta omsorg for seg selv (s. 29).

I praksis vil det i stor grad veere avgjerende for omsorgen i barnehagen at personalet har en
omsorgsforstaelse som og praksis som evner & tenke kortsiktig og langsiktig. Det at
personalet er i stand til & prioritere bade etter barnas behov, men ogsa ta vare sine egne
behov. Med tanke pa den informasjonen barnehagepersonalet gav, sa var de opptatt av
samarbeid omkring arbeidsoppgaver og skape felles forstaelse. Pedagogene og styrer
uttrykket at de onsket et faglig loft i samarbeidet blant annet nér det gjaldt omsorg og
rammeplan. Samtidig som Fagarbeider og lerling fortalte at det faglige fokuset i deres
barnehage var pedagogene og styrerens anliggende, men at de ensket 4 bli til en viss grad &
bli involvert, for & fa til et bedre samarbeid og a skape en best mulig barnehagehverdag for
barna. Slik jeg ser det, sa er barnehagepersonalet svaert opptatt av barna, og det er
betryggende. Samtidig kan det virke det som om det i stor grad handler om & yte for barnas
beste, og en ensker & kreve mer av hverandre for & yte enda mer og bedre. Tholin (2013)
lofter frem kompetanse og utvikling som viktig. Jeg fremhever ogsa det som en viktig faktor
for barnehagens omsorgsforstaelse og praksis, men som Eidsvdg (2021) mener, s er man
avhengig av 4 ta vare pa hverandre og bygge et fellesskap der omsorgen stér i sentrum bade
nar det gjelder barnehagens barn, men ogsa ansatte. I praksis ber man skape en kultur som
lofter hverandre frem i arbeidsfellesskapet, stotter hverandre, gir hverandre rom til & veere den
de er og fa kjenne at man som ansatt herer til i barnehagen. I praksis vil det si at det er viktig
at arbeidsfellesskapet i barnehagen serger for a stette hverandre, jobbe i fellesskap mot felles
mal og vise hverandre omsorg og empati. Dette er et felles anliggende for
barnehagepersonalet. Da vil en kunne skape omsorgspraksiser med storre overskudd til &

bruke den kompetansen, egenskapene og ferdighetene som barnehagepersonale besitter.

En omsorgsrelasjon krever at omsorgsgiveren er apen, tilgjengelig, forstaelsesfull, sensitiv og

har vi en omsorgsfull veeremate (Foss, 2009, s. 170-175). Omsorgsrelasjonen og samspillet
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som foregar vil kunne pne derer til & forsta hverandres og barnas folelser, behov og
uttrykksmaéter dypere (Haugen, 1998, s 76). Det a skape en god relasjon til barna vil vaere
med pa & lettere kunne forsta barna og vite hvilke behov de har. Det & sgke kompetanse pa
omsorgsrelasjon og en omsorgsfull veereméte vil kunne styrke omsorgen i praksis, ved at
barnehagepersonalet enklere forstar barna og vet hvordan de skal respondere, planlegge og
organisere. Barnehagepersonalet jeg intervjuet var samtlige opptatt av at de ensket & utvikle
seg i relasjonsarbeidet, sammen med kollegaene. Pedagogene og styrer etterlyste et felles loft
innenfor faglig samarbeid og utvikling, og ville bruke tiden fremover pa slike prioriteringer.
Kompetanseheving og videreutvikling av egenskapene og ferdighetene til personalet vil fore
til mer innsikt og en mer gjennomtenkt praksis, som kan igjen vil kunne fore positivt samspill

og gode omsorgsrelasjoner (Tholin, 2013, s, 169-170).

Barnehagepersonalet fortalte 1 intervjuene at de opplever og erfarer det & gjore feil i en ensket
omsorgsrelasjon. Det er gjerne noe man finner ut i det gyeblikket man tar feil, men ogsé noe
en ikke kan vere helt klar over. En av pedagogene fortalte at man kan ha handlet i med et
godt motiv og det pedagogen tenkte at var til barnets beste, men s skjonner man i ettertid at
man kanskje kunne héndtert situasjonen annerledes. Barnehagepersonale fortalte om ulike
slike erfaringer. Det er viktig & veere bevisst og sensitiv i relasjon til barna. Samtidig som
ansatt 1 barnehagen ma man ikke la seg bryte ned i for stor grad av den grunn. Klart de
handlingene barnehagepersonalet gjor og relasjonene de er 1 har konsekvenser pa godt og
vondt, men samtidig nir man gjer en feil, men samtidig er bevisst s kan man starte en
refleksjon. Man har da startet en prosess der man utvikler sin omsorgskompetanse gjennom
erfaringene en moter pa med barna. Barnehagepersonalet kan frykte at man skaper avstand og
negative indre arbeidsmodeller som Bowlby (1994) er inne pa, men det er ikke noe man skal
frykte sa lenge man gjor ting pa en sensitiv, anerkjennende og omsorgsfull veremaéte.
Samtidig er den bevisstheten og a arbeide for & eke kunnskap vil vare fordelaktig for & f4 en
bedre omsorgspraksis og reduserer risikoen for a skape det motsatte, en negativ relasjon og

omsorgspraksis (Tholin, 2013 s. 173-174).

Nér det gjelder likheter og ulikheter av barnehagepersonalets omsorgspraksis, sa kan man
klart se at det er store likhetstrekk nar det kommer til barnehagepersonalets hovedfokus nér
jeg spar om omsorg i praksis. Selv om man kan i omsorgspraksisen ogsé far et innblikk i at
styrer og pedagogene har en pedagogisk omsorgsforstéelse, sd er barnehagepersonalet i

veldig stor grad opptatt av det Tholin (2013) og Nel Noddings (2013) viser til med den
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relasjonelt betingede omsorgen. Det at omsorg omhandler folelser og relasjoner, barn kan ha
bade gode og vonde opplevelser av dette. Barnehagepersonalet er opptatt av trast, blikk-
kontakt, stemning og berering sa kan dette pavirke relasjon og folelsen av & bli sett, anerkjent
og fole tilharighet. P4 en enkel méte kan man si at, omsorg dreier seg om hvordan vi
behandler hverandre, hva vi sier eller gjor som pavirker relasjon og felelsene til menneskene

vi meter (Tholin, 2013 s. 17-20).

Drugli (2013) sier at forutsigbarhet for barna er viktig i en relasjon. Dersom barna skal
tilknytte seg barnehagepersonalet er det avhengig av trygghet. Trygge og gode ansatte i
barnehagepersonale, som har blikk for hvilket omsorgsbehov barna har (s. 21-22). Det &
tilknytte seg en annen er en relasjonsprosess som er kompleks. Det fremheves tre faktorer
som er viktige i denne prosessen. Det er at barnehagepersonalet viser sensitivitet, altsa at
omsorgspersonene viser sensitivitet overfor barnets emosjonelle utrykk, barnets temperament
og omsorgsgivernes barndomserfaringer (Bowlby i Abrahamsen, 2010, s. 328-329).
Barnehagepersonalet samlet sett er ogsa opptatt av den gode varme omsorgsfulle vaerematen i
deres omsorgspraksis. Den som ser barna som hele og verdifulle, den veerematen som
prioriterer, viser forstaelse og tar barna pa alvor med et positivt og tillitsbyggende nerver

(Foss 2009, s. 199-200).

Barnehagepersonalet var opptatt av tillit og det & anerkjenne barnas folelser og opplevelser.
Folelser er viktig del av barns opplevelse av verden og barnehagehverdagen. Folelser kan
omhandle hvordan en responderer pa det en opplever og folelsene gi beskjed om hva de foler
er godt eller vondt, rett eller galt, trygt etter utrygt (Vetlesen & Nordtveit, 1996, s.

108). Derfor er det viktig at personalet skaper et rom for folelser i barnehagen, der det er lov
til & uttrykke seg. Det a gi barna folelsen av livskvalitet og tilherighet er kanskje noen av det
viktigste barnehagepersonalet kan gi dem videre. Det & here til og ha en opplevelse og folelse

av & ha et fint, verdifullt og godt liv (Gulpinar et. al., 2016, s. 47).

Det relasjonelle og situasjonsbestemte i et omsorgsperspektiv er meget sentralt og
grunnleggende for omsorgen i barnehagens praksis. Derfor er det en naturlig del av den
pedagogiske omsorgen. Men i tillegg til relasjon og situasjon, sé inkluderer den pedagogiske
omsorgen, faglige og styrende perspektiver pa opplevelser, lek, utvikling, leering og danning i
en helhetlig og institusjonell omsorg ogsé. Det inneberer & skape gode rammer for omsorg i

barnehagen. Det vil med den pedagogiske omsorgen si, 4 ha omsorgen som en red trdd i alt
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arbeidet i barnehagen. Pedagogene og styrer var opptatt av & skape gode rammer, se helhetlig
og sette omsorgen i perspektiv. Samtidig som fagarbeider og leerlingens relasjonelle
omsorgsforstaelse nok gjorde til at de ikke gav informasjon om denne tematikken. Samtidig
s ensket personalet i fellesskap & seke mer kunnskap og bedre samarbeid om omsorgen i
barnehagen. Dersom man skal skape gode rammer i barnehagen er personalets forstaelse,
prioriteringer og syn barn, viktige aspekt & vere klar over. En barnehage som prioriterer
omsorg, prioriterer ogsa barnas opplevelser og at deres erfaringer og tanker og ideer, fa rom
der det legges til rette for at omsorgen blir ivaretatt i praksis. Bdde ved at de voksne mater
barna med en omsorgsfull veereméte, har omsorg for barnas lek, utvikling, lering, danning og
folelsesliv. Dette i relasjon, fellesskap, institusjon, men ogsa i organisering, planlegging og

tilrettelegging (Tholin, 2013, s. 89-90).

Barns mulighet for medvirkning kan vaere viktig for & oppnad omsorg i praksis. Det &
anerkjenne barna, gjor at de kan oppleve seg sett og godtatt for den de er, og det de er. Det &
verdsette dem som fullverdige deltakere i fellesskapet, det kan gjere at det knyttes gode
relasjoner og tillitsband mellom barnehagepersonalet og barna. Barna er eksperter pd mye. De
er eksperter pé seg selv og hvordan de har det, lek, kreativitet, utforskning og faktisk lering.
Derfor er det viktig at barnehagepersonalet anerkjenner barns deltakelse om subjekt. Og

skaper et mulighetsrom til barns deltagelse og medvirkning (Bae, 2012, s. 140-142).

Nar det gjelder barnehagepersonalets omsorg i praksis, sa kommer det frem av analysen at
barnehagepersonalet knytter omsorg raskt opp disse tingene som anerkjenne og medvirkning.
Barnehagepersonalet er opptatt av omsorgsrelasjoner, ville vel, maktfordeling, trost, se og bli
sett, skape tilherighet, gode tilknytninger, trygghet og trivsel. Tholin (2013) formidler at det
er flere ting barnehagepersonalet ber ha fokus pd med tanke péd deres omsorg i praksis. Det er
a jobbe med kompetanseheving, vere tilstedevarende, palogget og skape gode
omsorgsrelasjoner og omsorgsfellesskap. Hun forteller at dersom man skal fa til gode
omsorgsrelasjoner og omsorgsfellesskap, er det viktig & anerkjenne og verdsette barna som
omsorgsdeltakere. Barna skal vaere det sentrale i omsorgsrelasjonen og da er man nedt til &

verdsette og anerkjenne barnet som et subjekt (s. 89-90).

Samtidig sier Tholin (2013) at kompetansen og tilstedevarelsen er viktig for & kunne sorge
for & gi god respons pa barnas uttrykk (s. 20-21). Pedagogene og styrer fortalte at en viktig

del av deres omsorgspraksis var at de jobbet for a f& barna til 4 fole seg tilknyttet og at de
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vaget a veere seg selv med sine folelser og uttrykk. Det & ha et slikt fokus og & skape gode
omsorgsrelasjoner vil kunne bidra til 4 styrke relasjonene i barnehagen, og kan vaere med pd &

oke trivselen og tilherigheten i barnehagen (Drugli, 2013, s.167-168).

Jeg har under denne kategorien dreftet barnehagepersonalets erfaringer og opplevelser knyttet
til omsorg i praksis i sammenheng med teori og forskning. I teori og forskning blir det satt lys
pa & ivareta omsorgen i institusjon (Tronto, 2013) og pa det individuelle og relasjonelle plan
(Noddings, 2013). Det loftes frem at barnehagepersonalet ber tilegne seg en pedagogisk
omsorgsforstaelse og en barekraftig omsorg (Eidsvag, 2021). Man m4 ivareta hele
barnehagens omsorgsfelleskap blant bade barn og ansatte. Samtidig som man bédde ivaretar
omsorgen pa det relasjonelle plan, men ogsa ivaretar omsorgen for fellesskapet og i et
helhetlig perspektiv som har omsorg for barnas opplevelser, utvikling, lek, lering og danning.
Man kan i sterre grad se likhetstrekk mellom barnehagens ansatte under denne kategorien.
Det man tydelig kan se gjennom samtalene med barnehagepersonalet var at omsorgen for
barna, ble formidlet som en av deres viktigste oppgaver pa jobb. Det formidles at dersom de
ikke praktiserer omsorg, sa trenger de ikke & jobbe i barnehage. Det er mange likhetstrekk
mellom det teoretiske grunnlaget i studien og forskning, sett opp imot det
barnehagepersonalet fortalte i intervjuene. Samtidig kan man gjennom denne studien se at
Pedagogene og styrers omsorgspraksis ogsa omhandler dette som legges i den pedagogiske
omsorgen. Det vil si at pedagogene og styrer i praksis, ogsa la vekt pa faglighet, planlegging
og organisering for barnets beste med tanke pa lek utvikling og leering. samtidig legges det
stor vekt pa relasjonelle aspektet. Unisont var barnehagepersonalet opptatt av
omsorgsrelasjonene, omsorgsfulle veeremaéter, skaper rom for gode meater mellom store og
smd, medvirkning, tilknytning og felelser. Og maten de ansatte formidlet dette pd, var i
samsvar med bide Baes (2007) syn pé barn og medvirkning, Foss (2009) omsorgsfulle
vaeremate og Tholin (2013) og Noddings (2013) perspektiver pd omsorgsrelasjoner.

Barnehagepersonalet var ogsé i likhet med Tholin (2013), opptatt av kompetanseutvikling og
samarbeid. A utvikle kompetanse til & lese og forstd barnas uttrykksmater, folelser og behov,
anerkjenner dem for den de er og det de har og komme med, gi rom til & medvirke og skape
opplevelser av livskvalitet, tilherighet, utvikling lek og lering. Det er det
barnehagepersonalet og teorien i sterst grad legger frem nar det gjelder omsorg i praksis.
Samtidig har jeg nok en gang loftet opp den pedagogiske omsorgen og den barekraftige

omsorg som et begrep, som burde implementert i enda sterre grad for alle barnehagens
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ansatte. Ved & implementere dette kan man serge for 4 ivareta omsorgen i barnehagen. Ved at
barnehagepersonalet bade fokus pa faglighet, rammeplan, helhet og fellesskap, men ogsa det
situasjonsbestemte relasjonelle. Barnehagepersonalet kan ogsa prioritere og utvikle omsorg
for seg selv, men ogsé for barna. Slik at de ansatte har overskudd til & bruke den

kompetansen, egenskapene og ferdighetene de har.

5.3 Barnehagepersonalets erfaringer og opplevelser knyttet til hvilken rolle
rammeplanen spiller for deres omsorg

Omsorg er et begrep som mange har kjennskap til og har tanker om. Bade politisk, innad i
familier eller som i denne sammenheng, iblant barnehagens personale. Barnehagens ansatte
kan en ha ulik forstaelse av omsorg, omsorgens betydning, rolle og plass i barnehagen. Flere
knytter omsorg opp til et etisk begrep og har et etisk ideal. Det og da skulle lage regler eller
retningslinjer for omsorg kan det vaere vanskelig a forsta for. Nel Noddings (2013) er opptatt
av & se pa omsorg som et etisk begrep og at det ikke er regler, men et etisk ideal som er det
sentrale i omsorg. Tholin (2013) gjengir deres beskrivelse av omsorg slik: Omsorg forstatt
som relasjon og fundert i kjeerlighet og etisk praksis (s.16). Dette er fine tanker og som er en
praksis som kan vere et godt ideal for hvert enkelt menneske i sitt hjem eller 1 enkelt isolerte
omsorgsrelasjoner. Men skal barnehagens som institusjon basere seg pa en slik tiln@rming,
kan det vere svert tilfeldig om man ivaretar omsorgen i barnehagen. Det vil vare viktig for
omsorgen i barnehagen at de ansatte har en felles forstaelse, verdier og felles mal og jobbe ut
ifra. Derfor er personalets erfaringer og opplevelser knyttet til rammeplan og omsorg svart

interessant for denne studien.

Eidsvég (2021) skriver om Joan Torontos omsorgsteori. Hennes teori passer nok bedre enn
Noddings (2013) sin med tanke pé & ivareta omsorgen i en institusjonell praksis. Hun setter
omsorg inn i demokratiske rammer, slik som 1 barnehagen. Hun lgfter blikket og sier med
denne fasen at, omsorgen som gis den enkelte, ma sees i sammenheng med hvordan det
pavirker andres mulighet til & motta samme typer omsorg. Det vil si at Tronto legitimerer
forskjellsbehandling. Tanken om at det etiske ansvaret ikke strekker seg lenger enn til mine
narmeste, til den man har en relasjon med. Eidsvag (2021) mener her at Tronto forseker a
balansere og forene de etiske prinsippene rettferdighet og de gode liv (Eidsvag, 2021, s. 36-
37). Jeg mener fortsatt at Noddings (2013) relasjonelle omsorg er svert aktuell for
barnehagens omsorgs praksis, men at det vil vere viktig for barnehagens personale nar de

skal samarbeide i fellesskap om & ivareta omsorgen, a jobbe ut ifra en felles plattform som

75



kan serge for bedre samarbeid og en felles forstaelse. Derfor har jeg loftet frem den
pedagogiske omsorgen i sammenheng med den baerekraftige omsorgen til Eidsvag (2021),
Barnehagepersonale bor etterstrebe den pedagogiske omsorgen. Da inkluderer
barnehagepersonalet Trontos forstéelse (2013) med en institusjonaliserte omsorg,
rammeplanens helhetlige omsorgsforstaelse i form av lek, utvikling og laring blir ivaretatt. |
tillegg til at begrepet ogsé ivaretar Noddings (2013) forstaelse av de mellommenneskelige
metene og det relasjonelle aspektet, i et omsorgsbegrepet og en omsorgspraksis. Samtidig
som en barekraftig omsorg som ivaretar omsorgen for hele barnehage fellesskapet (Eidsvag,

2021, s. 37-38).

Rammeplanens innhold og oppgaver legger foringer for hvordan barnehagen skal ivareta
omsorgen og hvordan omsorg i1 barnehagen skal forstds. Rammeplan skal prege
barnehagepersonalet i stor grad ettersom den er styringsdokumentet for barnehagen.
Barnehagepersonalet formidlet i intervjuene at omsorg preger alle situasjonene i
barnehagehverdagen og at omsorg er en av de viktigste studiene i barnehagen. Samtidig, det
som er interessant er, at deler av barnehagepersonalet forteller at de ikke har kjennskap til hva
som star i rammeplanen knyttet til omsorg, hvordan omsorgen skrives frem der og hvorfor.
Styrer, og pedagogene er klar over hva rammeplanen inneholder og sier de jobber med den
knyttet til arsplaner og pedagogiske aktiviteter, eller for & dokumentere for arbeidet de gjor
generelt i barnehagen. Samtlige av de ansatte jeg intervjuet var samstemte om at det jobbes
lite med rammeplan i fellesskap med hele kollegiale, men uttalte et enske om 4 prioritere
dette fremover, og at de har laget evalueringsskjema med fokus pa omsorg og rammeplan for
a kunne jobbe sammen mot et felles mal, slik at bevisstheten og samarbeidet omkring omsorg
og rammeplan styrkes. I sammenheng med rammeplan og forskning skal de diskutere og
evaluere hva de gjor i arbeidet, hvordan og hvorfor de arbeider slik de gjor gjennom det nye

evalueringsskjemaet.

I intervjuene med barnehagepersonalet kommer det frem at, det 1 ulik grad er kunnskap og
bevissthet til rammeplan blant intervjuobjektene. Det kommer frem at styrer, pedagogene og
leerling brukte rammeplanen til eget bruk, i arbeid med oppgaver, planer og mal. Fagarbeider
forteller at vedkommende ikke har noe serlig forhold til rammeplan, hverken i kollegiale
eller til eget bruk. Det som er interessant er at barnehagens personale som helhet foler seg
rimelig sikre pa at de folger rammeplanens mél og innhold. Interessant er det ogsa at

barnehagepersonalet formidler en omsorgsforstielse og omsorg i praksis som man finne flere
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likhetstrekk med rammeplan, gjennom enkelte holdninger og verdier som man finner i
styringsdokumentet. Barnehagepersonalet samlet sett setter 1 likhet med rammeplan fokus pa
at omsorgen er grunnleggende for barnas trygghet til trivsel og er opptatt av & skape gode
relasjoner. Samtidig er det primert Styrer og pedagogene som legger vekt pa
omsorgsarbeidet for 4 ivareta og fremme barnas sosiale kompetanse, barnas opplevelse, lek,
leering og utvikling, som rammeplan fremhever i sitt omsorgsbegrep
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 19). Berhaugrapporten fra 2018 etterlyste at den
helhetlige pedagogikken burde tilfores noen innrammingselementer som kan vare med pé a
bedre pedagogikken og gjore de mer mélrettet (Kunnskapsdepartementet, 2018). Dette kunne
ogsé hjulpet barnehagepersonalet og barnehagene, det 4 sette den helhetlige tilneermingen og
refleksjonen rundt omsorg, lek, leering og utvikling pa dagsordenen. Det & jobbe mere
strukturert & utvikle kompetansen til barnehagepersonalet er ogsa noe Tholin (2013) tar opp
(s. 89).). Med en helhetlig tilnerming til omsorg, slik som rammeplanen fremhever, sa kan
det kanskje gi barna sterre livskvalitet. Av den grunn har jeg loftet frem det jeg ser som den
pedagogiske omsorgen, den omsorgen pedagogene og styrer i denne studien i stor grad viser.
Gjennom den pedagogiske helhetlige omsorgen arbeider for at barna far oppleve et personale
som anerkjenner omsorgen som grunnleggende for utvikling, lek og lering. Livskvalitet blir
loftet frem som noe av det viktigste barna feler og opplever, det at barna fir en omsorg i
barnehagehverdagen som gjer at de opplever folelsen av & ha et meningsfull og godt liv

(Gulpinar et.al., 2016, s. 47).

Vi kan se at rammeplan setter en pedagogisk omsorg og en helhetlig tilneerming pa
dagsordenen for barnehagens omsorgs praksis og forstaelse (Kunnskapsdepartementet, 2017,
s. 7). Barnehagens omsorgsforstaelse berer preg av en helhetlig omsorgsforstielse fordi at
barnehagens personale skal ivareta barnas behov for omsorg fysisk og psykisk, men ogsé
omsorg for barnas utvikling, lek og lering. Forvalterskap er et begrep rammeplanen bruker
(Eidsvéag 2021, s. 42). Eidsvag (2021) mener at rammeplanen er opptatt av en god forvaltning
av seg selv som menneske, men ogsa andre mennesker og naturen menneskene omgas.
Omsorg blir sett pa som et behov som barnehagen skal ta ansvar for. Bade i form av
hverdagslige omsorgsrutiner som stell, ro og hvile, men samtidig skal omsorgen i lys av
rammeplan serge for gode relasjoner. Det bade mellom barn og barn, og barn og personalet.
For barnehagen som institusjon og for & ivareta rammeplanens omsorgsforstéelse, sa finner
jeg det da treffende a bruke begrepet, den pedagogiske omsorgen. Som omfavner

rammeplanens mal og innhold, samtidig faglig og praktisk kunnskap om omsorg i et
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institusjonelt og relasjonelt perspektiv. Rammeplanen skal kvalitetssikre at barna kan oppleve
trygghet, trivsel og tilherighet, utvikling, lek, leering og danning i barnehagen, og dette kan en

pedagogisk omsorgsforstaelse veere med pa & bidra til (s. 42.).

Dette med at det generelle omsorgsbegrepet er et sa familizert begrep for hvert enkelt 1
barnehagepersonalet, kan gjore det komplisert for barnehagens ansatte a skille pedagogisk
omsorg og sitt personlige etiske omsorgsideal. Fordi omsorg er et s& dagsaktuelt begrep bade
privat og i profesjon. Det kan vaere lett a si at dette ma personalet i barnehagen & vare bevisst
pa, men det 4 kontrollere deres egne tanker, meninger, holdninger og folelser knyttet til
begrepet vil kunne vare utfordrende for omsorgsforstaelsen og praksisen i barnehagen. I
tillegg har foreldrene og barna muligens ogsé ulike forventninger til hva omsorg er for dem
(Tholin, 2013 s. 17). Det er ogsa en jevnbyrdighet mellom rammeplanens omsorgsforstéelse
og en mer relasjonelt betinget omsorg. Samtidig omfatter rammeplanens omsorg det Trontos
(2013) lofter frem om fellesskapets omsorg. I barnehagen mé omsorgen forstas i
demokratiske rammer. Omsorgen som gis den enkelte, mé sees i ssmmenheng med hvordan
det pavirker andres mulighet til & motta samme typer omsorg. Barnehagepersonalet fortalte
gjennom intervjuene at de er opptatt av fellesskapets holdninger og verdier, og at rammeplan
speiler den jobben de gjor, men samtidig nér det gjelder omsorgsbegrepet sa kan man se at
personalets egne holdninger og verdier har like stor betydning for deres omsorgspraksis

(Tholin 2013, s 18)

Nér det gjelder omsorg i Rammeplanen (Kunnskapsdepartementet, 2017) sier den blant annet
at temaene omsorg, danning, lek, lering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprék, skal
ses i sammenheng og samlet bidra til barnas allsidige utvikling. Omsorgen skal ses i
sammenheng med blant annet danning, lek og laering (s. 17). Dette blir i storst grad fortalt av
styrer og pedagogene, men samtidig det legges det mer vekt pa trost, stell og omsorgsrelasjon
ndr barnehagepersonalet snakker om omsorg. Styrer og pedagogene har et noenlunde aktivt
forhold til i rammeplan og forstar omsorgsbegrepet som en verdi og helhet (lek, danning,
lering og utvikling) i hele barnehagen. Samtidig forteller leerling at en har lite forhold til
rammeplanen og lefter frem egenskaper og ferdigheter som, sosial kompetanse, skjonn,
mellommenneskelige egenskaper og ferdigheter som viktige 1 arbeidet med barn. Samtlige
intervjuobjekter nevner ogsa at det er styrer og pedagogisk leder som i sterst grad har et
forhold til rammeplan, men at deres arbeid med rammeplan far ringvirkninger i form av det

pedagogiske arbeidet i barnehagen. Pedagogene og styrer uttrykker et enske om & jobbe mer
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med rammeplan og fagligheten blant personalet. Rammeplan knyttes i stor grad opp mot
arsplan og barnehagepersonalet forteller at det brukes i liten grad rammeplan i mete med hele
personalet eller avdelinger/baser. Fagarbeider og lerling forteller ogsa blant annet at
rammeplan ikke er en nedvendighet nar det kommer til omsorg, det viktigste i
omsorgsarbeidet er & sgrge for at barna har det godt, og at de voksne har sosial kompetanse,

forstaelse for barnas behov og uttrykk, mellommenneskelige egenskaper og ferdigheter.

Barnehagepersonalet forteller om verdier, holdninger de har, i ssmmenheng med
fokusomréder, prioriteringer og handlinger de gjor i jobben sin i barnehagen, som man kan
gjenspeile rammeplanens innhold og oppgaver. Likevel forteller de at de har liten kjennskap
til rammeplanen og det & arbeide med den. Man kan se det slik at rammeplanen preger dem
igjennom det arbeidet som blir lagt til grunn gjennom arsplaner og de fokusomradene som
styrer eller de pedagogene setter for de regisserte aktivitetene i barnehagehverdagen som
maéltid, samlingsstund og ulike voksenstyrte eller tilrettelagte aktiviteter. Det reflekteres 1
liten grad rundt omsorg i sammenheng med rammeplan blant barnehagens ansatte, men det
gjor ikke at barnehagepersonalet ikke har fokus pad omsorg og ikke klare & ivareta omsorg i
barnehagen. Det virker i stor grad som om at barnehagepersonalet har verdier, kunnskap,
egenskaper og ferdigheter som gjor at rammeplanens omsorg i barnehagen blir ivaretatt i
dette tilfellet. Samtidig nér det er en slik personavhengig omsorg som uteves, sa er det hoy
risiko fordi det er opp til hver enkelt ansatt sine verdier, kunnskap, egenskaper og ferdigheter,
om man klarer & ivareta omsorgen. Det vil ogsé kunne by pd samarbeidsutfordringer dersom
man ikke har en felles forstéelse for hva omsorg er og hvordan det skal praktiseres. Og
rammeplanen som er barnehagens styringsdokument skal vere forende for
barnehagepersonalets praksis. Dette gjelder ikke bare styrer og pedagogene, som i denne
studien viser en mer pedagogisk omsorgsforstaelse der rammeplanens omsorgsbegrep blir
ivaretatt, men ogsa fagarbeider og lerling skal utvikle en slik pedagogisk omsorg og fa
innsikt i rammeplanens mal og innhold omgdende omsorgen i barnehagen.
Barnehagepersonalet som jeg intervjuet er opptatt av fellesskapets holdninger og verdier, men
samtidig kan man si at ens egne holdninger og verdier kanskje har like stor betydning for
barnehagepersonalets omsorgspraksis som det rammeplanens innhold og oppgaver

formidler (Tholin 2013, s 18).
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6.0 Konklusjon

I dette kapittelet vil jeg oppsummere oppgaven ved a svare pé studiens problemstilling, samt
de tilhgrende forskningsspersmalene som bidrar til 4 svare pa den overordnede
problemstillingen. Jeg vil derfor forst svare pd forskningsspersmalene: “Er det forskjell
mellom de ulike yrkesgruppene?” og “Hvordan blir rammeplanen tolket av disse?”, for jeg

avslutningsvis svarer pa den problemstillingen:
“Hvilken omsorgsforstielse finner en hos ansatte i barnehagen?”

6.1 Forskjell mellom de ulike yrkesgruppene
Nar det gjelder de ansattes forstaelse av omsorgsbegrepet kan man se en forskjell mellom
pedagogenes (inkludert styrer) mer pedagogiske forstaelse av omsorg og fagarbeider og
leerling som primert formidler en relasjonell forstaelse av omsorg. Styrer og pedagogene var
ogsé svart opptatt av den situasjonsbestemte og det relasjonelle perspektivet i omsorgen, men
samtidig innebar styrer og pedagogenes forstielse barnehagen som institusjon, omsorg for

fellesskapet, folge rammeplan, opptatt av omsorg i lek, lering, utvikling og danning.

Gjennom arbeidet med barnehagepersonalets erfaringer og opplevelser knyttet til omsorg i
praksis finner jeg flere likheter enn forskjeller. Samtidig forklarte styrer og pedagogene i
storre grad hvorfor de har en slik omsorgspraksis, enn det fagarbeider og lerling formidlet.
Barnehagens ansatte la vekt pa det & anerkjenne barna, bygge tillitsband og gode relasjoner,
tilstedevaerelse 1 barnas liv, barns mulighet for 4 uttrykke seg, skape trygghet, trost, klem,
sitte pa fanget. Barnehagepersonalet var ogsd opptatt av at samarbeid blant personalet var
viktig for & praktisere og & ivareta omsorgen i barnehagen. Samtidig var ulikhetene tydeligere
nér det gjaldt andre faktorer i barnehagen. Barns medvirkning, tilknytning og tilherighet var
styrer og pedagogene i stor grad opptatt av, det 4 se barna som et subjekt, forseke a forsta,
lytte til dem skape gode indre arbeidsmodeller og gi dem en opplevelse av a here til som en
del av fellesskapet i barnehagen. Man kan se det slik at pedagogene og styrer i praksis la vekt
pa hvorfor de handlet slik de gjorde, det var en faglighet i omsorgen deres. Samtidig som
planlegging og organisering for barnets beste med tanke pd barnas omsorg, lek, utvikling og

leering.
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Nér det gjelder forskjell mellom yrkesgruppene i barnehagen knyttet til hvilken rolle
rammeplan spiller for deres omsorg, s kan man forst og fremst legge merke til at
barnehagepersonalet i stor grad forteller om verdier og holdninger de har, de legger vekt pa
fokusomréder, prioriteringer og handlinger de gjor i jobben sin i barnehagen, som
representerer deres verdier, men samtidig kan man gjenspeile dem i rammeplanens innhold
og oppgaver. Likevel forteller fagarbeider og lerling at de har sveert liten kjennskap til
innholdet i rammeplanen og det & konkret arbeide med den. Styrer og pedagogene knytter
rammeplan opp mot planlegging, pedagogiske aktiviteter og rsplan. Man kan se det slik at
for fagarbeider og lerling sd preger rammeplanen dem gjennom det arbeidet som blir lagt til
grunn gjennom arsplaner og de fokusomradene som styrer eller pedagogene setter for de
pedagogiske aktivitetene i barnehagehverdagen, som maltid, samlingsstund og ulike
voksenstyrte eller tilrettelagte aktiviteter. Samtidig, felles for samtlige av barnehagens ansatte
1 denne studien, sé reflekteres det i liten grad rundt omsorg i sammenheng med rammeplan.
Det vil ikke si at barnehagepersonalet ikke har fokus pad omsorg og ikke klarer & ivareta
omsorg i barnehagen, men man kan tydelig se at barnehagepersonalets verdier, holdninger og

etiske ideal spiller sterre eller like stor rolle som rammeplan.

6.2 Hvordan rammeplanen blir tolket av disse
Gjennom denne studien kan man se at omsorgen som utgves i sterre grad er personavhengig
enn “rammeplan-avhengig”. Personalets holdninger og verdier preger omsorgen i sterst grad,
den relasjonelle omsorgen. Den pedagogiske omsorgen gjennom rammeplanen, kommer
tydeligere frem 1 et strukturelt og institusjonelt perspektiv i arsplaner, pedagogstyrte

aktiviteter og samlinger, og som et tema for styrer og pedagogenes metevirksomhet.

Fagarbeider og lerling er opptatt av fellesskapets holdninger og verdier, men samtidig kan
man si at ens egne holdninger og verdier i storre grad har betydning for barnehagepersonalets
omsorgspraksis, som det rammeplanens innhold og oppgaver formidler. Dette innebarer hoy
risiko fordi det er opp til hver enkelt ansatt sine verdier, kunnskap, egenskaper og ferdigheter,
om man klarer & ivareta omsorgen. Det vil ogsé kunne by pd samarbeidsutfordringer dersom
man ikke har en felles forstéelse for hva omsorg er og hvordan det skal praktiseres.
Rammeplanen som er barnehagens styringsdokument, skal vaere ferende for
barnehagepersonalets praksis. Dette gjelder ikke bare styrer og pedagogene, som denne

studien avdekker, men en pedagogisk omsorg der rammeplanens omsorgsbegrep blir
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ivaretatt, der ogsa fagarbeider og lerling utvikler en slik pedagogisk omsorg og {4 innsikt i

rammeplanens mal og innhold omkring omsorgen i barnehagen.

Barnehagepersonalet forteller om verdier, holdninger og fokusomrider med jobben sin i
barnehagen som man kan gjenspeile i rammeplanen. Samtidig forteller fagarbeider og laerling
at de har liten kjennskap til rammeplanen og arbeid med den. Rammeplanen preger
fagarbeider og lerling gjennom arsplaner og fokuset som styrer og pedagogene setter for de
oppleggene og aktivitetene som skjer i barnehagen. Det er mindre refleksjon rundt omsorg og
rammeplan i barnehagen. Og i den grad det reflekteres rundt rammeplan, s foregar det

mellom styrer og pedagogene, eller pedagogene.

I barnehagen formidler fagarbeider og lerling at rammeplanen spiller en rolle i form av
planer, pedagogiske opplegg og er et anliggende for pedagogene og styrer. Man kan tydelig
se at pedagogene har en mer pedagogisk omsorg som rammeplanen lgfter frem, og at
fagarbeider og lerling i stor grad innehar en relasjonell omsorg. Samtidig s sier
barnehagepersonalet at rammeplan ikke er avgjerende for omsorgen i barnehagen. Omsorg er
noe barnehagepersonalet med sine individuelle kunnskaper, egenskaper og ferdigheter kan
ivareta, 1 tillegg sier barnehagepersonalet selv at det er et stort potensial i & arbeide mer med
rammeplan for & skape en mer pedagogisk omsorg i barnehagepersonalet, en bedre plattform
for samarbeid, felles forstaelse, og et felles samarbeidsgrunnlag for arbeidet med a ivareta

omsorgen i barnehagen.

6.3 Omsorgsforstielse hos ansatte i barnehagen
Jeg har i denne studien vert pé sporet av omsorg i barnehagen med problemstillingen;
“Hvilken omsorgsforstielse finner en hos ansatte i barnehagen?”. Det kommer tydelig frem i
studien at omsorg er et begrep samtlige av de ansatte i denne studien bar pa en klar
oppfattelse av hva er og hvordan omsorg praktiseres. Barnehagens ansatte formidler i denne
studien et stort engasjement for & ivareta omsorgen i barnehagen. Det formidles kunnskap,
egenskaper og ferdigheter som viser at de forstar hva og hvordan barnas omsorg pa det
relasjonelle plan burde bli ivaretatt av de ulike ansatte i barnehagen. Jeg kommer frem til to
begrep som jeg mener kan definere de ulike ansattes omsorgsforstielse. Begrepene som

kommer frem gjennom studien er pedagogisk omsorg og relasjonell omsorg.
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Nar det gjelder den pedagogiske omsorgen er det klart at styrer og pedagogene med deres
formidling av en mer helhetlig forstaelse av begrepet omsorg forstar viktigheten av omsorg i
form av a ivareta rammeplanens helhetlige og faglige omsorg som inneberer lek, utvikling,
lering og danning. I tillegg til at en har en omsorgsfull veeremaéte, skaper gode
omsorgsrelasjoner, viser en omsorg bade for det enkelte barn, men ogsa ser omsorgen i et
institusjonalisert perspektiv der en forstdr omsorg som ivaretakelse av fellesskapets behov og

onsker.

Fagarbeider og lering innehar slik jeg ser det en relasjonell forstaelse av omsorgsbegrepet.
Omsorgen blir sett pa som situasjonsbestemt, noe som utegves i et gyeblikk det oppstér behov
for handling fra barnehagepersonalet. De setter lys pa viktigheten av a arbeide med a skape
omsorgsrelasjoner, traste, vaere til stede med et fang og en klem. Det & dekke de behov og
onsker hvert enkelt barn har. Fagarbeider og lerling forstdr omsorg som & skape en trygg og
god relasjon mellom den ansatte og barnet, men trekker ikke frem barnets lek, utvikling,

lering og danning i sine refleksjoner.

Det er gjennomgéende at samtlige av barnehagens ansatte formidler omsorg som et produkt
av verdier og holdning i like stor grad som en faglig kompetanse, med foring fra
styringsdokumentet rammeplanen for barnehagen. Barnehagepersonalet forstér det slik at &
ha et omsorgsfokus er sentralt hvis man skal jobbe i barnehagen, og dette krever gode
holdninger og verdier i like stor grad som formell kompetanse eller rammeplanens styrende
maél og innhold. Sentralt for deres forstielse gjennom det de ansatte formidler er at det &
skape gode tilknytninger til barna er viktig, et fellesskap med tilherighet, tillit, rom for trost
og a anerkjenne barns behov og uttrykk. Samtidig som det i denne studien avdekkes ulikheter
mellom pedagogenes (inkludert styrer) pedagogiske forstaelse av omsorg og fagarbeider og

leerlingens relasjonelle forstaelse av omsorg.
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7.0 Avsluttende refleksjoner

I dette siste kapittelet har jeg skrevet om studiens begrensninger, studiens betydning, samt
forslag til videre forskning med utgangspunkt i de funnene jeg har avdekket i denne

oppgaven.

7.1 Studiens begrensninger

I denne studien blir det innhentet informasjon fra en enkelt barnehage og det innhentes data
fra ulike ansatte i barnehagen, bade styrer, pedagoger, fagarbeider og lerling. Grunnlaget for
dette var & hente inn informasjon fra det mangfoldet som representerer barnehagepersonalet.
Dette gav et godt grunnlag for & svare péd problemstilling, men samtidig var det utfordrende &
lage sporsmaél i intervjuguide som favnet et slikt bredt spekter av utdanning, kompetanse og
erfaring. Dette med refleksjon og forstaelse av fagbegreper kan vere begrensende for

informasjon jeg fikk gjennom personalets refleksjoner.

Det er intervjuet fem informanter til denne studien, dette gir kvalitet i form av innhold i
datamaterialet, men samtidig er det utfordrende & generalisere materialet til barnehagefeltet.

Mer om studiens generaliserbarhet og verdi for fagfeltet under studiens betydning.

7.2 Studiens betydning og videre forskning

Denne studien har i stor grad en lokal verdi, da studien er gjennomfert i en barnehage.
Samtidig er studien et nyttig bidrag til barnehagefeltet selv om den ikke er generaliserbar for
a avdekke omsorgsforstdelse i sektoren som helhet. Dette bidraget kan gi et
kunnskapsgrunnlag for & si noe om hvilke ulike typer forstielse av begrepet omsorg som
eksisterer blant barnehagens ansatte. Det jeg vil trekke frem som et sers positivt bidrag til
feltet er at i denne studien innhentes det informasjon fra ulike yrkesgrupper blant de ansatte.
Dette er med pa & gi representative perspektiver og data p4 omsorgen og omsorgsforstielsen
barna meter i barnehagen. I storre grad et helhetlig bilde av omsorgen barna meter i
barnehagen. Til sammenligning hadde ikke dette bilde av ulik forstaelse for omsorgsbegrepet

kommet frem om jeg kun brukte barnehagelerere som informanter til oppgaven.
Det kunne videre vert interessant & gjore denne undersokelsen i en storre skala, med lignende

rammer for & fi et bredere grunnlag for & si noe om forstaelsen av omsorgsbegrepet iblant

barnehageansatte. En undersokelse som i sterre grad var generaliserbar for barnehagefeltet. I
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tillegg er et forslag til videre forskning & underseke i hvor stor grad rammeplanen er forende
for barnehagepersonalets omsorg i barnehagen. Det hadde ogsé vart spennende og undersoke
hvordan en kan serge for og arbeide med at den pedagogiske forstdelsen av omsorgsbegrepet
preger hele barnehagepersonalets omsorg. Dette med bakgrunn i de forskjellene mellom

yrkesgruppene jeg har sett i denne studien.
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Vedlegg 1: Intervjuguide

Intervjuguide
Masteroppgave: “pa sporet av omsorg i barnehagen”
Av Alf Olav Rossland

Bakgrunnsvariabler:
Kvinne/mann:

Utdanning:

Arbeidserfaring fra barnehage antall ar:
Hvilke aldersgrupper arbeider du med nd?

1.

2.

10.

11.

Kan du fortelle meg hvordan du forstir begrepet omsorg?

Hvordan praktiserer du omsorg overfor barna i barnehagen?

Opplever du at noen har mer ansvar for omsorgen i barnehagen?

Kan du si noe om hvordan du arbeider for & oppmuntre barna til & vise omsorg for
andre?

Hvordan ser du at barna tar imot omsorg og gir omsorg til andre barn og
personalet?

P& hvilken mate mener du barnehagen tilrettelegger arbeidet for & ivareta omsorg
i barnehagen?

Kan du si noe om hvordan dere som kollegium reflekterer over begrepet omsorg?
Kan du si noe det er noe foreldrenes forventninger til omsorg i barnehagen?

Kan du si noe om pé hvilken mate rammeplan preger hvordan du praktiserer
omsorg i barnehagen? Hvilken rolle spiller rammeplan for din omsorg i
barnehagen?

Kan du si noe om pé hvilken mate dere som kollegium reflekterer over
omsorgsbegrepet 1 henhold til rammeplanen

Er det noen annen ting du vil trekke frem nar det gjelder omsorg?
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Vedlegg 2: Samtykkeskjema

Vil du delta i forskningsprosjektet

” Pd sporet av omsorg i barnehagen’?

Dette er et spersmaél til deg om & delta i et forskningsprosjekt hvor formalet er & forsoke d
finne ut hva og hvordan omsorg forstds og kan veere i barnehagen og pd hvilken mdte
rammeplanen preger omsorg i barnehagen. 1 dette skrivet gir vi deg informasjon om mélene

for prosjektet og hva deltakelse vil innebare for deg.

Formal
Dette prosjektet inngér i en masteroppgave i barnehagevitenskap ved universitetet i
Stavanger. Hensikten og formalet med studien er & finne ut, hvilken rolle spiller

rammeplanen for barnehagepersonalets omsorg i barnehagen.

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?

Universitetet 1 Stavanger er ansvarlig for prosjektet.

Hvorfor fiar du spersméil om a delta?

Grunn til at nettopp DU fér spersmal om & delta i prosjektet, er at du som barnehagepersonell
inngér i malgruppen og er da aktuell for & sperre om omsorg i barnehagen. Prosjektet vil soke
etter informasjon fra barnehagepersonalet i form av fagarbeidere, barnehagelarere og en
styrer til & kunne gi et grunnlag for a si noe om rammeplanens rolle for personalets omsorg i

barnehagen.

Hva innebzerer det for deg a delta?

Hvis du velger a delta i prosjektet, innebarer det at du deltar i et intervju med lydopptak. Det
vil ta deg ca. 45 minutter. Spersmalene i intervjuet dreier seg om temaer som personalets
omsorg, rammeplan og omsorgsrelasjoner. Svarerne som blir gitt, analyseres og kan brukes i
arbeidet med finne ut av forskningsmal. Opptak blir slettet nér all informasjon er ferdig

behandlet.
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Det er frivillig 4 delta
Det er frivillig & delta i prosjektet. Hvis du velger & delta, kan du ndr som helst trekke

samtykket tilbake uten & oppgi noen grunn. Alle dine personopplysninger vil da bli slettet.

Det vil ikke ha noen negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger &

trekke deg.

Ditt personvern — hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger

Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formélene vi har fortalt om i dette skrivet. Vi

behandler opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket.

Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formélene vi har fortalt om i dette skrivet. Vi

behandler opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket.

e Itillegg til meg som student, vil veileder av prosjektet ogsa fa tilgang til
opplysningene
e All data og informasjon om deg vil bli anonymisert med en kode, slik at ikke

uvedkommende fér tilgang til materialet.

Ingen av deltakerne vil bli gjenkjent i publikasjoner. De opplysningene som blir

publisert, er det som blir sagt under intervjuene.

Hva skjer med opplysningene dine nir vi avslutter forskningsprosjektet?
Opplysningene anonymiseres nér prosjektet avsluttes/studien er godkjent, noe som etter

planen er 2. Juni 2021. Opplysningene slettes deretter.

Dine rettigheter

Sa lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:

- innsyn i hvilke personopplysninger som er registrert om deg, og & fi utlevert en kopi

av opplysningene,
- 4 fa rettet personopplysninger om deg,
- 4 fa slettet personopplysninger om deg, og

- & sende klage til Datatilsynet om behandlingen av dine personopplysninger.



Hva gir oss rett til 4 behandle personopplysninger om deg?

Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke.

Pé oppdrag fra Universitetet i Stavanger har NSD — Norsk senter for forskningsdata AS
vurdert at behandlingen av personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar med

personvernregelverket.

Hvor kan jeg finne ut mer?
Hvis du har spersmal til studien, eller ensker & benytte deg av dine rettigheter, ta kontakt
med:
e Universitetet i Stavanger ved Gunnar Magnus Eidsvag, Mail: gunnar.m.eidsvag.no.
Eller Alf Olav Rossland, Mail: alf.olav.rossland@gmail.com
e Vart personvernombud
® NSD. Norsk Senter for forskningsdata as. Epost: personverntjenster(@nsd.no. TIf:
55582117

Hvis du har spersmal knyttet til NSD sin vurdering av prosjektet, kan du ta kontakt med:
e NSD — Norsk senter for forskningsdata AS pa epost (personverntjenester@nsd.no)
eller pé telefon: 55 58 21 17.

Med vennlig hilsen
Prosjektansvarlig Student
Gunnar Magnus Eidsvag. Alf Olav Rossland
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Samtykkeerklaering

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet Pd sporet av omsorg i barnehagen, og

har fétt anledning til 4 stille spersmél. Jeg samtykker til:

a delta i intervju

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet

(Signert av prosjektdeltaker, dato)
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Vedlegg 3: Vurdering fra NSD

Meldeskjema / Masteroppgave Rammeplanens rolle for omsorg i

barnehagen / Vurdering

Vurdering

Referansenummer 767590 Type Dato
Standard 02.02.2022

Prosjekttittel
Masteroppgave Rammeplanens rolle for omsorg i barnehagen

Behandlingsansvarlig institusjon
Universitetet i Stavanger / Fakultet for utdanningsvitenskap og humaniora / Institutt for barnehagelaererutdanning

Prosjektansvarlig
Gunnar Magnus Eidsvag

Student
Alf Olav Rossland

Prosjektperiode
17.01.2022 - 02.06.2022

Kategorier personopplysninger
Alminnelige

Rettslig grunnlag
Samtykke (Personvernforordningen art. 6 nr. 1 bokstav a)

Behandlingen av personopplysningene kan starte sa fremt den gjennomfgres som oppgitt i meldeskjemaet. Det
rettslige grunnlaget gjelder til 02.06.2022.

Meldeskjema

Kommentar

Det er var vurdering at behandlingen av personopplysninger i prosjektet vil veere i samsvar med
personvernlovgivningen sa fremt den gjennomferes i trad med det som er dokumentert i meldeskjemaet med vedlegg,
og eventuelt i meldingsdialogen mellom innmelder og Personverntjenester.

Behandlingen kan starte.

TAUSHETSPLIKT

Deltagerne i prosjektet har taushetsplikt. Intervjuene ma gjennomfgres uten at det fremkommer opplysninger som
kan identifisere barnehagebarn.

DEL PROSJEKTET MED PROSJEKTANSVARLIG

For studenter er det obligatorisk & dele prosjektet med prosjektansvarlig (veileder). Del ved & trykke pa knappen «Del
prosjekt» i menylinjen gverst i meldeskjemaet. Prosjektansvarlig bes akseptere invitasjonen innen en uke. Om
invitasjonen utlgper, ma han/hun inviteres pa nytt.
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TYPE OPPLYSNINGER OG VARIGHET

Prosjektet vil behandle alminnelige kategorier av personopplysninger frem til den datoen som er oppgitt i
meldeskjemaet.

LOVLIG GRUNNLAG

Prosjektet vil innhente samtykke fra de registrerte til behandlingen av personopplysninger. Var vurdering er at
prosjektet legger opp til et samtykke i samsvar med kravene i art. 4 og 7, ved at det er en frivillig, spesifikk, informert
og utvetydig bekreftelse som kan dokumenteres, og som den registrerte kan trekke tilbake.

Lovlig grunnlag for behandlingen vil dermed vaere den registrertes samtykke, jf. personvernforordningen art. 6 nr. 1
bokstav a.

PERSONVERNPRINSIPPER

Personverntjenester vurderer at den planlagte behandlingen av personopplysninger vil fglge prinsippene i
personvernforordningen om:

- lovlighet, rettferdighet og apenhet (art. 5.1 a), ved at de registrerte far tilfredsstillende informasjon om og
samtykker til behandlingen

- formalsbegrensning (art. 5.1 b), ved at personopplysninger samles inn for spesifikke, uttrykkelig angitte og
berettigede formal, og ikke behandles til nye, uforenlige formal

- dataminimering (art. 5.1 c), ved at det kun behandles opplysninger som er adekvate, relevante og ngdvendige for
formalet med prosjektet

- lagringsbegrensning (art. 5.1 e), ved at personopplysningene ikke lagres lengre enn ngdvendig for & oppfylle formalet

DE REGISTRERTES RETTIGHETER
Sa lenge de registrerte kan identifiseres i datamaterialet vil de ha fglgende rettigheter: innsyn (art. 15), retting (art.
16), sletting (art. 17), begrensning (art. 18), og dataportabilitet (art. 20).
Personverntjenester vurderer at informasjonen om behandlingen som de registrerte vil motta oppfyller lovens
krav til form og innhold, jf. art. 12.1 og art. 13.
Vi minner om at hvis en registrert tar kontakt om sine rettigheter, har behandlingsansvarlig institusjon plikt til & svare
innen en maned.

FOLG DIN INSTITUSJONS RETNINGSLINJER

Personverntjenester legger til grunn at behandlingen oppfyller kravene i personvernforordningen om riktighet (art. 5.1
d), integritet og konfidensialitet (art. 5.1. f) og sikkerhet (art. 32).

Ved bruk av databehandler (sparreskjemaleverander, skylagring eller videosamtale) ma behandlingen oppfylle
kravene til bruk av databehandler, jf. art 28 og 29. Bruk leverandgrer som din institusjon har avtale med.

For a forsikre dere om at kravene oppfylles, ma dere fglge interne retningslinjer og/eller radfgre dere med
behandlingsansvarlig institusjon.

MELD VESENTLIGE ENDRINGER

Dersom det skjer vesentlige endringer i behandlingen av personopplysninger, kan det veere ngdvendig & melde
dette til oss ved a oppdatere meldeskjemaet. Far du melder inn en endring, oppfordrer vi deg til & lese om hvilke
type endringer det er ngdvendig & melde: https://www.nsd.no/personverntjenester/fylle-ut-meldeskjema-for-
personopplysninger/melde-endringer-i-meldeskjema Du ma vente pa svar fra oss fer endringen gjennomfgres.

OPPFQLGING AV PROSJEKTET
Personverntjenester vil felge opp ved planlagt avslutning for a avklare om behandlingen av

personopplysningene er avsluttet.

Lykke til med prosjektet!
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