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Sammendrag

Bakgrunn: Bakgrunn for valgt tema er at det gjort lite forskning pa hvordan spilletid pavirker
motivasjon for hadndballspillere i Norge. Det er vanlig i lagidretter 4 ha utevere som sitter pa
benken eller ikke er med i kamptroppen under kamp. Det er gjort svart lite forskning pé dette

omrddet og spesielt pa toppidrettsutavere.

Metode: Det blitt benyttet individuelle semi-strukturerte intervjuer for & innhente kvalitative
data om hvordan uteverne opplever seg selv pa trening og i kamp. Deretter ble Braun og

Clake 6-stegs modell benyttet for tematisk analyse av dataen.

Resultater: Det kom frem at uteverne alltid folte seg som en del av laget, men at de ikke folte
seg som bidragsytere nar de satt pd benken under kamp. Alle uteverne opplevde det som
frustrerende & sitte pa benken. Deltakerne som spilte lite og middels fortalte at de opplevde en
storre glede og oppsving i motivasjon nar de fikk spille mer enn de pleier. For uteveren som

spilt mye var det personlig prestasjon og resultat som var viktigst.
Konklusjon: Funnene i studien viser at spilletid har signifikant betydning for utevernes
motivasjon. En reduksjon i spilletid kan fore til at uteverne blir mindre motiverte for kamp og

trening, mens en ekning i spilletid kan gi en gkning i motivasjon.

Nokkelord: hdndball, motivasjon, spilletid, selvbestemmelsesteorien.



Abstract

Background: The chosen topic stems from the limited research on how playing time affects
motivation for handball players in Norway. It is common in team sports for athletes to sit on
the bench or not be part of the match squad during games. There has been very little research

in this area, especially concerning elite athletes.

Method: Individual semi-structured interviews were conducted to gather qualitative data on
how athletes perceive themselves during training and matches. Subsequently, Braun and

Clarke's 6-step model was used for thematic analysis of the data.

Results: It emerged that athletes always felt like part of the team but did not feel like

contributors when they sat on the bench during matches. All athletes found it frustrating to sit
on the bench. Participants who played sparingly and moderately reported experiencing greater
joy and a boost in motivation when they played more than usual. For the athlete who played a

lot, personal performance and results were most important.
Conclusion: The findings of the study demonstrate that playing time significantly impacts
athletes' motivation. A reduction in playing time can lead to decreased motivation for both

matches and training, while an increase in playing time can lead to an increase in motivation.

Keywords: handball, motivation, playing time, self-determination theory.



1.0 Innledning

Toppidrett er viktig for Norge som land da det er fA omrader som skaper like mye
engasjement, entusiasme og begeistring som toppidretten (Berntsen & Kristiansen, 2021). En
vanlig oppfattelse nar en individuell utever eller et lag gjor det bra enten nasjonalt eller
internasjonalt er at vi foler en ekstra form for glede og patriotisme til uteveren eller laget. I
toppidretten handler det om & produsere resultater (Halson, 2014). Selv om det i dagens
samfunn legges vekt pa at det skal vaere et prestasjonsorientert miljo og i toppidretten vil det

fortsatt vaere viktig 4 vinne nok kamper til & unnga & rykke ned eller rykke opp i divisjonen.

For utevere som er en del av et lag som faller inn under kategorien toppidrett kan det vaere
flere faktorer som vil kunne pavirke spilletid. Det kan vaere forskjellige grunner til at
spilletiden til hver enkel utever vil variere, men hvordan pévirker dette motivasjon til
uteverne? I studien til Filho et al. (2018) kommer det frem at U-20 fotballspillere med mye
spilletid hadde heyere grad av selvbestemmelse og indre motivasjon, mens utevere med lite
spilletid hadde heyere grad av demotivasjon. Gjelder dette ogsa lagutevere i toppidretten?
Noe som kjennetegner toppidrettsutevere, er at de alltid ensker & spille mer og sjelden er

forneyd med egen spilletid (Vallerand & Losier, 2008).

Selvbestemmelsesteorien er en teori som er blitt brukt mye innenfor idrettspsykologi da den
sier oss noe om menneskets motivasjon og atferd. I teorien legges det vekt pd at alle
mennesker har de tre grunnleggende psykologiske behov autonomi, kompetanse og tilherighet
(Berntsen & Kristiansen, 2021). Oppfylling av alle de tre behovene vil ha en positiv
innvirkning pa menneskets motivasjon. Selvbestemmelsesteorien legger ogséd vekt pa at hay
grad av indre motivasjon resulterer i hayere grad av engasjement og forpliktelse til malet eller

oppgaven over tid (Deci & Ryan, 2000b).

1.1 Bakgrunn for oppgaven

Som handballspiller selv har jeg kjent pa at motivasjonen for a spille hdndball kan variere
veldig i perioder. Ofte har det vaert perioder hvor jeg ikke har prestert like bra som ensket og
har mattet sitte mer pa benken enn det jeg pleier. Samtidig er det et omrade det er gjort lite

forskning pa, spesielt pa toppidrettsutevere. Hensikten med denne bacheloroppgaven er derfor



a se pa hvordan spilletid kan pdvirke motivasjonen under kamp, men ogsa trening for

toppidrettsutevere i hdndball.

1.2 Problemstilling

Jeg har 1 denne oppgaven valgt & se pa hvordan spilletid pavirker motivasjon for
héndballspillere i 1.divisjon herrer i alderen 20-22 ar. Det skal undersegkes hvor mye spilletid
har 4 si for toppidrettsutevere i handball og om det er andre faktorer som pavirker deres
motivasjon. Hvor mye har blant annet prestasjon & si for uteverne og hvordan er
kommunikasjonen med trener rundt spilletid? Pa bakgrunn at dette har problemstillingen for

oppgaven blitt felgende:

«Hvordan pévirker spilletid motivasjon hos hindballspillere i 1.divisjon herrer i alderen 20-22

ary.

1.3 Avgrensning og oppgavens teoretiske ramme

Det teoretiske grunnlaget som legges frem i oppgaven skal danne en forstaelse for dataen som
blir presentert. For & kunne svare pa problemstillingen senere i oppgaven, er det nedvendig
med et teoretisk fundament. Det har som hensikt & kunne sette rammer for diskusjonen. P
bakgrunn av dette vil det i oppgaven bli presentert teori og tidligere forskning innenfor temaer

som toppidrett, eliteuteveren, motivasjon og prestasjon.



2.0 Teori

I denne studien vil selvbestemmelsesteorien danne store deler av det teoretiske rammeverket
for & vurdere og tolke hvordan spilletid pavirker motivasjon. Det vil ogsé bli lagt vekt pa
sentrale elementer som eliteutaveren og prestasjon. Det er gjort svaert lite forskning pé
hvordan spilletid pavirker motivasjon for toppidrettsutevere og det vil derfor bli dratt inn flere

forskningsartikler for & kunne svare mer presis pd problemstillingen i siste del av oppgaven.

2.1 Toppidrett

Toppidrett defineres som «idrett i form av konkurranser hvor malsetningen er jevnlige
prestasjoner pa det hoyeste nivaet nasjonalt og internasjonalt» (Sele, 2023). Utovere som
driver med toppidrett, gdr under betegnelsen toppidrettsutavere. Det som kjennetegner en
toppidrettsutever, er at personen i hoy grad jobber malrettet mot 4 stadig oke

prestasjonsnivaet og 4 na bedre resultater. I toppidretten handler det om & vinne (Szle, 2023).

I utviklingen av den moderne idrettsbevegelsen har toppidrett vaert svert viktig for Norge.
Toppidrett fremmer fysisk trening og bedre folkehelse, samtidig er det flere som hevder at det
ikke er sunt da noen utevere presser kroppen for langt for & oppna suksess. Det er kjent at
flere toppidrettsutevere har lagt opp pa grunn av slitasje, skade og spiseforstyrrelser
(Brantland-Sanda & Sundgot-Borgen, 2012). Ifelge studien til Ingebrigtsen og Aspvik (2010)

blir mindre enn 1 av 1000 barn toppidrettsutevere i Norge.

2.2 Handball

Tall hentet fra Norges handballforbund (NHF) sine sider viser at det per 30.04.2023 er
134 695 aktive medlemmer fordelt pa 11 296 lag som igjen er fordelt pa 798 klubber.
Nokkeltallsrapporten til Norges Idrettsforbund (NIF) for 2022 viste at hdndball er Norges
tredje storste idrett med da 127 463 medlemmer (Idrettsforbundet, 2023).

Norges Handballforbund definerer toppidrett fra Rema-1000 ligaen til 2.divisjon (niva 1 til
nivé 3) (NHF). Totalt pa disse tre niviene finner vi totalt 152 lag fordelt likt mellom menn og
kvinner per 25.02.2024. I Rema-1000 ligaen og 1.divisjon er det 14 lag i hver divisjon, mens i
2.divisjon er det 48 lag fordelt likt 1 fire avdelinger.



2.3 Eliteutoveren

En toppidrettsutever er en person som driver eller har drevet med idrett pé et hoyt niva
innenfor sin idrettsgren. En slik utever konkurrerer pa toppnivé nasjonalt eller internasjonalt,
representerer landet sitt i internasjonale mesterskap som for eksempel, europamesterskap,
verdensmesterskap eller olympiske leker (Swann et al., 2015). Kriterier for hvem som
defineres som toppidrettsutevere varierer ut ifra idrett, men det er naturlig at utevere som

oppfyller et av de kravene ovenfor gir under kategorien toppidrettsutevere.

Det er gjort lite forskning pa hvordan spilletid pavirker motivasjon hos toppidrettsutovere,
men det er gjort noe forskning pa hvordan spilletid kan pdvirke vanlige idrettsutovere. En
rimelig antagelse er at forskningen som er gjort pa vanlige idrettsutevere i stor grad vil kunne
gjelde for toppidrettsutevere. I studien til Roberts et al. (2007) legges det vekt pd at a fa
spilletid vil fungere som en form for belenning for uteverens innsats og ferdigheter. @kt grad
av spilletid vil ogsa kunne styrke uteverens motivasjon da uteveren kan fole seg verdsatt og

viktig for laget.

I studien til Deci og Ryan (2000b) legges det vekt pa at det er sunt med konkurranse om
plassene pé laget, og at dette kan oke uteverens motivasjon i treningsarbeidet for & vise at
uteveren fortjener a spille. Opplever uteveren at konkurransen er for hoy eller at arbeidet som
er blitt lagt ned pé trening ikke blir anerkjent gjennom & fa spilletid vil det kunne fore til stress

og en reduksjon i motivasjon hos uteveren.

Utevere ensker a konkurrere, og det & fa spilletid kan veere med pa & gi uteveren en folelse av
at den er verdsatt og viktig for laget (Stebbings et al., 2012). Det & bli gitt spilletid kan fore til
at uteveren foler seg mer inkludert samtidig som det er med pé styrke folelsen av tilherighet
og identitet. Uteveren vil da i sterre grad kunne fole seg som en bidragsyter og en storre del
av laget, enn hvis uteveren bare sitter pa benken. Det vil igjen oke uteverens motivasjon for &
fortsette & legge ned arbeidet som trengs for & kunne fortsette & bidra i sterre grad til lagets

resultater.



Horn (2002) pépeker at spilletid kan pavirke uteverens selvbilde og selvoppfatning. Nér
uteveren ser at innsatsen som er blitt lagt ned pa trening blir anerkjent og belennet med mer
spilletid, kan det vaere med pé a styrke uteverens tro pé seg selv og sine ferdigheter. Dermed
vil motivasjonen for & fortsette & prestere pa et hoyt niva eke. I studien til Vallerand og Losier
(2008) legges det vekt pé at utevere som opplever at deres innsats og prestasjoner pa trening
resulterer i spilletid blir ofte mer engasjerte og dedikerte til treningen og lagets suksess. Okt
grad av engasjement kan resultere i at uteveren fortsetter & jobbe videre for & opprettholde sin

posisjon a prestere pa sitt beste.

2.3.1 Teorier spilletid eliteutovere

Spilletid er viktig for utevere da det gir muligheter for a praktisere og utvikle sine ferdigheter
i en konkurranse setting. A da fa spilletid i kamp vil kunne bidra til hgyere grad av
ferdighetsutvikling som kan pdvirke motivasjonen positivt, da utevere ensker & bli bedre og
oppna suksess pa idrettsbanen. Teoriene under kan brukes til & forklare hvordan spilletid kan

pavirke ferdighetsutvikling og motivasjon.

Banduras sosial leringsteori legger vekt pé viktigheten av observasjon, praksis og
tilbakemelding i leering og ferdighetsutvikling (Bandura, 1985). A fa spilletid gir uteverne
mulighet til & praktisere sine ferdigheter i en konkurransesetting. Ved suksess pa banen vil det
kunne forsterke uteverens tro pa egne ferdigheter og fa en ekning i motivasjon til a fortsette a
utvikle seg som utever. Der teorien til Bandura (1985) legger vekt pa ferdighetsutvikling
vektlegger modellen til Coté (1999) faktorer som kan fé utevere til & drive med idretten over

tid.

Coté's utviklingsmodell for deltakelse i idrett legger vekt pé a fa utevere til & drive med
idretten over tid. Samtidig som de presterer pa et hoy niva er viktig at man opplever suksess
og mestringsfolelse (Coté, 1999). A fa spilletid gir uteveren en mulighet til & oppleve suksess
pa banen hvis de presterer pd ensket niva. Det vil da ha en positiv innvirkning pa uteverens
motivasjon for & drive med idretten over tid. Malsetning vil ogsa kunne pdvirke uteverens
motivasjon for 4 holde pa med idretten over tid og teorien til Ames (1992) presiserer

viktigheten av det.



Ames malsetningsteori fokuserer pa uteverens malsetninger og hvordan de pévirker
motivasjon og prestasjon (Ames, 1992). A fa spilletid kan vaere knyttet til uteverens
prestasjonsmaél, for eksempel & bli en bedre spiller for & bidra til lagets suksess, og dermed vil

det oke uteverens motivasjon og innsats i treningsarbeidet.

2.4 Motivasjon

I studien til Deci og Ryan (2017) defineres motivasjon som den indre kraften som styrer en
persons atferd, handling og valg. Motivasjon er selve drivkraften som fir en person til &
handle pé en bestemt mate enten for & oppna sine mal eller for & tilfredsstille sine behov.
Motivasjon er dynamisk og kan variere i intensitet og retning avhengig av situasjonen. Det er
vanlig a skille mellom indre og ytre motivasjon. Selv om selvbestemmelsesteorien ogsa legger
vekt pa amotivasjon vil det i denne oppgaven kun til & bli referert til indre og ytre motivasjon

(Skjesol et al., 2020).

2.5 Indre og ytre motivasjon

Selvbestemmelsesteorien legger vekt pa at intensjonen for hvorfor vi handler slik vi gjor i
bestemte situasjoner er viktig a forstd. Det ligger i menneskets natur & bli motivert av noe man
onsker & oppnd, handlingen vil da ha et bestemt mal. Handlingen kan da deles inn 1
selvbestemt eller kontrollert. Forskjellen pa disse to handlingene er om man gjeor det fordi
man ensker det selv eller mé. Det er viktig med forskjellige typer motivasjon fordi det vil da

vare mulig & belyse forskjeller i ytelse og velvere (Deci & Ryan 1994).

2.5.1 Indre motivasjon

Indre motiverte handlinger refererer til handlinger som utferes av interesse eller glede, uten
behov for ytre belenninger eller konsekvenser (Berntsen & Kristiansen, 2021). Disse
handlingene er prototypen pa autonome handlinger, da de oppleves som viljebestemte og
utfores uten press, krav eller begrensninger fra ytre faktorer. Individet utforer disse
handlingene fordi de genuint ensker & gjore dem, og de opplever en folelse av indre tilfredshet
eller glede fra selve handlingen. Indre motiverte utevere driver med aktiviteten fordi de synes

det er goy. Det kan vere fordi uteveren opplever bevegelsesglede og mestringsglede
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(Berntsen & Kristiansen, 2021). Uteveren driver med idrett fordi det kan oppleves som
spennende, interessant og lererikt. Okt grad av indre motivasjon kan ses i sammenheng med
okt grad av konsentrasjon, fokus og ekt grad av innsats. Regler og liten grad av autonomi vil
kunne pavirke den indre motivasjonen negativt hos utevere i en idrettskontekst. Handlinger
som gjennomfores av uteverens iboende interesse vil utvikle ferdigheter og kunnskap mest
hos utevere og bidra til at uteveren far gode opplevelser og okt mestringsfolelse (Deci &

Ryan, 2000a).

2.5.2 Ytre motivasjon

Ytre motivasjon vil si ndr en handling igangsettes eller at utevere deltar for 4 fa en form for
belenning eller unngé straff (Berntsen & Kristiansen, 2021). Gir straffen negative
konsekvenser vil en ofte unngé de handlingene. Er belenningen stor nok vil man gjennomfere
handlingen. For en utever kan ytre faktorer som spiller inn pa motivasjonen vere sosial status
og lenn. Noen studier viser at ytre belonning kan bidra til ekt grad av indre motivasjon. Ytre
motiverte handlinger kan gradvis bli autonome gjennom prosesser som internalisering og
integrasjon (Deci & Ryan, 1994). Internalisering innebarer a omgjore ytre reguleringer og
press til indre motivasjonsfaktorer og verdier. Dette skjer nar en person begynner a
internalisere de ytre motivasjonene og aksepterer dem som sine egne (Deci & Ryan, 1994).
Integrasjon er en videreutvikling av internaliseringen, der de internaliserte verdiene og
reguleringene blir fullstendig integrert i personens selvoppfatning og identitet. Det vil si at de
verdiene og motivasjonsfaktorene som opprinnelig ble palagt eksternt, né blir internalisert pa
en slik mate at de blir en naturlig del av personens indre motivasjonssystem (Berntsen &

Kristiansen, 2021).

Mennesket ensker & oppna tilherighet, kompetanse og autonomi i sine handlinger. Det oppnés
ved 4 internalisere og integrere de reguleringene som opprinnelig var eksterne. Gjennom en
prosess med a akseptere og internalisere de verdier og normer som er fremmet i1 det sosiale
miljeet, vil det deretter integreres i menneskets egen identitet og selvoppfatning (Deci &

Ryan, 1994).
Integrert regulering vil si at uteveren har godtatt og internalisert verdier og handlinger som er

viktige for & nd mélene uteveren har satt seg. Disse handlingene har blitt en del av personens

verdier og livsstil. For en som har vaert toppidrettsutever i mange ar vil faktorer som sovn,
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ernring, treningskvalitet og prioriteringer foles naturlig og bli gjort av fri vilje (Deci &

Ryan, 1994).

Utevere som har en identifisert regulering, gjor handlingen fordi det er viktig for en. De har
akseptert verdiene og gjor det ikke lenger fordi man ma, men fordi det anses som viktig for
seg selv. De ser verdien og utbyttet av handlingen selv om det kan vaere toft fordi de vet det er
viktig & gjennomfore ektene for & kunne na handlingsmaélet.

Introjeksjon regulering vil si at uteveren har delvis kontrollert regulering og unngar
handlinger som gjer at man opplever skyld og skam (Deci & Ryan, 2000b). Slike utovere gér
ofte pa trening for 4 unnga 4 fole pé akkurat skyld og skam ved & ikke meote opp eller fa darlig
samvittighet. En slik utever kjennetegnes ofte med at de gjennomforer oktene, men med lav
grad av innsats. Ytre regulerte utovere onsker av 4 tilfredsstille ytre krav. Det vil si at en
utforer en handling fordi man ensker & unngé straff eller oppné belenning (Berntsen &

Kristiansen, 2021).

2.6 Selvbestemmelsesteorien

I selvbestemmelsesteorien er det tre psykologiske behov autonomi, tilherighet og kompetanse
sentrale faktorer for indre og ytre motivasjon. Det blir lagt vekt pa at alle de tre
grunnleggende behovene ma imgtekommes for at mennesket skal fole seg indre motivert.
Oppfylles ikke de psykologiske behovene vil det kunne virke negativt pa menneskets indre

motivasjon (Berntsen & Kristiansen, 2021).

Tilfredsstillelse av andre behov garanterer ikke nadvendigvis psykologisk velvere pa samme
mate som nér individet opplever tilfredsstillelse av de psykologiske behovene kompetanse,
autonomi og tilherighet (Deci & Ryan, 2002). Ifelge Deci og Ryan (2002) er indre motivasjon
primeert knyttet til tilfredsstillelsen av behovene for autonomi og kompetanse, mens ytre
motivasjon knytter seg til alle de tre grunnleggende behovene. Forstaelsen av de naturlige
menneskelige behovene er avgjerende, da det bidrar til & forklare hva som pavirker bade
menneskers indre motivasjon og utviklingen av ytre motivasjon (Deci & Ryan, 1994). Nar
disse grunnleggende behovene ikke oppfylles, kan det fore til redusert motivasjon. Derfor er
det viktig & anerkjenne betydningen av a tilfredsstille disse behovene for & fremme

menneskers velvare og motivasjon.
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Det viktigste for & opprettholde og eke den indre motivasjonen er at kompetanse og autonomi
blir tilfredsstilt, og faktorer som bygger opp om de to psykologiske behovene blir sett pa som
positivt. Forhold som reduserer eller hemmer opplevelsen av kompetanse og autonomi vil
pavirke negativt pa indre motivasjon. Opplevelse av tilherighet vil kunne pavirke hvor indre
motivert man foler seg, men er ikke like viktig som de to andre. Det legges vekt pa i
selvbestemmelsesteorien at nar mennesket opplever & fa oppfylt alle de tre behovene vil
individet vaere sterkest psykisk. Ved at de ikke blir tilfredsstilt vil individet kunne oppleve
dérligere prestasjoner og lavere grad av tilfredstillelse (Deci & Ryan, 1985).

Selvbestemmelsesteorien gar under empirisk psykologi og bygger pa fire teorier. Teorien
Cognitive evalution theory legger vekt pd hvordan det sosiale miljoet pavirker indre
motivasjon, samtidig som det fokuserer pa opplevelse av autonomi og mestring. Videre
fokuserer Organismic intergration theory pa & beskrive hvordan ytre motivasjon ble utviklet.
Den legger spesielt vekt pd innholdet i malsetningene og reguleringen av motivasjon. Der
Organismic intergration theory ser pd hvordan ytre motivasjon blir pavirket fokuserer
Causality orientations theory mer pa de individuelle forskjeller i hvordan mennesker forstar
arsak-virkning-forhold. Teorien ser ogsa pa hvordan det pavirker menneskets atferd,
motivasjon og velvere. Til slutt fokuserer Basic need theory pa menneskets iboende behov og

deres rolle i motivasjon, atferd og trivsel (Deci & Ryan, 2000a).

2.6.1 Autonomi

Opplevelsen av autonomi handler om at man ensker a oppleve seg selv som kilden til sine
handlinger. Handlinger blir gjort av som et resultat av indre interesser og egen verdi. Personen
vil da oppleve at en kan handle ut press fra andre. Det er mulig & fole pa hoy grad av
autonomi bade individuelt, men ogsé i grupper og samspill med andre (Berntsen &

Kristiansen, 2021).

2.6.2 Tilhorighet

Tilherighet handler om & fole samhold til andre gjennom 4 bry seg om hverandre. A fole seg
trygg i en sosial setting vil bidra til & skape indre motivasjon. Oppleves det at relasjonene ikke
er meningsfulle vil det fore til at man blir utrygg og graden av indre motivasjon reduseres

(Berntsen & Kristiansen, 2021)
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2.6.3 Kompetanse

Kompetanse vil si 4 fole seg kompetent i det en gjor uavhengig av om det er jobb eller annen
aktivitet. Det handler ikke om hvor dyktig personen er i det en gjor, men om det oppleves
fremgang. Mennesket vil ofte soke utfordringer som er gunstige for & opprettholde og utvikle
disse. Positive tilbakemeldinger fra miljoet rundt vil bidra til ekt grad av selvtillit og
mestringsfolelse. Ved negative tilbakemeldinger vil selvtillit og mestringsfolelse reduseres

(Berntsen & Kristiansen, 2021).

2.7 Prestasjon

o

Prestasjon defineres av Berntsen og Kristiansen (2021) som ytelse som er gjennomfort. For &
kunne prestere er uteveren avhengig av flere faktorer som motivasjon og ledelse, men ogsa &
veare til stede mentalt og fysisk. Det legges vekt pd at motivasjon er hele grunnmuren i
prestasjonsprosessen, samtidig som bade mentale og fysiske ferdigheter ber utvikles for &

oppna en god prestasjon (Berntsen & Kristiansen, 2021).

Prestasjon for toppidrettsutevere handler om graden av suksess og ytelse som oppnés for en
utever eller lag i konkurransesituasjoner. Toppidrettsutevere ser pa prestasjon som et resultat
av deres evne til & utnytte sitt fulle potensiale og oppna suksess samsvar med deres egne
forventninger og mal (Swann et al., 2015). Det er mulig & male prestasjon i idretten gjennom
blant annet resultater pa trening og i kamp, statistikk og personlige mélsetninger, men det
handler i stor grad om hvilke forventninger uteveren setter til seg selv som avgjere i hvor stor

grad uteveren er forneyd med sin prestasjon (Swann et al., 2015).

Toppidrett krever mye dedikasjon og det stilles store krav til en profesjonell hverdagen, da
idretten blir en stor del av livet og prestasjon kan bli en indikator pa uteverens personlige
oppfatning av seg selv og identitet (Hays et al., 2009). A oppna suksess i idretten kan gi en
okt folelse av prestisje og tilfredshet som igjen kan ha en positiv pavirkning pa uteverens
selvfolelse, selvtillit (Weinberg & Gould, 2019). Da toppidretten kan bli en sé stor del av
uteverens identitet og selvfolelse og presset pa & prestere kan bli overveldende, vil kunne

resultere i lavere prestasjonsevne og potensielt psykiske utfordringer som blant annet stress og
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angst. Det er da viktig at toppidrettsutovere laerer seg & hindtere presset og finne méter &

opprettholde fokus og motivasjon til tross for utfordringene (Gucciardi et al., 2015).
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3.0 Metode

I denne delen av oppgaven skal de metodiske valgene som ble gjort i oppgaven presenteres og

begrunnes.

3.1 Valg av metode

Det er ofte vanlig & skille mellom kvalitativ og kvantitativ metode. Det var uklart i starten om
hvilken metode som skulle bli brukt i oppgaven. Kvantitativ metode skulle i utgangspunktet
brukes, men ble vurdert i samrdd med veileder som utfordrende & bruke pé grunn av tid.
Valget falt da pa kvalitativ metode hvor det skulle gjennomferes fire semistrukturerte
intervjuer fordelt pé tre forskjellige i 1.divisjon herre klubber. Ved bruk av intervju var
muligheten storre for 4 kunne f4 mer informasjon ut av hver utever og ga mer i dybden pé
hvordan hver enkelt utever enn ved bruk av sperreskjema. Intervju vil ogsa gjere det mulig &
stille oppfolgingsspersméil rundt svarene og fa dypere refleksjoner av uteverne (Dalland,
2012). Denne studien har en deduktiv tilnerming da det er tatt utgangspunkt 1
selvbestemmelsesteorien for & besvare forskningsspersmélet bide i intervjuguiden og i

diskusjonen senere i oppgaven.

Det er utfordrende a skulle gjennomfore kvalitative forskningsintervjuer med svert lite
erfaring. Det & gjennomfore kvalitative intervjuer stiller krav til at jeg som intervjuer ma
kunne identifisere sentrale elementer i utevernes svar for da a kunne stille gode og presise
oppfelgingsspersmél (Dalland, 2012). Det var derfor viktig at det ble gjort en grundig jobb for
intervjurunden for & kunne tilegne seg nok informasjon rundt temaet for & kunne stille

relevante og presise oppfelgingsspersmal.

Ved bruk av kvantitativ metode ville jeg kunne fétt svar fra enda flere utevere og kunne nadd
ut til alle 1.divisjon herre klubbene i Norge. Da kunne datamaterialet i oppgaven blitt bredere
da det hadde nadd flere utevere, og generaliserbarhet kunne da blitt sterre. Utfordringen ved
bruk av kvantitativ metode og sperreskjema er at det i liten grad er mulig & ga i dybden pa
intervjuobjektet (Dalland, 2012). Ved bruk at sperreskjema vil det i liten grad vere mulighet
til & stille oppfolgingsspersmal og tolke uteverens engasjement rundt tema. Det ble

avgjerende for at valget falt pa intervju og kvalitativ metode.
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3.2 Utvalg av data

Det er bestemte regler for bruk av empirisk data i forskning (Dalland, 2012). Disse reglene er
man underlagt nar man skal bedrive forskning og spesielt er kravet om systematisk utvalg
sentralt. Systematisk utvalg er for & hindre at utvalget av deltakere skal kunne pavirke
undersokelsen og dermed ogsd kunne pavirke resultatet 1 forskningsprosjektet. Da kriteriene 1
oppgaven retter seg inn mot en spesifikk gruppe utevere ble det sett pd som fornuftig &
henvende seg til enkeltpersoner som oppfoelgte de kriteriene som ble satt pa forhdnd. En slik
maéte a velge ut deltakere péd gér inn under kategorien strategisk intervju. Ved bruk av
kvalitativ metode trenger ikke antall deltakere & vaere mange, men det er viktig at det gas i

dybden med hver enkelt deltaker (Dalland, 2012).

Nér intervjuobjekter skulle velges til denne oppgaven ble det lagt vekt pa at det minimum
skulle vere en utever som representerte hver gruppe, det vil si minimum en som spiller lite,
en som spille middels, og en som spiller mye. Folgende kriterier for gjennomsnittlig spilletid 1
8 kamper i perioden 21.01.2024 til 10.03.2024 ble satt til lite spilletid 0-5 minutter, middels
spilletid 5-20 minutter, og mye spilletid 20-60 minutter. Bakgrunnen for valget var at det 1
héndballen ofte gjores mange bytter i lapet av en kamp og det er ikke alle uteverne som
spiller bade forsvar og angrep. Det var viktig at uteveren hadde vaert med i kamptroppen i
minimum fem av kampene for & redusere sannsynligheten for at det ble plukket ut utevere
som var eller ble skadet. Det ble valgt 4 ta med en ekstra deltaker pa gruppen som spiller
middels for & se om det er noen forskjeller i svarene der samtidig for & gjere utvalget av
deltakere storre. Med utgangspunkt i dette falt valget pa & ta med fire utevere fordelt pa tre
forskjellige klubber.

3.3 Intervjueguide

Det ble benyttet semistrukturert forskningsintervju der intervjudeltakerne ble valgt ut pa
forhand (Dalland, 2012). Intervjuguiden ble formet etter selvbestemmelsesteorien der det ble
laget tre spersmaél til de tre grunnleggende psykologiske behovene autonomi, tilherighet og
kompetanse og gér under kategorien forskningsspersmél da de er formet ut fra vitenskapelig
teori (Dalland, 2012). Det ble ogsa laget tre vanlige intervjuspersmal for fa litt generell
informasjon fra uteveren som kan brukes i oppgaven. De tre spersmalene ble lagt helt i starten

av intervjuet og handlet om alder, hvor lenge de har spilt hdndball og hvorfor de enda spiller
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héndball. Til slutt ble det stilt tre spersmal som gikk pd hvordan de foler seg etter at de har
spilt mer enn de pleier. Totalt ble det femten spersmél som ble laget pd forhand for & sikre at
dataen hadde relevans. Ut fra de forhdndsbestemte spersmélene ble det laget spersmél ut fra

svarene som ble gitt av uteveren for 8 komme mer i dybden.

Intervjueguiden var lik for alle uteverne og besto av tre deler. Del en var innledende spersmal,
del to var forskningsspersmaél, og del tre var avsluttende spersmél. Spersmalene var de samme

for alle uteverne, men oppfelgingsspersmélene varierte veldig da svarene var forskjellige.

Uteverne fikk ikke utdelt spersmélene pa forhdnd for & gjere svarene mest mulig naturlige.
Spersmalene ble lagt opp slik at de skulle bruke mest mulig egne ord og unnga ja/nei
spearsmél (Dalland, 2012). For & oppna at de skulle svare utfyllende ble det lagt fokus pa at
spersmélene startet med for eksempel «hva feler du» eller «hvordan opplever du». Ved &
starte med dpne spersmél pd denne méten ble spersmalene lagt opp slik at det var mulig &
skape refleksjon rundt tema. En utfordring med slike apne sporsmal kan vere & holde
uteveren til tema. Det ble lost gjennom ekstra spersmal for & fa uteveren inn pd ensket tema.
For a kunne stille relevante oppfolgingsspersmal var det viktig at jeg som intervjuer matte
vare paskrudd for & kunne plukke opp interessante utspill som uteverne delte. Disse
utspillene ville da kunne brukes senere i intervjuet for stille flere spersmaél slik at uteveren

utdyper det enda mer (Dalland, 2012)

3.4 Gjennomfering av metode

Utaverne som oppfylte kriteriene for studien, ble kontaktet giennom SMS eller gjennom
trener. Fordeling ble en utever som spiller lite, to som spiller middels og en som spille mye.
Etter at de var blitt kontaktet og ensket a delta i studien ble de tilsendt samtykkeskjema.
Gjennomferingen av intervjuene er gjort over video ved bruk at Microsoft Teams da flere av
uteverne spiller 1 klubber med stor geografisk avstand. Dette gjorde det ogsé enklere &

planlegge motetidspunkt.

For intervjuene med deltakerne ble det gjennomfert et pilotintervju. Det var for 4 kunne
identifisere mulige problemer og forbedre kvaliteten under selve intervjurunden. Ved &
gjennomfore et slikt pilotintervju i forkant vil det vaere med pa a forbedre validiteten og

paliteligheten til oppgaven (Dalland, 2012). Det vil ogsa kunne gjore datainnsamlingen mer
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effektiv samtidig som jeg i storre grad er forbrett pad hvilke svar jeg kommer til 4 fa. Det vil
gjore at oppfolgingsspersmaélene vil bli mer presise slik at svarene blir mer relevante. Tid og
utstyr ble kontrollert slik at det med hoy sikkerhet ogsé skulle fungere under de andre
intervjuene. Intervjuet ble sa transkribert for & s kunne foreta en tematisk analyse av dataene

(Dalland, 2012).

Under intervjuene ble det forst snakket litt generelt i starten for 4 bli litt kjent med uteveren
samtidig gjere den trygg pa situasjonen og meg som intervjuer. A gjore intervjuobjektet trygg
i situasjonen kunne forhapentligvis fore til flere og mer utfyllende svar (Dalland, 2012). Nar
intervjuet startet, ble det tatt opp via opptaksfunksjonen i Teams og via lydopptak pé telefon.
Etter at intervjuene var ferdige, ble lydmaterialet transkribert. Da dataen ble transkribert
gjennom Microsoft Teams ble dataen dobbeltsjekket etterpa for & kontrollere at ingen ord gikk
tapt.

3.5 Tematisk analyse

For 4 komme frem til resultatene i oppgaven ble det benyttet tematisk analyse for
transkriberingen av intervjuene. Tematisk analyse ble anvendt for & kunne sortere og fa en
oversikt over datamaterialet i intervjuene. Det ble deretter sett etter menster i datamaterialet
og videre ble informasjonen satt inn i kategorier og tema. Braun og Clarke (2006) har
utarbeidet en 6-punkts steg-for-steg-liste for hvordan tematisk analyse kan benyttes i arbeidet

med 4 analysere, identifisere og rapportere menster i datasett.

Det forste steget er transkribering hvor man gjor seg kjent med datamaterialet og skriver ned
notater som man ser pa som nyttig til senere bruk. Steg to var a kode svarene der noen av
kodene kom naturlig ut ifra spersmalene, mens noen andre koder ble til, mens dataen ble
transkribert. Steg tre var finne et overordnet tema for kodegruppene. Noen eksempler pa
kodene var «motivasjon pé trening», «opplevelse av seg selv» og «kommunikasjon trener».
Steg fire var & gé kritisk gjennom temaene som var laget. Det ble vurdert om arbeidet som var
gjort til nd passet sammen eller om noe skulle brytes ned, fjernes eller endres. Steg 5 var &
definere og gi temanavn slik at hvert tema fikk et passende navn som reflekterte hva temaet
handlet om. Det siste steget var & rapportere funnene pé en fornuftig mate som passet til

forskningsspersmaélet (Braun & Clarke, 2006).
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3.6 Validitet og reliabilitet

Validitet og reliabilitet handler om det en kan stole pa den innsamlede dataen (Brinkmann &
Kvale, 2015). For at dataen skal kunne vere valid, er det viktig at det som er mélt er relevant
for forskningsspersmalet. Deltakerne i denne oppgaven er relevante da de utfyller kriteriene
som er satt pd forhand. Intervjuguiden er knyttet opp mot selvbestemmelsesteorien og
relevante for oppgaven. For intervjuprosessen ble startet ble intervjuguide sjekket og godkjent
av veileder for det ble gjennomfert pilotintervju. Under selve intervjuet ble det lyttet til
deltaker samtidig som det ble stilt oppfelgingsspersmal for a fa deltaker til & utdype eller
spesifisere hva som ble sagt. Ved a gjore det slik reduseres sannsynligheten for at det oppstar
misforstaelser samtidig som validiteten styrkes (Brinkmann & Kvale, 2015). Det var viktig
for oppgaven sin del 4 fa deltakere rundt samme alder for 4 sikre at livssituasjonen til
deltakerne var sa lik som mulig. Det har vert viktig i oppgaveskrivingen & gjore studien

forstéelig for leser ved a informere om fremgangsmate og begrunne valgene som er gjort.

Reliabilitet vil si at studien mé vare gjennomfert pa en troverdig og pélitelig mate. Det
inneberer at studien skal vaere til a stole pd samtidig som den skal reflektere den virkelige
situasjonen (Jacobsen, 2022). Det er ogsa viktig 4 se pd 1 hvilken grad funnene i oppgaven kan
etterproves. Hvordan funnene i oppgaven er gjort, hvilke funn som anvendes, innhentes og
behandles er med pa & pavirke oppgavens pélitelighet (Drageset & Ellingsen, 2010).
Datamaterialet i studien er innhentet og gjennomfert pa en troverdig og palitelig mate det er
tatt opp via lyd pa datamaskin og telefon, samtidig som det er transkribert. I etterkant ble det
gjennomfort tematisk analyse for a strukturere den transkriberte dataen. Det var en
utfordrende og tidkrevende prosess, men det forte til at dataen ble neye analysert og
organisert. Ved & analysere dataen sdpass grundig kan det vaere positivt for péliteligheten i

studien da det viser hvordan intervjuobjektene og temaene er plukket ut (Tjora, 2017).

3.7 Etiske vurderinger

Intervjuguide og samtykkeskjema ble sendt inn til SIKT og godkjent for intervjuene startet.
Informantene i oppgaven ble tilsendt samtykkeskjema og nar det var underskrevet startet
intervjuene med informantene. Intervjuobjektene ble for intervjuet startet minnet pé sine

rettigheter og hva lydopptaket skulle brukes til (Brinkmann & Kvale, 2015). P& grunn av
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anonymitet er det kun valgt 4 ta med alder og deltakerne er gitt nye navn som blant annet
«deltaker 1». A ta med for eksempel posisjon eller noyaktig spilletid pa hndballbanen vil
potensielt gjore det mulig for personer med kjennskap til hdndballen & gjenkjenne personene.
Hendelser som kan fore til at klubb eller person gjenkjennes er utelatt selv om det kan fore til
at viktige situasjoner ikke blir belyst i oppgaven (Brinkmann & Kvale, 2015). Bakgrunnen for

denne avgjorelsen er for & skjerme informantene.
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4.0 Resultat

I resultatdelen av oppgaven velger jeg a strukturere svarene etter hvordan intervjuguiden er
bygget opp som vil si at jeg tar utgangspunkt i de psykologiske behovene i
selvbestemmelsesteorien. Jeg vil ogsé legge til deler som gar pa prestasjon for & kunne fa et

helhetlig bilde av hvordan uteverne og deres motivasjon.

4.1 Selvbestemmelse

Alle deltakerne gir utrykk for at de i svert liten grad kan pévirke hvor mye spilletid de far.
Deltaker 2 sier at han kan vaere med a begrense spilletiden med tanke pd belastning, men at
det i sveert liten grad er mulig & sperre om & fa mer spilletid. Alle deltakerne gir videre uttrykk
for at den eneste maten de opplever & kunne pavirke sin spilletid er ved a prestere pé trening.
Deltaker 1, 3 og 4 gir utrykk for at de kan fole at de har prestert godt over tid pé trening uten a
4 mer spilletid. Deltaker 3 og 4 gir ogsé utrykk for at de kan bli frustrert over a ikke fa spille
mer selv om de mener at de har prestert godt over tid. Den folelsen har blitt forsterket av

gjentagende positivte tilbakemeldinger fra trener.

«Noen ganger kan det komme som et overraskelsesmoment at jeg liksom fdar muligheten til d
spille og jeg far ikke veert sa mye med i avgjorelsen der egentlig. Liksom rett for kampstart
sitter jeg og venter pd om jeg far muligheten eller ikke, men noen ganger for eksempel hvis du
foler du har en bra treningsuke, hvis du foler du har gjort det veldig godt sa hdper og
forventer man jo litt at man skal fa muligheten, men, hva skal jeg si det er ikke slik hver

gang». Deltaker 1

«Det er coach som styrer det». Deltaker 2

Samtlige deltaker foler at de kan i liten til ingen grad pavirker treningsarbeidet pa trening.
Deltaker 2 forteller at han kan vare med a redusere belastningen hvis han foler seg sliten 1

samrdd med fysioterapeut, mens deltaker 4 forteller at han kan fa mer og toffere

treningsbelastning da han spiller lite.
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«Nei, egentlig sa er det treneren og trenerteamet som bestemmer det meste. Sa handler jo
egentlig om d stole pd at det vet hva de holder pa med. Sa vi far ikke bestemme sd mye nei.»

Deltaker 2

Alle deltakerne forteller at de delvis foler seg hert av treneren. Deltaker 3 sier at han far mye
positive tilbakemeldinger pa treningen, men at han blir frustrert nar det kommer til kamp og
han far spille mindre enn ensket. Deltaker 4 forteller at han ikke alltid foler han nar helt inn til
trenerne. Han opplever at det som blir sakt en ting, mens en annen ting blir gjort. Da opplever

han & bli frustrert.

«Ja og nei, ja da jeg fortsatt er en ung spiller som, det er pa en mdte et stort seg d spille pd
toppnivd og sdnn, men nei samtidig som at jeg foler at det pd en mdte burde spilt mer, og at

en alt pd en mdte nodvendigvis ikke ndr frem av det jeg sier». Deltakter 4

4.2 Tilhorighet

Samtlige deltaker gir utrykk for at de foler seg som en del av laget nar de sitter pa benken,
men at de ikke foler seg som bidragsytere eller strekker helt til. Deltaker 2 ytrer at
motivasjonen og viktigheten av kamp kan bli redusert nar han starter pa benken. Alle gir
uttrykk for at de onsker & stotte lagkameratene nar de sitter pa benken, men at andre mer
negative tanker kan gd gjennom hodet. Deltaker 1 forteller at det kan svi samtidig som han
kan begynne & overtenke nér han sitter lenge pa benken. Deltaker 1, 3 og 4 forteller at det er
mer frustrerende 4 sitte pa benken nér lagkameraten i samme posisjon ikke presterer, og at de

fortsatt far spille.

«Ja, jeg gjor jo det, men det er jo kanskje mye meg da. Altsd, jeg gidder ikke bruke en hel dag
i Oslo pa a ikke gjore noe ut av det, sd jeg foler meg selvfolgelig alltid, det er aldri et
tidspunkt jeg ikke har folt meg som en del av laget. Men du kan vel si at jeg har ikke folt meg
som en bidragsyter». Deltaker 3 foler pé en frustrasjon over a ikke spille, men han skal bidra

med positiv energi inn i gruppen.

«Vimd jo liksom vise de som er ute pa banen at de har noen bak ryggen da, men det er jo

noen ganger sd kan det falle meg bort, og da blir man som oftest bare sittende der egentlig
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ganske stille» Deltaker 1. Det blir her gitt uttrykk for at det kan vaere kjipt a sitte pa benken og

at han skulle enske han kunne bidra pd banen nar laget ikke presterer

Deltaker 1,2 og 3 forteller at de alltid feler seg som en del av laget etter kamp, men at
resultatet pavirker hvordan de opplever seg selv. Videre forteller alle deltakerne at de foler

seg som en del av laget pa treningene etter kamp.

«Det laget vi har er ganske flinke pd a backe hverandre opp» Deltaker 1 forteller her at alle i

laget statter hverandre og at han finner en trygghet i det.

Deltaker 4 forteller at han ikke far samme glede med seier nar han ikke spiller og ikke far noe
mestringsfolelse, men at han fortsatt foler seg som en del av laget. Deltaker 4 forteller videre
at han foler seg som en storre del av gruppen og kan ta mer plass etter 4 ha spilt. Da kan han
delta mer i samtaler og foler seg mer som en bidragsyter. Alle deltakere gir utrykk for at de
foler seg som en del av laget pa treningene etter kamp. Deltaker 4 opplever at treningene etter

kamp er mer tilrettelagt for de som har spilt mye.

«Hvis vi for eksempel har hatt en toff kamp, og sa har trening dagen etterpd, sa vil jo store
deler av treningen veere tilpasset de som har spilt som da er majoriteten, og da vil jo jeg pd en
mdte ha storre overskudd og jeg vil jo da gjerne trene hdandbally. Deltaker 4 gir uttrykk for at
han kan ha mer overskudd pé treningene etter kamp en lagkameratene og at han ensker en

annen type trening.

4.3 Kompetanse

Deltakerne ytrer at de i liten grad foler seg nyttige ved 4 sitte pd benken. Alle nevner at de kan
vaere med & bygge opp lagkameratene som spiller, men at de foler at de bidrar langt mindre
enn ved 4 spille. Deltaker 2 forteller at han ensker 4 spille for & fole seg nyttig. Deltaker 3
ytrer stor frustrasjon ved 4 ikke spille og blir mer og mer frustrert desto lenger han sitter pa

benken.
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Alle uteverne foler seg nyttig pa treningene etter kamp, men deltaker 3 forteller at han foler
seg mindre viktig, det samme gjelder deltaker 2 hvis han har spilt mindre enn han pleier.
Deltakerne ytrer at motivasjonen er sterre de to siste treningene inn mot kamp. Det alle
deltakerne forteller er at de ikke ensker & vare pa «toerlaget» for kamp da det er disse som
skal spille lite eller ingenting. Deltaker 4 forteller at det da kan ga en «indre faen» og oppleve
en gkning i motivasjon da han skal vise seg frem, men at han ikke synes det er goy 4 spille pa
«toerlaget». Deltaker 3 forteller at han foler seg «leid inn» pé treningene for kamp samtidig
som han skal vise seg frem, men blir i etterkant av ektene sveart frustrert. Deltaker 2 forteller
at motivasjonen blir kraftig redusert nar han blir satt pa «toerlaget» pa trening og forteller
videre at det kan fore til at han mister fokus inn mot kamp. Han opplever det som frustrerende
og demotiverende. Deltaker 1 forteller at motivasjonen avhenger av om han er i en god eller
dérlig periode, men at han alltid foler seg nyttig pa trening. I en darlig periode kan det vert

tungt og demotiverende & métte spille pa «toerlaget», men at han ma gjere det beste ut av det.

«Motivasjonen er mye storre pd de to treningene for kamp, fordi det er da du foler du kan
bevise deg mest da i og med at det er da vi spiller mest og har kamplignende situasjoner. Og
det er vel de treningene som er goyest ogsd, sd det er jo der motivasjonen er hoyest, men det
blir jo drept ganske fort med tanke pd hvilke lag du spiller med pa trening.

Deltakeren gir her uttrykk for at det er tydelig hvem som kommer til & starte og spille mye pé
ut ifra hvilket lag du spiller pd. Deltaker 3.

4.4 Prestasjon

Alle deltakerne nevner at de ensker a prestere bade pa trening og i kamp. Deltaker 1 legger
vekt pa at hvordan han presterer i kamp er viktig for hvor stor gleden er etter kamp. Det
samme gjelder deltaker 2 som legger vekt pd at det i hovedsak prestasjon som avgjer hvordan
han feler seg etter kamp. Han kan oppleve mer mestring ved & spille 30 minutter enn 60
minutter. Deltaker 3 forteller at han kan veere i ekstase nér han far spille mer enn han pleier og
at godfolelsen gjelder bide ved seier og tap. Prestasjon pavirker godfelelsen etter kamp, men
han er glad over & fi spille. Det gjelder i stor grad deltaker 4 ogsa, men prestasjon pavirker i

liten grad hvordan han foler seg.
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«Far du ikke spille sa far du pa en mdte ikke prestertere, sd presterer du jo ikke pd en mdte».

Deltaker 4

«Taper vi sd driter jeg litt i det for da ser jeg heller pa min egen prestasjon, og hvis jeg har
spilt en god kamp, men vi har tapt fordi de andre var bedre enn oss sd kan ikke jeg henge med
hode for da har jo jeg levert en god prestasjon den sjeldne gangen har fdtt spille». Deltaker 3.

Sitatet indikerer at deltaker 3 er mer opptatt av egen prestasjon enn lagets nér laget taper.
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5.0 Diskusjon

Formalet med denne studien er & besvare forskningsspersmalet «hvordan pavirker spilletid
motivasjon hos hindballspillere i 1.divisjon herrer i alderen 20-22 ar». I kapittelet ovenfor har
resultatene blitt presentert og det er tydelig variasjon 1 hvordan deltakerne opplever at spilletid
pavirker deres motivasjon. Da utvalget av deltakere er sdpass lavt med veldig spesifikke
kriterier for hvem som kan vaere en del av studien vil den ikke vere representativ for den
generelle befolkningen. Generaliserbarheten til andre lagidretter pa toppniva kan derimot
vare storre og gi oss en pekepinn péd hvordan spilletid pavirker mannlige toppidrettsutovere i

lagidretter.

5.1 Sett i lys av selvbestemmelsesteorien

Deltakerne i denne studien fremhevet at de alltid folte seg som en del av laget enten de spilte
mye eller lite. Deltaker 1 fortalte at han folte seg stolt over & spille pa toppniva og at
lagkameratene stotter hverandre uansett hvor mye de spiller. Deltaker 3 og 4 fremhever ogsa
at det betyr mye og det at de har et godt lagmilje hvor alle bygger hverandre opp. Cognitive
evalution theory forklarer at utevere som opplever en tilherighet og stette i fra laget vil kunne
oppleve en gkning i indre motivasjon (Deci & Ryan, 2000a). Deltakerne gir utrykk for at de
onsker & prestere nar de er pa trening uansett om de spiller mye eller lite. Alle nevner at de
trives godt i gruppen og trekker det frem som en viktig del av hvorfor de spiller handball.
Studien til DeFreese og Smith (2013) stetter dette og forklarer at et godt sosialt milje vil
kunne bidra til at uteverne ensker a prestere godt bdde ovenfor seg selv, men ogsé

lagkameratene da en ensker a bidra til fellesskapet.

Ingen av deltakerne nevner at de har noe serlig pavirkning pa treningsarbeidet annet enn a
redusere egen belastning. Treningsopplegget og hvor mye de spiller forteller uteverne at er
opp til treneren. Der deltaker 2 forteller at det ikke har sa mye for han & si om han spiller 30
eller 60 minutter i lopet av kampen, ytrer de tre andre at de gjerne ensker & spille mer enn det
de gjor. A oppleve at en blir hert og sett er viktig for utovere. Det gjor at en kan oppleve &
kunne ha en pavirkning pa handlingene eller valgene som blir gjort. Nér uteveren opplever &
ikke bli sett eller hert vil den indre motivasjonen kunne reduseres og uteveren kan fole seg

mindre viktig for laget (Deci & Ryan, 1985)
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Alle deltakerne ytret sterkt at de ensket & vaere en bidragsytere og vere med a pavirke kampen
pa handballbanen. Det var tydelig gjennom intervjuene at ingen av dem ensket 4 sitte pa
benken og oppga at de kunne bli frustrerte av & sitte pa benken over lang tid. Banduras sosiale
leeringsteori forklarer dette med at & fa spille er en mate 4 fa vist og praktisert sine ferdigheter
i en konkurranse situasjon. A spille blir da en mulighet for 4 bli sett av treneren da det er de
som er pa banen som ofte far tilbakemeldinger fra trener. A fa spilletid vil ogsa kunne
oppleves som en annerkjennelse for arbeidet uteveren har lagt ned pa (Bandura, 1985). Pa den
andre siden fortalte deltaker 1, 3 og 4 at de opplevde at selv om de presterte godt pa trening
fikk de ikke muligheten til & spille s& mye som de skulle ensket. I lengre perioder med lite

spilletid kunne de oppleve & bli frustrerte.

Det 4 fa spilletid kan gjere at uteveren foler seg mer kompetent. Det 4 fa vise frem sine
ferdigheter og videreutvikle de i konkurransesammenheng bidrar til at uteveren evner &
mestre utfordringer og f4 mestringsfolelse. Dette samsvarer med svarene i fra deltakerne hvor
det var tydelig at de ensket & fole seg som en bidragsyter og bidra til lagets prestasjoner pa
héndballbanen. Deltakerne gir utrykk for at de ikke foler seg som bidragsyter nar de sitter pd
benken og deltaker 3 fortalte at han folte seg som «et verktoy som rustner» nér han sitter pa
benken. I studien til Harter (1981) legges vekt pd at opplevelse kompetanse er knyttet opp mot
selvtillit og en tro pé seg selv. Nar utevere foler seg kompetente i det de holder pa med, vil det
styrke deres tro pa egne ferdigheter samtidig som selvtilliten vil gke noe som er avgjerende

for & kunne prestere pa et hoyt niva (Harter, 1981).

5.2 Korrelasjoner mellom prestasjon, spilletid og motivasjon

Alle deltakerne i denne studien fremhever viktigheten av sin egen prestasjon og at det er
viktig for dem & prestere bdde pa trening og 1 kamp. Alle nevner at de ensker & prestere pa
trening og at de ser pa det som sin sterste mulighet til & f4 mer spilletid i kamp. Studien til
Swann et al. (2015) forklarer dette med at prestasjon er svert viktig for toppidrettsutovere og
at de ofte vurderer seg opp mot forventninger og mal som er satt av en selv.
Toppidrettsutevere vurderer ofte sin prestasjon bade pa trening og i kamp opp mot personlig
maélsetninger. Det stor grad hvilke forventninger uteveren setter til seg selv som avgjer i

hvilken grad uteveren er forneyd med egen prestasjon (Swann et al., 2015).
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Deltaker 3 forteller at han opplever mindre mestring pa hdndballbanen de siste drene og at han
etter denne sesongen er usikker pa om han skal fortsette med hindball. Han forklarer at han
spiller mye mindre enn tidligere og ikke opplever mestring pa handballbanen. Sett i lys av
Coté's utviklingsmodell for deltakelse i idrett er dette naturlig da teorien legger vekt pa at hvis
man skal drive & prestere pa et hayt niva over tid er det viktig a oppleve mestringsfolelse og
suksess pa banen (Coté, 1999). Nér uteveren da ikke far mulighet til & oppleve suksess pa
héndballbanen, vil dette ha en negativ effekt pa uteverens motivasjon. Deltaker 3 er tydelig pd
at den kraftige reduseringen av spilletid er grunnen til at han nd vurderer & gi seg med

handballen.

Deltaker 1 forteller at han hele tiden prever a redusere sine egne forventninger om & fa spille
etter hver kamp. Han ensker ikke & bli skuffet neste kamp hvis han far spille lite. Da ensker
han heller a bli positivt overrasket hvis han fér spille mer enn han pleier. Conroy et al. (2002)
forklarer dette med at hvis utevere setter seg mél og forventninger som de ikke nér kan det
fore til at de blir usikre pé egne ferdigheter og fore til okt frykt for & ikke prestere nér
uteveren far muligheten. Nér uteverne nar mélene sine er det assosiert med gkt motivasjon,
mestring og suksess. Det & ikke nd malene sine eller forventningene sine vil kunne medfere en
reduksjon 1 motivasjon. Hvis uteveren fra for ogséd opplever a fole pé skuffelse, frustrasjon
eller utilfredshet vil dette kunne fore til at motivasjonen reduseres ytterligere (Elliott &

Dweck, 1988)

Deltaker 1, 2 og 4 uttrykte at de ensket 4 bli sa gode som mulig, mens deltaker 3 fortalte at det
var det sosiale som gjorde at han fortsatt spilte handball. Mélsetningsteorien (Ames, 1992)
legger vekt pa hvordan mélsetninger pavirker utevernes motivasjon og prestasjon. Bade store
langsiktige mal og sma delmaél er viktige for & kunne opprettholde motivasjonen og
prestasjonen over tid. Samtidig legger teorien vekt pa at det er viktig at uteveren nar mal han
setter seg hvis ikke vil motivasjonen og prestasjonen kunne reduseres. Selv deltaker 4 som
spiller lite vil fortsatt kunne vaere svert motivert da han har et mal om a bli s& god som mulig.
En langsiktig malsetning med smé delmal underveis vil veere med & holde motivasjonen oppe

selv om utegveren meter motgang pa vei mot det langsiktige malet (Latham & Locke, 1994).
Selvbestemmelsesteorien legger vekt pa at dersom personen skal bli indre motivert ma

personen oppleve autonomi, kompetanse og tilherighet (Deci & Ryan, 1985). Sett i lys av

svarene fra deltakerne i denne studien, er deltakerne tydelige at den eneste méten de kan
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pavirke egen spilletid, er & prestere pa trening og i kamp. Samtidig foeler alle seg som en del
av laget og foler seg nyttige pé trening og nar de spiller i kamp. Ingen av deltakerne foler seg
derimot saerlig nyttige nér de sitter pd benken. Det er sveart sjelden at en utever oppfyller alle
de tre behovene som selvbestemmelsesteorien nevner, men en utever kan oppna stor grad av
indre motivasjon med & kunne oppfylle to av tre behov (Deci & Ryan, 2000a). Det vil si at
selv om uteverne ikke alltid opplever & fole seg kompetente, vil de fremdeles kunne vare
svart indre motiverte for handlingen de skal gjore. Andre faktorer som individuell mélsetning

og verdier kan pédvirke den indre motivasjonen (Deci & Ryan, 2000a).
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6.0 Konklusjon

Formalet med studien var & besvare forskningsspersmalet «hvordan péavirker spilletid
motivasjon for utevere i 1. divisjon herrer i alderen 20-22 &r». Uteverne i denne studien
uttrykker at det er viktig for dem a fa spille da de er med & bidra til lagets resultater. For
deltaker 1 og 3 som spiller middels og deltaker 4 som spiller lite, kunne okt spilletid i kamp
vare med 4 bidra til at uteverne fikk en positiv opplevelse og folte pd en okt motivasjon inn i
treningshverdagen. For deltaker 2 som spiller mye betydde spilletid mindre enn for de andre,
og viktigheten av prestasjon og lagets resultat var det viktigste. Denne studien konkluderer
med at spilletid pdvirker unge hindballspillere sin motivasjon og for utevere som spiller lite
og middels betyr en gkning i spilletid mer for motivasjonen enn for utevere som spiller mye
fra for. Studien konkluderer ogsd med at en signifikant reduksjon i spilletid vil kunne fore til

en reduksjon i motivasjon.

6.1 Videre forskning

Det blir i denne studien fokusert pa unge utevere i hdndball, med relativt fa deltakere. Til
videre forskning kunne det ha veert interessant & ta med flere deltakere fra forskjellige
lagidretter og kjonn for & se om det er noen forskjeller i idretter eller kjonn. Toppidrett er ogsé
et omrade hvor det er gjort lite forskning pa hvordan spilletid pavirker motivasjon og det
hadde vert spennende 4 se om det var andre faktorer som ogsa pavirket motivasjonen. A
forske pé spilletid og motivasjon i toppidretten er et interessant og lite berert tema som det

kunne vert spennende & forske videre pa.
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8.0 Vedlegg

Vedlegg 1: Meldeskjema SIKT

Skriv ut
Referansenummer

429497

Hvilke personopplysninger skal du behandle?

o Stemme pa lydopptak

Prosjektinformasjon

Tittel

Hvordan pavirker spilletid motivasjon for utevere i 1.divisjon handball herrer

Sammendrag

Skal se pa sammenhengen mellom spille tid og motivasjon for handballspillere i
1.divisjon herrer. Det vil bli benyttet semistrukturert intervju. Det er i forbindelse med
en bachelor i idrettsvitenskap. Kvalitativ metode vil bli benyttet og intervjuene vil bli

tatt opp pa lydband.

Hva er formalet med behandlingen av personopplysninger?

Skal ikke behandle personopplysninger

Dersom personopplysningene skal behandles til flere formal, beskriv hvilke

De skal ikke behandles til flere formal
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Ekstern finansiering
Ikke utfyllt
Type prosjekt

Bachelor

Gjelder innmeldingen for flere studentprosjekter (felles vurdering)?

Nei

Kontaktinformasjon, student

Havard Grenning @glaend, hg.oglend@stud.uis.no, tif: 45128797

Behandlingsansvar

Behandlingsansvarlig institusjon
Universitetet i Stavanger / Fakultet for utdanningsvitenskap og humaniora / Institutt

for grunnskolelaererutdanning, idrett og spesialpedagogikk

Prosjektansvarlig

Gaute Sgrensen Schei, gaute.s.schei@uis.no, tlf: 41685870

Er behandlingsansvaret delt med flere institusjoner?

Nei

Utvalg 1

Beskriv utvalget

Mannlige handballspillere i 1.divisjon herre

Beskriv hvordan du finner frem til eller kontakter utvalget
Utavere som blir vurdert er spillere som aktivt spiller i 1.divisjon herrer. Rekruttering

vil skje gjennom kontakt med klubbene for sa & kontakte aktuelle spillere
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Aldersgruppe
18 - 40

Hvilke personopplysninger vil bli behandlet om utvalg {{i}}? 1
e Stemme pa lydopptak

Hvordan innhentes opplysningene om utvalg 1?
Personlig intervju

Vedlegg
Intervjuguide.pdf
Lovlig grunnlag for a behandle alminnelige personopplysninger

Samtykke (Personvernforordningen art. 6 nr. 1 bokstav a)

Informasjon til utvalg 1

Mottar utvalget informasjon om behandlingen av personopplysningene?

Ja

Hvordan mottar utvalget informasjon om behandlingen?

Skriftlig (papir eller elektronisk)

Informasjonsskriv
Samtykkeskjema Bachelor Havard @glaend.pdf

Tredjepersoner

Innhenter prosjektet informasjon om tredjepersoner?

Nei

Dokumentasjon

Hvordan dokumenteres samtykkene?
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o Elektronisk (e-post, e-skjema, digital signatur)

e Manuelt (papir)

Hvordan kan samtykket trekkes tilbake?

Ved a ta kontakt med student eller veileder

Hvordan kan de registrerte fa innsyn, rettet eller slettet personopplysninger om
seg selv?

De kan be om tilgang gjennom student, veileder og Universitetet i Stavanger

Totalt antall registrerte i prosjektet

1-99

Tillatelser

Vil noen av de falgende godkjenninger eller tillatelser innhentes?
Ikke utfyllt
Sikkerhetstiltak

Vil personopplysningene lagres atskilt fra gvrige data?

Ja

Hvilke tekniske og fysiske tiltak sikrer personopplysningene?

« Adgangsbegrensning

o Flerfaktorautentisering

Hvor blir personopplysningene behandlet?

e« Mobile enheter

e Maskinvare

Hvem har tilgang til personopplysningene?
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e Student (studentprosjekt)

Overfares personopplysninger til et tredjeland?

Nei

Avslutning

Prosjektperiode

29.02.2024 - 16.05.2024

Hva skjer med dataene ved prosjektslutt?

Data anonymiseres (sletter/omskriver personopplysningene)

Hvilke anonymiseringstiltak vil bli foretatt?

e Lyd- eller bildeopptak slettes

Vil enkeltpersoner kunne gjenkjennes i publikasjon?

Nei

Tilleggsopplysninger

Den anonyme dataen vil bli lagrer i opptil 5 ar etter prosjektslutt i henhold til UiS sitt

reglement som nevnes i samtykkeskjemaet.
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Vedlegg 2: Samtykkeskjema

Vil du delta i forskningsprosjektet

«Hvordan péavirker spilletid motivasjon for utevere i 1.divisjon hindball herrer»

Dette er et spersmal til deg om & delta i et forskningsprosjekt hvor formalet er 4 underseke om
det er noen sammenheng mellom spilletid og motivasjon blant utevere i 1.divisjon hdndball
herre. I dette skrivet vil du f& informasjon om prosjektet og hva deltakelse inneberer for deg.

Deltakelse i dette prosjektet er helt anonym

Formal
Prosjektet er en bachelor oppgave i idrettsvitenskap ved Universitetet i Stavanger. Formélet er

undersgke om det er noen sammenheng mellom spilletid og motivasjon for 1.divisjonsspiller

handball herrer.

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?
Universitetet i Stavanger, fakultetet for utdanningsvitenskap og humaniora, institutt for

grunnskolele@rerutdanning, idrett og spesialpedagogikk.

Hvorfor far du spersméil om a delta?
Du blir invitert til & delta i dette prosjektet da du spiller i en handball 1.divisjon klubb.
Deltakelsen innebarer & delta pa et ca. 30 minutters intervju, med spersmal angaende alder,

kjonn, spilletid og motivasjon.

Hva innebzrer det for deg a delta?
Hvis du velger a delta vil bli foretatt et semistrukturert intervju pa ca. 60 minutter. Det vil si at
noen spearsmél er notert ned pd forhdnd, men det kan ogsé bli stilt andre spersmal underveis.
Opplysningene vil bli registrert ved bruk av lydopptaker og transkribert etter gjennomfort

intervju.
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Det er frivillig 4 delta
Det er frivillig & delta i prosjektet. Alle opplysninger om deg vil da bli anonymisert.

Ditt personvern — hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger
Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formalene vi har fortalt om i dette skrivet, og
deltakelse vil vaere helt anonymt. Vi behandler opplysningene konfidensielt og i samsvar med
personvernregelverket. Kun prosjektansvarlig og bachelorstudent har tilgang til dataen, og

dataen som samles inn kan ikke kobles til deg.

Alle data vil ivaretas gjennom sikker lagring i trdd med UisS retningslinjer, og vil
anonymiseres slik at opplysningene ikke vil kunne spores tilbake til kilden. Dataene

oppbevares pa tilgangsbegrenset og passord beskyttet maskinvare.

Hva skjer med opplysningene dine nir vi avslutter forskningsprosjektet?
Prosjektet skal etter planen avsluttes 16.05.24. Den anonyme dataen som er samlet inn, kan
bli oppbevart i en periode pd opptil 5 &r.

Dine rettigheter
Sa lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:
e Innsyn i hvilke personopplysninger som er registrert om deg,
o A fi rettet personopplysninger om deg
o F4 slettet personopplysninger om deg
e Fa utlevert en kopi av dine personopplysninger (dataportabilitet)
e A sende klage til personvernombudet eller Datatilsynet om behandlingen av dine

personopplysninger

Dine rettigheter
e S4 lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:
e Innsyn i hvilke personopplysninger som er registrert om deg,
e A fi slettet personopplysninger om deg,
e F4 slettet personopplysninger om deg
e Fa utlevert kopi av dine personopplysninger (dataportabilitet)
e A sende klage til personvernombudet eller datatilsynet om behandling av dine

personopplysninger.
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Hva gir oss rett til 2 behandle personopplysninger om deg?

Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke.

Pa oppdrag fra Universitetet 1 Stavanger har NSD — Norsk senter for forskningsdata AS
vurdert at behandlingen av personopplysninger i1 dette prosjektet er i samsvar med

personvernregelverket.

Hvor kan du finne ut mer?
Har du spersmél til studien, eller ensker & benytte deg av dine rettigheter, ta kontakt med:
Universitetet 1 Stavanger, bachelorstudent, Havard Grenning Qglaend, epost:
hg.oglend@stud.uis.no
Universitetet i Stavanger, prosjektansvarlig (veileder), forsteamanuensis Gaute Serensen
Schei, epost: gaute.s.schei@uis.no

Personvernombudet ved Universitetet i Stavanger, epost: personvernombud(@uis.no

Med vennlig hilsen
Prosjektansvarlig Student
(Gaute Serensen Schei) (Hévard Grenning Oglend)

Samtykkeerklering

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet «Hvordan pdvirker spilletid motivasjon
for utevere i 1.divisjon handball herrer», og har fatt anledning til & stille spersmal. Jeg

samtykker til:

[ adeltaiintervju
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O at mine personopplysninger lagres etter prosjektslutt, til — hvis aktuelt

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet, ca. 16. mai

2024

(Prosjektdeltakers navn med blokkbokstaver)

(Sted /dato /prosjektdeltakers signatur)

Intervjuguide
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Vedlegg 3: Intervjuguide

Hvor gammel er du?
Hvor lenge har du spilt handball?

Hva er grunnen til at du enda spiller hdndball?

Tilherighet

Foler du deg som en del av laget nér du sitter pa benken i kamp? Feler du deg som en del av
laget etter en kamp?

Foler du deg som en del av laget i treningene etter kamp?

Autonomi (selvbestemmelse)

Foler du at du har en pavirkning pa din egen spilletid?

Foler du at du har en pavirkning pa treningsarbeidet?

Foler du deg hert av treneren?

Kompetanse

Opplever du deg som nyttig nér du sitter pa benken?

Opplever du deg som nyttig i treningene etter kamp?

Opplever du deg som nyttig i treningene for kamp?

Avsluttende sporsmal

Hvordan foler du deg etter en kamp der du har spilt mer enn du pleier?

Hvordan opplever du deg selv i gruppen etter at du har spilt mer enn du pleier?

Hvordan foler du deg pa trening i dagene etter at du har spilt mer enn du pleier?
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