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Vedlegg 7: Metoderapport  

Metoderapport (AGREE II, 2010-utgaven) 

OMFANG OG FORMÅL 
1. Fagprosedyrens overordnede mål er: 

Formålet med fagprosedyren er å gi anbefalinger for tiltak og preoperative forberedelser i 

behandling av akutt termisk brannskade. Videre skal fagprosedyren øke kompetansen hos 

operasjonssykepleiere, sikre kunnskapsbaserte anbefalinger og standardisere praksis.  

 

2. Helsespørsmål(ene) i fagprosedyren er: 

Problemstillingen er som følger:  

«Hvilke tiltak og preoperative forberedelser bør operasjonssykepleier iverksette i akutt 

behandling av termisk brannskade hos voksne i akuttmottak og på operasjonsstuen?» 

 

3. Populasjonen (pasienter, befolkning osv) fagprosedyren gjelder for er: 

• Voksne > 18 år  

• Skade yngre enn 3 dager 

• Første behandling av termisk brannskade  

 

INVOLVERING AV INTERESSER 

4. Arbeidsgruppen som har utarbeidet fagprosedyren har med personer fra alle relevante 

faggrupper (navn, tittel og arbeidssted noteres): 

Jane Amalie Hellesvik, masterstudent i operasjonssykepleie ved N.N. Universitetssykehus  

Christina Engelsvold Bakkan, masterstudent i operasjonssykepleie ved N.N. 

Universitetssykehus  

N.N. Spesialist i plastikk- og håndkirurgi ved N.N Universitetssykehus 

N.N. Operasjonssykepleier med mastergrad ved N.N Universitetssykehus 

N.N. Operasjonssykepleier ved N.N Universitetssykehus 

 

5. Synspunkter og preferanser fra målgruppen (pasienter, befolkning osv) som 

fagprosedyren gjelder for: 



Det har ikke vært aktuelt å søke etter brukermedvirkning eller pasient- og 

pårørendeinformasjon for denne prosedyren.  

 

6. Det fremgår klart hvem som skal bruke prosedyren: 

Operasjonssykepleiere som deltar i behandling av voksne pasienter med termisk brannskade 

i sykehus, både i akuttmottak og på operasjonsstuen.  

 

METODISK NØYAKTIGHET 

7. Systematiske metoder ble benyttet for å søke etter kunnskapsgrunnlaget: 

I startfasen av prosjektet kontaktet vi to andre sykehus i Norge, to i Sverige og ett i Danmark 

for å kartlegge det det forelå fagprosedyrer om emnet. Prosedyrene vi fikk tilsendt var ikke 

kunnskapsbaserte. Vi identifiserte flere prosedyrer som i stor grad var en oversikt over 

aktuelt utstyr til brannskadekirurgi.  

 

Vi har foretatt systematiske litteratursøk i samarbeid med spesialbibliotekar. Første søk med 

bibliotekar ble utført i november 2023 med utgangspunkt i PICO-skjema. Det er utført søk i 

obligatoriske databaser (vedlegg 2). Etter utvelgelse og kritisk vurdering resulterte våre søk i 

10 studier, hvorav flere kapitler i oppslagsverk, retningslinjer og systematiske oversikter.  

 

8. Kriterier for utvelgelse av kunnskapsgrunnlaget er: 

Inklusjonskriterier:  

• Alder over 18 år    

• Studier publisert siste 8 år (fra 2015)  

• Akutt behandling   

• Første kirurgisk inngrep  

• Skade yngre enn < 3 dager   

• Termisk brannskade  

• Språk: engelsk, norsk, dansk, svensk  

 

Eksklusjonskriterier:  

• Kjemiske og elektriske brannskader, inhalasjonsskade, øyeskader, skrubbsår 



• Lokalvirkende hemostatikum   

• Lokalanestesi   

• Produktsammenligning   

• Annen medisinsk tilleggsbehandling  

• Andre sykdommer/lidelser som følge av brannskaden   

• Utelukkende om patofysiologi  

• Masseskade  

 

9. Styrker og svakheter ved kunnskapsgrunnlaget er: 

Styrker:  

• Vi har inkludert 4 kapitler i oppslagsverk og 3 retningslinjer, som er plassert i de øvre 

nivåene av kunnskapspyramiden.  

• I det første trinnet i utvelgelsesprosessen ble de samme referansene gjennomgått 

uavhengig av hverandre.  

• Åtte av studiene er vurdert til å ha høy kvalitet.   

 

Svakheter: 

• Vi har ikke benyttet graderingsverktøy som GRADE for å gradere våre anbefalinger.  

• Oppgaven inkluderer ikke synspunkter fra målgruppen; brukermedvirkning og 

pasient- og pårørendeinformasjon.   

• En av studiene er vurdert til lav kvalitet, grunnet kvaliteten på de inkluderte studiene 

som er retrospektive case-studier og ekspertuttalelser.  

• På områder hvor det ikke forelå tilstrekkelig evidens, er anbefalingene basert på 

ekspertgruppens kliniske erfaring.  

 

10. Metodene som er brukt for å utarbeide anbefalingene er: 

Vi har benyttet «metode og minstekrav for utarbeidelse av kunnskapsbasert fagprosedyre» 

av Helsebiblioteket (Helsebiblioteket, 2018a) for å utarbeide anbefalingene. Ved å følge 

denne malen har vi sikret at kravene i AGREE-II oppfylles. Angående plan og agenda for 

møter med ekspertgruppen har vi fulgt en mal utarbeidet av Universitetet i Stavanger.  

 



11. Helsemessige fordeler, bivirkninger og risikoer er tatt i betraktning ved utarbeidelsen av 

anbefalingene: 

Kunnskapsbaserte anbefalinger øker pasientsikkerheten. Fagprosedyren er basert på 

forskning og eksperters erfaring. Helsemessige fordeler for pasienten vil være at det gis 

optimal behandling og at helsepersonell som deltar i behandlingen tar kunnskapsbaserte 

valg. Det vil være til fordel for pasienten at vi jobber mot å forebygge komplikasjoner som 

hypotermi og infeksjon. Nedkjøling er anbefalt som en del av behandlingen, men må  

veies opp mot risiko for hypotermi og utføres etter forordning.  

 

12. Det fremgår tydelig hvordan anbefalingene henger sammen med kunnskapsgrunnlaget: 

Anbefalingene referansehenvisninger til kunnskapsgrunnlaget underveis i teksten. Konsensus 

er merket med (K).  

 

13. Fagprosedyren er blitt vurdert eksternt av eksperter før publisering (Tittel, navn, 

avdeling, sykehus på alle som har hatt prosedyren til høring):  

Fagprosedyren vil vurderes av eksperter i VAR Healthcare før publisering.    

 

14. Tidsplan og ansvarlige personer for oppdatering av fagprosedyren er: 

Vi planlegger at fagprosedyren skal anvendes nasjonalt gjennom publisering i VAR 

Healthcare.  Innhold i VAR Healthcare oppdateres kontinuerlig og ny versjon publiseres minst 

en gang i året. Oppdatering av prosedyrer er et samarbeid mellom eksterne bidragsytere, 

redaktører og forskningsbibliotekarer (VAR Healthcare, 2024a).  

 

KLARHET OG PRESENTASJON 

15. Anbefalingene er spesifikke og tydelige 

Anbefalingene er i fagprosedyren er presentert punktvis i hovedsteg og delsteg. De fleste 

anbefalingene har en kort begrunnelse som er relevant for den enkelte steget. Vi har også 

utarbeidet en forenklet utgave av prosedyren med tydelige hovedsteg og delsteg.  

 

16. De ulike mulighetene for håndtering av tilstanden eller det enkelte helsespørsmålet er 

klart presentert: 

Anbefalingene er presentert i en logisk rekkefølge, men uten nummerering. Det er presentert 



flere alternativ for valg av bandasjemateriell. Det legges til grunn at behandlingen utføres i 

samarbeid med ansvarlig kirurg. Det er presisert at nedkjøling skal utføres etter forordning.  

 

17. De sentrale anbefalingene er lette å identifisere: 

Vi har presentert de sentrale anbefalingene som ni hovedsteg, i overskrifter med en annen 

skrifttype.  

 

18. Faktorer som hemmer og fremmer bruk av fagprosedyren: 

En fremmende faktor er at fagprosedyren er basert på kunnskapsbasert praksis gjennom 

systematiske litteratursøk og ekspertuttalelser. Anbefalingene er utformet med eksperters 

erfaring, som bidrar til at fagprosedyren er i tråd med dagens praksis.  

 

Ved implementering i praksis, vil det være viktig å identifisere eventuelle barrierer 

(Stubberud, 2018, p. 133). Fagprosedyren må være lett tilgjengelig hvis den skal brukes. Det 

kan være nødvendig med opplæring for at operasjonssykepleiere skal endre på rutinene sine. 

Prosedyren vil publiseres slik at den er tilgjengelig for operasjonssykepleiere (Nortvedt et al., 

2021, s. 164).  

 

ANVENDBARHET 

19. Hvilke råd og/eller verktøy for bruk i praksis er fagprosedyren støttet med: 

Den forenklede fagprosedyren er oversiktlig, tydelig og enkel å navigere i. 

 

20. Potensielle ressursmessige konsekvenser ved å anvende anbefalingene er: 

Vi har ikke identifisert større ressursmessige konsekvenser ved å anvende anbefalingene. 

Ekspertgruppen ser ingen kostnadsmessige utfordringer for våre anbefalinger.  

 

21. Fagprosedyrens kriterier for etterlevelse og evaluering: 

Det kommer klart frem hvilke tiltak som skal iverksettes eller vurderes for at prosedyren skal 

etterleves.  

 

REDAKSJONELL UAVHENGIGHET 



22. Synspunkter fra finansielle eller redaksjonelle instanser har ikke hatt innvirkning på 

innholdet i fagprosedyren: 

Ingen synspunkter fra finansielle eller redaksjonelle instanser har hatt innvirkning på 

innholdet i fagprosedyren.  

 

23.  Interessekonflikter i arbeidsgruppen bak fagprosedyren er dokumentert og håndtert: 

Det eksisterer ingen interessekonflikter i arbeidsgruppen som har deltatt i utarbeidelsen av 

fagprosedyren.  

 



Referat 1. møte ekspertgruppe   

 

Tid: 19/01-24  

Sted: Nevrologisk konferanserom   

Til stede: Fulltallig   

Samtlige medlemmer har fått utdelt dokumentet «metode og minstekrav for utarbeidelse av 

fagprosedyrer», AGREE II (metoderapport), mal for utforming av fagprosedyre fra VAR og møteplan.   

  

Agenda for møtet:  

o Kort presentasjon av gruppemedlemmene  

o Presentasjon av oppgaven: gjennomgang av metode med utgangspunkt i AGREE II og 

kunnskapsbasert praksis   

o Signering av kontrakt for videre samarbeid og avtalt tidspunkt for neste møte  

o Kommunikasjon skjer via mail. Plan for møte og relevant litteratur sendes i god tid i forkant av 

møte.   

 

Tema som ble gjennomgått:   

o Gjennomgang av inklusjon- og eksklusjonskriterier:  

o Dersom vi skal inkludere både kjemisk og termisk brannskade må anbefalingene deles inn i 

det som er felles, og til slutt spesifikke anbefalinger for kun termisk eller kjemisk brannskade. 

Ønskelig med kun termisk brannskade, det vil være mindre omfattende. Vi må ha full oversikt 

over funn fra litteraturen før vi tar en endelig beslutning.   

o Adrenalinkompresser brukes på kjemiske brannskader i akutt fase, men ikke på termiske 

skader i akutt fase.   

o Lokalbedøvelse som Bupivacain ekskluderes. Store doser lokalbedøvelse kan gi toksisk effekt. 

Brukes ikke på første operasjon.   

o Spørsmål om vi skal inkludere masseskade i fagprosedyren.   

o Prosedyren bør gjelde for operasjonssykepleiere: én prosedyre som gjelder for både 

akuttmottak og operasjon.  

o Avtalt neste møte: torsdag 22/2-24.   

 

 

 



Referat 2. møte ekspertgruppe   

  

Tid: 13/03-24   

Sted: Plastikk- og håndkirurgisk konferanserom   

Til stede: Fulltallig   

Samtlige medlemmer har fått utlevert samleskjema.   

  

Agenda for møtet:   

o Gjennomgang av samleskjema  

o Diskusjon og vurdering av en artikkel som ble sendt til gruppen i forkant   

o Presentere fagprosedyre fra Rikshospitalet, København   

o Gjennomgang av spørsmål vi hadde forberedt på forhånd   

  

Tema som ble gjennomgått:   

o Gjennomgang av samleskjema   

o Presentert hovedkategorier fra resultatdel   

o Diskutert artikkel av Vrouwe et.al (2020), “Techniques for Patient Positioning During Burn 

Surgery, A systematic review”. Vi ønsket å diskutere metodene som beskrives for oppheng av 

ekstremiteter og modifikasjoner av operasjonsbordet.   

o Artikkelen beskriver diverse metoder for oppheng av ekstremiteter. I praksis brukes ikke 

oppheng av ekstremiteter på første inngrep. Dette fordi den første operasjonen ofte er 

kortvarig. Det er derfor mer hensiktsmessig å bruke en assistent til å holde ekstremiteten. 

Oppheng av ekstremiteter er mer aktuelt postoperativt. Det vil også være for omstendelig å 

henge opp ekstremiteter hvis pasienten har skader andre steder og må snus underveis i 

inngrepet.   

o Strekkbord vil derfor heller ikke være aktuelt på første inngrep.   

o Steinmann pinner for å holde ekstremiteten elevert er invasivt og brukes sjeldent.   

o Leiring i «Beach chair» er nyttig fordi det letter tilgang til ansikt, hals, nakke og skuldre.   

o Beinholdere er ikke nevnt i artikkelen, men brukes i praksis.   

o Vi ønsket å bruke UpToDate sitt klassifiseringssystem for inndeling av skade. Det er finnes et 

nyere klassifiseringssystem vi bør bruke. Plastikkirurg skal sende kilde på dette. Vi må dermed 

tilpasse resultatene i det nye systemet.   

o Vi ekskluderer hudtransplantasjon og brannskader eldre enn 3 dager. Ved en stor brannskade 

må en tilstrebe en balanse mellom å skrubbe tidlig (for at pasienten ikke skal få sepsis) men 



vente lenge nok til å vurdere dybden av skaden. Derfor venter en helst med å transplantere 

hud til etter 3 dager.   

o Diskutert om det brukes biologiske/semibiologiske graft til midlertidig dekking på første 

operasjon. Det brukes allogene graft (kadaverhud), men det er ikke aktuelt på første 

operasjon. Aktuelt mellom dag 3-5.   

o Det er aktuelt å kjøle ned skaden i løpet av de første 3 timene. Dersom dette ikke allerede er 

utført anbefales nedkjøling 20 grader i 20 min. Ved fare for hypotermi utgår det i første 

vurdering på sykehus.    

o Termiske brannskader < 3 dager gamle er som regel ikke infiserte, det vil derfor ikke være 

aktuelt å inkludere behandling av infiserte skader i fagprosedyren.   

o Grov rengjøring av skaden (som vask med NaCl 0,9%) utgår ofte på sykehus fordi alt som 

forsinker prosessen unngås. Det vil tilstrebes å gjøre mest mulig i «one go» for å forhindre at 

pasienten blir hypoterm. Hvis pasienten skal videre på operasjonsstuen gjøres det meste 

der.   

o Anbefalt å vaske hel hud rundt skaden med klorheksidin 5mg/ml preoperativt.   

  

o Avtalt neste møte: 09/4-24. Klokken 15:00.   

o Sender prosedyre til samtlige medlemmer en uke i forkant.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Referat 3. møte ekspertgruppe   

 

Tid: 10/4-24   

Sted: Plastikk- og håndkirurgisk konferanserom  

Til stede: plastikkirurg og fagsykepleier plastikkirurgisk avdeling  

Fravær: operasjonssykepleier  

  

Agenda for møtet:   

o Fagprosedyren ble sendt ut en uke før møtet til alle deltakere   

o Presentasjon av ferdigstilt fagprosedyre med begrunnelser.   

o Diskutere anbefalinger og rollefordeling    

o Andre innspill: økonomiske betraktninger ved anbefalingene?  

  

Tema som ble gjennomgått:   

o Den første behandlingen av akutt brannskade kalles mottaksstell.   

o Minimumstemperatur på operasjonsstuen/traumestuen: helst 32 grader celsius, minimum 28 

grader celsius.  

o Nedkjøling: 20 grader, 20 minutter. Enkelt å huske – lettere å gjennomføre riktig.  

o Springvann kan brukes i nedkjøling av skaden. Av praktiske årsaker er dagens praksis på lokalt 

sykehus vann på kompresser.   

o Temperatur på varme væsker som brukes: 37grader/kroppstemperatur.   

o Minimere eksponert hud: tildekke både skadet og hel hud.   

o Aktiv varmetilførsel skal være førstevalget over vanlig teppe.   

o Under vask av skaden på operasjonsstue/traumestue: ikke la varmelamper stå på mot 

brannskaden, det tørker ut sårflaten.   

o Begrense tid: ting skal gå fort. Prosedyren er aktuell både i akuttmottak og på 

operasjonsstuen.   

  

o Hvis noe henger fast: bruk væske for å få det av (steril NaCl). Kan gjøres av 

operasjonssykepleier, eventuelt i samarbeid med kirurg.    

o Midlertidig dekking av skaden med steril Exu-dry/bandasje som absorberer, men ikke kleber. 

Eventuelt jelonet med tørre kompresser. Exudry kan brukes på alt i mottak.  

o Før mottaksstell: operasjonssykepleier vasker hel hud med klorheksidin 5mg/ml. Kirurg vasker 

selve skaden. Ha annet vaskemateriell tilgjengelig for kirurgen.   



o Pasienter med BSA over 20% skal ha urinkateter med timediurese og temperaturmål.   

o Aktuelt leiringsutstyr: Beach Chair, beinholdere, armbord.   

o Beach Chair-leie er gunstig for brannskader på ansikt og hode. Hjelper på hevelsen, og gjør 

det enklere å komme til skaden for vask og skrubb.   

o Antimikrobielle midler: brukes ikke. Honning er ikke aktuelt for første operasjon.  

o Bandasjer og midler som brukes: Acticoat, Mepilex AG, Aquacel AG, Jelonet, Flamazine.   

o Barbering: kun skjegg, hår og genitalier. Utføres av operasjonssykepleier.   

o Bandasjer etter eskarotomi: jelonet + sterile kompresser fuktet med NaCl 0,9%.   

o Fuktige kompresser legges på eventuelle eksponerte sener og bein.   

o Vurdering av dybde: Saks og pinsett brukes for å vurdere dybde. Kirurg skulle gjerne hatt 

Laser Doppler for å vurdere skaden, men dette finnes ikke på lokalt sykehus per i dag.   

  

Siste spørsmål:   

o Ser ekspertgruppen noe som mangler? Nei.   

o Ekspertgruppen har ingen kostnadsbekymringer i forhold til prosedyren.   

o Siste møte, vi sender ferdig prosedyre og referat fra møtet. Medlemmene i ekspertgruppen 

sender tilbakemelding per e-post hvis de har innspill.   

 



chris
Stempel



 
 

 

Sjekkliste for vurdering av kapitler i 
kliniske oppslagsverk 

Målgruppe: Studenter og helse- og sosialpersonell 

Hensikt: Øvelse i kritisk vurdering 

Sjekklistens deler:  

 Tema 
 Metode 
 Innhold 
 Anvendbarhet 

 

I hver del finner du spørsmål og tips som hjelper deg å svare. For hvert av spørsmålene 
skal du krysse av for «Ja», «Uklart» eller «Nei». Valget «uklart» kan også omfatte «delvis». 
Ved hvert spørsmål er det også plass til utfyllende notater. 

Denne sjekklisten er basert på Foster MJ, Shurtz S. Making the Critical Appraisal for Summaries of Evidence 
(CASE) for evidence-based medicine (EBM): critical appraisal of summaries of evidence. Journal of the 
Medical Library Association 2013;101(3):192-8. 

Har du spørsmål om, eller forslag til forbedring av sjekklisten? 
Send e-post til Redaksjonen@kunnskapsbasertpraksis.no. 

 

  

Olivar & Barnes, (2024) Anesthesia for patients with acute burn injuries
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Tema 
 

1. Går det klart frem hva 
kapitlet handler om? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips: 

• Besvares dine kliniske 
spørsmål i kapitlet? 

• Er populasjonen 
(pasientene/brukerne) 
kapitlet omhandler klart 
beskrevet? 

 

Metode 
  

2. Går det klart frem hvem 
som har skrevet 
kapitlet? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips: 

• Er forfatterne listet opp? 

• Fremgår forfatternes titler 
(f.eks. MD, RN) 

• Fremgår forfatternes 
institusjonstilknytning? 

• Er prosessen for å bli 
forfatter beskrevet? 

 

Kapitlet handler om anestesipersonells rolle i håndteringen av brannskadepasienter pre-,
 intra- og postoperativt. 
 
 
 
Alder hos pasientene er ikke nevnt. 

Forfatterne er listet opp med navn, tittel og intitusjonstilknytning. Relevante økonomiske relasjoner er 
oppgitt.

Prosessen for å bli forfatter er beskrevet i "peer review process", som vises via en lenke øverst i kapitlet. 
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3. Går det klart frem hvem 
som har redigert og 
fagfellevurdert 
kapitlet? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips: 

• Har redaktør og/eller 
fagfeller vært involvert i 
arbeidet? 

• Er navn, tittel og 
institusjonstilknytning 
oppgitt for fagfellene? 

• Er fagfelleprosessen 
beskrevet? 

 

4. Går det klart frem hvor 
søket er gjort, og er 
søkestrategiene 
omfattende nok? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips: 

• Er inklusjonskriterier klart 
beskrevet? 

• Er kilder for søk 
(databaser) oppgitt? 

• Er alle søkeord oppgitt? 

• Er søket omfattende nok til 
å finne alle relevante 
studier? 

 

5. Er tilliten til 
dokumentasjonen 
vurdert, og er 
graderingssystemet 
klart beskrevet? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips: 

• Er graderingssystemet 
klart beskrevet? 

• Er graderinssystemet 
basert på en standard?  

• Er det gradering for hver 
enkelt anbefaling og/eller 
siterte studie?  

• Er graderingene enkle å 
forstå? 

 

Fagfelleprosessen er beskrevet i "peer review process", som vises via en lenke øverst i kapitlet. 
Materiale hos UpToDate skal gjennomgås av en eller flere medisinsk redaktør og sjefsredaktør. To 
redaktører er oppgitt med navn, tittel og institusjonstilknytning i dette kapitlet. 

Alt innhold gjennomgås flere ganger internt og eksternt. Et internt "grading team" gjennomgår anbefalingene.

UpToDate har en gruppe for hver spesialitet som foretar fagefellevurderinger anonymt. Denne gruppen er 
listet opp med navn, tittel og institusjonstilknytning. I dette kapitlet er ikke fagfellene navngitt for å bevare 
anonymitet.

Innhenting og rangering av evidens er beskrevet i "peer review process" vises via en lenke øverst i kapitlet. 

Evidens er innhentet fra: 
- 420 fagfellevurderte tidsskrift
- Elektroniske databaser, inkludert Medline og Cochrane Library
- Retningslinjer 
- Publisert informasjon om kliniske studier fra både statlige og ikke-statlige etater 
- Saker fra store nasjonale og internasjonale vitenskapelige møter
- Den kliniske erfaringen og observasjonene til forfattere, redaktører og fagfellene 

Søkeord og inklusjonskriterier er ikke oppgitt. Krysser derfor av på uklart. 

Graderingssystemet er tydelig beskrevet i UpToDate`s "Grading Guide". 
UpToDate bruker GRADE-systemet. 
 
I dette kapitlet er det ikke oppgitt graderinger for anbefalingene som presenteres i 
sammendraget. Anbefalingene henviser tilbake til tidligere avsnitt, hvor referansene er 
oppgitt. 
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Innhold 
  

6. Er anbefalingene 
tydelige? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips: 

• Er anbefalingene klart 
beskrevet? 

• Er flere ulike 
behandlingsalternativer 
beskrevet? 

 

7. Har alle anbefalingene 
henvisning(er)? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips: 

• Er det knyttet referanser 
til alle anbefalingene?  

• Er det samsvar mellom 
henvisninger i teksten og 
referanselisten? 

 

8. Er anbefalingene 
oppdatert? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips:  

• Er det mindre enn to år 
siden kapitlet sist ble 
oppdatert? 

 

  

Anbefalinge er klart beskrevet. 
 
Sammendrag og anbefalinger er oppsummert til slutt.

Anbefalingene henviser tilbake til avsnitt i teksten, hvor referansene er oppgitt. 
 
 

Kapitlet er sist oppdatert 11. januar 2024. 
 
 
 
Siste oppdaterte litteratursøk mars 2024. 
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9. Er det noen 
interessekonflikter? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips:  

• Har forfatterne oppgitt 
interessekonflikter? 

• Kan forfatterne og/eller 
fagfellene ha bindinger 
som har påvirket 
anbefalingene? 

 

 

Anvendbarhet  
 

10. Kan innholdet i kapitlet 
overføres til praksis? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips: 

• Er pasientene/brukerne i 
kapitlet representative for 
de du møter i praksis? 

• Er settingen i kapitlet lik 
(nok) den settingen du 
jobber i?  

• Kan du bruke 
anbefalingene i kapitlet i 
behandling av dine 
pasienter/brukere? 

 

 

Det er ikke oppgitt interessekonfilkter. 

Relevante økonomiske relasjoner fra bidragsytere vises via en lenke øverst i kapitlet. 

Vi har inntrykk av at pasientene er representative for de vi møter i praksis. 
 
 
 
Kapitlet handler om anestesifaglige aspekter i håndteringen av pasienter med brannskade. 
Vi vil bruke anbefalingene om temperatur og forebygging av intraoperativ hypotermi i vår 
oppgave. 



 
 

 

Sjekkliste for vurdering av kapitler i 
kliniske oppslagsverk 

Målgruppe: Studenter og helse- og sosialpersonell 

Hensikt: Øvelse i kritisk vurdering 

Sjekklistens deler:  

 Tema 
 Metode 
 Innhold 
 Anvendbarhet 

 

I hver del finner du spørsmål og tips som hjelper deg å svare. For hvert av spørsmålene 
skal du krysse av for «Ja», «Uklart» eller «Nei». Valget «uklart» kan også omfatte «delvis». 
Ved hvert spørsmål er det også plass til utfyllende notater. 

Denne sjekklisten er basert på Foster MJ, Shurtz S. Making the Critical Appraisal for Summaries of Evidence 
(CASE) for evidence-based medicine (EBM): critical appraisal of summaries of evidence. Journal of the 
Medical Library Association 2013;101(3):192-8. 

Har du spørsmål om, eller forslag til forbedring av sjekklisten? 
Send e-post til Redaksjonen@kunnskapsbasertpraksis.no. 

 

  

Herbert & Bernal, (2024) Treatment of deep burn injury 
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Tema 
 

1. Går det klart frem hva 
kapitlet handler om? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips: 

• Besvares dine kliniske 
spørsmål i kapitlet? 

• Er populasjonen 
(pasientene/brukerne) 
kapitlet omhandler klart 
beskrevet? 

 

Metode 
  

2. Går det klart frem hvem 
som har skrevet 
kapitlet? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips: 

• Er forfatterne listet opp? 

• Fremgår forfatternes titler 
(f.eks. MD, RN) 

• Fremgår forfatternes 
institusjonstilknytning? 

• Er prosessen for å bli 
forfatter beskrevet? 

 

■

■

Kapitlet handler om dype brannskader: vudering, første/akutt behandling, eksisjon og 
lukking av sår. 
 
 
 
Populasjonen er pasienter med dype brannskader. Alder hos pasientene er ikke nevnt. 

Forfatterne er listet opp med navn, tittel og intitusjonstilknytning. Relevante økonomiske relasjoner er 
oppgitt. 
 
Prosessen for å bli forfatter er beskrevet i "peer review process", som vises via en lenke øverst i kapitlet. 
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3. Går det klart frem hvem 
som har redigert og 
fagfellevurdert 
kapitlet? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips: 

• Har redaktør og/eller 
fagfeller vært involvert i 
arbeidet? 

• Er navn, tittel og 
institusjonstilknytning 
oppgitt for fagfellene? 

• Er fagfelleprosessen 
beskrevet? 

 

4. Går det klart frem hvor 
søket er gjort, og er 
søkestrategiene 
omfattende nok? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips: 

• Er inklusjonskriterier klart 
beskrevet? 

• Er kilder for søk 
(databaser) oppgitt? 

• Er alle søkeord oppgitt? 

• Er søket omfattende nok til 
å finne alle relevante 
studier? 

 

5. Er tilliten til 
dokumentasjonen 
vurdert, og er 
graderingssystemet 
klart beskrevet? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips: 

• Er graderingssystemet 
klart beskrevet? 

• Er graderinssystemet 
basert på en standard?  

• Er det gradering for hver 
enkelt anbefaling og/eller 
siterte studie?  

• Er graderingene enkle å 
forstå? 

 

■

■

■

Fagfelleprosessen er beskrevet i "peer review process", som vises via en lenke øverst i kapitlet.  
Materiale hos UpToDate skal gjennomgås av en eller flere medisinsk redaktør og sjefsredaktør. To 
redaktører er oppgitt med navn, tittel og institusjonstilknytning i dette kapitlet.  
 
Alt innhold gjennomgås flere ganger internt og eksternt. Et internt "grading team" gjennomgår anbefalingene. 
 
UpToDate har en gruppe for hver spesialitet som foretar fagefellevurderinger anonymt. Denne gruppen er 
listet opp med navn, tittel og institusjonstilknytning. I dette kapitlet er ikke fagfellene navngitt for å bevare 
anonymitet. 

Innhenting og rangering av evidens er beskrevet i "peer review process" vises via en lenke øverst i kapitlet.  
 
Evidens er innhentet fra:  
- 420 fagfellevurderte tidsskrift 
- Elektroniske databaser, inkludert Medline og Cochrane Library 
- Retningslinjer  
- Publisert informasjon om kliniske studier fra både statlige og ikke-statlige etater  
- Saker fra store nasjonale og internasjonale vitenskapelige møter 
- Den kliniske erfaringen og observasjonene til forfattere, redaktører og fagfellene  
 
Søkeord og inklusjonskriterier er ikke oppgitt. Krysser derfor av på uklart. 

Graderingssystemet er klart beskrevet på UpToDate`s "Grading Guide". 
 
 
 
Anbefalinger med gradering finner vi i sammendraget og anbefalingene. Enkelte av 
anbefalingene har gradering. For anbefalingene uten gradering henvises det tilbake til 
tidligere avsnitt, hvor referansene er oppgitt.  
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Innhold 
  

6. Er anbefalingene 
tydelige? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips: 

• Er anbefalingene klart 
beskrevet? 

• Er flere ulike 
behandlingsalternativer 
beskrevet? 

 

7. Har alle anbefalingene 
henvisning(er)? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips: 

• Er det knyttet referanser 
til alle anbefalingene?  

• Er det samsvar mellom 
henvisninger i teksten og 
referanselisten? 

 

8. Er anbefalingene 
oppdatert? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips:  

• Er det mindre enn to år 
siden kapitlet sist ble 
oppdatert? 

 

  

■

■

■

Anbefalinge er klart beskrevet. 
 
Sammendrag og anbefalinger er oppsummert til slutt. 

Anbefalingene henviser tilbake til avsnitt i teksten, hvor referansene er oppgitt. 
 
 

Kapitlet ble sist oppdatert 12 mars 2024. 
 
 
 
Siste oppdaterte litteratursøk mars 2024. 
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9. Er det noen 
interessekonflikter? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips:  

• Har forfatterne oppgitt 
interessekonflikter? 

• Kan forfatterne og/eller 
fagfellene ha bindinger 
som har påvirket 
anbefalingene? 

 

 

Anvendbarhet  
 

10. Kan innholdet i kapitlet 
overføres til praksis? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips: 

• Er pasientene/brukerne i 
kapitlet representative for 
de du møter i praksis? 

• Er settingen i kapitlet lik 
(nok) den settingen du 
jobber i?  

• Kan du bruke 
anbefalingene i kapitlet i 
behandling av dine 
pasienter/brukere? 

 

 

■

■

Det er ikke oppgitt interessekonfilkter.  
 
Relevante økonomiske relasjoner fra bidragsytere vises via en lenke øverst i kapitlet. 

Vi har inntrykk av at settingen i kapitlet er lik settningen vi jobber i. 



 
 

 

Sjekkliste for vurdering av kapitler i 
kliniske oppslagsverk 

Målgruppe: Studenter og helse- og sosialpersonell 
Hensikt: Øvelse i kritisk vurdering 

Sjekklistens deler:  

 Tema 
 Metode 
 Innhold 
 Anvendbarhet 

 

I hver del finner du spørsmål og tips som hjelper deg å svare. For hvert av spørsmålene 
skal du krysse av for «Ja», «Uklart» eller «Nei». Valget «uklart» kan også omfatte «delvis». 
Ved hvert spørsmål er det også plass til utfyllende notater. 

Denne sjekklisten er basert på Foster MJ, Shurtz S. Making the Critical Appraisal for Summaries of Evidence 
(CASE) for evidence-based medicine (EBM): critical appraisal of summaries of evidence. Journal of the 
Medical Library Association 2013;101(3):192-8. 

Har du spørsmål om, eller forslag til forbedring av sjekklisten? 
Send e-post til Redaksjonen@kunnskapsbasertpraksis.no. 

 

  

Tenenhaus & Rennekampff, (2023) Topical agents and dressings for local burn wound care 
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Tema 
 

1. Går det klart frem hva 
kapitlet handler om? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips: 
• Besvares dine kliniske 

spørsmål i kapitlet? 
• Er populasjonen 

(pasientene/brukerne) 
kapitlet omhandler klart 
beskrevet? 

 

Metode 
  

2. Går det klart frem hvem 
som har skrevet 
kapitlet? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips: 
• Er forfatterne listet opp? 
• Fremgår forfatternes titler 

(f.eks. MD, RN) 
• Fremgår forfatternes 

institusjonstilknytning? 
• Er prosessen for å bli 

forfatter beskrevet? 

 

■

■

Bandasjer og lokale antibakterielle midler som skal brukes på brannsår.

Leger med PhD. 
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3. Går det klart frem hvem 
som har redigert og 
fagfellevurdert 
kapitlet? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips: 

• Har redaktør og/eller 
fagfeller vært involvert i 
arbeidet? 

• Er navn, tittel og 
institusjonstilknytning 
oppgitt for fagfellene? 

• Er fagfelleprosessen 
beskrevet? 

 

4. Går det klart frem hvor 
søket er gjort, og er 
søkestrategiene 
omfattende nok? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips: 

• Er inklusjonskriterier klart 
beskrevet? 

• Er kilder for søk 
(databaser) oppgitt? 

• Er alle søkeord oppgitt? 
• Er søket omfattende nok til 

å finne alle relevante 
studier? 

 

5. Er tilliten til 
dokumentasjonen 
vurdert, og er 
graderingssystemet 
klart beskrevet? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips: 
• Er graderingssystemet 

klart beskrevet? 
• Er graderinssystemet 

basert på en standard?  
• Er det gradering for hver 

enkelt anbefaling og/eller 
siterte studie?  

• Er graderingene enkle å 
forstå? 

 

■

■

■

Fagfelleprosessen er beskrevet i "peer review process", som vises via en lenke øverst i kapitlet.  
Materiale hos UpToDate skal gjennomgås av en eller flere medisinsk redaktør og sjefsredaktør. To redaktører 
er oppgitt med navn, tittel og institusjonstilknytning i dette kapitlet.  
 
Alt innhold gjennomgås flere ganger internt og eksternt. Et internt "grading team" gjennomgår anbefalingene. 
 
UpToDate har en gruppe for hver spesialitet som foretar fagefellevurderinger anonymt. Denne gruppen er 
listet opp med navn, tittel og institusjonstilknytning. I dette kapitlet er ikke fagfellene navngitt for å bevare 
anonymitet. 

 UpToDate har en kontinuerlig gjennomgang av over 420 fagfellevurderte tidsskrifter. Det
 inkluderer elektronisk søking i databaser, inkludert Medline og Cochrane biblioteket. Og 
hvert emne har en eller flere forfattere som er eksperter på området som diskuteres, 
samt minst to separate legeanmeldere. Når aktuelle, høykvalitets systematiske 
gjennomganger og/eller metaanalyser er tilgjengelige, kan UpToDate-emner og 
anbefalinger stole på disse gjennomgangene.  Hvis slike gjennomganger ikke er 
tilgjengelige, siterer og oppsummerer UpToDate de viktigste studiene som omhandler 
relevante kliniske problemstillinger. 

De bruker GRADE-systemet. Graderte anbefalinger vises på slutten av emner i 
sammendrags- og anbefalingsseksjonene. 
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Innhold 
  

6. Er anbefalingene 
tydelige? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips: 
• Er anbefalingene klart 

beskrevet? 
• Er flere ulike 

behandlingsalternativer 
beskrevet? 

 

7. Har alle anbefalingene 
henvisning(er)? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips: 
• Er det knyttet referanser 

til alle anbefalingene?  
• Er det samsvar mellom 

henvisninger i teksten og 
referanselisten? 

 

8. Er anbefalingene 
oppdatert? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips:  
• Er det mindre enn to år 

siden kapitlet sist ble 
oppdatert? 

 

  

■

■

■

Anbefalingene er konkret beskrevet. 

De linker til referanser 

Kapitlet er sist oppdatert 3 februar 2023. 
 
 
 
Siste litteratursøk mars 2024. 
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9. Er det noen 
interessekonflikter? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips:  
• Har forfatterne oppgitt 

interessekonflikter? 
• Kan forfatterne og/eller 

fagfellene ha bindinger 
som har påvirket 
anbefalingene? 

 

 

Anvendbarhet  
 

10. Kan innholdet i kapitlet 
overføres til praksis? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips: 
• Er pasientene/brukerne i 

kapitlet representative for 
de du møter i praksis? 

• Er settingen i kapitlet lik 
(nok) den settingen du 
jobber i?  

• Kan du bruke 
anbefalingene i kapitlet i 
behandling av dine 
pasienter/brukere? 

 

 

■

■

Alle forfattere og andre bidragsytere gjennomgår en interressekonfliktevaluering utformet 
slik at innholdet vårt forblir upartisk og ubiasert. Navn, tilknytning og avsløringene til 
bidragsytere vises på hvert emne. 



 
 

 

Sjekkliste for vurdering av kapitler i 
kliniske oppslagsverk 

Målgruppe: Studenter og helse- og sosialpersonell 
Hensikt: Øvelse i kritisk vurdering 

Sjekklistens deler:  

 Tema 
 Metode 
 Innhold 
 Anvendbarhet 

 

I hver del finner du spørsmål og tips som hjelper deg å svare. For hvert av spørsmålene 
skal du krysse av for «Ja», «Uklart» eller «Nei». Valget «uklart» kan også omfatte «delvis». 
Ved hvert spørsmål er det også plass til utfyllende notater. 

Denne sjekklisten er basert på Foster MJ, Shurtz S. Making the Critical Appraisal for Summaries of Evidence 
(CASE) for evidence-based medicine (EBM): critical appraisal of summaries of evidence. Journal of the 
Medical Library Association 2013;101(3):192-8. 

Har du spørsmål om, eller forslag til forbedring av sjekklisten? 
Send e-post til Redaksjonen@kunnskapsbasertpraksis.no. 

 

  

Rice & Orgill, (2024) Emergency care of moderate and severe thermal burns in adults 
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Tema 
 

1. Går det klart frem hva 
kapitlet handler om? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips: 
• Besvares dine kliniske 

spørsmål i kapitlet? 
• Er populasjonen 

(pasientene/brukerne) 
kapitlet omhandler klart 
beskrevet? 

 

Metode 
  

2. Går det klart frem hvem 
som har skrevet 
kapitlet? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips: 
• Er forfatterne listet opp? 
• Fremgår forfatternes titler 

(f.eks. MD, RN) 
• Fremgår forfatternes 

institusjonstilknytning? 
• Er prosessen for å bli 

forfatter beskrevet? 

 

■

■

Første vurdering og håndtering av pasienter med moderat og alvorlig termisk 
brannskade. 

MD, PhD, MD
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3. Går det klart frem hvem 
som har redigert og 
fagfellevurdert 
kapitlet? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips: 

• Har redaktør og/eller 
fagfeller vært involvert i 
arbeidet? 

• Er navn, tittel og 
institusjonstilknytning 
oppgitt for fagfellene? 

• Er fagfelleprosessen 
beskrevet? 

 

4. Går det klart frem hvor 
søket er gjort, og er 
søkestrategiene 
omfattende nok? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips: 

• Er inklusjonskriterier klart 
beskrevet? 

• Er kilder for søk 
(databaser) oppgitt? 

• Er alle søkeord oppgitt? 
• Er søket omfattende nok til 

å finne alle relevante 
studier? 

 

5. Er tilliten til 
dokumentasjonen 
vurdert, og er 
graderingssystemet 
klart beskrevet? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips: 
• Er graderingssystemet 

klart beskrevet? 
• Er graderinssystemet 

basert på en standard?  
• Er det gradering for hver 

enkelt anbefaling og/eller 
siterte studie?  

• Er graderingene enkle å 
forstå? 

 

■

■

■

Fagfelleprosessen er beskrevet i "peer review process", som vises via en lenke øverst i kapitlet.  
Materiale hos UpToDate skal gjennomgås av en eller flere medisinsk redaktør og sjefsredaktør. To redaktører 
er oppgitt med navn, tittel og institusjonstilknytning i dette kapitlet.  
 
Alt innhold gjennomgås flere ganger internt og eksternt. Et internt "grading team" gjennomgår anbefalingene. 
 
UpToDate har en gruppe for hver spesialitet som foretar fagefellevurderinger anonymt. Denne gruppen er 
listet opp med navn, tittel og institusjonstilknytning. I dette kapitlet er ikke fagfellene navngitt for å bevare 
anonymitet. 

 UpToDate har en kontinuerlig gjennomgang av over 420 fagfellevurderte tidsskrifter. Det
 inkluderer elektronisk søking i databaser, inkludert Medline og Cochrane biblioteket. Og 
hvert emne har en eller flere forfattere som er eksperter på området som diskuteres, 
samt minst to separate legeanmeldere. Når aktuelle, høykvalitets systematiske 
gjennomganger og/eller metaanalyser er tilgjengelige, kan UpToDate-emner og 
anbefalinger stole på disse gjennomgangene.  Hvis slike gjennomganger ikke er 
tilgjengelige, siterer og oppsummerer UpToDate de viktigste studiene som omhandler 
relevante kliniske problemstillinger. 

De bruker GRADE-systemet. Graderte anbefalinger vises på slutten av emner i 
sammendrags- og anbefalingsseksjonene. 
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Innhold 
  

6. Er anbefalingene 
tydelige? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips: 
• Er anbefalingene klart 

beskrevet? 
• Er flere ulike 

behandlingsalternativer 
beskrevet? 

 

7. Har alle anbefalingene 
henvisning(er)? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips: 
• Er det knyttet referanser 

til alle anbefalingene?  
• Er det samsvar mellom 

henvisninger i teksten og 
referanselisten? 

 

8. Er anbefalingene 
oppdatert? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips:  
• Er det mindre enn to år 

siden kapitlet sist ble 
oppdatert? 

 

  

■

■

■

Anbefalingene er konkret beskrevet.

Kapitlet er sist oppdatert 20. februar 2024. 
 
 
 
Siste litteratursøk mars 2024. 
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9. Er det noen 
interessekonflikter? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips:  
• Har forfatterne oppgitt 

interessekonflikter? 
• Kan forfatterne og/eller 

fagfellene ha bindinger 
som har påvirket 
anbefalingene? 

 

 

Anvendbarhet  
 

10. Kan innholdet i kapitlet 
overføres til praksis? 

☐ JA ☐ UKLART ☐ NEI 

Tips: 
• Er pasientene/brukerne i 

kapitlet representative for 
de du møter i praksis? 

• Er settingen i kapitlet lik 
(nok) den settingen du 
jobber i?  

• Kan du bruke 
anbefalingene i kapitlet i 
behandling av dine 
pasienter/brukere? 

 

 

■

■

Alle forfattere og andre bidragsytere gjennomgår en interressekonfliktevaluering utformet 
slik at innholdet vårt forblir upartisk og ubiasert. Navn, tilknytning og avsløringene til 
bidragsytere vises på hvert emne. 



 

Sjekkliste for vurdering av en 
oversiktsartikkel  

Hvordan brukes sjekklisten? 

Sjekklisten består av tre deler:  

• A: Kan du stole på resultatene?  

• B: Hva forteller resultatene?  

• C: Kan resultatene være til hjelp i praksis?  

I hver del finner du underspørsmål og tips som hjelper deg å svare. For hvert av underspørsmålene 

skal du krysse av for «ja», «nei» eller «uklart». Valget «uklart» kan også omfatte «delvis». 

Om sjekklisten 

Sjekklisten er inspirert av: Critical Appraisal Skills Programme (2017). CASP Checklist: 10 questions to 

help you make sense of a Systematic Review. https://casp-uk.net/casp-tools-checklists/ Hentet: 

09.03.2017.  

Sjekklisten er laget som et pedagogisk verktøy for å lære kritisk vurdering av vitenskapelige artikler. 

Hvis du skal skrive en systematisk oversikt eller kritisk vurdere artikler som del av et 

forskningsprosjekt, anbefaler vi andre typer sjekklister. Se 

www.helsebiblioteket.no/kunnskapsbasert-praksis/kritisk-vurdering/sjekklister  

Har du spørsmål om, eller forslag til forbedring av sjekklisten? 

Send e-post til Redaksjonen@kunnskapsbasertpraksis.no.  

 

 

 

 

Kritisk vurdering av:  

Datta et al. (2022)  

Medical and Surgical Care of Critical Burn Patients: A Comprehensive Review of Current Evidence and 

Practice  
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Del A: Kan du stole på resultatene? 

1. Er formålet med oversikten klart formulert? 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Formålet bør være klart formulert med hensyn til: 

• populasjonen (personene oversikten handler om)  

• tiltaket som gis til intervensjonsgruppen 

• sammenligningstiltaket som gis til kontrollgruppen 

• utfallene (endepunktene/resultatene) som vurderes 

Kommentar: 

Alle aldersgrupper er inkludert.    

 

Gjennomgang av eksisterende evidens for akutt håndtering/behandling av brannskade hos voksne og 

pediatriske pasienter, for å hjelpe leger og helsepersonell involvert i håndteringen av brannskade.   

 

2. Søkte forfatterne etter relevante typer studier? 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Relevante studier: 

• svarer på samme spørsmål som oversikten 

• har et egnet studiedesign for å besvare spørsmålet. Eksempler på spørsmålstyper og egnede 

studiedesign:  

o effekt – randomisert kontrollert studie 

o årsak – kohortstudie 

o diagnostikk – tverrsnittstudie med referansetest 

o prognose – kohortstudie 

o erfaringer – kvalitativ studie 

• Er det samsvar mellom kriterier for inklusjon av studiene og formålet til oversikten? Se etter: 

o populasjon 

o tiltak 

o sammenligning 

o utfall 

Kommentar: 

Det er søkt med fokus på metaanalyser, randomiserte kontrollforsøk, retningslinjer og 

oversiktsartikler.  

 

3. Er det sannsynlig at alle viktige og relevante studier ble funnet? 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Se etter: 
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• hvilke databaser og eventuelle søkemotorer forfatterne har søkt i, og hvordan de søkte i dem 

(søkestrategi) 

• om de søkte etter ikke-publiserte studier (i for eksempel Trials.gov) 

• om det var noen vesentlige begrensninger med hensyn til språk eller tid (hvis kun studier på 

engelsk er tatt med, kan det gi skjevhet (bias)) 

Kommentar: 

Forfatterne har søkt i PubMed og Google Scholar databaser.  

Søkeord: (burn) AND ((critical care) OR (intensive care)). 

Individuelle referanser til oversiktsartiklene og metaanalysene ble screenet.  

 

Det er ikke oppgitt avgrensninger for tid og språk eller ytterligere info om seleksjonsprosessen.  

 

4. Ble kvaliteten på de inkluderte studiene tilstrekkelig vurdert? 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Forfatterne må vurdere den metodiske kvaliteten på enkeltstudiene på en fornuftig måte med 

gode verktøy/sjekklister. Systematiske skjevheter (bias) i hvordan studiene er utført kan påvirke 

resultatene i studiene, og dermed også resultatene og konklusjonene i oversikten. 

• Er det oppgitt hvilke verktøy/sjekklister som ble brukt i vurderingen? 

• Er verktøyet/sjekklisten som ble brukt fornuftig? 

• Ble vurderingen gjort av minst to personer uavhengig av hverandre? 

Kommentar: 

Scale for the Assessment of Narrative Review Articles (SANRA) ble fulgt under utarbeidelsen.  
SANRA er en skala for å vurdere kvalitet av «narrative review articles».  
Antar derfor at kvaliteten er tilstrekkelig vurdert.  

 

5. Hvis resultater fra de inkluderte studiene er slått sammen statistisk i en 
metaanalyse, var dette fornuftig og forsvarlig? 

☐ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: 

• Er det klart presisert hvilke sammenligninger som ble gjort? 

• Kommer resultatene (effektestimatene med konfidensintervaller) fra enkeltstudiene klart 

frem? 

• Er enkeltstudiene like nok til å slås sammen? (Har forfatterne for eksempel beskrevet 

metoder for å teste heterogenitet?) 

• Er analysemetodene som er brukt forklart? (For eksempel random eller fixed effect) 

• Hvis det ikke er gjort en metaanalyse, er resultatene fra de inkluderte studiene narrativt 

oppsummert? Var det i så fall fornuftig og forsvarlig?  

Kommentar: 

Narrativt oppsummert.  

 



Sjekkliste for vurdering av en oversikt. Til undervisningsbruk. Sist oppdatert april 2018. 
Side 4 av 6 

Basert på svarene dine på punkt 1–5 over, mener du at resultatene fra denne 
oversikten er til å stole på? 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 
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Del B: Hva forteller resultatene? 

6. Hva er resultatene? 

Tips: Vurder 

• hvor godt du forstår hovedkonklusjonen i oversikten 

• hvordan resultatene er fremstilt, se etter: 

o gjennomsnittsforskjell (mean difference) 

o standardisert gjennomsnittlig forskjell (standardised mean difference) 

o numbers needed to treat (NNT) 

o numbers needed to harm (NNH) 

o odds ratio (OR) 

o relativ risiko (RR) 

o relativ risikoreduksjon (RRR) 

o absolutt risikoreduksjon (ARR) 

Kommentar: 

 

 

7. Hvor presise er resultatene? 

Tips: Se på 

• konfidensintervall (KI/CI) 

• interkvartilbredde (interquartile range (IQR)) 

Kommentar: 

 

 

Del C: Kan resultatene være til hjelp i praksis? 

8. Kan resultatene overføres til praksis? 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Vurder om, og i hvilken grad 

• populasjonen (personene) i studiene som inngår i oversikten er representative for de du 

møter i praksis 

• din praksis skiller seg fra den som omtales i oversikten 

Kommentar: 

Populasjonen er representativ.  

Vi skal ikke inkludere pediatriske pasienter i vår oppgave.  
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9. Ble alle viktige utfallsmål vurdert? 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Vurder om, og i hvilken grad det finnes ytterligere informasjon som du ville hatt med i 

oversikten 

Kommentar: 

 

10. Veier fordelene opp for ulemper og kostnader? 

☐ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Vurder om, og i hvilken grad 

• nytten av tiltaket er verd kostnader og eventuelle bivirkninger 

• det er praktiske eller organisatoriske ulemper for deg eller pasienten 

Kommentar: 

 

 

 

 

 



 

Sjekkliste for vurdering av en faglig 
retningslinje eller fagprosedyre  

Hvordan brukes sjekklisten? 

Sjekklisten består av 23 punkter fordelt på seks hovedområder:  

1. Avgrensning og formål 

2. Involvering av interessenter 

3. Metodisk nøyaktighet 

4. Klarhet og presentasjon 

5. Anvendbarhet 

6. Redaksjonell uavhengighet 

I hver del finner du underspørsmål og tips som hjelper deg å svare. For hvert av underspørsmålene 

skal du krysse av for «ja», «nei» eller «uklart». Valget «uklart» kan også omfatte «delvis». 

Om sjekklisten 

Sjekklisten er laget som et pedagogisk verktøy for å lære kritisk vurdering av faglige retningslinjer og 
fagprosedyrer. Den er basert på AGREE II som er et anerkjent verktøy for kvalitetsvurdering av faglige 
retningslinjer. De fleste av formuleringene i denne sjekklisten er hentet fra den norske oversettelsen 
av en tidligere utgave av AGREE-instrumentet. I sjekklisten benyttes betegnelsen retningslinje, men 
den kan også brukes til vurdering av fagprosedyrer og andre lignende dokumenter.   

I denne sjekklisten er svaralternativene ja, nei og uklart. I AGREE II brukes en skala som går fra 1 
(strongly disagree) til 7 (strongly agree) og det er et system for å regne ut poeng.  I AGREE II er det 
også mer omfattende hjelpetekst enn det er plass til i denne sjekklisten. 

Referanser: 

The AGREE Next Steps Consortium. (2013). Appraisal of Guidelines for Research & Evaluation II 
(AGREE II). http://www.agreetrust.org/wp-content/uploads/2013/10/AGREE-II-Users-Manual-and-
23-item-Instrument_2009_UPDATE_2013.pdf  

The AGREE Collaboration, Sosial- og helsedirektoratet. (2003) Evaluering av faglige retningslinjer - 
AGREE-instrumentet. http://www.agreetrust.org/wp-content/uploads/2013/10/AGREE-II-Users-
Manual-and-23-item-Instrument_2009_UPDATE_2013.pdf 

Har du spørsmål om, eller forslag til forbedring av sjekklisten? 
Send e-post til Redaksjonen@kunnskapsbasertpraksis.no.  

 

Kritisk vurdering av:  

Legrand et al. (2020)  

Management of severe thermal burns in the acute phase in adults and children 
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1) Avgrensning og formål 

1. Retningslinjens overordnede mål er klart beskrevet 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: De(t) overordnede formål med retningslinjen bør være klart beskrevet, og de forventede 

helsemessige fordeler av retningslinjen bør være spesifikke for det kliniske problem. 

Kommentar: 

Retningslinjens overordnede mål er å gi anbefalinger for å lette håndtering av alvorlige termiske 

brannskader under akutt fase hos voksne og barn.  

 

 

2. De(t) kliniske eller organisatoriske spørsmål i retningslinjen er klart 
beskrevet 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Se etter PICO: 

• P – Problem eller pasient/populasjon 

• I – Intervensjon 

• C – Eventuelle sammenligningstiltak (engelsk: Comparator) 

• O – Utfall eller endepunkt (engelsk: Outcome)  

Kommentar: 

Ekspertene har formulert spørsmål etter PICO-modellen.   

 

3. Populasjonene (pasienter, brukere, befolkning) retningslinjen omfatter er 
klart beskrevet 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Se etter beskrivelse av populasjonen med hensyn til for eksempel alder, kjønn, sykdom og 

dennes alvorlighetsgrad, eventuelle følgesykdommer. 

Kommentar: 

Populasjon (P) er pasienter med alvorlige termiske brannskader, både voksne og barn. 

Behandling av kjemiske og elektriske skader er ekskludert.  

Det er tydelig definert hva som er en alvorlig brannskade, med en definisjon for voksne og en for 

barn.   
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2) Involvering av interessenter 

4. Arbeidsgruppen som har utarbeidet retningslinjen har med personer fra 
alle relevante faggrupper 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Opplysninger om retningslinjegruppens sammensetning, fagdisiplin og relevant ekspertise bør 

være tilgjengelig. Dette punktet gjelder alle som har vært aktivt med i arbeidet, ikke de som har hatt 

retningslinjen til gjennomsyn (se punkt 13). 

Kommentar: 

Arbeidsgruppen bestod av 20 eksperter. Det er oppgitt navn og institusjonstilknytning.  

Vi har inntrykk av at relevante fagdisipliner er inkludert.  

 

5. Synspunkter og ønsker fra populasjonen retningslinjen omhandler 
(pasienter, brukere, befolkning, etc.) er forsøkt inkludert 

☐ Ja –  ☒ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Har arbeidsgruppen for eksempel involvert pasientrepresentanter som en del av 

arbeidsgruppen, intervjuet pasienter eller søkt etter og gjennomgått litteratur om 

pasientopplevelser? 

Kommentar: 

Pasientrepresentanter er ikke intervjuet eller medlem av arbeidsgruppen.  

Vi finner ikke litteratur om pasientopplevelser i referanselisten.  

 

6. Retningslinjens målgruppe (de som skal bruke retningslinjen) er klart 
definert 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Brukerne skal være klart definert i retningslinjen slik at de umiddelbart kan avgjøre om den er 

relevant for dem. Brukerne av en retningslinje om ryggsmerter kan for eksempel inkludere allment 

praktiserende leger, nevrologer, ortopeder, revmatologer og fysioterapeuter. 

Kommentar: 

Siden behandlingen er tverrfaglig er anbefalingene ment for alle helsepersonell med omsorg for 

alvorlig brannskadde pasienter, innen de første 48 timene etter skaden.  

Brukerne er klart definert: prehospitalt- og akuttpersonell, anestesileger, anestesisykepleiere, 

intensivister, personal i ikke-spesialiserte sentre, barneleger og kirurger.  

 

7. Systematiske metoder ble brukt for å søke etter kunnskapsgrunnlaget 

☐ Ja –  ☐ Nei – ☒ Uklart 
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Tips: Det bør tydelig fremgå hvor og hvordan det er søkt etter kunnskapsgrunnlaget. En beskrivelse 

av hvilke kilder som er brukt samt fullstendige søkestrategier for alle kilder bør være tilgjengelig. 

Søkestrategiene bør være så omfattende som mulig og være detaljerte nok til å kunne reproduseres. 

Kommentar: 

Retningslinjene gir anbefalinger for 6 områder innen håndtering av brannskade. To bibliotekar 

«eksperter» per område har analysert litteratur fra januar 2000, med forhåndsdefinerte nøkkelord 

etter PRISMA anbefalinger.  

Det er ikke oppgitt hvilke databaser som er benyttet.  

 

8. Kriterier for utvelgelse av kunnskapsgrunnlaget er klart beskrevet 

☐ Ja –  ☐ Nei – ☒ Uklart 

Tips: Kriterier for å inkludere/ekskludere dokumentasjon som er funnet ved søk, bør fremgå. Disse 

kriteriene bør være nøye beskrevet, og det bør redegjøres for begrunnelsen for å 

inkludere/ekskludere ulike studier. For eksempel kan forfattere av kliniske retningslinjer beslutte kun 

å inkludere artikler fra randomiserte kliniske forsøk og utelukke artikler som ikke er skrevet på 

engelsk eller skandinaviske språk. 

Kommentar: 

Litteratur fra januar 2000 er analysert.   

Det er ikke beskrevet andre kriterier for inklusjon/eksklusjon.  

 

9. Styrker og svakheter ved kunnskapsgrunnlaget er klart beskrevet 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Er det beskrevet hvilke metoder som er brukt for å vurdere risiko for systematiske feil (engelsk: 

risk of bias) i kunnskapsgrunnlaget? 

Kommentar: 

Kvaliteten på inkludert litteratur ble vurdert etter GRADE metoden.  

 

«Level of evidence» i hver enkelte studie er vurdert opp mot metodiske kvaliteten.  

 

10. Metodene som er brukt for å utarbeide anbefalingene er tydelig beskrevet 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Det bør foreligge en beskrivelse av metoden for å formulere anbefalingene, samt hvordan de 

endelige beslutninger ble truffet. Metoder kan for eksempel inkludere avstemning eller formelle 

konsensusteknikker. Områder med uenighet, og hvordan dette ble løst bør spesifiseres. 

Kommentar: 

Forslag til anbefalinger ble presentert og diskutert en og en, hvor målet var å identifisere områder 

hvor ekspertene var enige, uenige eller «undecided».   

Hver anbefaling ble vurdert av hver ekspert og skåret på en skala fra 1-9.  
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Den samlede vurderingen ble bestemt ved å bruke GRADE metoden.  

Det er beskrevet i prosent hvor stor enighet (>70 %) eller uenighet (<20 %) som kreves for å validere 

en anbefaling.   

 

11. Helsemessige fordeler, bivirkninger og risikoer er tatt i betraktning ved 
utarbeidelsen av anbefalingene 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Retningslinjen bør beskrive helsemessige gevinster, bivirkninger og risikoer ved anbefalingene. 

En klinisk retningslinje om behandling av brystkreft kan for eksempel inneholde en diskusjon om den 

samlede virkning på alternative sluttresultater. Disse kan innbefatte: overlevelse, livskvalitet, 

skadevirkninger og symptomlindring, eller en sammenligning av et behandlingstilbud med et annet. 

Det bør dokumenteres at disse spørsmål er drøftet. 

Kommentar: 

 

 

12. Det fremgår tydelig hvordan anbefalingene henger sammen med 
kunnskapsgrunnlaget 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Det bør eksplisitt fremgå hvilken sammenheng det er mellom anbefalingene og 

kunnskapsgrunnlaget de er basert på. Det vil si at det for hver enkelt anbefaling skal være 

referanse(r) til kunnskapsgrunnlaget anbefalingen bygger på. 

Kommentar: 

Det er skrevet rasjonale under hver anbefaling, med kildehenvisninger.  

 

13. Retningslinjen er blitt vurdert eksternt av eksperter før publisering 

☐ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: En retningslinje bør være gjennomgått eksternt før den offentliggjøres. Den eksterne gruppen 

bør ikke ha deltatt i arbeidsgruppen, og bør ha ekspertise på det aktuelle fagområdet og 

metodekompetanse. Pasientrepresentanter bør også inkluderes. En beskrivelse av metoden som er 

brukt til den eksterne gjennomgangen bør være tilgjengelig, samt eventuelt en liste over 

høringsinstansene og deres tilhørighet. 

Kommentar: 

Det er ikke beskrevet en ekstern gjennomgang.  

 

14. Prosedyre for oppdatering av retningslinjen er beskrevet 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 
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Tips: Kliniske retningslinjer må avspeile aktuell forskning. Det bør være en klar beskrivelse av 

prosedyren for oppdatering av retningslinjene. Det kan for eksempel være satt en tidsplan, eller et 

stående utvalg som regelmessig skal motta oppdaterte litteratursøk og foreta de nødvendige 

endringer. 

Kommentar: 

På første siden av retningslinjen kan en trykke videre hvor det vises oppdateringer. Vi regner derfor 

med at retningslinjen oppdateres.  

3) Klarhet og presisjon 

15. Anbefalingene er spesifikke og tydelige 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips:  

En anbefaling bør gi en konkret og presis beskrivelse av hvilken behandling som er hensiktsmessig, i 

hvilken situasjon og for hvilken pasientgruppe, basert på det samlede kunnskapsgrunnlaget. 

• Eksempel på en spesifikk anbefaling:  

­ Antibiotika skal forordnes til barn på to år og over med akutt otitis media, hvis 
symptomene varer mer enn tre dager, eller hvis symptomene forverres etter 
konsultasjonen på tross av relevant behandling med smertestillende medisin; i slike 
tilfeller bør en gi penicillin V i 5 døgn supplert med en (doseringsoversikt). 

• Eksempel på en vag anbefaling:  

­ Antibiotika er indisert for tilfeller med et unormalt eller komplisert forløp.  

Kunnskapsgrunnlaget er imidlertid ikke alltid entydig, og det kan være usikkerhet knyttet til hvilken 

behandling som er den beste. I slike tilfeller bør usikkerheten være angitt i retningslinjen. 

Kommentar: 

Retningslinjen er formatert med et spørsmål, deretter en eller flere anbefalinger som svar på 

spørsmålet, med begrunnelse (skrevet som «rationale» i retningslinjen).   

 

16. De ulike muligheter for håndtering av tilstanden er klart beskrevet 

☐ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: En retningslinje skal beskrive forskjellige mulige valg av screening, forebyggelse, diagnose eller 

behandling av den sykdom den omhandler. Mulige valg skal klart beskrives i retningslinjen. En 

anbefaling om behandling av depresjon kan for eksempel inneholde følgende alternativer: 

a) behandling med tricykliske antidepressive preparater (TCA-preparater) 
b) behandling med selektive serotoninreopptakshemmere (SSRI-preparater) 
c) psykoterapi 
d) kombinasjon av farmakologisk og psykologisk terapi 

Kommentar: 
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Det er beskrevet ulike funn fra inkluderte studier.  

Anbefalingene er skrevet med bakgrunn i en samlet vurdering fra ekspertene.  

 

17. De sentrale anbefalingene er lette å identifisere 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Brukere av retningslinjen skal lett kunne finne de mest relevante anbefalingene. Disse 

anbefalingene besvarer de viktigste kliniske spørsmål omhandlet i retningslinjen. De kan identifiseres 

på forskjellig vis. De kan for eksempel oppsummeres i en boks, skrives med fet skrift, understrekes 

eller presenteres som flytdiagram eller algoritmer. 

Kommentar: 

Anbefalingene er skrevet med fet skrift i tekstbokser som er lett å finne.  

 

4) Anvendbarhet 

18. Faktorer som kan hemme og fremme bruk av retningslinjen er beskrevet 

☐ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Det kan være eksisterende hemmere og fremmere som påvirker i hvilken grad retningslinjens 

anbefalinger kan følges. Organisatoriske endringer, som kan være påkrevet for å bruke 

anbefalingene, bør drøftes. 

Kommentar: 

 

19. Retningslinjen er støttet av råd og/eller verktøy for bruk i praksis 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: For at en retningslinje skal være effektiv, skal den distribueres og implementeres sammen med 

tilleggsmateriale. Dette kan for eksempel dreie seg om et sammendrag eller hurtigreferanser for 

raske oppslag, pedagogiske verktøy, pasientbrosjyrer, eller dataverktøy som bør tilbys sammen med 

retningslinjen. 

Kommentar: 

Det er flere vedlegg knyttet til retningslinjene, som for eksempel flytskjema for behandling.  

 

20. Potensielle ressursmessige implikasjoner ved å følge anbefalingene er tatt 
i betraktning 

☐ Ja –  ☐ Nei – ☒ Uklart 

Tips: Anbefalingene kan kreve tilførsel av ytterligere ressurser for å kunne tas i bruk. Det kan for 

eksempel være behov for mer spesialisert personale, nytt utstyr eller dyr medisinsk behandling. Den 

potensielle innvirkning på ressursene bør drøftes i retningslinjen. 
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Kommentar: 

Det er nevnt kostnader i rasjonale til enkelte anbefalinger.     

 

21. Retningslinjen inneholder vurderingskriterier for monitorering og/eller 
evaluering 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Måling av etterlevelse av en klinisk retningslinje kan fremme dens bruk. Dette krever klart 
definerte vurderingskriterier som utgår fra de sentrale anbefalinger i retningslinjen. Disse bør 
presenteres. Eksempler på vurderingskriterier: 

• HbA1c bør være <8,0% 

• Diastolisk blodtrykk bør være <95 mmHg 

• Hvis symptomer på akutt otitis media varer mer en tre dager, skal det forordnes antibiotika 

Kommentar: 

Det er klart definerte vurderingskriterier i flere av anbefalingene.  

 

5) Redaksjonell uavhengighet 

22. Retningslinjen er redaksjonelt uavhengig av den bidragsytende instans 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: 

• Noen retningslinjer er utviklet med ekstern støtte (for eksempel fra veldedige organisasjoner 
eller produsenter av legemidler og utstyr). Støtte kan være i form av økonomiske bidrag til 
hele utviklingen eller deler av denne, for eksempel til trykking av retningslinjen. Det bør klart 
fremgå at den bidragsytende organisasjons synspunkter eller interesser ikke har hatt noen 
innflytelse på de endelige anbefalinger.  

• Merknad: hvis det klart fremgår at en retningslinje er utviklet uten ekstern støtte, bør du 
svare «ja». 

Kommentar: 

Det er spesifisert at prosessen er gjennomført uten finansiering fra industrien.   

 

23. Det er redegjort for interessekonflikter for arbeidsgruppens medlemmer 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: 

• Det kan oppstå situasjoner hvor medlemmene av arbeidsgruppen har motstridende 
interesser. Dette vil for eksempel være tilfelle for et medlem av arbeidsgruppen som driver 
forskning finansiert av et legemiddelfirma innenfor emnet for retningslinjen. 

• Det bør klart fremgå at alle medlemmer av gruppen har tilkjennegitt om de har noen 
interessekonflikter. 
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Kommentar: 

Det er redegjort for interessekonflikter blant ekspertene før de bidro til prosjektet.    

Retningslinjene er publisert på vegne av SFAR. «Societe´ francaise d'anesthesie et de re´animation» 

(oversatt: French Society of Anesthesia and Resuscitation). 

 

 



 

Sjekkliste for vurdering av en faglig 
retningslinje eller fagprosedyre  

Hvordan brukes sjekklisten? 

Sjekklisten består av 23 punkter fordelt på seks hovedområder:  

1. Avgrensning og formål 

2. Involvering av interessenter 

3. Metodisk nøyaktighet 

4. Klarhet og presentasjon 

5. Anvendbarhet 

6. Redaksjonell uavhengighet 

I hver del finner du underspørsmål og tips som hjelper deg å svare. For hvert av underspørsmålene 

skal du krysse av for «ja», «nei» eller «uklart». Valget «uklart» kan også omfatte «delvis». 

Om sjekklisten 

Sjekklisten er laget som et pedagogisk verktøy for å lære kritisk vurdering av faglige retningslinjer og 
fagprosedyrer. Den er basert på AGREE II som er et anerkjent verktøy for kvalitetsvurdering av faglige 
retningslinjer. De fleste av formuleringene i denne sjekklisten er hentet fra den norske oversettelsen 
av en tidligere utgave av AGREE-instrumentet. I sjekklisten benyttes betegnelsen retningslinje, men 
den kan også brukes til vurdering av fagprosedyrer og andre lignende dokumenter.   

I denne sjekklisten er svaralternativene ja, nei og uklart. I AGREE II brukes en skala som går fra 1 
(strongly disagree) til 7 (strongly agree) og det er et system for å regne ut poeng.  I AGREE II er det 
også mer omfattende hjelpetekst enn det er plass til i denne sjekklisten. 

Referanser: 

The AGREE Next Steps Consortium. (2013). Appraisal of Guidelines for Research & Evaluation II 
(AGREE II). http://www.agreetrust.org/wp-content/uploads/2013/10/AGREE-II-Users-Manual-and-
23-item-Instrument_2009_UPDATE_2013.pdf  

The AGREE Collaboration, Sosial- og helsedirektoratet. (2003) Evaluering av faglige retningslinjer - 
AGREE-instrumentet. http://www.agreetrust.org/wp-content/uploads/2013/10/AGREE-II-Users-
Manual-and-23-item-Instrument_2009_UPDATE_2013.pdf 

Har du spørsmål om, eller forslag til forbedring av sjekklisten? 
Send e-post til Redaksjonen@kunnskapsbasertpraksis.no.  
 

Kritisk vurdering av:  
 
ISBI Practice Guidelines Committee (2018) 
ISBI Practice Guidelines for Burn Care, Part 2  
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1) Avgrensning og formål 

1. Retningslinjens overordnede mål er klart beskrevet 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: De(t) overordnede formål med retningslinjen bør være klart beskrevet, og de forventede 

helsemessige fordeler av retningslinjen bør være spesifikke for det kliniske problem. 

Kommentar: 

Formålet er å gi anbefalinger for diagnose og behandling av brannskader. Retningslinjene skal 

forbedre behandlingen og redusere kostnadene, ved å gi anbefalinger for spesifikke medisinske 

problemer i brannskadebehandling.  

 

2. De(t) kliniske eller organisatoriske spørsmål i retningslinjen er klart 
beskrevet 

☐ Ja –  ☐ Nei – ☒ Uklart 

Tips: Se etter PICO: 

• P – Problem eller pasient/populasjon 

• I – Intervensjon 

• C – Eventuelle sammenligningstiltak (engelsk: Comparator) 

• O – Utfall eller endepunkt (engelsk: Outcome)  

Kommentar: 

PICO er ikke nevnt.  

 

3. Populasjonene (pasienter, brukere, befolkning) retningslinjen omfatter er 
klart beskrevet 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Se etter beskrivelse av populasjonen med hensyn til for eksempel alder, kjønn, sykdom og 

dennes alvorlighetsgrad, eventuelle følgesykdommer. 

Kommentar: 

Retningslinjene er delt inn i tema, for eksempel anbefalinger for kjemiske brannskader. 

Populasjonen for hvert tema er beskrevet.   
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2) Involvering av interessenter 

4. Arbeidsgruppen som har utarbeidet retningslinjen har med personer fra 
alle relevante faggrupper 

☐ Ja –  ☐ Nei – ☒ Uklart 

Tips: Opplysninger om retningslinjegruppens sammensetning, fagdisiplin og relevant ekspertise bør 

være tilgjengelig. Dette punktet gjelder alle som har vært aktivt med i arbeidet, ikke de som har hatt 

retningslinjen til gjennomsyn (se punkt 13). 

Kommentar: 

Retningslinjegruppen er delt inn to komiteer: en styrende og en rådgivende. Medlemmer av 

komiteen er listet opp med navn og nasjonalitet, men ikke med fagdisiplin. Også andre bidragsytere 

er listet opp.  

 

5. Synspunkter og ønsker fra populasjonen retningslinjen omhandler 
(pasienter, brukere, befolkning, etc.) er forsøkt inkludert 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Har arbeidsgruppen for eksempel involvert pasientrepresentanter som en del av 

arbeidsgruppen, intervjuet pasienter eller søkt etter og gjennomgått litteratur om 

pasientopplevelser? 

Kommentar: 

I flere tema, for eksempel under psykiske lidelser, er det inkludert litteratur om pasientopplevelser.   

 

6. Retningslinjens målgruppe (de som skal bruke retningslinjen) er klart 
definert 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Brukerne skal være klart definert i retningslinjen slik at de umiddelbart kan avgjøre om den er 

relevant for dem. Brukerne av en retningslinje om ryggsmerter kan for eksempel inkludere allment 

praktiserende leger, nevrologer, ortopeder, revmatologer og fysioterapeuter. 

Kommentar: 

Målgruppen er helsepersonell som er ansvarlige for akutt behandling og rehabilitering for 

brannskadepasienter.  

Kan også benyttes av ledere og beslutningstakere innen helse, samt i utdanning av helsepersonell.  
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3) Metodisk nøyaktighet 

7. Systematiske metoder ble brukt for å søke etter kunnskapsgrunnlaget 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Det bør tydelig fremgå hvor og hvordan det er søkt etter kunnskapsgrunnlaget. En beskrivelse 

av hvilke kilder som er brukt samt fullstendige søkestrategier for alle kilder bør være tilgjengelig. 

Søkestrategiene bør være så omfattende som mulig og være detaljerte nok til å kunne reproduseres. 

Kommentar: 

Prosessen for søk og innhenting av evidens er lik del I av retningslinjene.  

I del 1 er kilder til søk er oppgitt (Medline og Cochrane).   

 

8. Kriterier for utvelgelse av kunnskapsgrunnlaget er klart beskrevet 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Kriterier for å inkludere/ekskludere dokumentasjon som er funnet ved søk, bør fremgå. Disse 

kriteriene bør være nøye beskrevet, og det bør redegjøres for begrunnelsen for å 

inkludere/ekskludere ulike studier. For eksempel kan forfattere av kliniske retningslinjer beslutte kun 

å inkludere artikler fra randomiserte kliniske forsøk og utelukke artikler som ikke er skrevet på 

engelsk eller skandinaviske språk. 

Kommentar: 

Prosessen for søk og innhenting av evidens er lik del I av retningslinjene.  

I del I er inklusjons- og eksklusjonskriterier oppgitt.  

I del I har forfatterne redegjort for hvilke typer studier som ble inkludert.  

 

9. Styrker og svakheter ved kunnskapsgrunnlaget er klart beskrevet 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Er det beskrevet hvilke metoder som er brukt for å vurdere risiko for systematiske feil (engelsk: 

risk of bias) i kunnskapsgrunnlaget? 

Kommentar: 

I del I er det begrunnet hvorfor observasjonsstudier ble inkludert. Videre at forfatterne anerkjenner 

«bias» ved dette designet.  

 

10. Metodene som er brukt for å utarbeide anbefalingene er tydelig beskrevet 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Det bør foreligge en beskrivelse av metoden for å formulere anbefalingene, samt hvordan de 

endelige beslutninger ble truffet. Metoder kan for eksempel inkludere avstemning eller formelle 

konsensusteknikker. Områder med uenighet, og hvordan dette ble løst bør spesifiseres. 

Kommentar: 



Sjekkliste for vurdering av en faglig retningslinje eller fagprosedyre. Til undervisningsbruk. Sist oppdatert april 2018. 
Side 5 av 9 

«WHO Handbook for Guildeline Development» er fulgt.  

Det er beskrevet hvordan retningslinjene ble utformet, som gjennomsyn og samarbeid i gruppene.  

 

11. Helsemessige fordeler, bivirkninger og risikoer er tatt i betraktning ved 
utarbeidelsen av anbefalingene 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Retningslinjen bør beskrive helsemessige gevinster, bivirkninger og risikoer ved anbefalingene. 

En klinisk retningslinje om behandling av brystkreft kan for eksempel inneholde en diskusjon om den 

samlede virkning på alternative sluttresultater. Disse kan innbefatte: overlevelse, livskvalitet, 

skadevirkninger og symptomlindring, eller en sammenligning av et behandlingstilbud med et annet. 

Det bør dokumenteres at disse spørsmål er drøftet. 

Kommentar: 

Eksperter har vurdert fordeler og ulemper ved ulike alternativ, for å finne metodene med best effekt 

og effektivitet.  

 

12. Det fremgår tydelig hvordan anbefalingene henger sammen med 
kunnskapsgrunnlaget 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Det bør eksplisitt fremgå hvilken sammenheng det er mellom anbefalingene og 

kunnskapsgrunnlaget de er basert på. Det vil si at det for hver enkelt anbefaling skal være 

referanse(r) til kunnskapsgrunnlaget anbefalingen bygger på. 

Kommentar: 

Referanser er oppgitt i teksten, samt listet opp etter hvert tema.  

 

13. Retningslinjen er blitt vurdert eksternt av eksperter før publisering 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: En retningslinje bør være gjennomgått eksternt før den offentliggjøres. Den eksterne gruppen 

bør ikke ha deltatt i arbeidsgruppen, og bør ha ekspertise på det aktuelle fagområdet og 

metodekompetanse. Pasientrepresentanter bør også inkluderes. En beskrivelse av metoden som er 

brukt til den eksterne gjennomgangen bør være tilgjengelig, samt eventuelt en liste over 

høringsinstansene og deres tilhørighet. 

Kommentar: 

Retningslinjene er sendt frem og tilbake på e-post innad og mellom de to arbeidsgruppene.  

Retningslinjene ble sendt til medisinsk redaktør før innlevering til tidsskrift.   

   

14. Prosedyre for oppdatering av retningslinjen er beskrevet 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 
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Tips: Kliniske retningslinjer må avspeile aktuell forskning. Det bør være en klar beskrivelse av 

prosedyren for oppdatering av retningslinjene. Det kan for eksempel være satt en tidsplan, eller et 

stående utvalg som regelmessig skal motta oppdaterte litteratursøk og foreta de nødvendige 

endringer. 

Kommentar: 

Det er planlagt gjennomgang og revurdering av retningslinjene.  

4) Klarhet og presisjon 

15. Anbefalingene er spesifikke og tydelige 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips:  

En anbefaling bør gi en konkret og presis beskrivelse av hvilken behandling som er hensiktsmessig, i 

hvilken situasjon og for hvilken pasientgruppe, basert på det samlede kunnskapsgrunnlaget. 

• Eksempel på en spesifikk anbefaling:  

­ Antibiotika skal forordnes til barn på to år og over med akutt otitis media, hvis 
symptomene varer mer enn tre dager, eller hvis symptomene forverres etter 
konsultasjonen på tross av relevant behandling med smertestillende medisin; i slike 
tilfeller bør en gi penicillin V i 5 døgn supplert med en (doseringsoversikt). 

• Eksempel på en vag anbefaling:  

­ Antibiotika er indisert for tilfeller med et unormalt eller komplisert forløp.  

Kunnskapsgrunnlaget er imidlertid ikke alltid entydig, og det kan være usikkerhet knyttet til hvilken 

behandling som er den beste. I slike tilfeller bør usikkerheten være angitt i retningslinjen. 

Kommentar: 

Det varierer hvor spesifikt anbefalingene er skrevet. Flere av anbefalingene er spesifisert eller 

utdypet i teksten.  

 

16. De ulike muligheter for håndtering av tilstanden er klart beskrevet 

☐ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: En retningslinje skal beskrive forskjellige mulige valg av screening, forebyggelse, diagnose eller 

behandling av den sykdom den omhandler. Mulige valg skal klart beskrives i retningslinjen. En 

anbefaling om behandling av depresjon kan for eksempel inneholde følgende alternativer: 

a) behandling med tricykliske antidepressive preparater (TCA-preparater) 
b) behandling med selektive serotoninreopptakshemmere (SSRI-preparater) 
c) psykoterapi 
d) kombinasjon av farmakologisk og psykologisk terapi 

Kommentar: 
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I noen av anbefalingene gjør mangel på evidens at forfatterne har skrevet anbefalinger sammen med 

FAQs, for flere detaljer.  

 

17. De sentrale anbefalingene er lette å identifisere 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Brukere av retningslinjen skal lett kunne finne de mest relevante anbefalingene. Disse 

anbefalingene besvarer de viktigste kliniske spørsmål omhandlet i retningslinjen. De kan identifiseres 

på forskjellig vis. De kan for eksempel oppsummeres i en boks, skrives med fet skrift, understrekes 

eller presenteres som flytdiagram eller algoritmer. 

Kommentar: 

De mest relevante anbefalingene er lette å finne. De er skrevet i fet skrift, med overskrift.   

5) Anvendbarhet 

18. Faktorer som kan hemme og fremme bruk av retningslinjen er beskrevet 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Det kan være eksisterende hemmere og fremmere som påvirker i hvilken grad retningslinjens 

anbefalinger kan følges. Organisatoriske endringer, som kan være påkrevet for å bruke 

anbefalingene, bør drøftes. 

Kommentar: 

Under hver anbefaling er det avsnitt med fordeler og ulemper, verdier og preferanser, samt 

kostnader.  

 

19. Retningslinjen er støttet av råd og/eller verktøy for bruk i praksis 

☐ Ja –  ☐ Nei – ☒ Uklart 

Tips: For at en retningslinje skal være effektiv, skal den distribueres og implementeres sammen med 

tilleggsmateriale. Dette kan for eksempel dreie seg om et sammendrag eller hurtigreferanser for 

raske oppslag, pedagogiske verktøy, pasientbrosjyrer, eller dataverktøy som bør tilbys sammen med 

retningslinjen. 

Kommentar: 

Temaene er oppsummert i en tabell.  

 

20. Potensielle ressursmessige implikasjoner ved å følge anbefalingene er tatt 
i betraktning 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 
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Tips: Anbefalingene kan kreve tilførsel av ytterligere ressurser for å kunne tas i bruk. Det kan for 

eksempel være behov for mer spesialisert personale, nytt utstyr eller dyr medisinsk behandling. Den 

potensielle innvirkning på ressursene bør drøftes i retningslinjen. 

Kommentar: 

Under hver anbefaling er det avsnitt med fordeler og ulemper, verdier og preferanser, samt 

kostnader.  

 

21. Retningslinjen inneholder vurderingskriterier for monitorering og/eller 
evaluering 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Måling av etterlevelse av en klinisk retningslinje kan fremme dens bruk. Dette krever klart 
definerte vurderingskriterier som utgår fra de sentrale anbefalinger i retningslinjen. Disse bør 
presenteres. Eksempler på vurderingskriterier: 

• HbA1c bør være <8,0% 

• Diastolisk blodtrykk bør være <95 mmHg 

• Hvis symptomer på akutt otitis media varer mer en tre dager, skal det forordnes antibiotika 

Kommentar: 

Det varierer hvor spesifikt anbefalingene er skrevet. Flere av anbefalingene er spesifisert eller 

utdypet i teksten.  

 

6) Redaksjonell uavhengighet 

22. Retningslinjen er redaksjonelt uavhengig av den bidragsytende instans 

☐ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: 

• Noen retningslinjer er utviklet med ekstern støtte (for eksempel fra veldedige organisasjoner 
eller produsenter av legemidler og utstyr). Støtte kan være i form av økonomiske bidrag til 
hele utviklingen eller deler av denne, for eksempel til trykking av retningslinjen. Det bør klart 
fremgå at den bidragsytende organisasjons synspunkter eller interesser ikke har hatt noen 
innflytelse på de endelige anbefalinger.  

• Merknad: hvis det klart fremgår at en retningslinje er utviklet uten ekstern støtte, bør du 
svare «ja». 

Kommentar: 

 

 

23. Det er redegjort for interessekonflikter for arbeidsgruppens medlemmer 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 
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Tips: 

• Det kan oppstå situasjoner hvor medlemmene av arbeidsgruppen har motstridende 
interesser. Dette vil for eksempel være tilfelle for et medlem av arbeidsgruppen som driver 
forskning finansiert av et legemiddelfirma innenfor emnet for retningslinjen. 

• Det bør klart fremgå at alle medlemmer av gruppen har tilkjennegitt om de har noen 
interessekonflikter. 

Kommentar: 

 

Ingen av forfatterne har oppgitt interessekonflikter.  



 

Sjekkliste for vurdering av en faglig 
retningslinje eller fagprosedyre  

Hvordan brukes sjekklisten? 

Sjekklisten består av 23 punkter fordelt på seks hovedområder:  

1. Avgrensning og formål 

2. Involvering av interessenter 

3. Metodisk nøyaktighet 

4. Klarhet og presentasjon 

5. Anvendbarhet 

6. Redaksjonell uavhengighet 

I hver del finner du underspørsmål og tips som hjelper deg å svare. For hvert av underspørsmålene 

skal du krysse av for «ja», «nei» eller «uklart». Valget «uklart» kan også omfatte «delvis». 

Om sjekklisten 

Sjekklisten er laget som et pedagogisk verktøy for å lære kritisk vurdering av faglige retningslinjer og 
fagprosedyrer. Den er basert på AGREE II som er et anerkjent verktøy for kvalitetsvurdering av faglige 
retningslinjer. De fleste av formuleringene i denne sjekklisten er hentet fra den norske oversettelsen 
av en tidligere utgave av AGREE-instrumentet. I sjekklisten benyttes betegnelsen retningslinje, men 
den kan også brukes til vurdering av fagprosedyrer og andre lignende dokumenter.   

I denne sjekklisten er svaralternativene ja, nei og uklart. I AGREE II brukes en skala som går fra 1 
(strongly disagree) til 7 (strongly agree) og det er et system for å regne ut poeng.  I AGREE II er det 
også mer omfattende hjelpetekst enn det er plass til i denne sjekklisten. 

Referanser: 

The AGREE Next Steps Consortium. (2013). Appraisal of Guidelines for Research & Evaluation II 
(AGREE II). http://www.agreetrust.org/wp-content/uploads/2013/10/AGREE-II-Users-Manual-and-
23-item-Instrument_2009_UPDATE_2013.pdf  

The AGREE Collaboration, Sosial- og helsedirektoratet. (2003) Evaluering av faglige retningslinjer - 
AGREE-instrumentet. http://www.agreetrust.org/wp-content/uploads/2013/10/AGREE-II-Users-
Manual-and-23-item-Instrument_2009_UPDATE_2013.pdf 

Har du spørsmål om, eller forslag til forbedring av sjekklisten? 
Send e-post til Redaksjonen@kunnskapsbasertpraksis.no.  

 

Kritisk vurdering av:  
 
ISBI Practice Guidelines Committee (2016)  
ISBI Practice Guidelines for Burn Care 
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1) Avgrensning og formål 

1. Retningslinjens overordnede mål er klart beskrevet 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: De(t) overordnede formål med retningslinjen bør være klart beskrevet, og de forventede 

helsemessige fordeler av retningslinjen bør være spesifikke for det kliniske problem. 

 

Kommentar:    

Målet til ISBI Practice Guidelines Committee er å lage et sett med kliniske retningslinjer for å 

forbedre omsorgen for brannskadepasienter og redusere kostnadene ved å skissere anbefalinger for 

behandling av spesifikke medisinske problemer som man støter på i brannsårbehandling, med 

anbefalinger som er støttet av objektive og omfattende gjennomganger av litteraturen så vel som 

etter ekspertuttalelser. Visjonen er at disse retningslinjene vil vise beste gjeldende og mest 

kostnadseffektive behandlingsmetoder. 

 

2. De(t) kliniske eller organisatoriske spørsmål i retningslinjen er klart 
beskrevet 

☐ Ja –  ☐ Nei – ☒ Uklart 

Tips: Se etter PICO: 

• P – Problem eller pasient/populasjon 

• I – Intervensjon 

• C – Eventuelle sammenligningstiltak (engelsk: Comparator) 

• O – Utfall eller endepunkt (engelsk: Outcome)  

Kommentar:  

Brannskadepasienten. Ikke formulert etter PICO.  

 

3. Populasjonene (pasienter, brukere, befolkning) retningslinjen omfatter er 
klart beskrevet 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Se etter beskrivelse av populasjonen med hensyn til for eksempel alder, kjønn, sykdom og 

dennes alvorlighetsgrad, eventuelle følgesykdommer. 

 

Kommentar:  

Brannskadepasienter.  



Sjekkliste for vurdering av en faglig retningslinje eller fagprosedyre. Til undervisningsbruk. Sist oppdatert april 2018. 
Side 3 av 8 

2) Involvering av interessenter 

4. Arbeidsgruppen som har utarbeidet retningslinjen har med personer fra 
alle relevante faggrupper 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Opplysninger om retningslinjegruppens sammensetning, fagdisiplin og relevant ekspertise bør 

være tilgjengelig. Dette punktet gjelder alle som har vært aktivt med i arbeidet, ikke de som har hatt 

retningslinjen til gjennomsyn (se punkt 13). 

 

Kommentar:  

Til alle brannskadespesialister.  

 

5. Synspunkter og ønsker fra populasjonen retningslinjen omhandler 
(pasienter, brukere, befolkning, etc.) er forsøkt inkludert 

☐ Ja –  ☒ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Har arbeidsgruppen for eksempel involvert pasientrepresentanter som en del av 

arbeidsgruppen, intervjuet pasienter eller søkt etter og gjennomgått litteratur om 

pasientopplevelser? 

Kommentar:  

 

6. Retningslinjens målgruppe (de som skal bruke retningslinjen) er klart 
definert 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Brukerne skal være klart definert i retningslinjen slik at de umiddelbart kan avgjøre om den er 

relevant for dem. Brukerne av en retningslinje om ryggsmerter kan for eksempel inkludere allment 

praktiserende leger, nevrologer, ortopeder, revmatologer og fysioterapeuter. 

Kommentar: 
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3) Metodisk nøyaktighet 

7. Systematiske metoder ble brukt for å søke etter kunnskapsgrunnlaget 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Det bør tydelig fremgå hvor og hvordan det er søkt etter kunnskapsgrunnlaget. En beskrivelse 

av hvilke kilder som er brukt samt fullstendige søkestrategier for alle kilder bør være tilgjengelig. 

Søkestrategiene bør være så omfattende som mulig og være detaljerte nok til å kunne reproduseres. 

 

Kommentar:  

De har søkt i MEDLINE, Cochrane og inkludert Clinical trials, Comparative study,controlled clinical 

trial, multicenter study, observational study, RCT, Review, systematic review og Meta-analysis.  

 

8. Kriterier for utvelgelse av kunnskapsgrunnlaget er klart beskrevet 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Kriterier for å inkludere/ekskludere dokumentasjon som er funnet ved søk, bør fremgå. Disse 

kriteriene bør være nøye beskrevet, og det bør redegjøres for begrunnelsen for å 

inkludere/ekskludere ulike studier. For eksempel kan forfattere av kliniske retningslinjer beslutte kun 

å inkludere artikler fra randomiserte kliniske forsøk og utelukke artikler som ikke er skrevet på 

engelsk eller skandinaviske språk. 

 

Kommentar:  

Engelsk språk, mennesker, publisert de siste 10 år.  

 

9. Styrker og svakheter ved kunnskapsgrunnlaget er klart beskrevet 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Er det beskrevet hvilke metoder som er brukt for å vurdere risiko for systematiske feil (engelsk: 

risk of bias) i kunnskapsgrunnlaget? 

Kommentar:  

 

10. Metodene som er brukt for å utarbeide anbefalingene er tydelig beskrevet 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Det bør foreligge en beskrivelse av metoden for å formulere anbefalingene, samt hvordan de 

endelige beslutninger ble truffet. Metoder kan for eksempel inkludere avstemning eller formelle 

konsensusteknikker. Områder med uenighet, og hvordan dette ble løst bør spesifiseres. 

 

Kommentar:   

De beskriver at det er et levende dokument som har planlagte revideringer som skal garantere ny, 

sterk forskning og derfor må det revideres periodisk. Først legges informasjonen ut i journalen Burns.  
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11. Helsemessige fordeler, bivirkninger og risikoer er tatt i betraktning ved 
utarbeidelsen av anbefalingene 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Retningslinjen bør beskrive helsemessige gevinster, bivirkninger og risikoer ved anbefalingene. 

En klinisk retningslinje om behandling av brystkreft kan for eksempel inneholde en diskusjon om den 

samlede virkning på alternative sluttresultater. Disse kan innbefatte: overlevelse, livskvalitet, 

skadevirkninger og symptomlindring, eller en sammenligning av et behandlingstilbud med et annet. 

Det bør dokumenteres at disse spørsmål er drøftet. 

 

Kommentar:  

De beskriver gevinster, økonomiske hensyn, risiko og bivirkninger ved hver enkelt anbefaling.  

 

12. Det fremgår tydelig hvordan anbefalingene henger sammen med 
kunnskapsgrunnlaget 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Det bør eksplisitt fremgå hvilken sammenheng det er mellom anbefalingene og 

kunnskapsgrunnlaget de er basert på. Det vil si at det for hver enkelt anbefaling skal være 

referanse(r) til kunnskapsgrunnlaget anbefalingen bygger på. 

 

Kommentar:  

Det er referanser til hver anbefaling.  

 

13. Retningslinjen er blitt vurdert eksternt av eksperter før publisering 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: En retningslinje bør være gjennomgått eksternt før den offentliggjøres. Den eksterne gruppen 

bør ikke ha deltatt i arbeidsgruppen, og bør ha ekspertise på det aktuelle fagområdet og 

metodekompetanse. Pasientrepresentanter bør også inkluderes. En beskrivelse av metoden som er 

brukt til den eksterne gjennomgangen bør være tilgjengelig, samt eventuelt en liste over 

høringsinstansene og deres tilhørighet. 

Kommentar: 

 

14. Prosedyre for oppdatering av retningslinjen er beskrevet 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Kliniske retningslinjer må avspeile aktuell forskning. Det bør være en klar beskrivelse av 

prosedyren for oppdatering av retningslinjene. Det kan for eksempel være satt en tidsplan, eller et 

stående utvalg som regelmessig skal motta oppdaterte litteratursøk og foreta de nødvendige 

endringer. 
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Kommentar: 

Det er beskrevet at disse retningslinjene må oppdateres jevnlig hvert år.  

 

4) Klarhet og presisjon 

15. Anbefalingene er spesifikke og tydelige 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips:  

En anbefaling bør gi en konkret og presis beskrivelse av hvilken behandling som er hensiktsmessig, i 

hvilken situasjon og for hvilken pasientgruppe, basert på det samlede kunnskapsgrunnlaget. 

• Eksempel på en spesifikk anbefaling:  

­ Antibiotika skal forordnes til barn på to år og over med akutt otitis media, hvis 
symptomene varer mer enn tre dager, eller hvis symptomene forverres etter 
konsultasjonen på tross av relevant behandling med smertestillende medisin; i slike 
tilfeller bør en gi penicillin V i 5 døgn supplert med en (doseringsoversikt). 

• Eksempel på en vag anbefaling:  

­ Antibiotika er indisert for tilfeller med et unormalt eller komplisert forløp.  

Kunnskapsgrunnlaget er imidlertid ikke alltid entydig, og det kan være usikkerhet knyttet til hvilken 

behandling som er den beste. I slike tilfeller bør usikkerheten være angitt i retningslinjen. 

 

Kommentar:  

De har nummerert og nøye beskrevet hver anbefaling. 

 

16. De ulike muligheter for håndtering av tilstanden er klart beskrevet 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: En retningslinje skal beskrive forskjellige mulige valg av screening, forebyggelse, diagnose eller 

behandling av den sykdom den omhandler. Mulige valg skal klart beskrives i retningslinjen. En 

anbefaling om behandling av depresjon kan for eksempel inneholde følgende alternativer: 

a) behandling med tricykliske antidepressive preparater (TCA-preparater) 
b) behandling med selektive serotoninreopptakshemmere (SSRI-preparater) 
c) psykoterapi 
d) kombinasjon av farmakologisk og psykologisk terapi 

Kommentar:  

De beskriver forskjellige mulige valg under hver anbefaling.  

 

17. De sentrale anbefalingene er lette å identifisere 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 
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Tips: Brukere av retningslinjen skal lett kunne finne de mest relevante anbefalingene. Disse 

anbefalingene besvarer de viktigste kliniske spørsmål omhandlet i retningslinjen. De kan identifiseres 

på forskjellig vis. De kan for eksempel oppsummeres i en boks, skrives med fet skrift, understrekes 

eller presenteres som flytdiagram eller algoritmer. 

 

Kommentar:  

Det er egne kapittel for hver anbefaling.  

 

5) Anvendbarhet 

18. Faktorer som kan hemme og fremme bruk av retningslinjen er beskrevet 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Det kan være eksisterende hemmere og fremmere som påvirker i hvilken grad retningslinjens 

anbefalinger kan følges. Organisatoriske endringer, som kan være påkrevet for å bruke 

anbefalingene, bør drøftes. 

Kommentar:   

 

19. Retningslinjen er støttet av råd og/eller verktøy for bruk i praksis 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: For at en retningslinje skal være effektiv, skal den distribueres og implementeres sammen med 

tilleggsmateriale. Dette kan for eksempel dreie seg om et sammendrag eller hurtigreferanser for 

raske oppslag, pedagogiske verktøy, pasientbrosjyrer, eller dataverktøy som bør tilbys sammen med 

retningslinjen. 

Kommentar:  

 

20. Potensielle ressursmessige implikasjoner ved å følge anbefalingene er tatt 
i betraktning 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Anbefalingene kan kreve tilførsel av ytterligere ressurser for å kunne tas i bruk. Det kan for 

eksempel være behov for mer spesialisert personale, nytt utstyr eller dyr medisinsk behandling. Den 

potensielle innvirkning på ressursene bør drøftes i retningslinjen. 

 

Kommentar:  

De har tatt både personale, utstyr og kostnader med i retningslinjen og i betraktningene som er gjort.  

 

21. Retningslinjen inneholder vurderingskriterier for monitorering og/eller 
evaluering 
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☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Måling av etterlevelse av en klinisk retningslinje kan fremme dens bruk. Dette krever klart 
definerte vurderingskriterier som utgår fra de sentrale anbefalinger i retningslinjen. Disse bør 
presenteres. Eksempler på vurderingskriterier: 

• HbA1c bør være <8,0% 

• Diastolisk blodtrykk bør være <95 mmHg 

• Hvis symptomer på akutt otitis media varer mer en tre dager, skal det forordnes antibiotika 

 
Kommentar:  
Godt beskrevet.  

 

6) Redaksjonell uavhengighet 

22. Retningslinjen er redaksjonelt uavhengig av den bidragsytende instans 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: 

• Noen retningslinjer er utviklet med ekstern støtte (for eksempel fra veldedige organisasjoner 
eller produsenter av legemidler og utstyr). Støtte kan være i form av økonomiske bidrag til 
hele utviklingen eller deler av denne, for eksempel til trykking av retningslinjen. Det bør klart 
fremgå at den bidragsytende organisasjons synspunkter eller interesser ikke har hatt noen 
innflytelse på de endelige anbefalinger.  

• Merknad: hvis det klart fremgår at en retningslinje er utviklet uten ekstern støtte, bør du 
svare «ja». 

Kommentar: 

 

23. Det er redegjort for interessekonflikter for arbeidsgruppens medlemmer 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: 

• Det kan oppstå situasjoner hvor medlemmene av arbeidsgruppen har motstridende 
interesser. Dette vil for eksempel være tilfelle for et medlem av arbeidsgruppen som driver 
forskning finansiert av et legemiddelfirma innenfor emnet for retningslinjen. 

• Det bør klart fremgå at alle medlemmer av gruppen har tilkjennegitt om de har noen 
interessekonflikter. 

Kommentar: 

 

 



 

Sjekkliste for vurdering av en 
oversiktsartikkel  

Hvordan brukes sjekklisten? 

Sjekklisten består av tre deler:  

• A: Kan du stole på resultatene?  

• B: Hva forteller resultatene?  

• C: Kan resultatene være til hjelp i praksis?  

I hver del finner du underspørsmål og tips som hjelper deg å svare. For hvert av underspørsmålene 

skal du krysse av for «ja», «nei» eller «uklart». Valget «uklart» kan også omfatte «delvis». 

Om sjekklisten 

Sjekklisten er inspirert av: Critical Appraisal Skills Programme (2017). CASP Checklist: 10 questions to 

help you make sense of a Systematic Review. https://casp-uk.net/casp-tools-checklists/ Hentet: 

09.03.2017.  

Sjekklisten er laget som et pedagogisk verktøy for å lære kritisk vurdering av vitenskapelige artikler. 

Hvis du skal skrive en systematisk oversikt eller kritisk vurdere artikler som del av et 

forskningsprosjekt, anbefaler vi andre typer sjekklister. Se 

www.helsebiblioteket.no/kunnskapsbasert-praksis/kritisk-vurdering/sjekklister  

Har du spørsmål om, eller forslag til forbedring av sjekklisten? 

Send e-post til Redaksjonen@kunnskapsbasertpraksis.no.  

 

 

 

 

Kritisk vurdering av:  

 

Madrid et al. (2016) 

Active body surface warming systems for preventing complications caused by inadvertent 

perioperative hypothermia in adults 
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Del A: Kan du stole på resultatene? 

1. Er formålet med oversikten klart formulert? 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Formålet bør være klart formulert med hensyn til: 

• populasjonen (personene oversikten handler om) 

• tiltaket som gis til intervensjonsgruppen 

• sammenligningstiltaket som gis til kontrollgruppen 

• utfallene (endepunktene/resultatene) som vurderes 

Kommentar: 

Effektiviteten av pre og intraoperative aktive oppvarmingssystemer for å forhindre perioperative 

komplikasjoner av utilsiktet hypotermi under kirurgi hos voksne.  

 

2. Søkte forfatterne etter relevante typer studier? 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Relevante studier: 

• svarer på samme spørsmål som oversikten 

• har et egnet studiedesign for å besvare spørsmålet. Eksempler på spørsmålstyper og egnede 

studiedesign:  

o effekt – randomisert kontrollert studie 

o årsak – kohortstudie 

o diagnostikk – tverrsnittstudie med referansetest 

o prognose – kohortstudie 

o erfaringer – kvalitativ studie 

• Er det samsvar mellom kriterier for inklusjon av studiene og formålet til oversikten? Se etter: 

o populasjon 

o tiltak 

o sammenligning 

o utfall 

Kommentar:  

Forfatterne har søkt i Cochrane Central Register of Controlled Trials, MEDLINE og CINAHL. De har 

inkludert RCT´er som sammenlikner et aktiv kroppsvarmingssystem som hadde normotermi 

perioperativt som mål mot andre aktive kroppsvarmingssystemer. Studiene måtte også inkludere 

relevante kliniske utfall utenom å måle temperatur alene.  

 

3. Er det sannsynlig at alle viktige og relevante studier ble funnet? 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Se etter: 
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• hvilke databaser og eventuelle søkemotorer forfatterne har søkt i, og hvordan de søkte i dem 

(søkestrategi) 

• om de søkte etter ikke-publiserte studier (i for eksempel Trials.gov) 

• om det var noen vesentlige begrensninger med hensyn til språk eller tid (hvis kun studier på 

engelsk er tatt med, kan det gi skjevhet (bias)) 

Kommentar:  

De har søkt i Cochrane, MEDLINE, EMBASE og CINAHL. De har ikke søkt etter ikke-publiserte studier. 

De gjorde også et søk for andre oversikter og helseteknologi om det aktuelle emnet, i tillegg screenet 

de referanselistene til de inkluderte RCT´ene som ble identifisert under undersøkelsesprosessen. De 

hadde ingen språkrestriksjoner.  

 

4. Ble kvaliteten på de inkluderte studiene tilstrekkelig vurdert? 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☒ Uklart 

Tips: Forfatterne må vurdere den metodiske kvaliteten på enkeltstudiene på en fornuftig måte med 

gode verktøy/sjekklister. Systematiske skjevheter (bias) i hvordan studiene er utført kan påvirke 

resultatene i studiene, og dermed også resultatene og konklusjonene i oversikten. 

• Er det oppgitt hvilke verktøy/sjekklister som ble brukt i vurderingen? 

• Er verktøyet/sjekklisten som ble brukt fornuftig? 

• Ble vurderingen gjort av minst to personer uavhengig av hverandre? 

Kommentar:  

Det er ikke oppgitt hvilke sjekklister som er brukt, men forfatterne av artikkelen screenet referanser i 

par og gjennomgikk seleksjonskriterier. De løste uenigheter gjennom diskusjon og konsensus samt 

samarbeid med en tredjeperson. 

 

5. Hvis resultater fra de inkluderte studiene er slått sammen statistisk i en 
metaanalyse, var dette fornuftig og forsvarlig? 

☐ Ja –  ☐ Nei – ☒ Uklart 

Tips: 

• Er det klart presisert hvilke sammenligninger som ble gjort? 

• Kommer resultatene (effektestimatene med konfidensintervaller) fra enkeltstudiene klart 

frem? 

• Er enkeltstudiene like nok til å slås sammen? (Har forfatterne for eksempel beskrevet 

metoder for å teste heterogenitet?) 

• Er analysemetodene som er brukt forklart? (For eksempel random eller fixed effect) 

• Hvis det ikke er gjort en metaanalyse, er resultatene fra de inkluderte studiene narrativt 

oppsummert? Var det i så fall fornuftig og forsvarlig?  

Kommentar: 

 

Basert på svarene dine på punkt 1–5 over, mener du at resultatene fra denne 
oversikten er til å stole på? 
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☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 
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Del B: Hva forteller resultatene? 

6. Hva er resultatene? 

Tips: Vurder 

• hvor godt du forstår hovedkonklusjonen i oversikten 

• hvordan resultatene er fremstilt, se etter: 

o gjennomsnittsforskjell (mean difference) 

o standardisert gjennomsnittlig forskjell (standardised mean difference) 

o numbers needed to treat (NNT) 

o numbers needed to harm (NNH) 

o odds ratio (OR) 

o relativ risiko (RR) 

o relativ risikoreduksjon (RRR) 

o absolutt risikoreduksjon (ARR) 

Kommentar:  

De har brukt RR og Mean Difference. 

 

7. Hvor presise er resultatene? 

Tips: Se på 

• konfidensintervall (KI/CI) 

• interkvartilbredde (interquartile range (IQR)) 

Kommentar:  
Confidence interval (CI) 0.20 to 0.66  
 

Del C: Kan resultatene være til hjelp i praksis? 

8. Kan resultatene overføres til praksis? 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Vurder om, og i hvilken grad 

• populasjonen (personene) i studiene som inngår i oversikten er representative for de du 

møter i praksis 

• din praksis skiller seg fra den som omtales i oversikten 

Kommentar:  

De har tatt med alle pasienter.  

 

9. Ble alle viktige utfallsmål vurdert? 
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☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Vurder om, og i hvilken grad det finnes ytterligere informasjon som du ville hatt med i 

oversikten 

Kommentar: 

 

10. Veier fordelene opp for ulemper og kostnader? 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Vurder om, og i hvilken grad 

• nytten av tiltaket er verd kostnader og eventuelle bivirkninger 

• det er praktiske eller organisatoriske ulemper for deg eller pasienten 

Kommentar: 

 

 

 



 

Sjekkliste for vurdering av en 
oversiktsartikkel  

Hvordan brukes sjekklisten? 

Sjekklisten består av tre deler:  

• A: Kan du stole på resultatene?  

• B: Hva forteller resultatene?  

• C: Kan resultatene være til hjelp i praksis?  

I hver del finner du underspørsmål og tips som hjelper deg å svare. For hvert av underspørsmålene 

skal du krysse av for «ja», «nei» eller «uklart». Valget «uklart» kan også omfatte «delvis». 

Om sjekklisten 

Sjekklisten er inspirert av: Critical Appraisal Skills Programme (2017). CASP Checklist: 10 questions to 

help you make sense of a Systematic Review. https://casp-uk.net/casp-tools-checklists/ Hentet: 

09.03.2017.  

Sjekklisten er laget som et pedagogisk verktøy for å lære kritisk vurdering av vitenskapelige artikler. 

Hvis du skal skrive en systematisk oversikt eller kritisk vurdere artikler som del av et 

forskningsprosjekt, anbefaler vi andre typer sjekklister. Se 

www.helsebiblioteket.no/kunnskapsbasert-praksis/kritisk-vurdering/sjekklister  

Har du spørsmål om, eller forslag til forbedring av sjekklisten? 

Send e-post til Redaksjonen@kunnskapsbasertpraksis.no.  

 

 

 

 

Kritisk vurdering av:  

 

Vrouwe et al. (2020)  

Techniques for Patient Positioning During Burn Surgery: A Systematic Review 
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Del A: Kan du stole på resultatene? 

1. Er formålet med oversikten klart formulert? 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Formålet bør være klart formulert med hensyn til: 

• populasjonen (personene oversikten handler om) 

• tiltaket som gis til intervensjonsgruppen 

• sammenligningstiltaket som gis til kontrollgruppen 

• utfallene (endepunktene/resultatene) som vurderes 

Kommentar:  

Leiringsteknikker og eventuelle komplikasjoner for brannskadepasienter. 

 

2. Søkte forfatterne etter relevante typer studier? 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Relevante studier: 

• svarer på samme spørsmål som oversikten 

• har et egnet studiedesign for å besvare spørsmålet. Eksempler på spørsmålstyper og egnede 

studiedesign:  

o effekt – randomisert kontrollert studie 

o årsak – kohortstudie 

o diagnostikk – tverrsnittstudie med referansetest 

o prognose – kohortstudie 

o erfaringer – kvalitativ studie 

• Er det samsvar mellom kriterier for inklusjon av studiene og formålet til oversikten? Se etter: 

o populasjon 

o tiltak 

o sammenligning 

o utfall 

Kommentar:  

Det er ikke beskrevet at de har søkt etter spesifikke typer studier, de har inkludert alle artikler som 

omhandler intraoperative teknikker for leiring.   

 

3. Er det sannsynlig at alle viktige og relevante studier ble funnet? 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☒ Uklart 

Tips: Se etter: 

• hvilke databaser og eventuelle søkemotorer forfatterne har søkt i, og hvordan de søkte i dem 

(søkestrategi) 

• om de søkte etter ikke-publiserte studier (i for eksempel Trials.gov) 
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• om det var noen vesentlige begrensninger med hensyn til språk eller tid (hvis kun studier på 

engelsk er tatt med, kan det gi skjevhet (bias)) 

Kommentar:  

De har brukt databasene PubMed, Scopud, OvidSP MEDLINE. Og de har manuelt sjekket 

referanselistene til relevante artikler.  

 

4. Ble kvaliteten på de inkluderte studiene tilstrekkelig vurdert? 

☐ Ja –  ☐ Nei – ☒ Uklart 

Tips: Forfatterne må vurdere den metodiske kvaliteten på enkeltstudiene på en fornuftig måte med 

gode verktøy/sjekklister. Systematiske skjevheter (bias) i hvordan studiene er utført kan påvirke 

resultatene i studiene, og dermed også resultatene og konklusjonene i oversikten. 

• Er det oppgitt hvilke verktøy/sjekklister som ble brukt i vurderingen? 

• Er verktøyet/sjekklisten som ble brukt fornuftig? 

• Ble vurderingen gjort av minst to personer uavhengig av hverandre? 

Kommentar:  

Det er ikke beskrevet hvilke sjekklister som er brukt. Bare inklusjon/eksklusjonskriterier.  

 

5. Hvis resultater fra de inkluderte studiene er slått sammen statistisk i en 
metaanalyse, var dette fornuftig og forsvarlig? 

☐ Ja –  ☐ Nei – ☒ Uklart 

Tips: 

• Er det klart presisert hvilke sammenligninger som ble gjort? 

• Kommer resultatene (effektestimatene med konfidensintervaller) fra enkeltstudiene klart 

frem? 

• Er enkeltstudiene like nok til å slås sammen? (Har forfatterne for eksempel beskrevet 

metoder for å teste heterogenitet?) 

• Er analysemetodene som er brukt forklart? (For eksempel random eller fixed effect) 

• Hvis det ikke er gjort en metaanalyse, er resultatene fra de inkluderte studiene narrativt 

oppsummert? Var det i så fall fornuftig og forsvarlig?  

Kommentar:  

De har gradert artiklene som er inkludert.  

Alle studiene er klassifisert som nivå 4 eller 5.  

 

Basert på svarene dine på punkt 1–5 over, mener du at resultatene fra denne 
oversikten er til å stole på? 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 
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Del B: Hva forteller resultatene? 

6. Hva er resultatene? 

Tips: Vurder 

• hvor godt du forstår hovedkonklusjonen i oversikten 

• hvordan resultatene er fremstilt, se etter: 

o gjennomsnittsforskjell (mean difference) 

o standardisert gjennomsnittlig forskjell (standardised mean difference) 

o numbers needed to treat (NNT) 

o numbers needed to harm (NNH) 

o odds ratio (OR) 

o relativ risiko (RR) 

o relativ risikoreduksjon (RRR) 

o absolutt risikoreduksjon (ARR) 

Kommentar:  

Ikke nevnt.  

 

7. Hvor presise er resultatene? 

Tips: Se på 

• konfidensintervall (KI/CI) 

• interkvartilbredde (interquartile range (IQR)) 

Kommentar:  

Ikke beskrevet.  

 

Del C: Kan resultatene være til hjelp i praksis? 

8. Kan resultatene overføres til praksis? 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Vurder om, og i hvilken grad 

• populasjonen (personene) i studiene som inngår i oversikten er representative for de du 

møter i praksis 

• din praksis skiller seg fra den som omtales i oversikten 

Kommentar:  

Brannskadde pasienter på operasjonsstuen.  

 

9. Ble alle viktige utfallsmål vurdert? 
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☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Vurder om, og i hvilken grad det finnes ytterligere informasjon som du ville hatt med i 

oversikten 

Kommentar: 

 

10. Veier fordelene opp for ulemper og kostnader? 

☒ Ja –  ☐ Nei – ☐ Uklart 

Tips: Vurder om, og i hvilken grad 

• nytten av tiltaket er verd kostnader og eventuelle bivirkninger 

• det er praktiske eller organisatoriske ulemper for deg eller pasienten 

Kommentar:  

Det er ikke rapportert noen store komplikasjoner relatert til leiring av brannskadepasienter.  
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